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АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОВЕРХИССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОТ 19 АВГУСТА 2016Г. № 28

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ АДМИНИСТРАТИВНЫЕ РЕГЛАМЕНТЫ АДМИНИСТРАЦИИ СТАРОВЕРХИССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ  УСЛУГ

         В соответствии с Федеральным законом от 01.12.2014 № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов  в связи с ратификацией  Конвенции о правах инвалидов»,  Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и на основании Устава Староверхисского сельского поселения  Инсарского муниципального района, администрация Староверхисского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:                                                                             

         1. Внести в Административный регламент администрации Староверхисского сельского поселения  Инсарского муниципального  района по предоставлению муниципальной  услуги по принятию на учет граждан, нуждающихся в жилых помещениях муниципального жилищного фонда, предоставляемых по договорам социального найма, утвержденный  постановлением администрации Староверхисского сельского поселения  Инсарского муниципального района от 09.12.2015г. № 66  следующие изменения:

          1) пункт 36 Подраздела 8 «Стандарт комфортности» Раздела 2 «Стандарт предоставления  муниципальной услуги» изложить в следующей редакции:

          «36. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления  муниципальной услуги, в том числе  к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.»;

            2) пункт 37 Подраздела 8 «Стандарт комфортности» Раздела 2 «Стандарт предоставления  муниципальной услуги» изложить в следующей редакции:

           «37. Для доступности предоставления услуги инвалидам (включая инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников) обеспечиваются следующие условия:

          1) условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в котором   предоставляется муниципальная услуга;

          2) условия для беспрепятственного пользования железнодорожным, воздушным, водным транспортом, автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в городском, пригородном, междугородном сообщении, средствами связи и информации (включая средства, обеспечивающие дублирование звуковыми сигналами световых сигналов светофоров и устройств, регулирующих движение пешеходов через транспортные коммуникации);

         3)возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой расположены объекты (здания, помещения), в которых предоставляется муниципальная услуга, а также входа в такие объекты и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски;

          4) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказание им помощи на объектах социальной, инженерной и транспортной инфраструктур;

          5) надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и к услугам с учетом ограничений их жизнедеятельности;

          6) дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля, допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;

         7) допуск на объекты социальной, инженерной и транспортной инфраструктур собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения;

          8) оказание работниками организаций, предоставляющих услуги населению, помощи инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.».

          2. Внести в Административный регламент администрации Староверхисского сельского поселения  Инсарского муниципального  района по предоставлению муниципальной  услуги по признанию граждан малоимущими в целях постановки на учет и предоставления им жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма, утвержденный  постановлением администрации Староверхисского сельского поселения  Инсарского муниципального района от  09.12.2015 г. № 67  следующие изменения:

        1) пункт 36 Подраздела 8 «Стандарт комфортности» Раздела 2 «Стандарт предоставления  муниципальной услуги» изложить в следующей редакции:

        «36. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления  муниципальной услуги, в том числе  к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.»;

          2) пункт 37 Подраздела 8 «Стандарт комфортности» Раздела 2 «Стандарт предоставления  муниципальной услуги» изложить в следующей редакции:

         «37. Для доступности предоставления услуги инвалидам (включая инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников) обеспечиваются следующие условия:

          1) условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в котором   предоставляется муниципальная услуга;

         2) условия для беспрепятственного пользования железнодорожным, воздушным, водным транспортом, автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в городском, пригородном, междугородном сообщении, средствами связи и информации (включая средства, обеспечивающие дублирование звуковыми сигналами световых сигналов светофоров и устройств, регулирующих движение пешеходов через транспортные коммуникации);

         3)возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой расположены объекты (здания, помещения), в которых предоставляется муниципальная услуга, а также входа в такие объекты и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски;

          4) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказание им помощи на объектах социальной, инженерной и транспортной инфраструктур;

          5) надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и к услугам с учетом ограничений их жизнедеятельности;

          6) дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля, допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;

          7) допуск на объекты социальной, инженерной и транспортной инфраструктур собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения;

          8) оказание работниками организаций, предоставляющих услуги населению, помощи инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.».

            3. Внести в Административный регламент администрации Староверхисского сельского поселения  Инсарского муниципального  района по предоставлению муниципальной услуги по присвоению адреса объекту недвижимости, утвержденный  постановлением администрации Староверхисского сельского поселения  Инсарского муниципального района от 09.12.2015г. № 65 следующие изменения:

          1) пункт 34 Подраздела 8 «Стандарт комфортности» Раздела 2 «Стандарт предоставления  муниципальной услуги» изложить в следующей редакции:

          «34. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления  муниципальной услуги, в том числе  к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.»;

          2) пункт 35 Подраздела 8 «Стандарт комфортности» Раздела 2 «Стандарт предоставления  муниципальной услуги» изложить в следующей редакции:

          «35. Для доступности предоставления услуги инвалидам (включая инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников) обеспечиваются следующие условия:

          1) условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в котором   предоставляется муниципальная услуга;

          2) условия для беспрепятственного пользования железнодорожным, воздушным, водным транспортом, автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в городском, пригородном, междугородном сообщении, средствами связи и информации (включая средства, обеспечивающие дублирование звуковыми сигналами световых сигналов светофоров и устройств, регулирующих движение пешеходов через транспортные коммуникации);

          3)возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой расположены объекты (здания, помещения), в которых предоставляется муниципальная услуга, а также входа в такие объекты и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски;

          4) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказание им помощи на объектах социальной, инженерной и транспортной инфраструктур;

          5) надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и к услугам с учетом ограничений их жизнедеятельности;

          6) дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля, допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;

           7) допуск на объекты социальной, инженерной и транспортной инфраструктур собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения;

           8) оказание работниками организаций, предоставляющих услуги населению, помощи инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.».

            4. Внести в Административный регламент администрации Староверхисского сельского поселения Инсарского муниципального района по исполнению муниципальной функции по осуществлению муниципального земельного контроля за использованием земель на территории Староверхисского сельского поселения  Инсарского муниципального  района, утвержденный  постановлением администрации Староверхисского сельского поселения  Инсарского муниципального района от  21.06.2010 г. № 15 следующие изменения:

          1) пункт 22 Подраздела 1 «Порядок информирования о правилах исполнения муниципальной функции» Раздела 2 «Требования к порядку исполнения муниципальной функции»  изложить в следующей редакции: 

          «22. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления  муниципальной услуги, в том числе  к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

Для доступности предоставления услуги инвалидам (включая инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников) обеспечиваются следующие условия:

          1) условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в котором   предоставляется муниципальная услуга;

          2) условия для беспрепятственного пользования железнодорожным, воздушным, водным транспортом, автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в городском, пригородном, междугородном сообщении, средствами связи и информации (включая средства, обеспечивающие дублирование звуковыми сигналами световых сигналов светофоров и устройств, регулирующих движение пешеходов через транспортные коммуникации);

          3)возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой расположены объекты (здания, помещения), в которых предоставляется муниципальная услуга, а также входа в такие объекты и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски;

           4) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказание им помощи на объектах социальной, инженерной и транспортной инфраструктур;

           5) надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и к услугам с учетом ограничений их жизнедеятельности;

          6) дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля, допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;

          7) допуск на объекты социальной, инженерной и транспортной инфраструктур собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения;

           8) оказание работниками организаций, предоставляющих услуги населению, помощи инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.».

            5.Внести в Административный регламент администрации Староверхисского_сельского поселения Инсарского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги по осуществлению проверок в рамках муниципального геологического контроля за использованием и охраной недр при добыче общераспространённых полезных ископаемых, а также при строительстве подземных сооружений, не связанных с добычей полезных ископаемых на территории Староверхисского сельского поселения Инсарского муниципального района Республики Мордовия», утвержденный  постановлением администрации Староверхисского сельского поселения  Инсарского муниципального района от  04.02.2015  г. № 7 следующие изменения:

          1) пункт 2.6. Подраздела 2 «Наименование контролирующего органа и его структурного подразделения, непосредственно осуществляющего муниципальный геологический контроль за использованием и охраной недр при добыче общераспространённых полезных ископаемых, а также при строительстве подземных сооружений, не связанных с добычей  полезных ископаемых на территории Староверхисского сельского поселения Инсарского  муниципального района Республики Мордовия » Раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:

           «2.6. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления  муниципальной услуги, в том числе  к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.»;

          2) пункт 2.7. Подраздела 2 «Наименование контролирующего органа и его структурного подразделения, непосредственно осуществляющего муниципальный геологический контроль за использованием и охраной недр при добыче общераспространённых полезных ископаемых, а также при строительстве подземных сооружений, не связанных с добычей  полезных ископаемых на территории Староверхисского сельского поселения Инсарского  муниципального района Республики Мордовия » Раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:

          «2.7. Для доступности предоставления услуги инвалидам (включая инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников) обеспечиваются следующие условия:

          1) условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в котором   предоставляется муниципальная услуга;

          2) условия для беспрепятственного пользования железнодорожным, воздушным, водным транспортом, автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в городском, пригородном, междугородном сообщении, средствами связи и информации (включая средства, обеспечивающие дублирование звуковыми сигналами световых сигналов светофоров и устройств, регулирующих движение пешеходов через транспортные коммуникации);

         3)возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой расположены объекты (здания, помещения), в которых предоставляется муниципальная услуга, а также входа в такие объекты и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски;

         4) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказание им помощи на объектах социальной, инженерной и транспортной инфраструктур;

        5) надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и к услугам с учетом ограничений их жизнедеятельности;

          6) дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля, допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;

          7) допуск на объекты социальной, инженерной и транспортной инфраструктур собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения;

          8) оказание работниками организаций, предоставляющих услуги населению, помощи инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.».

           6. Внести в Административный регламент администрации Староверхисского сельского поселения Инсарского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги по выявлению бесхозяйного имущества на территории Староверхисского сельского поселения, оформлению его в муниципальную собственность и передача на обслуживание ресурсоснабжающей организации (специализированной организации)», утвержденный  постановлением администрации Староверхисского сельского поселения  Инсарского муниципального района от  07.10.2013 г. № 33 следующие изменения:

          1)  пункт 17 Раздела 2 «Стандарт предоставления  муниципальной услуги» изложить в следующей редакции: 

          «17. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления  муниципальной услуги, в том числе  к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

Для доступности предоставления услуги инвалидам (включая инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников) обеспечиваются следующие условия:

          1) условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в котором   предоставляется муниципальная услуга;

          2) условия для беспрепятственного пользования железнодорожным, воздушным, водным транспортом, автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в городском, пригородном, междугородном сообщении, средствами связи и информации (включая средства, обеспечивающие дублирование звуковыми сигналами световых сигналов светофоров и устройств, регулирующих движение пешеходов через транспортные коммуникации);

         3)возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой расположены объекты (здания, помещения), в которых предоставляется муниципальная услуга, а также входа в такие объекты и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски;

          4) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказание им помощи на объектах социальной, инженерной и транспортной инфраструктур;

         5) надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и к услугам с учетом ограничений их жизнедеятельности;

          6) дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля, допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;

          7) допуск на объекты социальной, инженерной и транспортной инфраструктур собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения;

          8) оказание работниками организаций, предоставляющих услуги населению, помощи инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.».

          7. Внести в Административный регламент администрации Староверхисского сельского поселения Инсарского муниципального района об  установлении  пенсии  за  выслугу лет муниципальным  служащим, утвержденный  постановлением администрации Староверхисского сельского поселения  Инсарского муниципального района от  21.06.2010 г. №  16 следующие изменения:

          1)  пункт 9 Подраздела 1 «Порядок информирования об установлении пенсии за выслугу лет»  Раздела 2 «Требования к порядку предоставления пенсии за выслугу лет» изложить в следующей редакции:

          «9. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления  муниципальной услуги, в том числе  к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

Для доступности предоставления услуги инвалидам (включая инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников) обеспечиваются следующие условия:

          1) условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в котором   предоставляется муниципальная услуга;

          2) условия для беспрепятственного пользования железнодорожным, воздушным, водным транспортом, автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в городском, пригородном, междугородном сообщении, средствами связи и информации (включая средства, обеспечивающие дублирование звуковыми сигналами световых сигналов светофоров и устройств, регулирующих движение пешеходов через транспортные коммуникации);

          3)возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой расположены объекты (здания, помещения), в которых предоставляется муниципальная услуга, а также входа в такие объекты и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски;

          4) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказание им помощи на объектах социальной, инженерной и транспортной инфраструктур;

          5) надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и к услугам с учетом ограничений их жизнедеятельности;

          6) дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля, допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;

           7) допуск на объекты социальной, инженерной и транспортной инфраструктур собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения;

          8) оказание работниками организаций, предоставляющих услуги населению, помощи инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.».

          8. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Староверхисского

сельского поселения                                                                                                        А.Н.Чигажов
АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОВЕРХИССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОТ 24 АВГУСТА 2016Г. № 30

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ СТАРОВЕРХИССКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ ОТ 15 МАРТА 2016 Г. № 12

В целях обеспечения качественной реализации мероприятий по поэтапному повышению оплаты труда бюджетной сферы Староверхисского сельского поселения, Администрация Староверхисского сельского поселения Инсарского муниципального района Республики Мордовия ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Староверхисского сельского поселения  от 15 марта 2016 г. № 12 «О мероприятиях по поэтапному повышению 

оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных бюджетных учреждений Староверхисского сельского поселения Инсарского муниципального района»  следующие изменения:

1) пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:

«1. В целях достижения целевых показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников и средней заработной платы в Республике Мордовия принять прогнозируемый уровень среднемесячной начисленной заработной платы в Республике Мордовия на 2016 год, утвержденной распоряжением Правительства Республики Мордовия от 29.02.2016г. №132-р, (с изменениями, внесенными распоряжением Правительства Республики Мордовия от 18.08.2016г. №480-Р), в размере 23130,0 рублей, в том числе по месяцам:

январь – 20513,1;

февраль – 20738,7;

март – 22148,9;

апрель – 21927,5;

май -  23308,9;

июнь – 24355;

июль – 23720,0;

август – 23068,0;

сентябрь – 23430,0;

октябрь – 23285,0;

ноябрь – 23320,0;

декабрь – 27745,0.

2) примечание к приложению 2 изложить в следующей редакции:

«Примечание. Квартальные и годовые показатели заполняются по окончании отчетного периода.

Прогнозируемый уровень среднемесячной заработной платы в 2016 году по данным Минэкономики Республики Мордовия, рублей:

январь – 20513,1;

февраль – 20738,7;

январь-февраль – 20625,9;

март – 22148,9;

I квартал – 21133,6;

апрель – 21927,5;

январь апрель – 21332,1;

май – 23308,9;

январь-май – 21727,4;

июнь – 24355,0;

I полугодие – 22165,4;

июль – 23720,0;

январь-июль – 22387,4;

август – 23068,0;

январь-август – 22472,5;

сентябрь – 23430,0;

9 месяцев – 22578,9;

октябрь – 23285,0;

январь-октябрь – 22649,5;

ноябрь – 23320,0;

январь-ноябрь – 22710,5;

декабрь – 27745,0;

2016 год 23130,0.».

2.Администрации Староверхисского сельского поселения Инсарского муниципального района внести соответствующие изменения п ринятые нормативные правовые акты, регулирующие порядок начисления и выплаты заработной платы отдельных категорий работников муниципальных бюджетных  учреждений в 2016 году, в целях достижения целевых показателей соотношения среднемесячной начисленной заработной платы указанных категорий работников и среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Республике Мордовия.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Староверхисского

сельского поселения                                                                      А.Н.Чигажов
Республика Мордовия

администрация Староверхисского сельского поселения   

Инсарского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 августа  2016  г.                                                                                                №  32

Об установлении предельного уровня

соотношения средней заработной платы

руководителей, их заместителей и главных

бухгалтеров муниципальных бюджетных,

казенных учреждений Староверхисского

сельского поселения к средней заработной 

плате работников, соответствующих учреждений

В соответствии с решением Совета депутатов Староверхисского сельского поселения от 17 октября 2008 года № 50 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных  бюджетных, казенных учреждений», Администрация Староверхисского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных учреждений и средней заработной платы работников соответствующих учреждений:

в муниципальных учреждениях культуры - в кратности 4;

2. Соотношение средней заработной платы руководителей их заместителей и главных бухгалтеров и средней заработной платы работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год.

Предельное соотношение средней заработной платы руководителя его заместителей и главного бухгалтера муниципального бюджетного, казенного учреждения и средней заработной платы работников соответствующего  учреждения устанавливается на календарный год или определенный период времени в течение календарного года.

Главные распорядители бюджетных средств Староверхисского сельского поселения производят формирование средств на оплату труда руководителей муниципальных бюджетных, казенных учреждений, включая стимулирующие выплаты за выполнение показателей эффективности деятельности учреждений, с соблюдением величины предельного соотношения, установленного постановлением администрации Староверхисского сельского поселения.

Определение размера средней заработной платы  осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета по форме № П-4. При этом в расчет средней заработной платы руководителя учреждения по его основной должности не включаются выплаты за педагогическую работу на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год.

Средняя заработная плата работников  учреждения рассчитывается без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, при этом не учитываются выплаты по договорам гражданско-правового характера.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Староверхисского сельского поселения от 27.10.2011 г. № 46 «Об установлении предельного кратного отношения должностного оклада руководителя администрации Староверхисского сельского поселения Инсарского муниципального района к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения».

4. Настоящее постановление вступает в законную  силу со дня его официального опубликования 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Староверхисского 

сельского поселения                                                                   А.Н.Чигажов

Республика Мордовия

администрация Староверхисского сельского поселения   

Инсарского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 августа  2016  г.                                                                                                №  33

О внесении изменений в постановление

администрации Староверхисского

сельского поселения от 27.10.2011г. №45

         В целях приведения постановления в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, на основании Устава Староверхисского сельского поселения, Администрация Староверхисского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Внести в постановление администрации Староверхисского сельского поселения от 27 октября 2011 г. №45 № «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений Староверхисского сельского поселения» следующие изменения:

         1) в наименовании постановления после слов «(базовых должностных окладов)» дополнить словами «, базовых ставок заработной платы»;

         2) дополнить постановление пунктом 1.1 следующего содержания:

         «1.1. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по ПКГ применяются в качестве базовых ставок заработной платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов работы в неделю (в год) за ставку заработной платы».

1. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

2. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его официального опубликования
Глава Староверхисского 

сельского поселения                                                                   А.Н.Чигажов

АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОВЕРХИССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОТ 24 АВГУСТА 2016Г. № 31

О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор  о работе в органах местного самоуправления Староверхисского сельского поселения, работникам муниципальных учреждений Староверхисского сельского поселения

В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации на основании постановления Правительства Республики Мордовия от 11 июля 2016 г. №352 «О Порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Республики Мордовия, работникам государственных учреждений Республики Мордовия» Администрация Староверхисского сельского поселения Инсарского муниципального района Республики Мордовия  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение  о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в органах местного самоуправления Староверхисского сельского поселения, работникам муниципальных учреждений Староверхисского сельского поселения.

2. Финансовое обеспечение расходов, связанных со служебными командировками:

работников, заключивших трудовой договор о работе в органах местного самоуправления Староверхисского сельского поселения, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Староверхисского сельского поселения на содержание органов местного самоупраления Староверхисского селького поселения;

работников казенных учреждений Староерхисского сельского поселения, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Староверхиского сельского поселения на обеспечение выполнения функций казенных учреждений Староверхисского сельского поселения;

работников бюджетных учреждений Староверхисского сельского поселения, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Староверхисского сельского поселения на предоставление бюджетным ужреждениям Староверхисского сельского поселения субсидий на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) физическим и (или) юридическим лицам, а также за счет средств, полученных из внебюджетных источников.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Староверхисского 

сельского поселения                                                                                          А.Н.Чигажов
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

Староверхисского сельского поселения

от 24.08.2016г. № 31

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И РАЗМЕРАХ ВОЗМЕЩЕНИЯ РАСХОДОВ, СВЯЗАННЫХ СО СЛУЖЕБНЫМИ КОМАНДИРОВКАМИ, РАБОТНИКАМ, ЗАКЛЮЧИВШИМ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

О РАБОТЕ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ СТАРОВЕРХИССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СТАРОВЕРХИССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в органах местного самоуправления Староверхисского сельского поселения, работникам муниципальных учреждений Староверхисского сельского поселения (далее - Положение) разработано в целях упорядочения выплат, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в органах местного самоуправления Староверхисского сельского поселения, работникам муниципальных учреждений Староверхисского сельского поселения (далее - работник) в пределах территории Российской Федерации и на территории иностранных государств.

2. При направлении работника в служебную командировку ему возмещаются:

расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту работы, в том числе по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник направлен в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах;

расходы по бронированию и найму жилого помещения;

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

иные расходы, связанные со служебной командировкой (при условии, что они произведены работником с разрешения или ведома работодателя).

3. При направлении работника в служебную командировку на территорию иностранного государства ему дополнительно возмещаются:

расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

обязательные консульские и аэродромные сборы;

сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

иные обязательные платежи и сборы.

4. При служебных командировках в такую местность, откуда командированный работник по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного задания (поручения) имеет возможность ежедневно возвращаться к месту своего постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

Если командированный работник по окончании рабочего дня остается по согласованию с работодателем в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения при предоставлении соответствующих документов возмещаются ему в размерах, установленных настоящим Положением.

5. Суточные за время вынужденной остановки в пути выплачиваются командированному работнику при представлении документов, подтверждающих факт вынужденной остановки в пути.

6. В случае временной нетрудоспособности командированного работника, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев нахождения на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению служебного задания (поручения) или вернуться к своему постоянному месту жительства.

2. РАЗМЕРЫ ВОЗМЕЩЕНИЯ РАСХОДОВ, СВЯЗАННЫХ СО СЛУЖЕБНЫМИ КОМАНДИРОВКАМИ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

7. В связи со служебными командировками на территории Российской Федерации работникам возмещаются:

расходы по найму жилого помещения - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера;

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), за каждый день нахождения в командировке, в размерах:

100 рублей - при командировании в пределах Российской Федерации, кроме городов Москвы и Санкт-Петербурга;

300 рублей - при командировании в города Москву и Санкт-Петербург;

расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне экономического класса скорого поезда;

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

воздушным транспортом - в салоне экономического класса. При использовании воздушного транспорта для проезда работников к месту командирования и (или) обратно к постоянному месту работы проездные документы оформляются (приобретаются) только на рейсы российских авиакомпаний или авиакомпаний других государств - членов Евразийского экономического союза, за исключением случаев, если указанные авиакомпании не осуществляют пассажирские перевозки к месту командирования работника либо если оформление (приобретение) проездных документов на рейсы этих авиакомпаний невозможно ввиду их отсутствия на дату вылета к месту командирования работника и (или) обратно;

автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси).

3. РАЗМЕРЫ ВОЗМЕЩЕНИЯ РАСХОДОВ, СВЯЗАННЫХ СО СЛУЖЕБНЫМИ КОМАНДИРОВКАМИ ЗА ПРЕДЕЛЫ ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

8. При направлении работника в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации суточные выплачиваются в рублях (по официальному курсу соответствующей валюты на день выплаты) в размерах, установленных для служебных командировок на территории иностранных государств законодательством Российской Федерации.

9. За время нахождения в пути работника, направляемого в командировку за пределы территории Российской Федерации, суточные выплачиваются:

при проезде по территории Российской Федерации - согласно пункту 7 настоящего Положения;

при проезде по территории иностранного государства - согласно пункту 8 настоящего Положения.

10. Работнику, выехавшему в командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные выплачиваются в размере 50 процентов нормы расходов на выплату суточных, определяемой для командировок на территории иностранных государств.

11. Расходы по найму жилого помещения при направлении работника в командировку на территории иностранных государств, подтвержденные соответствующими документами, возмещаются по фактическим расходам, но не более предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках на территории иностранных государств, устанавливаемых законодательством Российской Федерации.

12. Расходы по проезду при направлении работника в командировку на территории иностранных государств возмещаются ему в том же порядке и размерах, что и при направлении в служебную командировку на территории Российской Федерации.

4. УСЛОВИЯ ВОЗМЕЩЕНИЯ РАСХОДОВ, СВЯЗАННЫХ СО СЛУЖЕБНЫМИ КОМАНДИРОВКАМИ

13. По возвращении из служебной командировки работник обязан в течение трех рабочих дней представить работодателю авансовый отчет об израсходованных в связи со служебной командировкой суммах.

К авансовому отчету прилагаются документы, подтверждающие:

наем жилого помещения;

фактические расходы по проезду, включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, плату за пользование в поездах постельными принадлежностями;

иные связанные со служебной командировкой расходы, произведенные с разрешения работодателя.

При отсутствии проездных документов и документов, подтверждающих наем жилого помещения, оплата не производится.



















