ПРОЕКТ

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ СИАЛЕЕВСКО-ПЯТИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _________2016 года   № ___      
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ПРЕДЕЛЬНОГО УРОВНЯ СООТНОШЕНИЯ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ, КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СИАЛЕЕВСКО-ПЯТИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА К СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ РАБОТНИКОВ, СООТВЕТСТВУЮЩИХ УЧРЕЖДЕНИЙ
В соответствии с решением Совета депутатов Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района от 17 октября 2008 года № 31 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений Сиал-Пятинского сельского поселения», постановляю:
1. Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных учреждений и средней заработной платы работников соответствующих учреждений:

в муниципальных учреждениях образования  - в кратности 4;

в муниципальных учреждениях культуры - в кратности 4;

в муниципальных учреждениях  по иным видам экономической деятельности - в кратности 4.

2. Соотношение средней заработной платы руководителей их заместителей и главных бухгалтеров и средней заработной платы работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год.

Предельное соотношение средней заработной платы руководителя его заместителей и главного бухгалтера муниципального бюджетного, казенного учреждения и средней заработной платы работников соответствующего  учреждения устанавливается на календарный год или определенный период времени в течение календарного года.

Главные распорядители бюджетных средств Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района производят формирование средств на оплату труда руководителей муниципальных бюджетных, казенных учреждений, включая стимулирующие выплаты за выполнение показателей эффективности деятельности учреждений, с соблюдением величины предельного соотношения, установленного постановлением администрации Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района.

Определение размера средней заработной платы  осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета по форме №П-4. При этом в расчет средней заработной платы руководителя учреждения по его основной должности не включаются выплаты за педагогическую работу на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год.

Средняя заработная плата работников  учреждения рассчитывается без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, при этом не учитываются выплаты по договорам гражданско-правового характера.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района от 27.10.2011 г. № 48 «Об установлении предельного кратного отношения должностного оклада руководителя муниципального  бюджетного и казенного учреждения Сиал-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения».

4. Настоящее постановление вступает в законную  силу со дня его официального опубликования 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава 
Сиалеевско-Пятинского сельского поселения
М.М.Вандышева

