РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ИНСАРСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОТ 02 СЕНТЯБРЯ 2016 Г. №485
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 09.11.2011 Г. №792
В соответствии с решением Совета депутатов Инсарского муниципального района от 22 октября 2008 года №64 «Об организации оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений»  и в целях совершенствования оплаты труда и порядка осуществления выплат стимулирующего характера работникам муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Инсарского муниципального района от 09 октября 2011 г. № 792 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных, казенных учреждений образования Инсарского муниципального района Республики Мордовия»  следующие изменения:

1) в наименовании постановления слова «муниципальных, казенных» изложить в следующей редакции «муниципальных бюджетных и казенных»;
2) пункт 5 раздела 1 «Общие положения» Примерного положения об оплате труда работников муниципальных, бюджетных и  казенных учреждений образования Инсарского муниципального района Республики Мордовия (далее Положение) изложить в следующей редакции:

«5. Оплата труда работников учреждений, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат, не может быть менее минимального размера оплаты труда.»;
3) раздел 1 «Общие положения» Положения дополнить пунктами 5.1, 5.2 следующего содержания:

«5.1 Фонд оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке муниципальному бюджетному и казенному учреждению из бюджета Инсарского муниципального района Республики Мордовия, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений формируется исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Инсарского муниципального района Республики Мордовия.

При этом средства на стимулирующие выплаты (включая выплаты руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру) рекомендуется формировать в объеме не менее 30 процентов от фонда оплаты труда учреждения.

Процент выплат из фонда стимулирующих выплат (за исключением стимулирующих выплат руководителю) муниципальных бюджетных и казенных учреждений определяется приказом руководителя учреждений, в зависимости от выполнения показателей (критериев) оценки их деятельности.

Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений (включая руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) независимо от источников формирования фонда оплаты труда учреждения.

 5.2 Главный распорядитель средств бюджета Инсарского муниципального района Республики Мордовия, которому подведомственны учреждения, устанавливают предельную долю оплаты труда работников административно – 

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений (не более 40 процентов).

Основной персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения.

Перечень должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу, приведен в приложении 2 к настоящему Положению.

Административно-управленческий персонал учреждений – работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

Вспомогательный персонал учреждений - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.»;
4) абзац 8 части первой пункта 6 раздела 2  «Порядок и условия оплаты туда по должностям работников учреждений образования» Положения  признать утратившим силу;
5) в подпункте 1 пункта 7 раздела 2 «Порядок и условия оплаты туда по должностям работников учреждений образования»  Положения слова «стажа работы» исключить;

6) в подпункте 1 пункта 8 раздела 2 «Порядок и условия оплаты туда по должностям работников учреждений образования» Положения слова «и стажа работы» исключить;

7) в подпункте 1 пункта 9 раздела 2 «Порядок и условия оплаты туда по должностям работников учреждений образования» Положения слова «и стажа работы» исключить;

8) пункт 11 раздела 3 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера» Положения изложить в следующей редакции»
«11. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором.

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается главой администрации Инсарского муниципального района, в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального бюджетного и казённого учреждения.»;
9) в части 1 пункта11.1 раздела 3 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера» Положения слова «Правительством администрацией» заменить словами «постановлением администрации»; 
10) пункт 12 раздела 3 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера» Положения изложить в следующей редакции:

«12.Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются на основании распоряжения администрации Инсарского муниципального района  Республики Мордовия.

Показатели (критерии) оценки деятельности учреждения, размеры и условия выплат стимулирующего характера руководителю учреждения утверждаются распоряжением администрации Инсарского муниципального района  Республики Мордовия
Стимулирующие выплаты руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру производятся по основной занимаемой должности.»;

11) в пункте 14 раздела 4 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» Положения  абзац второй части второй изложить в следующей редакции:

«выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;»;

12) пункт 15 – 18 раздела 4 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» Положения  изложить в следующей редакции:

«15. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается компенсационная выплата в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. В случае обеспечения на рабочем месте безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, компенсационная выплата снимается. Установление указанной выплаты тем работникам, которые ее не получали, также производится по результатам проведения специальной оценки условий труда.

16. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности). Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

17. Доплаты за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

18.Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности). Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.»;
13) часть первую пункта 19 раздела 4 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» Положения изложить в следующей редакции:

«19.Повышенная оплата работы в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.»;

14) дополнить пункт 22 раздела 5 «Порядок и условия установления иных выплат стимулирующего характера» Положения абзацем 5 следующего содержания:

«выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.»;

15) пункт 23 раздела 5 «Порядок и условия установления иных выплат стимулирующего характера» Положения дополнить частью третьей следующего содержания:

«Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы государственных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования,  производится выплата вознаграждения из расчета 1000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, общеобразовательных школах-интернатах, образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, расположенных в сельской местности. В классах с меньшей наполняемостью размер ежемесячного вознаграждения уменьшается пропорционально количеству обучающихся. В случае выполнения педагогическим работником функций классного руководителя в двух и более классах выплата вознаграждения производится пропорционально списочному составу.»;

16) часть вторую пункта 25 раздела 5 «Порядок и условия установления иных выплат стимулирующего характера» Положения  изложить в следующей редакции:

«В целях недопущения принятия руководителем учреждения необоснованных решений об установлении либо не установлении работникам учреждения выплат стимулирующего характера, а также о размерах соответствующих выплат в учреждении создаются комиссии с участием выборного профсоюзного или иного представительного органа работников (при наличии соответствующих органов).»;
17)  пункт 25 раздела 5 «Порядок и условия установления иных выплат стимулирующего характера» Положения  дополнить пунктом 25.1 следующего содержания:

«25.1.Выплата за качество выполняемых работ выплачивается работникам с целью поощрения:

за оперативность и качественный результат труда единовременно;

за выполнение особо важных и срочных работ, особо важных заданий;

при награждении государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами, присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Мордовия.

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за качество выполняемых работ не ограничена.»;

18) пункт 28 раздела 5.1 «Иные выплаты» Положения изложить в следующей редакции:

«28.Учителям в возрасте до 35 лет, принятым на педагогическую работу в муниципальные бюджетные и казенные учреждения образования Инсарского муниципального района  Республики Мордовия не позднее трех лет после окончания учебного заведения, устанавливаются следующие ежемесячные выплаты:
	Непрерывный стаж педагогической работы
	Размер выплаты

	Учителю, работающему в сельской местности

	до 1 года
	4500 рублей

	от 1 года до 2 лет
	4000 рублей

	от 2 до 3 лет
	3500 рублей

	от 3 до 4 лет
	3000 рублей

	от 4 до 5 лет
	2000 рублей

	Учителю, работающему в городской местности

	до 1 года
	3600 рублей

	от 1 года до 2 лет
	3300 рублей

	от 2 до 3 лет
	3000 рублей

	от 3 до 4 лет
	2700 рублей

	от 4 до 5 лет
	2000 рублей»;


19) дополнить раздел 6 «Другие вопросы оплаты труда» Положения пунктом 31 следующего содержания: 
«31. Оплата труда работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, осуществляется применительно к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, за исключением повышающего коэффициента за выслугу лет и повышающего коэффициента за объем выполняемых услуг.

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих осуществляется применительно к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, за исключением повышающего коэффициента за выслугу лет и повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.»;
20) пункт 32 раздела 6 «Другие вопросы оплаты труда» Положения исключить;

21) наименования приложения 2 к Примерному положению об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений образования Инсарского муниципального района Республики Мордовия изложить в следующей редакции «Перечень должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Синичкина А.П. – заместителя главы администрации, начальника Финансового управления администрации Инсарского муниципального района.
Глава администрации 

Инсарского муниципального района
К.А. Мангутов

