Подраздел №17.
Развитие рынка труда, повышение занятости населения.
Цель: развитие современного рынка труда.

Задачи: повышение эффективности занятости населения, создание новых рабочих мест, удовлетворение текущих и перспективных кадровых потребностей предприятий и организаций Инсарского муниципального района.

Перспективы развития. Динамика показателей сферы труда свидетельствует о снижении уровня безработицы. Официально, по данным за 2014 г., он составил 1,01 %, коэффициент напряженности на одну вакансию – 1,7. В период с 2012-2014 гг. снизилась потребность в работниках, заявленная предприятиями и организациями района, что свидетельствует о тенденции снижения дефицита квалифицированных кадров (табл. 35).
Таблица 35
Динамика основных показателей по труду 

по Инсарскому муниципальному району
	Показатель
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	Среднегодовая численность занятых в экономике, чел.
	2335
	2318
	2415

	Численность граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в качестве безработных (на конец года), чел.
	109
	93
	77

	В том числе по уровню образования, %:
	
	
	

	— высшее профессиональное
	12
	12
	14

	— среднее профессиональное
	13
	14
	26

	— начальное профессиональное
	16
	17
	2

	— среднее (полное) общее
	59
	57
	58

	Уровень регистрируемой безработицы (на конец года), % от экономически активного населения
	1,4
	1,22
	1,01

	Средняя продолжительность регистрируемой безработицы, мес.
	4,67
	3,77
	3,37

	Численность безработных граждан, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлениям органов службы занятости, чел.
	22
	26
	32

	Доля безработных, состоящих на учете в органах службы занятости более 1 года, %
	4
	2
	-

	Заявленная предприятиями и организациями в органы службы занятости потребность в работниках, ед.
	987
	845
	685

	Напряженность на рынке труда (число безработных на 1 вакансию), чел.
	1,3
	1,2
	1,7

	Количество вакансий, не заполняемых более 6 месяцев, всего, ед.
	9
	-
	-


Структура вакансий, по данным на 1 января 2015 г., показывает потребность как в рабочих профессиях, так и специалистах с высшим образованием. Работодателями востребованы дорожные рабочие, трактористы, врачи, медицинские сестры, повара. Наблюдается количественный и структурный дисбаланс между спросом и предложением рабочей силы по полу, профессионально-квалификационным характеристикам, месту житель​ства.

Таким образом, к ключевым проблемам, которые будут влиять на развитие районного рынка труда в прогнозируемом периоде, можно отнести сохранение тенденции сокращения численности граждан в трудоспособном возрасте, увеличение среднего возраста работающих, недостаток квалифицированных кадров среди постоянного населения.

Перспективы развития. Перспективы развития муниципального рынка труда связаны с развитием экономики района. Основу социально-экономического потенциала Инсарского муниципального района составляют промышленные и сельскохозяйственные предприятия, а также развивающийся малый бизнес. Район в перспективе рассматривается как инвестиционно-активная территория, на которой реализуются инвестиционные проекты, обеспечивающие новые рабочие места. Реализация данных проектов требует повышения конкурентоспособности рабочей силы и эффективности использования трудовых ресурсов.
Система программных мероприятий.

Создание условий для эффективной занятости населения:

· реализация мероприятий, направленных на информирование населения и работодателей о положении на рынке труда;
· содействие трудоустройству граждан, ищущих работу;

· содействие работодателям в подборе необходимых кадров;
· реализация мероприятий, направленных на развитие системы профес​сионального обучения и получения дополнительного образования  безработных граждан и женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
· содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.

В целях сокращения времени поиска гражданами работы будут организованы ярмарки рабочих и учебных мест.

Мероприятия проекта и финансирование затрат приведены в прил. 4 к Программе.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации проекта. Реализация мероприятий позволит обеспечить увеличение доли экономически активного населения до 43%, сохранить уровень регистрируемой безработицы на уровне 0,7%.
Ответственный исполнитель. Отдел мониторинга, анализа и прогнозирования экономического управления администрация Инсарского муниципального района Республики Мордовия.

Участник муниципальной программы. ГКУ РМ «ЦЗН Инсарского муниципального района».
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