РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ИНСАРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

РЕШЕНИЕ

                             внеочередной тридцать шестой сессии Совета депутатов 

Сиалеевско-Пятинского сельского поселения пятого созыва

от 15 мая 2015г.
№ 23 

О внесении изменений в решение Совета 

депутатов Сиалеевско-Пятинского  сельского 

поселения от 23.04.2013 №19   «Об утверждении Положения об оплате труда  должностного лица и  муниципальных служащих органов местного самоуправления Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района Республики Мордовия»
В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в соответствии с Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы» Совет депутатов Сиалеевско-Пятинского сельского поселения пятого созыва   РЕШИЛ: 
    1. Внести в  решение Совета  депутатов  Сиалеевско- Пятинского  сельского поселения от 23.04.2013г №19 «Об утверждении Положения об оплате труда  должностного лица и  муниципальных служащих органов местного самоуправления Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района Республики Мордовия»
 следующие изменения:

       1) Раздел 9  «Положения об оплате  труда  главы Сиалеевско-Пятинского  сельского поселения и муниципальных служащих администрации Сиалеевско-Пятинского  сельского поселения Инсарского муниципального района Республики Мордовия » изложить в следующей редакции:

«9. Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска и материальной помощи для должностного лица     и муниципального служащего

1. Материальная помощь  должностному лицу и муниципальным служащим выплачивается за счет средств фонда оплаты труда в размере двух должностных окладов. При увольнении  должностного  лица и муниципальных служащих выплаченная материальная помощь возврату не подлежит.
Для вновь принятых  должностных лиц и муниципальных служащих  материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время.

Выплата материальной помощи производится один раз в год на основании заявления  должностного лица и муниципальных служащих.
В случае если должностное лицо или муниципальный служащий не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, выплата материальной помощи производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления. 

2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере  двух должностных окладов  выплачивается  должностному лицу и муниципальным служащим при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или одной из его частей, а также при увольнении, пропорционально отработанному времени.

При увольнении  должностного лица и  муниципальных служащих выплаченная единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  возврату не подлежит.»
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Сиалеевско-Пятинского  

сельского  поселения                                         М.М.Вандышева

