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1. Постановление администрации Инсарского муниципального района от 29.05.2015 г. № 234  «Об аттестационной комиссии по проведению аттестации руководителей муниципальных бюджетных  учреждений культуры и  муниципального  бюджетного учреждения дополнительного образования детей  «Инсарская детская школа искусств» Инсарского муниципального района »
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 утверждении   районной программы  «Противодействия коррупции в Инсарском  муниципальном районе на 2013 -2015 годы» и Плана противодействия коррупции в Инсарском муниципальном районе  на 2013-2015 годы».
5. Решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 05.06.2015 г. №  25   «О внесении изменений в решение сессии Совета депутатов от 16 декабря 2014 года № 48 «О создании муниципального дорожного фонда Инсарского муниципального района»
6.  Решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 05.06.2015 г. №  26   «О внесении изменений  в Решение  Совета  депутатов Инсарского муниципального района от 22 января 2015 года № 3 «О  порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности  и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Инсарского муниципального района».

7. Решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 05.06.2015 г. № 27   «О внесении изменений  в решение  Совета  депутатов Инсарского муниципального района от 27 апреля 2012 года № 35 «Об  утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Инсарском муниципальном районе и урегулированию конфликта интересов»
8. Решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 05.06.2015 г. № 28   «Об утверждении отчета о работе административной комиссии Инсарского муниципального района Республики Мордовия за 2014 год».
9. Решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 05.06.2015 г. № 29   «Об утверждении  программы  Инсарского муниципального района Республики Мордовия  «Комплексные  меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2015-2019 годы»
10. Решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 05.06.2015 г. № 30   «О внесении изменений в решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 30.10.2012 г. № 55 «Об утверждении программы  «Доступная среда в Инсарском муниципальном районе» на 2012-2015 годы». 



Республика  Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  администрации Инсарского 

муниципального  района

г. Инсар

от 29.05.2015   г.                                                                                                                                                                                                                №234

Об аттестационной комиссии по

проведению аттестации руководителей 

муниципальных бюджетных  учреждений

культуры и  муниципального  бюджетного 

учреждения дополнительного образования 

детей  «Инсарская детская школа искусств» 

Инсарского муниципального района  

              В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 "Об образовании", письмом Министерства культуры РФ от 08.02.2010 г. № 7790-44/04-ПХ "Основные положения о порядке проведения аттестации работников культуры и искусства", письмом Министерства образования и науки РФ от 15.08.2011 г. № 03-515/59 "Разъяснения по применению порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений" и в целях повышения эффективности работы муниципальных бюджетных  учреждений культуры и  муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей, определения соответствия руководителей муниципальных бюджетных  учреждений культуры и  муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей занимаемой должности

ПОСТАНОВЛЯЮ:

        1. Утвердить:

        1.1. Положение  об аттестационной комиссии по проведению аттестации руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и  муниципального  бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Инсарская детская школа искусств»  Инсарского муниципального района  согласно приложению 1.

      1.2. Состав  аттестационной  комиссии по проведению аттестации руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Инсарская детская школа искусств» Инсарского муниципального района согласно приложению 2.

        2. Постановление Главы администрации  Инсарского муниципального района   от  31.10.2008 г., № 747  «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации работников муниципальных учреждений культуры» признать  утратившим силу.

        3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Пронина А.Б. –  первого заместителя главы администрации Инсарского муниципального района.

Глава администрации

Инсарского муниципального 

района
                                                                                                                                                                                                          К.А. Мангутов

                                                                                                              Приложение 1                                                         

                                                                             к постановлению администрации

Инсарского муниципального района


от 29.05.2015 г.   № 234

Положение  

об аттестационной комиссии по проведению аттестации руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и  муниципального  бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Инсарская детская школа искусств» Инсарского муниципального района  

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и  муниципального  бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Инсарская детская школа искусств» Инсарского муниципального района  (далее Руководителей) в целях определения их соответствия занимаемой должности.
1.2. Аттестация Руководителей призвана способствовать повышению уровня профессионального мастерства, деловой квалификации, качества и эффективности их работы.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами Республики Мордовия и настоящим Положением.

Основными принципами деятельности комиссии являются компетентность, объективность, открытость, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.

1.4. Основными критериями при проведении аттестации служат квалификация Руководителя и результаты, достигнутые им при исполнении должностных обязанностей. 

Примерный перечень показателей для оценки квалификации Руководителей учреждений приведен в приложении №1 к Положению.

По каждому показателю, применяемому для оценки квалификации и профессиональной компетентности Руководителя, комиссия руководствуется критериями, характеризующими соответствие Руководителя предъявляемым требованиям. Примерный перечень критериев оценки творческой деятельности, деловых и личностных качеств Руководителей учреждений приведен в приложении № 2 к Положению.

II. Сроки проведения аттестации и состав аттестационных комиссий

2.1. Аттестация Руководителей проводится  один раз в три года. 

Аттестация Руководителей может осуществляться регулярно за установленный промежуток времени - очередная (плановая) аттестация, а также в связи с возникновением обстоятельств, возникающих  у Работодателя или Руководителя - внеочередная (внеплановая) аттестация. 

2.2.  Сроки, графики проведения аттестации, состав аттестационных комиссий, основания проведения аттестации (если аттестация внеплановая), регламент оформления результатов аттестации доводятся до сведения Руководителей, подлежащих аттестации не менее, чем за месяц до начала аттестации.  

В графике проведения аттестации указываются название учреждения, руководство которым осуществляет аттестуемый, его фамилия, должность, даты проведения аттестации и представления в аттестационную комиссию необходимых документов.

2.3. Аттестации не подлежат: 

- беременные женщины; 

- матери, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком и имеющие детей в возрасте до трех лет (их аттестация проводится не ранее, чем через год после выхода из отпуска);

- работники, проработавшие в учреждении или по занимаемой должности менее 1 года.

III. Состав аттестационной комиссии

3.1. Аттестационная комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии.

3.2. Председатель аттестационной комиссии:
- возглавляет аттестационную комиссию и руководит ее деятельностью;
- председательствует на заседаниях комиссии;
- ставит на голосование предложения по рассматриваемым вопросам, организует голосование и подсчет голосов членов комиссии, определяет результаты их голосования;
- подписывает запросы, обращения и другие документы, направляемые от имени комиссии;
- распределяет обязанности между членами комиссии.

3.3. Заместитель председателя аттестационной комиссии осуществляет отдельные полномочия по поручению председателя комиссии, а в отсутствие председателя комиссии исполняет его обязанности.

3.4. Секретарь аттестационной комиссии:
- организует подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях комиссии;
- уведомляет членов комиссии и приглашенных на ее заседание лиц о времени и месте проведения, повестке дня заседания комиссии, по просьбе членов комиссии знакомит с материалами, подготовленными к заседанию комиссии;

- ведет протоколы заседаний комиссии;
- оформляет запросы, обращения и другие документы, направляемые от имени комиссии.
В отсутствие секретаря комиссии его полномочия возлагаются председателем комиссии на иного члена комиссии.

3.5. Члены комиссии:
а) вправе:
- знакомиться с материалами, подготовленными к заседанию комиссии;
- выступать и вносить предложения по рассматриваемым вопросам;
- задавать вопросы другим членам комиссии и приглашенным на ее заседания лицам по вопросам повестки дня;
- участвовать в голосовании с правом решающего голоса по всем рассматриваемым вопросам;
- в случае несогласия с принятым комиссией решением, письменно изложить свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания комиссии;
б) обязаны:
- соблюдать конфиденциальность информации, ставшей им известной в связи с участием в деятельности комиссии.

IV. Порядок работы аттестационной комиссии

4.1. Аттестационная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

4.2. Для проведения аттестации на каждого Руководителя представляются подготовленные и подписанные:
- характеристика,
- анализ результатов деятельности возглавляемого им учреждения.

С указанными документами аттестуемый должен быть ознакомлен не позднее, чем за две недели до заседания аттестационной комиссии.

При последующих аттестациях в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист по результатам предыдущей аттестации.

4.3. Аттестация проводится в форме собеседования или тестовых испытаний.

4.4.  Аттестационная комиссия:
- составляет и утверждает аттестационные тесты;
- устанавливает количество (либо процент) правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации.

Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третьих от общего их числа.

4.5. Аттестационные тесты должны обеспечивать проверку знаний Руководителей по следующим основным направлениям:
- отраслевая специфика муниципального бюджетного учреждения культуры, муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей;
- правила и нормы по охране труда и безопасности в учреждениях культуры, образовательных учреждениях дополнительного образования детей;
- основы гражданского, трудового, налогового, бюджетного законодательства;
- основы управления учреждением, финансового анализа и планирования.

4.6. По результатам аттестации Руководителя аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности;
- не соответствует занимаемой должности.

Решения аттестационной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании является решающим.

Решения аттестационной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председательствующим, секретарем и присутствующими на заседании членами комиссии.

4.7. Оценка деятельности Руководителя, прошедшего аттестацию, и рекомендации аттестационной комиссии заносятся в аттестационный лист (приложение № 3 к Положению), который подписывается председателем и членами аттестационной комиссии, принявшими участие в голосовании. Материалы аттестации передаются главе администрации района для принятия решения. Аттестационные листы и представления на руководителя, прошедшего аттестацию, хранятся в его личном деле. 

4.8. Аттестация членов аттестационной комиссии проводится на общих основаниях. 

4.9. Решение аттестационной комиссии доводится до сведения аттестуемого непосредственно после подведения итогов голосования, о чем он расписывается в аттестационном листе.

4.10. По результатам аттестации глава администрации района принимает решение о поощрении Руководителя за достигнутые им успехи или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении Руководителя в должности с его согласия.

При истечении указанного срока освобождение Руководителя от занимаемой должности  по результатам данной аттестации не допускается.  

4.11.  Руководителю, увольняемому по результатам аттестации, выплачивается выходное пособие в соответствии   с действующим законодательством. 

4.12. Все трудовые споры, связанные с аттестацией, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров.

Приложение № 1
к Положению об аттестационной комиссии по

проведению аттестации руководителей муниципальных бюджетных  учреждений культуры и  муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования детей «Инсарская детская школа искусств» Инсарского муниципального района

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 

показателей для оценки квалификации Руководителей 

муниципальных бюджетных  учреждений культуры и  муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования детей «Инсарская детская школа искусств»  Инсарского муниципального района

            Оценка служебной квалификации аттестуемого Руководителя основывается на заключении о его соответствии положениям должностной инструкции, определении эффективности его участия в решении поставленных задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности в соответствии со следующими показателями:
· образование;

· стаж работы по специальности;

· профессиональная компетентность;

· знание необходимых в работе нормативных правовых актов;

· знакомство с отечественным и зарубежным опытом в данной области;

· умение оперативно принимать решения для достижения поставленных целей;

· качество выполненной работы;

· способность адаптироваться к новой ситуации и находить новые подходы к решению возникающих проблем;

· своевременность выполнения должностных обязанностей;

· ответственность за результаты работы;

· интенсивность труда (способность в ограниченные сроки справляться со значительным объемом работы);

· умение работать с документами;

· способность прогнозировать и планировать, организовывать, прогнозировать и анализировать свою работу или работу подчиненных;

· способность в короткие сроки осваивать технические средства, обеспечивающие повышение производительности труда и качества работы;

· производственная этика и стиль общения;

· способность к творчеству, предприимчивость;

· участие в коммерческой деятельности;

· самостоятельность;

· способность к самооценке.

Приложение № 2

к Положению об аттестационной комиссии по

проведению аттестации руководителей муниципальных бюджетных  учреждений культуры и  муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования детей «Инсарская детская школа искусств» Инсарского муниципального района

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

критериев оценки творческой деятельности, деловых и личностных качеств Руководителей муниципальных бюджетных  учреждений культуры и  муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования детей «Инсарская детская школа искусств» Инсарского муниципального района

_______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество,

_______________________________________________________________________

занимаемая должность)

Год рождения ___________________________________________________________

Образование ____________________________________________________________

Специальность __________________________________________________________

Общий трудовой стаж ____________________________________________________

Стаж работы в сфере культуры (дополнительного образования детей)  ____________    

в должности _____________

Дата заполнения _____________________________

	№
	Признаки оценки
	Характеристика
	Оценка в баллах


	1
	2
	3
	4

	1. Оценка деловых качеств

	1.1.
	Качество труда
	- недостаточное для порученной работы

- удовлетворительное

- хорошее
	1

3

5

	1.2.
	Профессиональная компетентность
	- недостаточная для порученной работы

- посредственная, есть проблемы в знаниях по   специальности

- соответствует требованиям профессии
	1

3

5



	1.3.
	Самостоятельность

и инициативность
	- работает по напоминаниям, безынициативен

- работать самостоятельно может, но не  стремится к этому

- стремится работать самостоятельно, но не    хватает опыта и знаний

- работает самостоятельно, инициативен,   прибегает к помощи руководства только в   сложных ситуациях

- инициативен, работает самостоятельно,   принимает правильные решения
	1

2

3

4

5

	1.4.
	Организованность

и целеустремлённость
	- работает нерационально, беспомощен

- слабая целеустремлённость, на проведение   организационных мероприятий затрачивает   много времени

- способен поставить цели и найти пути их  достижения, но тратит на это много времени

- организованность и целеустремлённость    хорошо выражены

- организованность и целеустремлённость отвечают высоким требованиям
	1

2

3

4

5

	1.5.
	Работоспособность
	- низкая, работает непроизводительно

- ниже требуемой,   со сложной работой не  справляется

- удовлетворительная

- высокая, способен к выполнению сложной   работы

- очень высокая, выполняет большой объём   работы с высоким качеством


	1

2

3

4

5

	1.6.
	Дисциплина труда
	- низкая, имеет взыскания

- удовлетворительная, есть замечания

- высокая
	1

3

5

	1.7.
	Исполнительность
	- неисполнителен

- нуждается в постоянном контроле

- нуждается в выборочном контроле

- исполнителен, но иногда требует   напоминания

- исполнителен, не требует напоминания
	1

2

3

4

5

	1.8.
	Организаторские

способности
	- не обладает

- весьма слабые, но старается их развить

- слабые, но есть желание их развить

- хороший организатор, склонности к   повышению знаний в области управления

- обладает отличными организаторскими   способностями
	1

2

3

4

5

	1.9.
	Чувство ответственности
	- безответственный, может подвести в   критической ситуации

- чувство ответственности недостаточно,   может легко отказаться от своих решений

- избегает брать на себя ответственность в   сложных ситуациях

- как правило, не избегает ответственности за   принятые решения

- всегда несёт ответственность за принятые   решения и их последствия
	1

2

3

4

5

	1.10.
	Суммарный  балл  за деловые качества


	

	1.11.
	Итоговый средний балл за деловые качества
	

	2. Оценка творческой активности

	2.1.
	Внедрение рацпредложений, творческих предложений, новшеств в работе
	- в работе по рационализации и внедрению   нового не участвует

- количество предложений по улучшению   работы значительно ниже среднего

- количество предложений на уровне среднего

- количество предложений по улучшению работы выше среднего

- один из наиболее активных работников
	1

2

3

4

5

	2.2.
	Работа с научно-методической, справочной литературой
	- не используется

- пользуется регулярно

- изучает регулярно, но рекомендаций по её   использованию не даёт

- работает и выдаёт рекомендации по её   использованию

- работает и активно участвует во внедрении   активных новшеств
	1

2

3

4

5

	2.3.
	Повышение квалификации
	- не участвует ни в одной из форм обучения в   учреждении

- участвовал в одной из форм обучения в   учреждении

- участвовал в одной из форм обкчения в   учреждении и регулярно следил за   новинками литературы по специальности

- самостоятельно занимается повышением   квалификации

- в результате обучения внёс конкретные   предложения по совершенствованию   организации работы, разработал и внедрил оргмероприятия
	1

2

3

4

5

	2.4.
	Суммарный балл за творческую активность


	

	2.5.
	Итоговый средний балл за творческую активность


	

	3. Оценка личностных качеств

	3.1.
	Авторитет
	- авторитетом и уважением не пользуется

- считается недостаточно авторитетным, к его   мнению прислушиваются редко

- полного авторитета не завоевал, но к его   мнению прислушиваются

- достаточно авторитетен и уважаем в   коллективе

- пользуется наибольшим авторитетом и   уважением
	1

2

3

4

5

	3.2.
	Принципиальность
	- своих убеждений не имеет,

приспосабливается к мнению руководства

- недостаточно принципиален, легко   поддаётся чужому влиянию

- недостаточно принципиален, допускает   компромиссы, отрицательно отражающиеся   на работе

- принципиален: при необходимости способен   на разумные компромиссы

- отличается высокой принципиальность,   требователен к себе и другим
	1

2

3

4

5

	3.3.
	Выдержка, поведение в критических ситуациях
	- невыдержан, в критических ситуациях резок,   правильного решения не находит

- в критических ситуациях пассивен, ждёт   принятия решения сверху

- в критических ситуациях невыдержан, но   при поддержке действует правильно

- внешне спокоен, в критических ситуациях   при поддержке действует правильно

- в критических ситуациях собран и выдержан,   принимает правильные решения
	1

2

3

4

5

	3.4.
	Контактность
	- создаёт в коллективе конфликтные ситуации

- вопросами взаимоотношений в коллективе   не интересуется

- недостаточно тактичен, иногда конфликтует

- тактичен, работает в коллективе без   конфликтов

- легко устанавливает здоровые взаимоотношения в коллективе и постоянно   поддерживает их
	1

2

3

4

5



	3.5.
	Культурный уровень
	- низкий

- односторонний

- хороший

- широкий кругозор и разносторонние   интересы

- очень высокий
	1

2

3

4

5

	3.6.
	Суммарный балл за личные качества


	

	3.7.
	Итоговый средний балл за личные качества


	

	4.
	Средний балл по всем разделам


	


Непосредственный руководитель ____________________________

                                                                      (подпись, дата)

С оценкой ознакомлен _____________________________________

                                                                       (подпись, дата)

      

Приложение № 3

к Положению об аттестационной комиссии по

проведению аттестации руководителей муниципальных бюджетных  учреждений культуры и  муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования детей «Инсарская детская школа искусств» Инсарского муниципального района

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество___________________________________________________

2. Год рождения___________________________________________________________

3. Сведения об образовании и повышении квалификации

(что окончил и когда, специальность и квалификация

_______________________________________________​_________________________

 по образованию, ученая степень, ученое звание)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность_______________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

5. Общий трудовой стаж, в том числе стаж работы по специальности___________________________________________________________

6. Вопросы к аттестуемому и ответы на них___________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым руководителем 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Оценка деятельности руководителя по результатам голосования: 

- соответствие должности (да, нет)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Количество голосов за __________, против ___________,

Воздержались________________________

10. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11.Примечания___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Председатель аттестационной комиссии   __________________________________


Секретарь аттестационной комиссии   _____________________________________

Члены комиссии:   _______________________________________________________

                                 _______________________________________________________

                                 _______________________________________________________

Дата аттестации
__________________________

С аттестационным листом ознакомлен_____________________________________

                                                                              (подпись аттестованного и дата)
М.П.

                                                                                                              Приложение 2                                                         

                                                                             к постановлению администрации

Инсарского муниципального района


от 29.05.2015 г.   № 234

Состав

аттестационной  комиссии по проведению аттестации руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Инсарская детская школа искусств» Инсарского муниципального района

1.  Пронин  А.Б. -  первый  заместитель  главы  администрации  Инсарского  муниципального  района, председатель  комиссии;
2. Балятинская Е.Н. -  заместитель начальника, заведующая отделом по культуре управления по социальной работе администрации  Инсарского  муниципального  района,  заместитель  председателя  комиссии;

3. Шабанова Т.Е. -  главный специалист отдела по работе с персоналом и обращениями граждан  администрации  Инсарского  муниципального  района, секретарь  комиссии;

                                                       Члены  комиссии:

4. Алыкова Р.А. – депутат от Инсарского одномандатного избирательного округа №4;

5. Бурнайкина Н.В. – преподаватель МБУДОД «Инсарская детская школа искусств».

Республика  Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации Инсарского

муниципального района
г. Инсар

__________________ 
от 01.06.2015 г.                                                                                                                                                                                                                        №240

Об утверждении Положения о 

Комиссии по противодействию

коррупции в администрации

Инсарского муниципального района

Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и подпункта 8 Национального плана противодействия коррупции на 2014-2015 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 г. №226,  Распоряжения Главы Республики Мордовия от 25 мая 2015 г. № 325-РГ, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:

 1.1. Положение о Комиссии по противодействию коррупции в администрации Инсарского муниципального района согласно приложению 1.

1.2. Состав Комиссии по противодействию коррупции в администрации Инсарского муниципального района согласно приложению 2.

2. Постановление администрации Инсарского муниципального района от 23.10.2009 г. № 579 «О комиссии по противодействию коррупции на территории Инсарского муниципального района» признать утратившим силу.

3. Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на  Пронина А.Б. – первого заместителя  главы администрации  Инсарского  муниципального  района.

Глава администрации

Инсарского муниципального 

района                                                                                                                                                                                                                            К.А.Мангутов

                                                                                                 Приложение  

района

от _____________2013 г.  №_______
                                                    Приложение 1

                                                                              к постановлению администрации

Инсарского муниципального района

                                                         от 01.06.2015 г. №240

ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии по противодействию коррупции в администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия
1. Общие положения
1. Комиссия по противодействию коррупции в администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия (далее - Комиссия) образуется в целях:
создания эффективной системы противодействия коррупционным и иным правонарушениям в деятельности администрации Инсарского муниципального района (далее - Администрация);
осуществления в пределах своих полномочий деятельности, направленной на профилактику коррупции в Администрации;
обеспечения защиты прав и законных интересов граждан и общества от угроз, связанных с коррупцией;
повышения эффективности функционирования Администрации за счет снижения рисков проявления коррупции;
обеспечения подготовки предложений по совершенствованию законодательства в области правового обеспечения противодействия коррупции.
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Республики Мордовия, актами Главы Республики Мордовия и Правительства Республики Мордовия, настоящим Положением, а также правовыми актами Администрации.
2. Порядок и принципы образования Комиссии
3. Комиссия   состоит   из   постоянных   членов   Комиссии   с   правом
решающего голоса. Возглавляет Комиссию председатель Комиссии.
4. Персональный состав Комиссии утверждается главой администрации Инсарского муниципального района.
3. Полномочия Комиссии
5.
Комиссия в пределах своих полномочий:
формирует     и     координирует     антикоррупционную     политику     в Администрации и осуществляет контроль за ее проведением;
обеспечивает    контроль    реализации    Плана    по    противодействию

коррупции в Администрации;
проводит работу по разъяснению муниципальным служащим Администрации основных положений федерального и регионального законодательства по противодействию коррупции, требований к служебному поведению муниципальных служащих, механизмов возникновения конфликта интересов;
организует и проводит совещания, семинары и иные мероприятия для достижения перечисленных в пункте 1 настоящего Положения целей.
6.
Комиссия правомочна рассматривать вопросы:
совершенствования     организации     деятельности     по     размещению
Администрацией муниципальных заказов на муниципальные нужды;
осуществления контроля за проведением экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных муниципальными служащими Администрации в целях выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции;
осуществления анализа должностных регламентов муниципальных служащих Администрации, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
4. Организация работы Комиссии
7. Комиссия   проводит   заседания   в   соответствии   с   планом   работы
Комиссии,  который утверждается на заседании Комиссии.  Председатель
Комиссии, по мере необходимости, вправе созывать внеочередные заседания
Комиссии, которые могут быть как открытыми, так и закрытыми.
8. Заседание  Комиссии  проводит  председатель   Комиссии,   а   в   его
отсутствие по его поручению - заместитель председателя Комиссии. На
заседании секретарем Комиссии ведется протокол, который подписывается
председательствующим.    Решения    Комиссии    носят    рекомендательный
характер и оформляются протоколом.
9. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более
половины    от    общего    числа    членов    Комиссии.    Решение    Комиссии
принимается  большинством  голосов  от  общего  числа  членов  Комиссии,
присутствующих на заседании.
10. Члены   Комиссии   обязаны   присутствовать   на   ее   заседаниях.   О
невозможности присутствовать на заседании Комиссии по уважительной
причине   член   Комиссии    заблаговременно    информирует   председателя
Комиссии.
11. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о
неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и
другой      конфиденциальной      информации,      которая      рассматривается
(рассматривалась) Комиссией.
12. Информация, полученная Комиссией в ходе рассмотрения вопроса,
может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным
Законодательством об информации, информатизации и защите информации.
13. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет организационно-правовое управление администрации Инсарского муниципального района.
                                            Приложение 2

                                                                              к постановлению администрации

Инсарского муниципального района

                                                         от 01.06.2015 г. №240

Состав

Комиссии по противодействию коррупции в администрации 

Инсарского муниципального района

1. Пронин А.Б. – первый заместитель главы администрации Инсарского муниципального района, председатель комиссии;

2. Акишин С.В. – заместитель главы - руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района;

Члены комиссии:

3. Вавилин Г.И. – заместитель главы администрации Инсарского муниципального района;

4. Синичкин А.А. – заместитель главы, начальник Финансового управления администрации Инсарского муниципального района;

5. Спирин А.А. – заместитель главы, начальник управления по работе АПК и ЛПХ граждан администрации Инсарского муниципального района.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ДВАДЦАТЬ ВОСЬМАЯ ВНЕОЧЕРЕДНАЯ СЕССИЯ  

СОВЕТА  ДЕПУТАТОВ ИНСАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 05.06.2015 г.                                                                                                                                                                                                                           №23

Об утверждении Муниципальной программы комплексного социально-экономического развития Инсарского муниципального района на 2015-2019 гг.

В соответствии с пунктом 4 части 10 статьи 35 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Совет депутатов Инсарского муниципального района пятого созыва, 

РЕШИЛ:


1. Утвердить прилагаемую Муниципальную программу комплексного социально-экономического развития Инсарского муниципального района на 2015-2019 гг.


2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

Заместитель председателя Совета депутатов  

Инсарского муниципального района                                                                                                                                                                  А.В. Радаев
Администрация  Инсарского муниципального района

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА КОМПЛЕКСНОГО СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

НА 2015-2019 годы.

г. Инсар, 2015
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Паспорт муниципальной программы комплексного социально-экономического развития Инсарского муниципального района Республики Мордовия на период 2015 – 2019 гг.

	Наименование
	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Инсарского муниципального района Республики Мордовия на период 2015-2019 гг.   (далее – Программа)



	Дата принятия решения о разработке муниципальной программы, дата ее утверждения


	Постановление администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия от 01.12.2014г. №701 «Об утверждении перечня муниципальных программ Инсарского муниципального района, перечня муниципальных программ, необходимых к разработке, и перечня муниципальных программ, подлежащих корректировке», 

Решение сессии Совета депутатов Инсарского муниципального района от 05.06.2015г. №23 «Об утверждении муниципальной программы комплексного социально-экономического развития Инсарского муниципального района на 2015-2019 гг.» 



	Основной разработчик Программы

Ответственный

исполнитель

Соисполнители

Участники

мероприятий

Цель и задачи Муниципальной программы


	 Администрация Инсарского муниципального района

Администрация Инсарского муниципального района

Структурные подразделения администрации Инсарского муниципального района.

Предприятия и организации всех форм собственности Инсарского муниципального образования.

Цель программы – повышение уровня и качества жизни населения Инсарского муниципального района, обеспечение комплексности решения проблем экономического и социального развития Инсарского муниципального района, определение направлений устойчивого развития экономики, развитие  инвестиционного потенциала, формирование благоприятных условий  для развития малого и среднего предпринимательства, увеличение доходных источников бюджета Инсарского муниципального района и повышение эффективности бюджетных расходов бюджета Инсарского муниципального района.

Задачи программы:

· обеспечение благоприятного инвестиционного климата в районе

· содействие развитию промышленного комплек​са;

· содействие развитию агропромышленного комплекса;

· ускоренное решение жилищной проблемы;

· развитие дорожной сети, улучшение транспортного обслуживания

· повышение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг;

· формирование благоприятных условий для активизации предпринимательской деятельности и развитие малого и среднего бизнеса;

· развитие торгового и бытового обслуживания населения района;

· организация благоустройства территории;

·  содействие управлению муниципальным имуществом;

· улучшение качества административного управления районом;

· стабилизация демографической ситуации;

· улучшение социальной среды (развитие образовательного, культурного, туристско-рекреационного потенциала района, системы здравоохранения, физической культуры и спорта);

· содействие развитию рынка труда, повышение занятости населения;

· улучшение состояния окружающей среды.



	Важнейшие целевые  показатели
	Обеспечение роста значений следующих  целевых показателей:

· удовлетворенность  деятельностью органов местного самоуправления с 62,1% в 2014 г. до  100%  в 2018-2019 гг.

· объем инвестиций в основной капитал с 66024 тыс.руб. в 2014 г. до 60000 тыс.руб. в 2018-2019 гг.

· доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме собственных доходов с 26,1%  в 2014 г. до 42% в 2018-2019 гг.

·  объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами (по крупным и средним предприятиям) с 1983 млн. руб. в 2014 г. до  2600000 тыс.руб. в 2018-2019 гг.

· валовый сбор зерновых культур (в первоначально оприходованном весе) с 44883 т в 2014 г. до  51600 т в 2018-2019 гг.

· урожайность зерновых культур, с 27,6 ц/га в 2014 г. до 31,2 ц/га в 2018-2019 гг.

объем производства сельскохозяйственной продукции:

·  мясо с 262,9 т в 2014 г. до 1250  тонн в 2018-2019гг.

· молоко с 15318,6 т в 2014 г. до 18820 тонн    в  2018-2019 гг.;

· объем реализованной продукции растениеводства сельхозпредприятиями с   62452 тыс.руб. до  65637 тыс.руб. в 2018-2019 гг.

· объем реализованной продукции животноводства сельхозпредприятиями с 324550 тыс.руб. до  341120 тыс.руб. в 2018-2019 гг.

· оборот розничной торговли с 871687 тыс.руб. 

в 2014 г. до 1500000 тыс.руб. в 2018-2019 гг.

· объем общей площади введенного в эксплуатацию жилья  за счет всех источников финансирования (с учетом индивидуального строительства) с  5231 кв.м.  в 2014 г. до 6650 кв.м. в 2018-2019 гг.

· количество субъектов малого и среднего предпринимательства  на 10 тыс. чел. населения с 184 ед. в 2014 г. до 272 ед. в 2018-2019 гг.

среднемесячная заработная плата:

· крупных и средних предприятий и некоммерческих организациях с 14155,9 руб. в 2014 г. до 20500 руб. в 2018-2019 гг.

· в сельском хозяйстве с  10376 руб. в 2014 г. до 20880 руб. в 2018-2019 гг.

· работников муниципальных общеобразова-тельных учреждений  с 17683,3 руб. в 2014 г. до 23000 руб. в 2018-2019 гг.

· учителей муниципальных общеобразова-тельных учреждений  с 21348 руб. в 2014 г. до 33000 руб. в 2018-2019 гг.

· работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений с 13125,1 руб. в 2014 г. до 23000 руб. в 2018-2019 гг.

· работников муниципальных учреждений культуры и искусства с 11647,9 руб. в 2014 г. до 25000 руб. в 2018-2019 гг.

     Достижение снижения значений следующих целевых показателей:

· уровень безработицы до 0,5% в 2018-2019 гг.,

· доля протяженности водопроводных сетей, нуждающихся в замене в общей протяженности водопроводных сетей с 21,5%  в 2014 г. до 10% в 2018-2019 гг.

· доля протяженности тепловых сетей, нуждающихся в замене в общей протяженности тепловых сетей  с 15,7% в 2014 г. до 10% в 2018-2019 гг.

· доля протяженности сетей канализации, нуждающихся в замене в общей протяженности  сетей канализации  с 54,5% в 2014 г. до 40% в 2018-2019 гг.

· доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающим нормативным требованиям  с 76,9% в 2014 году до 64% в 2018-2019 гг.

· доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром муниципального района в общей численности населения района с 0,18% в 2014 г. до 0,15% в 2018-2019 гг.



	Сроки и этапы реализации Программы

Перечень  

основных мероприятий
	Сроки реализации муниципальной программы

2015 – 2019 годы

Муниципальная программа предусматривает реализацию программных мероприятий по следующим основным направлениям:

	
	· достижение экономического роста и конкурентоспособности в реальном секторе экономики. Развитие инновационной инфраструктуры и повышение инвестиционной привлекательности,   

· развитие промышленного комплекса,

· развитие агропромышленного комплекса,

· развитие строительного комплекса, в том числе жилищного строительства,

· развитие  транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания, 

· развитие жилищно-коммунальной сферы,

· развитие малого и среднего предпринимательства,

· развитие инфраструктуры потребительского рынка и товаров, работ и услуг,

· организация благоустройства территории,

· управление муниципальным имуществом,

· повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления,

· демографическая политика,

· развитие образования,

· развитие здравоохранения,

· развитие рынка труда, повышение занятости   населения,

· развитие культуры,

· развитие физической культуры и спорта,

· организация развития туристических и рекреационных зон,

· экологическая политика.



	Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансирования муниципальной программы в 2015-2019 гг. в ценах соответствующих лет составит – 5199.6 млн. руб.

в том числе по источникам финансирования:

- федеральный бюджет –  318.2 млн. руб.

- республиканский бюджет Республики Мордовия – 4251.1 млн. руб.

- местный бюджет –  46.6 млн. руб.

- средства из внебюджетных источников –  583.7 млн. руб.; 

в том числе:

всего 2015 год – 672.3 млн. руб.

в том числе по источникам финансирования:

- федеральный бюджет –  45.4 млн. руб.

 - республиканский бюджет Республики Мордовия –  382 млн. руб.

- местный бюджет –  15.6 млн. руб.

- средства из внебюджетных источников –  229.3 млн. руб.

всего 2016 год – 3933.2 млн. руб.

в том числе по источникам финансирования:

- федеральный бюджет – 219.1 млн. руб.

- республиканский бюджет Республики Мордовия – 3463.8 млн. руб.

- местный бюджет – 12.6 млн. руб.

- средства из внебюджетных источников – 237.7 млн. руб.

всего 2017 год – 328,5 млн. руб.

в том числе по источникам финансирования:

- федеральный бюджет –  16.7 млн. руб.

- республиканский бюджет Республики Мордовия –  260.5 млн. руб.

- местный бюджет –  9.0 млн. руб.

- средства из внебюджетных источников –  42.3 млн. руб.

всего 2018-2019 год – 265.5 млн. руб.

в том числе по источникам финансирования:

- федеральный бюджет –  37 млн. руб.

- республиканский бюджет Республики Мордовия –  144.7 млн. руб.

- местный бюджет –  9.3 млн. руб.

- средства из внебюджетных источников – 74.5 млн. руб.

Объемы и источники финансирования будут ежегодно корректироваться с учетом имеющихся возможностей бюджетов указанных уровней.

Предложения по финансированию муниципальной программы за счет средств бюджетов всех уровней носят предельный (прогнозный) и ежегодно подлежат уточнению в установленном порядке при формировании проектов бюджетов на очередной год и плановый период.



	Ожидаемые результаты
	В муниципальной программе определены условия, способствующие выходу района на новый качественный уровень финансового устойчивого функционирования и гармоничного социально-экономического развития:

· увеличение среднемесячной заработной платы по крупным и средним предприятиям к 2019 г. – 20500 руб.

· увеличение  производства объема молока сельскохозяйственными предприятиями района  к 2019 г. – 18820 тонн,

· увеличение объема производства мяса сельскохозяйственными предприятиями района  к 2019 г. до 1250 тонн,

· увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. чел. населения  к 2019 г. до 272 ед.,

· увеличение оборота розничной торговли во всех каналах реализации к 2019 году до 1500000 тыс. руб.
· увеличение общей площади жилых помещений, приходящейся на одного жителя к 2019 г. до 30 кв. м,

· переселение граждан из многоквартирных домов, признанных  в установленном порядке аварийными и подлежащих сносу,

· обеспечение населения доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами,

· обеспечение населения чистой питьевой водой, соответствующей установленным требованиям, 

· снижение уровня износа основных фондов жилищно-коммунального хозяйства до 10%,

· развитие сети дорог и дорожной инфраструктуры,

· повышение доступности  качественного образования,

· развитие инновационных моделей общеобразовательных учреждений.



	Система

организации

управления

и контроль

за исполнением

Программы


	Контроль  практической реализации мероприятий муниципальной программы осуществляет  Глава администрации Инсарского муниципального района, заместитель главы, начальник Финансового управления администрации и начальник экономического управления администрации Инсарского муниципального района. Контроль  реализации муниципальной программы по соответствующим направлениям осуществляют заместители Главы, структурные подразделения администрации Инсарского  муниципального района.
Администрация Инсарского муниципального района ведет отчетность по реализации муниципальной программы. Ежегодно до 15 февраля предоставляет главе образования информацию о ходе выполнения и эффективности использования финансовых средств по муниципальной программе, а также подробную пояснительную записку.
Администрация Инсарского муниципального района ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, с учетом выделенных на реализацию мероприятий муниципальной программы финансовых средств, а также механизм реализации муниципальной программы и состав исполнителей.


РАЗДЕЛ I. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1.1. Общая информация об Инсарском муниципальном районе

Инсарский муниципальный район образован в 1928 г. Район находится в средней части Мордовии и является самым южным районом, площадь - 968,7 км2, что составляет 3,8%  от общей площади Республики Мордовия. 

Численность населения района на 01.01.2015  г. составляет 13,065 тыс. человек (64,5% – городское население, 35,5% – сельское население). В структуре национального состава населения на русских приходится 62%, на мордву – 36%, татар – 2%.  

Климат характеризуется как умеренно-континентальный, слегка засушливый. Большая часть района расположена  в лесостепных ландшафтах Приволжской возвышенности. Природно-климатические условия благоприятны для проживания.
В составе Инсарского муниципального района насчитывается 34 населенных пункта, объединенных в 15 сельских поселений и 1 городское  поселение Инсар. Административным центром является город Инсар, который расположен в 77 км от столицы Мордовии – г. Саранска.

Удаленность большинства населенных пунктов Инсарского муниципального района от ближайшей железнодорожной станции Кадошкино привела к преимущественному развитию автобусного сообщения. Предприятие ООО «Авто Плюс» обеспечивает постоянную связь жителей с городами Саранск, Рузаевка, Ковылкино, Краснослободск, а также с селами Инсарского, Кадошкинского и Ельниковского районов, организована круглосуточная служба такси. Планируется открыть новый маршрут Инсар-Пенза.

Промышленность Инсарского муниципального района представлена следующими предприятиями – ОАО «Неон», МУП «Энергосервис», АНО «Редакция газеты «Инсарский вестник»», МУП «Инсарлес», ООО «Сыроваренный завод «Сармич», ООО «Ксенон», ООО «Ткацкая фабрика «Лента» им. 8 марта», на которых работает 858 человек с объемом отгруженной продукции в 2014 году 1 млрд. 983 млн. рублей.

Необходимость достижения экономической стабильности в районе предполагает наращивание выпуска и расширение ассортимента продукции за счет поддержки и развития конкурентоспособных промышленных предприятий, представляющих потенциальные «точки роста» района, к которым следует отнести ООО «Сыроваренный завод «Сармич», ООО «Ксенон», ОАО «Неон». 

В сфере перерабатывающей промышленности наибольшее значение в экономике района имеет ООО «Сыроваренный завод «Сармич»». В 2014 г. был освоен выпуск 4 новых вида сыров: «Гранд», «Маасдамер», «Королевский», «Гурман легкий». Освоены новые каналы сбыта продукции (Республика Дагестан, Челябинская область, Свердловская область). ООО «Сыроваренный завод «Сармич»» вошел в торговые сети: «Ашан», «Метро», «Дикси». Завод оснащен передовым технологическим оборудованием ведущих мировых производителей из Франции, Испании, Германии и Италии. Производственные мощности Сыроваренного завода «Сармич» позволяют перерабатывать до 350 тонн молока в сутки. Планировка производственных помещений и инфраструктура завода позволят в будущем увеличить максимальную мощность переработки молока до 500 тонн в сутки, производство сыра до 12 тыс. тонн в год. Вся продукция под торговой маркой «Сармич» производится исключительно из натурального молока без использования растительных жиров. Сыроваренный завод «Сармич» входит в агропромышленный холдинг, состоящий из нескольких молокоперерабатывающих заводов и нескольких молочных комплексов. После выхода Сыроваренного завода «Сармич» на плановую производственную мощность холдинг войдет в первую тройку крупнейших производителей сыра в России. 

         На территории Инсарского муниципального района открыто обособленное подразделение ООО «Ксенон», ориентированное на выпуск энергосберегающих ламп с годовым объемом производства в 2014 году 353,6 млн. рублей, что способствовало трудоустройству 270 человек.  Предприятие ООО «Ксенон» в г. Инсар выпускает 3 вида энергосберегающих светильников промышленного, общественного и уличного назначения. Предприятие живет и работает по законам рыночной экономики и добивается  на этом пути впечатляющих результатов. В настоящее время ООО «Ксенон» является участником республиканской программы развития кластера «Энергоэффективная светотехника и интеллектуальная система управления освещением». 

На ОАО «Неон» в настоящее время работают 213 человек с объемом производства в 2014 году 265,6 млн. рублей. На заводе выпускают полупроводниковые, электровакуумные приборы, датчики магнитогерконовые, комплектующие для железнодорожных вагонов. Освоено производство экрана защитного. 

Отрасль связи в районе представлена предприятиями почты, телефона (телеграфа), цифрового телевидения, сотовых компаний, оптико-волоконного кабеля для телевидения. В настоящее время на территории Инсарского муниципального района работают следующие сотовые компании: ОАО «Мегафон», ЗАО «НСС», ОАО «Мобильные ТелеСистемы», ОАО «МТС—Поволжье», ОАО «ВымпелКом». 

В районе создано 2 лентоткацких малых предприятия  - ООО «Ткацкая фабрика «Лента» и ООО «Ткацкая фабрика «Лента» им. 8 марта».

ООО «Ткацкая фабрика «Лента» выпускает 20 наименований стеклоленты ЛЭСБ, которая производится на современном высокотехнологичном немецком оборудовании.

 ООО «Ткацкая фабрика «Лента» им. 8 марта» организована на базе ООО «Ксенон» выпускает следующую продукцию: лента киперная, 

HYPERLINK "http://steclolenta.ru/index.php?option=com_virtuemart&page=shop.browse&category_id=7&Itemid=50&lang=ru" \o "Лента тафтяная"лента тафтяная, 

HYPERLINK "http://steclolenta.ru/index.php?option=com_virtuemart&page=shop.browse&category_id=8&Itemid=50&lang=ru" \o "Лента миткалевая"лента миткалевая, 

HYPERLINK "http://steclolenta.ru/index.php?option=com_virtuemart&page=shop.browse&category_id=9&Itemid=50&lang=ru" \o "Стеклолента ЛЭС"стеклолента ЛЭС, 

HYPERLINK "http://steclolenta.ru/index.php?option=com_virtuemart&page=shop.browse&category_id=10&Itemid=50&lang=ru" \o "СтеклолентаЛЭСБ"стеклолента ЛЭСБ, 

HYPERLINK "http://steclolenta.ru/index.php?option=com_virtuemart&page=shop.browse&category_id=11&Itemid=50&lang=ru" \o "ШЧХБ"ШЧХБ,  лента транспортерная, лента сшивочная, 

HYPERLINK "http://steclolenta.ru/index.php?option=com_virtuemart&page=shop.browse&category_id=40&Itemid=50&lang=ru" \o "Лента окантовочная х/б"лента окантовочная хлопчатобумажная, 

HYPERLINK "http://steclolenta.ru/index.php?option=com_virtuemart&page=shop.browse&category_id=41&Itemid=50&lang=ru" \o "Лента окантовочная капрон"лента окантовочная капрон. 
В ближайшей перспективе будут работать еще два малых предприятия с численностью работников по 40 человек. На одном предприятии будут производить картонную упаковку, она необходима для готовой продукции местных крупных предприятий. На другом предприятии будут производить картонные коробки для упаковки яиц. В настоящее время необходимое оборудование для этих двух производств уже закуплено. Проходит процесс согласования необходимой документации для открытия этих небольших предприятий.

Демографическая ситуация  характеризуется  естественной убылью населения: смертность превышает рождаемость. Средний возраст населения района составляет 41 год. На  долю пенсионеров (в 2014 г. численность пенсионеров составила 3715 чел.) приходится 27,9% общей численности населения.

В 2014 г. в трудоспособном  возрасте находились 55,6 % населения, или  7400 чел.
Ведущей отраслью экономики Инсарского муниципального района является сельское хозяйство. Площадь сельскохозяйственных угодий  составила 71836 га, в том числе 40436 пашни. В общей площади сельскохозяйственных угодий на долю черноземов приходится -  30%, серо-лесных – 30%, темно-серых – 20%, подзолистых, светло-серых – 20%.

Основную роль в структуре  в структуре растениеводства играет зерновое производство. Структура пашни: зерновые и зернобобовые – 16661 га (46,2%); кормовые культуры – 3115 га (8,7%); многолетние травы  - 5958га (16,5%).

Общий объем производства валовой продукции сельского хозяйства в 2014 г. увеличен на 17% и составил 723 млн. руб., в том числе: 424 млн. руб. – продукция  растениеводства и  299 млн. руб. – продукция  животноводства.

Приоритетное направление развития растениеводства Инсарского муниципального района – повышение валового сбора и урожайности сельскохозяйственных культур. К 2019 году при планируемой площади посева зерновых культур 16314 га валовой сбор составит 51600 тонн при урожайности 31,2 ц/га.     

Одним из главных факторов эффективного развития сельскохозяйственного производства является уровень его технической оснащенности. Сокращение машинно – тракторного парка, износ сельскохозяйственных машин затрудняют проведение всех видов сельскохозяйственных работ в оптимальные агротехнические сроки. В 2013 году коэффициент обновления тракторов составил 3%, зерноуборочных комбайнов – 2%. Уровень технической оснащенности -  высокий.

В 2014 г.  сельскохозяйственными предприятиями привлечено 59 млн. руб. кредитных ресурсов, в том числе: ООО «Мордовские пенькозаводы»  на строительство производственной базы – 46,6 млн. руб. и ООО «Пикаев» - 10 млн. руб. на строительство производственной базы.

В  2014 году ЛПХ привлечено кредитов  на приобретение скота и строительство животноводческих помещений в сумме – 5 млн. руб. В 2014 года направлено на субсидирование процентной ставки по кредитам  14  кредитных договоров, полученным ЛПХ граждан.

Животноводство Инсарского муниципального района ориентировано на разведение крупного рогатого скота молочного направления. 

В 2014 году  СХП района произведено мяса  262,9 тонн, молока – 15318,6 тонн, продано молока 15841,1 тонн, мяса - 655,5 тонн.

За счет хороших условий кормления и содержания КРС производство молока в  2014 году увеличилось на 1,2% и составило - 15318,6 т.

 Надой на 1 корову составил 5693 кг, что на 452 кг больше надоя 2013 года.

 Среднесуточный привес  на откорме составил 710 гр., что на 10 гр. больше 2013 года.

Созданы условия для развития скотоводства, средний вес одной реализационной головы составляет – 400 кг. 

В 2014 году  молока высшего сорта СХП района реализовано 14769,1 тонн, что составило 93% от общего объема.

    На 01.01.2015 год поголовье КРС  составило 7896 голов, в т.ч. 2737 коров. Стабилизация поголовья скота, рост производства сельскохозяйственной продукции в общественном секторе произошли в результате реорганизации сельскохозяйственных предприятий, современной организации производства, внедрения прогрессивных технологий.
Сельхозпредприятиями района заготовлено  для крупного рогатого скота: грубых кормов – 31468 тонн, сочных – 32266 тонн, концентратов – 9196 тонн, что составило – 33,8 ц к.ед. на 1 усл. голову, что на 3,3 ц к.ед. больше, чем планировалось.

В 2014 году было посеяно кукурузы – 1375 га, однолетних трав – 1062 га, многолетних трав – 1072 га; произведено 44883 тонн зерна при урожайности 27,6 ц/га; посеяно 16314 га зерновых и зернобобовых культур кондиционными семенами, доля высева элитными семенами составила 7 %.

Средняя заработная плата в сельхозпредприятиях в 2014 году района увеличилась и составила – 10376 руб.

В состав сельхозпредприятий входят ООО «Верхисское», ООО «Нива», ТНВ «Колесниковы и К», ООО «Заря», ООО «Пикаев», ИП Пикаева К.О., ООО «Сиал.-Пятинское», ООО «Колхоз «Звезда»», ООО «Мордовские пенькозаводы»  и  15 КФХ.  В 2014 году начал свою деятельность начинающий фермер ИП ГК(Ф)Х Вельмяйкин А.С. На полученный грант в размере 1035 тыс.руб. был построен скотоубойный пункт. 

В 2014 году ООО «Мордовские пенькозаводы» построили зерновой комплекс и 2 хранилища в селе Кочетовка. На территории г. Инсара запущена линия по первичной переработке конопляной тресты. Налажена очистка и предпродажная упаковка «костры», которая ранее являлась отходми производства. 

На 2015 год намечено продолжение строительства и ввод в эксплуатацию молочного комплекса на 1000 голов дойных коров в ООО «Сиал.-Пятинское».

Приоритетными задачами агропромышленного комплекса Инсарского муниципального района являются дальнейшая оптимизация структуры и повышение эффективности отраслей агропромышленного комплекса.

Инсарский муниципальный район обеспечивается питьевой водой из подземных источников. Обеспеченность питьевой водой населения района составляет 52%. На территории района протекают реки Исса, Потиж, Зуевка, Вязера, Инсарка. В качестве дополнительного источника для водоснабжения могут рассматриваться водные ресурсы р. Исса. Площадь ее водосбора до створа г. Инсар составляет 1249 км². Норма годового стока 4,41 м³/с, его объем – 139,2 млн. м³ в год. 

Качество воды в районе удовлетворительное. Микробиологический состав воды соответствует ГОСТ 2874-82 и СанПиН 2.14.1074-01. Минерализация вод изменяется в пределах от 0,4 до 0,5 г/дм3. По химическому составу вода хлоридно-гидрокарбонатная, хлоридно-сульфатная, кальциево-натриевая, натриево-магниевая. Высокое содержание фтора (1,0/3,0 мг/дм3) определяет необходимость разработки и осуществления мероприятий по водоподготовке.

Водоснабжение населенных пунктов осуществляется как централизованными системами, так и из шахтных колодцев и водоразборных колонок. Хозяйственно-питьевое водоснабжение сельского населения осуществляется централизованными системами за счет артезианских скважин и хозяйственно-питьевых водопроводов.

Существующие централизованные системы водоснабжения обеспечены основными напорно-регулирующими сооружениями — водонапорными башнями. 

Электрические сети Инсарского муниципального района входят в состав Ковылкинского производственного объединения и находятся в ведении филиала ОАО «МРСК-Волги» — «Мордовэнерго». 

В настоящее время возникла острая необходимость в усилении инвестиционной деятельности предприятия. Постоянный рост потребления при значительном физическом износе энергооборудования влечет за собой ряд негативных последствий, которые сказываются на качестве поставляемой электрической энергии. Чтобы не допустить снижения динамики экономического развития, необходимы инвестиции в предприятия для обновления и модернизации производственных мощностей.

Динамический рост электропотребления, большая степень физического износа и срок эксплуатируемых линий электропередач влияют на качество электрической энергии, повышают риск внеплановых отключений электроэнергии. Кроме того, рост строительства жилого фонда и приобретение новых, усовершенствованных бытовых электропри​боров требуют увеличения мощности и пропускной способности трансформаторных подстанций. Поэтому предлагаемые мероприятия в определенной степени позволят ре​шить указанные проблемы.

Проведение энерго- и ресурсосберегающих мероприятий в жилищно-коммунальном и бюджетном секторе хозяйства является необходимым условием развития Инсарского муниципального района.

Жилищно-коммунальное хозяйство является одной из наиболее социально значимых отраслей. В ведении жилищно-коммунального хозяйства находятся жилые дома, объекты теплоснабжения, водозаборы, полигон ТБО, баня. 

Благоустройством жилищного фонда Инсарского муниципального района занимаются МУП Инсарского муниципального района «Энергосервис», ООО «Простор», ООО «Прогресс», ООО «Резерв». Организации оказывают услуги по водоснабжению, электроснабжению, водоотведению и отоплению, вывозу твердых бытовых отходов, захоронению твердых бытовых отходов.
Жилищная политика Инсарского муниципального района представляет собой взаимосвязанную совокупность основных направлений и реализующих их законодательных, социальных, организационных, градостроительных, экономических мероприятий, предназначенных для реализации потребностей граждан в жилье. Основные показатели жилищного строительства района отражены в табл. 1.

Таблица 1

Основные показатели жилищного строительства 

Инсарского муниципального района

	Показатель
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	
	факт
	прогноз

	Ввод в действие жилых домов с учетом
	
	
	
	

	индивидуального строительства, м2
	4869
	5001
	5231
	5350

	общей площади
	
	
	
	

	Ввод в действие жилых домов
	
	
	
	

	индивидуальными застройщиками, м2
	4002
	4401
	4861
	4970

	общей площади
	
	
	
	

	Обеспеченность населения жильем, м2
	26,2
	27,3
	28,1
	28,3

	общей площади на 1 жителя
	
	
	
	


Ввод в действие жилых домов в Инсарском муниципальном районе в 2014 г. составил 5231 кв.м. Строительство жилых домов осуществляется в основном индивидуальными застройщиками. Индивидуальное жилищное строительство ведется за счет собственных средств населения с привлечением ипотечного кредита и иных средств.  

Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, в 2014 году составила 28,1 кв.м. – это 101% к 2013 году, 105% – к 2012 году.

Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях, в 2014 году составила 22,9%, в 2013 году – 20,9%, в 2012 году – 46%.

В последние годы в соответствии с действием федеральных программ «Обеспечение жильем ветеранов ВОВ 1944-1945 гг.», «Переселение граждан из ветхого и аварийного жилого фонда», «Обеспечение жильем молодых семей» в районе ежегодно вводилось в эксплуатацию более 4500 квадратных метров жилья.

В Инсаре завершено строительство 9 квартирного жилого дома по ул. Советская, 58. Из одного  аварийного многоквартирного жилого дома по ул. Советская переселены 8 семей. 1 молодая семья получила свидетельство на безвозмездную социальную выплату по программе «Обеспечение жильем молодых семей» и 7 семей, проживающих и работающих на селе, получили социальные выплаты по программе «Устойчивое развитие сельских территорий РМ на 2014-2017 гг. и на период до 2020 г.».

За последние 2 года увеличилось количество категорий граждан, нуждающихся в жилых помещениях, вследствие чего значительно возросло количество граждан, состоящих на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий. В 2014 году на учет граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, было принято 46 граждан из них: 17 молодые семьи (15 из них стали участниками подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 гг. и получили социальные выплаты на приобретение (строительство) жилья); 3 детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, обеспечены жильем; 12 семей, проживающих в сельской местности  (7 из них получили выплаты на приобретение (строительство) в рамках реализации федеральной целевой программы Устойчивое развитие сельских территорий РМ на 2014-2017 гг. и на период до 2020 г.»); 5 участников ВОВ и вдов участников ВОВ – все граждане данной категории получили социальные выплаты через Министерство социальной защиты населения Республики Мордовия; 3 ветеранов боевых действий; 6 многодетных семей. Получение субсидий на приобретение (строительство) жилья данных категорий граждан непосредственно зависит от выделения средств уполномоченными органами Республики Мордовия.

На 2015 год запланировано улучшение жилищных условий с использованием бюджетных и внебюджетных средств: 108 молодых семей по программе «Обеспечение жильем молодых семей» ФЦП «Жилище» на 2011-2015 годы; 12 семей, проживающих в сельской местности по программе «Устойчивое развитие сельских территорий Республики Мордовия на 2014-2017 годы и на плановый период до 2020 года»; 9 детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.  
Протяженность автомобильных дорог общего пользования регионального и межмуниципального значения, расположенных в Инсарском муниципальном районе, на 1 января 2015 г. составила 146 км, 100 % имеют твердое покрытие (табл. 2).

Таблица 2

Автомобильные дороги общего пользования регионального и межмуниципального значения на территории 

Инсарского муниципального района

	Автомобильные дороги
	Всего, км
	В том числе с твердым по​крытием

	
	
	км
	%

	Федеральные
	-
	            -
	            -

	Республиканские
	146
	          146
	         100

	Всего
	146
	          146
	         100


Малое предпринимательство играет важную роль в экономике района, во​влекая свободные трудовые ресурсы в различные виды предпринимательской деятельности и создавая условия для дальнейшего развития экономики района. По видам экономической деятельности малый бизнес охватывает многие отрасли, он наиболее распространен в торговле.

Малый и средний бизнес Инсарского муниципального района в 2014 году представлен  242 субъектами малого и среднего предпринимательства что составляет 98,7% от 2013 года (245 ед.).   
Значительную долю в отраслевой структуре малого и среднего бизнеса Инсарского муниципального района занимает розничная торговля. Оборот малого бизнеса составил в 2013 году –  249,6 млн. рублей, в 2014 году – 600,7 млн. рублей.

На период 2015-2017 гг. планируется увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства за счет появления новых крестьянско-фермерских хозяйств и индивидуальных предпринимателей. 

Количество микропредприятий в 2014 году составило 36 ед. (в 2014 г. – 35 ед.), в районе построено и введено в эксплуатацию новое микропредприятие ООО «Мордовские пенькозаводы».  В 2014 году предприятием было привлечено 46,6 млн. руб. инвестиций и открыто 28 новых рабочих мест. В 2015 году ООО «Мордовские пенькозаводы» планируют сменить организационно-правовую форму (переход в разряд крупных и средних предприятий перерабатывающей промышленности).
Важным показателем, отражающим роль малого и среднего предпринимательства в экономике  Инсарского муниципального района,  является величина налогового вклада. Ежегодно растет объем налоговых поступлений в местный бюджет от деятельности малого бизнеса. Доля налоговых поступлений в муниципальном бюджете составила в 2014 году 18,6%. 

В 2014 году малый и средний бизнес принимал участие в выполнении муниципального заказа, доля участия в общем объеме муниципального заказа  района составляет  6,4%. 

Основными проблемами, тормозящими развитие малого и среднего предпринимательства  в Инсарском муниципальном районе, являются:
1. невысокий уровень развития системы информационно-консалтинговой поддержки субъектов малого и среднего бизнеса;

2. проблемы кадрового обеспечения и подготовки специалистов для малого и среднего предпринимательства;

3. недостаточное развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего бизнеса в муниципальном районе.

В условиях кризиса возлагаются большие надежды на развитие малого и среднего предпринимательства и в плане улучшения занятости населения. Создавая новые рабочие места, представители  предпринимательства  снижают  напряженность на рынке труда, повышают материальное благосостояние населения района, особенно в производственном сегменте экономики.  

По состоянию на 1 января 2015 г. розничная торговля Инсарского муниципального района представлена 66 магазинами различной формы собственности, из них продовольственных – 29 (44%), непродовольственных магазинов – 19 (28,8%), смешанных – 18 (27,2%), а также 4 предприятиями общественного питания. Эта сфера деятельности характеризуется высокой конкуренцией, предпринимательской активностью, развитой инфраструктурой и продолжает динамично развиваться.

Гораздо медленнее развивается на территории муниципального района рынок платных услуг населению. Наиболее проблемной является сфера бытового обслуживания населения. К первоочередным проблемам здесь следует отнести неравномерность размещения организаций бытового обслужи​вания и приемной сети, слабое развитие материально-технической базы, ограниченность ассортимента бытовых услуг в сельских населенных пунктах района. Во многом это объясняется низкой рентабельностью и платежеспособностью потребителей бытовых услуг на селе.

На территории района активно развивается не только традиционная телефония, но и новые услуги и технологии; обеспечен выход в Интернет во всех поселениях района. Район находится в зоне уверенного приема основных операторов мобильной связи, действующих на территории республики.

Отрасль связи в районе представлена предприятиями почты, телефона (телеграфа), цифрового телевидения, сотовых компаний (на территории района действуют все основные операторы сотовой связи Мордовии). Наблюдается увеличение доступности населения к Интернету: развивается соответствующая инфраструктура, организуются пункты коллективного доступа для населения в почтовых отделениях связи. Число пользователей Интернета в Инсарском муниципальном районе увеличивается.

В целях повышения качества оказываемых услуг населению Инсарского муниципального района в конце 2013 г. создано МБУ Инсарского района  «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» (МФЦ). Работа МФЦ организуется  по принципу «одного окна», что на практике реализуется обеспечением возможности для заявителя при обращении в МФЦ получить несколько услуг сразу, не переходя от одного специалиста к другому. Этот эффект достигается в результате специальной подготовки специалистов МФЦ, которые не имеют узкой специализации по отдельным услугам, а обучаются приему и выдаче документов по всему спектру услуг, оказываемых на базе МФЦ. То есть каждый специалист в МФЦ является универсальным специалистом, что соответствует концепции развития предоставления услуг по принципу «одного окна», предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере создания многофункциональных центров.

          Сейчас в МФЦ ведут прием заявителей 2 универсальных специалиста, в результате работы которых за 12 месяцев 2014 года услугами МФЦ воспользовалось  2 273 человека, из них 1409 человек обратилось за получением муниципальных услуг,  292 – за государственными услугами, 572 гражданина – за получением дополнительных услуг.       

           В течение всего 2014 года  спектр услуг МФЦ расширялся. В начале года предоставлялось 17 муниципальных услуг, к концу декабря 2014 года предоставлялась уже 31 муниципальная услуга,  57 государственных услуг и 2 дополнительные услуги.

           Кроме основной деятельности  проводилась работа по  информированию населения о деятельности и предоставляемых услугах МФЦ в средствах массовой информации и сети Интернет на сайте администрации Инсарского муниципального района. Подготовлен и  распространен  в организациях  города и района   раздаточный информационный  буклет с перечнем государственных и муниципальных услуг,  предоставление которых организовано в многофункциональном центре.  

Социальная сфера Инсарского муниципального района представлена системой образования, физкультуры и спорта, культурно-досуговой деятельности и здравоохранения.

Система образования Инсарского муниципального района сохраняет основные параметры и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование, выбор учебного заведения, учебной программы, дополнительных образовательных услуг. В Инсарском муниципальном районе функционирует 4 муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждения (3 – в городе, 1 – в сельской местности). На 1 января 2015 года в них воспитывалось 436 детей. На базе 11 сельских общеобразовательных учреждений функционировали группы кратковременного пребывания с контингентом 52 чел. Зачислено по электронной очереди  на получение дошкольного образования  в образовательные организации 163 ребенка.   

Стоящих на учете для определения в МБДОУ детей от 1 до 6 лет – 52 ребёнка,  от 0 до 1 г. – 75 детей. Всего детей в возрасте от 1 до 6 лет в районе – 935, из них находящихся в г. Инсар – 658. Высокая очередь в МБДОУ связана со стабильной рождаемостью и повышенным спросом на образовательную услугу. Все дошкольные образовательные учреждения находятся в удовлетворительном состоянии.

Улучшилась материально-техническая база дошкольных образовательных учреждений. Во всех дошкольных образовательных учреждениях установлено оборудование видеонаблюдения на сумму 275,6 тыс. руб., проведены противопожарные мероприятия на сумму 144,0 тыс. руб., приобретены игрушки на сумму 159,0 тысяч рублей, мягкий инвентарь на  42 тыс.руб., в МБДОУ «Инсарский детский сад «Светлячок» комбинированного вида и МБДОУ «Инсарский детский сад  «Золотой ключик» комбинированного вида» отремонтирована кровля на сумму 199,2 тыс. руб.

Педагогическую деятельность осуществляют 50 педагогов, в том числе 8 специалистов:  3 логопеда, 2  инструктора по физической культуре, 3 музыкальных руководителя.  С высшим образованием 29  педагогов,  8 педагогов имеют высшую квалификационную категорию,  25 – первую категорию, 

В дошкольных образовательных учреждениях установлен порядок предоставления компенсации родительской платы за содержание ребёнка: на первого ребёнка – 20%, на второго – 50%, на третьего и последующих – 70%.

По результатам социологического опроса качеством дошкольного образования детей удовлетворены 89,1% населения. Планируется увеличить этот показатель за счёт капитального ремонта зданий дошкольных образовательных учреждений  (замена кровли, ограждения, строительство физкультурных площадок), квалификации педагогического состава, обеспечения медицинским и физкультурным оборудованием и инвентарём на 100%,  снижения заболеваемости детей до 3,2 дней на одного ребёнка за счёт внедрения здоровьесберегающих технологий, улучшения материально-технической базы.

В 2014 году  введена  в эксплуатацию муниципальная бюджетная  дошкольная  образовательная организация «Нововерхиссенский детский сад «Ручеёк» Инсарского муниципального района на 25 мест на территории Староверхиссенского сельского поселения.

В 2016 году планируется строительство и открытие дошкольного учреждения на 90 мест в г. Инсар.

Доля детей  в возрасте 1-6 лет,  получающих дошкольную образовательную услугу в дошкольных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет, составила в 2014 году  52 %.   С 2016 года  процент охвата детей от 1 до 6 лет дошкольным образованием увеличится до 100%  за счёт строительства нового детского сада  на 90 мест.

Очерёдность детей в сады остаётся высокой из-за увеличения рождаемости в районе и повышенного спроса на дошкольные образовательные учреждения. 

В 2015-2016 годах планируется капитальный ремонт и замена кровли, ограждения, ремонт в групповых и спальных комнатах  в МБДОУ «Инсарский детский сад «Светлячок» комбинированного вида» и МБДОУ «Инсарский детский сад «Золотой ключик» комбинированного вида».

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников дошкольных образовательных учреждений в 2014 году составила 13125,1 руб. и возросла по сравнению с 2013 годом на 1667,4 руб.

В 2014 году увеличение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников дошкольных образовательных учреждений произошло за счет увеличения заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений общего образования (Распоряжение Правительства РМ от 25.02.2013 г. №78-Р). К 2016 году планируется довести уровень заработной платы данной категории работников до 16443,4 руб.

В Инсарском муниципальном районе в 2014-2015 учебном году функционируют 15 общеобразовательных учреждений: 10 средних, 3 основные и 2 начальные школы. Все учреждения находятся в удовлетворительном состоянии. В общеобразовательных учреждениях обучается 1076 учащихся.

         В целях сокращения неэффективных расходов, в связи с отсутствием необходимого контингента детей в 2014 году ликвидированы Яндовищенская и Старо-Верхиссенская начальные школы. Для учащихся из этих школ организован подвоз на школьном автобусе в Нововерхиссенскую среднюю школу, где получают  качественную образовательную услугу. 

В последние годы благодаря всем этапам модернизации системы образования, начиная с реализации национального проекта «Образование», успешному участию района в различных федеральных программах, проектах, конкурсах поступили финансовые средства. Удалось значительно улучшить материально-техническую базу школ, обеспечить достаточно высокое качество условий осуществления образовательного процесса. Продолжалось оснащение школ, дошкольных,  учреждений  дополнительного образования детей  учебно-лабораторным,  компьютерным оборудованием, учебниками и учебными пособиями. Из муниципального бюджета выделено 2 миллиона 300 тысяч рублей.

В Инсарской средней школе №1 продолжались реконструкционные работы. Из 2500 м² общей площади к началу 2014 года работы были проведены на 871 м² (в столовой, актовом зале, кабинетах, классах). За летние месяцы работы проведены ещё на 650 м². В 2014 году на реконструкцию школы было выделено  14,9 млн. руб. 

Район одним из первых решил вопрос с созданием современных условий в школьных зданиях. Во всех школах имеются теплые туалеты, что немаловажно для охраны здоровья детей и подростков. В 2014 году теплые туалеты построены в сельских школах: Казеевской, Челмодеевско-Майданской основных, Шадымо-Рыскинской средней школе. 

В 2014 году по федеральному проекту «Доступная среда» в Инсарской средней школе  №2  созданы условия для обучения детей – инвалидов. Для этого выделено 2,245 млн. руб., в том числе 16 млн. руб. из федерального бюджета и 673,5 тыс. рублей из республиканского.

Уровень оснащенности школ лабораторным оборудованием составляет 78%, спортивным инвентарём 91%, компьютерами школы обеспечены на 100%. Горячим питанием охвачено 100% детей, питание организовано  в школьных столовых с самыми современными условиями. Из 13 средних и основных школ в 11 школах имеются спортивные залы; в Челмодеевско-Майданской и Шадымо-Рыскинской спортзалы приспособленные.

В 2015 году средняя заработная плата в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях составит 14509,6 рублей, что в сравнении с 2014 годом выше на 11,1%, с 2013 годом – на 12,7%. Средняя заработная плата в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2015 году составит 17944,1 рублей, что в сравнении с 2014 годом выше на 10,1%, с 2013 годом – на 11,7%.  Средняя заработная плата учителей  в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2015 году составит 23173  рубля, что в сравнении с 2014 годом выше на 10,9%, с 2013 годом – на 12,5%. С 2015 по 2017 годы будет наблюдаться положительная динамика роста заработной платы всех категорий педагогических работников. Все показатели по годам будут выполнены в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам, составила 96,7% (на 2,3 % меньше по сравнению с 2013 г.). В 2014 году два ученика не сдали единый государственный экзамен.

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений в 2014 году составила 84%, что на 4% больше по сравнению с 2013 годом и на 7,5%.  Планируется увеличить долю общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения к 2017 году на 2,1%. 

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений – 6,6%.

В 2014 году проведен текущий ремонт во всех школах района. 

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях в 2014 году составила 86,1%. В рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в школах планируется ввести спортивную субботу (эксперимент по этому направлению проводится в школах района). Организовываются муниципальные площадки по здоровьесберегающим технологиям.

Общий объем расходов бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях составил в 2014 г. – 112,1 тыс. руб. или 117,3% к 2013 г. (2013 г. – 95,5 тыс. руб.).

В районе функционирует 1 учреждение среднего профессионального образования – ГБОУ РМ СПО (ССУЗ) «Инсарский аграрный техникум». Техникум осуществляет подготовку по 5 специальностям: «Технология молока и молочных продуктов», «Сварщик», «Автомеханик», «Мастер сельскохозяйственного производства», «Повар». Прием учащихся составляет 80 человек (осуществляется на 100% ежегодно). В среднем в учреждении обучается 163 человека: по программе подготовки специалистов среднего звена – 63 человека, по программе подготовки рабочих и служащих – 100 человек.

Обучающиеся  дети в техникум поступают из Инсарского, Кадошкинского, Ковылкинского и Рузаевского районов Республики Мордовия, также есть дети из Челябинской, Нижегородской, Пензенской областей и Подмосковья.

Подготовка специалистов техникумом ведется согласно заявкам предприятий  Инсарского, Кадошкинского и близлежащих районов,  согласованных с администрацией муниципального района и Министерством сельского хозяйства РМ.  

Для  восполнения нехватки кадров на предприятиях на базе техникума ежегодно проводится переподготовка кадров по профессиям «Тракторист-машинист» - 20-25 человек, «Водитель автомобиля» – 20 человек, «Повар»-10 человек, «Сварщик» - 10 человек.    

 Техникум на 100% укомплектован высококвалифицированным кадровым составом. Все преподаватели имеют высшее образование. 50 % преподавателей имеют высшую квалификационную категорию, 30% преподавателей имеют первую квалификационную категорию. Регулярно преподаватели техникума проходят курсы повышения квалификации.    

 Техникум на праве оперативного управления владеет общежитием на 150 мест секционного типа. В общежитии проживают обучающиеся, в количестве 52 человека. Общежитие располагает всем необходимым для проживания. Ежемесячно, согласно плану, проводятся воспитательно-развлекательные мероприятия.

Инсарский аграрный техникум располагает учебным хозяйством. Площадь земельных угодий 194 га. Пашни 149 га, заняты  под посевы зерновых культур, остальная часть засеяна многолетними и однолетними травами. В учебном хозяйстве содержится 49 голов крупного рогатого скота, 20 телят. За 12 месяцев 2014 года получено мяса 7 ц., молока 61 т. Молочная ферма оборудована молокопроводом, имеется пасека и база отдыха. Учебное хозяйство за 2014 год заработало 1 млн. 400 тысяч рублей.

   В районе функционируют 2 муниципальных учреждения дополнительного образования «Инсарская детско-юношеская спортивная школа» и  «Дом детского творчества».

В Инсарской ДЮСШ и его филиалах занимаются 705 школьников в 44 кружках различной направленности. Наиболее востребованными являются такие виды спорта: лёгкая атлетика, футбол, хоккей, лыжи, дзюдо. В 2014 году  организована новая секция для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Фигурное катание». 

Воспитанники спортивной школы вышли на российский уровень и международный уровень. 

В Инсарском доме детского творчества и в его филиалах обучается 636 воспитанников в возрасте от 6 до 18 лет. Основные направления образовательной деятельности Дома детского творчества: художественно-эстетическое, техническое, туристско-краеведческое, военно-патриотическое, эколого-биологическое, культурологическое, естественно-научное.

Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы, в 2014 году составила 95%, что на 1% больше по сравнению с 2013 годом. К 2016 году этот показатель планируется довести до 96%. Увеличению доли детей, получающих услуги по дополнительному образованию, будут способствовать реализация  здоровьесберегающих и инновационных программ, открытие новых спортивных секций в Инсарской районной ДЮСШ и новых направлений при Доме детского творчества.

Инсарский район считается в Мордовии одним из самых спортивных. На территории работает детско-юношеская спортивная школа, стадион «Старт» и современное футбольное поле с искусственным покрытием, Ледовый дворец, во многих школах действуют спортивные залы. В планах строительство в райцентре бассейна. Ледовый дворец служит площадкой для проведения соревнований по хоккею, фигурному катанию, имеется тренажерный зал. 50 детей младшего возраста имеют возможность заниматься фигурным катанием пять раз в неделю. 

Спортивная жизнь в районе идет довольно активно. Проводится немало соревнований, проводимых во славу знаменитых спортсменов. Подрастает новая смена спортсменов – ходоков, лыжников, дзюдоистов, фигуристов. 

Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом в 2014 году, составила 34,1% (100,9% к 2013г.).

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и спорта в 2014 году составила 11647,9 руб. Следует отметить, что повышение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и спорта продолжится. Планируется довести уровень заработной платы к 2017 г. до 18024,1 руб.

Созданная в районе спортивная база позволяет активно использовать ее для развития массовой физической культуры и пропаганды здорового образа жизни. Ведется постоянная работа по заполняемости спортивных объектов и обеспечению равного доступа к ним всех желающих с раннего утра до позднего вечера. 

На базе ДЮСШ проводится в год более 30 районных соревнований, более 10 – республиканских.

Система  здравоохранения Инсарского муниципального района  по данным на 1 января 2015 г включает:

-   ГБУЗ РМ «Инсарская  районная  больница  на 40 стационарных  коек (круглосуточных)  250 посещений в смену;

-  дневной стационар на 35 коек; 

-  1 детскую консультацию в составе поликлиники;

- 20 фельдшерско- акушерских пунктов.

Медико–демографические показатели Инсарского района свидетельствуют о низкой рождаемости, высоком уровне смертности и старения населения подтверждение тому ежегодное  снижение численности  населения района.

Для системы здравоохранения района актуальны  проблемы  недостаточного  материально–технического и кадрового обеспечения  лечебных учреждений. Корпусам ГБУЗ РМ «Инсарская РБ» и ряду  фельдшерско–акушерских пунктов  необходим капитальный  ремонт. 

Существует потребность в строительстве объектов медицинского  назначения в таких населенных: село М-Паевка, Кульмеж, Казеевка, Яндовище,  Ш-Рыскино.

Необходимость  в капитальном ремонте и строительстве  лечебных учреждений в указанных населенных  пунктах  связана с перспективами их социально-экономического и демографического развития, улучшение качества жизни населения, сохранением и развитием человеческого потенциала.

В системе здравоохранения района основной является проблема кадровой обеспеченности деятельности лечебных учреждений.

Анализ  основных  показателей  деятельности  системы  здравоохранения Инсарского  муниципального района свидетельствует о том, что существует необходимость повышения эффективности  развития  мероприятий профилактической направленности (диспансеризация населения, реабилитация населения с хроническими заболеваниями, санаторно-курортное лечение (особенно детей), повышение активности населения (особенно детей и подростков) занятием спортом и физической культурой).  
В Инсарском муниципальном районе имеется развитая сеть учреждений культуры и искусства, достаточный кадровый потенциал, опыт культурных связей.

В социально-культурную инфраструктуру Инсарского муниципального района входят 20 клубных и 19 библиотечных досуговых учреждений, в том числе МБУК «Дом культуры Инсарского муниципального района», МБУККТ «Витязь», «МБУДОД «Инсарская детская школа искусств», МБУДОД «Инсарский районный дом детского творчества», МБУК «Центральная библиотека Инсарского муниципального района», 15 сельских культурно-досуговых центров, 17 сельских библиотек, входящих в культурно-досуговые центры. Большое культурное наследие представляет Инсарский историко-краеведческий музей, филиал МРОКМ имени И.Д. Воронина. 

Темп роста среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры к предыдущему году составляет 125,5%. Увеличение обусловлено введение новой системы оплаты труда работников учреждений культуры и стимулирующими выплатами. 

Уровень фактической обеспеченности населения клубами, библиотеками составил в 2014 году, как и за 2 предыдущих года, – 100%.

Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта в общем количестве муниципальных учреждений культуры в 2014 году уменьшилась на 2,3% за счет ремонта культурно-досугового центра в селе Нижняя Вязера и строительства нового Досугового центра в селе Новые Верхиссы. Из 22 учреждений культуры, находящихся на территории района требуют капитального ремонта 5 учреждений. 

На территории района находятся 33 объекта культурного наследия. За отчетный период построены новые памятники в сельских поселениях Нижняя Вязера, Новые Верхиссы.

По сравнению с 2013 годом доля объектов культурного наследия, требующих реставрации уменьшилась на 5,8%. 

С введением новой системы оплаты труда работников учреждений культуры и стимулирующих выплат среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства  в 2014 году составила 12961,8 руб. Планируется довести уровень заработной платы к 2017 г. до 22789 руб.
Таким образом, можно отметить, что ситуация в социально-культурной сфере Инсарского муниципального района, включающей в себя систему здравоохранения, образования, культуры, физической культуры и спорта в последние годы стабилизируется и развивается. Однако основными проблемами предприятий и организаций муниципальной формы собственности по-прежнему остаются слабая материальная база, высокая степень изношенности основных фондов. В сельских поселениях остро стоит кадровый вопрос.

Рекреационно-туристский потенциал района и составляющие его туристские ресурсы могут позволить развивать на территории района некоторые виды туризма. Это обусловлено наличием следующих факторов: благоприятные природно-климатические условия; значительное количество мест религиозного паломничества и памятников историко-культурного наследия; музей; крупные промышленные предприятия (ОАО «Неон», ООО  СЗ «Сармич»), определяющие перспективы развития делового туризма; хорошо развитая дорожно-транспортная сеть. Анализ структуры туристских ресурсов района позволяет говорить о необходимости преимущественного развития таких его направлений, как экскурсионный, религиозный и этнографический туризм.

К сожалению, на развитие туризма на территории Инсарского муниципального района влияют отсутствие гостиницы; а также неудовлетворительное состояние многих объектов рекреации и туризма, расположенных на территории района. 

Только ориентированный на долгосрочную перспективу программно-целевой и системный подходы к решению проблем развития комплекса туризма, деловых, общественных и культурных связей создаст возможность обеспечить туристско-рекреационными услугами жителей Республики Мордовия и других регионов нашей страны, а также привлечь на территорию района дополнительные потоки паломников и туристов.

1.2. Стратегический комплексный анализ влияния внешних и внутренних факторов на социально-экономическое развитие Инсарского муниципального района (SWOT-анализ)

Результаты анализа социально-экономической ситуации в Инсарском муниципальном районе сведены в две таблицы в виде SWOT-анализа, где проанализированы преимущества и недостатки, возможности и угрозы инвестиционного климата района (табл. 3,4).

                                                                                                            Таблица 3

Преимущества и недостатки

	Преимущества
	Недостатки

	1.Наличие месторождения кирпично-черепичного сырья (глина, суглинки), песка и песчано-гравийной смеси.

2.Район имеет развитую транспортную инфраструктуру.

3.Наличие дорог с твердым покрытием регионального и местного значения. 

4.Наличие генерального плана и правил
землепользования и застройки.

5.Наличие земельных ресурсов для ведения сельскохозяйственного производства,  личного   подсобного   хозяйства,   жилищного строительства.

6.
Ввод новых производственных мощностей, реконструкция и техническое перевооружение    промышленных    предприятий.
7.Стабильная работа и высокая рентабельность градообразующего предприятия —
ООО СЗ «Сармич».

8.
Высокий уровень развития средств ком-
муникаций и информационных технологий
в сфере управления (сотовая связь, Интернет и т. п.).

9.
Наличие всех основных звеньев системы
образования в районе.

10.
Сформированная  социокультурная  инфраструктура района.

11.
Благоприятные природные ресурсы для развития туризма.
	1.Слабая обеспеченность поверхностными водами.

2.
Неудовлетворительное состояние жилищного фонда. 

3.Изношенные коммунальные сети, требующие срочной замены; угроза дефицита мощностей системы канализации.

4.
Необходимость капитального ремонта дорог республиканского и местного значения.

5.
Изношенность  подвижного  состава  автотранспортных парков на 70%. 6.Недостаточное финансирование выпадающих доходов проезда льготных категорий граждан в пригородном сообщении.

7.
Высокое расслоение по уровню доходов работающих по отраслям экономики. Более высокий рост оплаты труда в промышленности по сравнению с бюджетной сферой.

8.Численность населения района снижается.
9.Снижение цен на зерновые, низкие цены
реализации (по сравнению с затратами на
производство) на молоко и говядину.

10.
Недостаточно развитая материально-техническая база учреждений культуры, образования, здравоохранения.

11. Недостаточный уровень развития  малого предпринимательства

	                                                                                         Таблица 4

Возможности и угрозы

	Возможности
	Угрозы

	1.
Активное развитие крупного сельскохо-
зяйственного бизнеса и промышленного
производства на территории района:

-
внедрение на предприятиях новых техно​логий, передача передового опыта хозяй​ствам района;

-
поддержка более тесных партнерских от​ношений с другими муниципальными райо​нами, предприятиями;

-
нахождение дополнительных рынков сбыта (проведение маркетинговых исследований).

3.
Развитие малого и среднего бизнеса на территории района. 

4.
Совершенствование дорожной, энергетической, водной и другой инфраструктуры района.

5.
Наращивание туристского потенциала района.

6.
Проведение активной социальной политики для поддержки демографических показателей района.

7.
Улучшение качества профильного школьного образования путем включения допол

нительных курсов по современным направлениям технологий и менеджмента.

8.
Укрепление и развитие материально-технической базы учреждений здравоохранения, образования и культуры.
	1. Моноструктурность экономики - доля градообразующих предприятий в объеме отгрузки составляет 62,6%                 

2.
Диспаритет цен на сельскохозяйственную продукцию (увеличение стоимости энергоносителей, запасных частей, удобрений и новой сельскохозяйственной техники).

3.
Отсутствие мотивации к труду, рост безработицы, низкий уровень доходов населения, алкоголизм, наркомания.

4.
Снижение квалификации, старение и выбывание квалифицированного кадрового состава. Нехватка  квалифицированной рабочей силы в районе.

5.
Наличие незанятого экономически активного населения в трудоспособном возрасте.

6.
Слабый возврат выпускников вузов в район, отток молодого экономически активного населения за пределы района, особенно выпускников школ.

7.
Недостаточная бюджетная обеспеченность района.

8.
Повышение аварийности в жилищно-коммунальной сфере района.

9. Снижение объемов продукции в личных подсобных хозяйствах.


Проведенный анализ показывает, что Инсарский муниципальный район располагает рядом конкурентных преимуществ: наличие месторождения кирпично-черепичного сырья (глина, суглинки), песка и песчано-гравийной смеси; район имеет развитую транспортную инфраструктуру; наличие дорог с твердым покрытием регионального и местного значения; наличие генерального плана и правил землепользования и застройки; наличие земельных ресурсов для ведения сельскохозяйственного производства,  личного   подсобного   хозяйства,   жилищного строительства; ввод новых производственных мощностей, реконструкция и техническое перевооружение    промышленных    предприятий; стабильная работа и высокая рентабельность градообразующего предприятия — ООО СЗ «Сармич»; высокий уровень развития средств коммуникаций и информационных технологий в сфере управления (сотовая связь, Интернет и т. п.); наличие всех основных звеньев системы образования в районе; сформированная  социокультурная  инфраструктура района; благоприятные природные ресурсы для развития туризма.

К недостаткам отнесены: Слабая обеспеченность поверхностными водами; неудовлетворительное состояние жилищного фонда; изношенные коммунальные сети, требующие срочной замены; угроза дефицита мощностей системы канализации; необходимость капитального ремонта дорог республиканского и местного значения; изношенность  подвижного  состава  автотранспортных парков на 70%; недостаточное финансирование выпадающих доходов проезда льготных категорий граждан в пригородном сообщении; высокое расслоение по уровню доходов работающих по отраслям экономики (более высокий рост оплаты труда в промышленности по сравнению с бюджетной сферой); численность населения района снижается; снижение цен на зерновые, низкие цены реализации (по сравнению с затратами на производство) на молоко и говядину; недостаточно развитая материально-техническая база учреждений культуры, образования, здравоохранения; недостаточный уровень развития  малого предпринимательства
Развитие Инсарского муниципального района связано, в первую очередь с развитием промышленного производства на территории района, активным развитием крупного сельскохозяйственного бизнеса; развитием малого и среднего бизнеса на территории района; совершенствованием дорожной, энергетической, водной и другой инфраструктуры района.

В качестве серьезных угроз  отмечены: моноструктурность экономики - доля градообразующих предприятий в объеме отгрузки составляет 62,6%; диспаритет цен на сельскохозяйственную продукцию (увеличение стоимости энергоносителей, запасных частей, удобрений и новой сельскохозяйственной техники); отсутствие мотивации к труду, рост безработицы, низкий уровень доходов населения, алкоголизм, наркомания; снижение квалификации, старение и выбывание квалифицированного кадрового состава; нехватка  квалифицированной рабочей силы в районе; наличие незанятого экономически активного населения в трудоспособном возрасте; слабый возврат выпускников вузов в район, отток молодого экономически активного населения за пределы района, особенно выпускников школ; недостаточная бюджетная обеспеченность района; повышение аварийности в жилищно-коммунальной сфере района; снижение объемов продукции в личных подсобных хозяйствах.

Программный метод решения поставленных стратегических задач социально-экономического развития Инсарского муниципального района осуществляется в виде муниципальной программы, которая является одним из важнейших средств реализации социально-экономической политики района. Суть программного метода заключается в согласовании и эффективном использовании финансовых, материально-технических, кадровых ресурсов для достижения конкретных целей в определенные сроки при недостаточном финансировании делает этот метод актуальным для решения приоритетных задач.

Основные программно-целевые инструменты - действующие на территории Инсарского  муниципального района муниципальные программы.

Описание основных инвестиционных проектов представлено в прил.2 к Муниципальной программе.
Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Инсарского муниципального района содержит мероприятия, предусматривающие достижение определенных целей, сроки реализации мероприятий, расчет необходимых для этого ресурсов и источники их поступления. В процессе ее разработки учитывалось примерное техническое задание на разработку муниципальных программ комплексного социально-экономического развития муниципальных районов в Республике Мордовия, одобренного распоряжением Правительства Республики Мордовия от 27 января 2014 г. № 21-Р. Муниципальная программа предполагает четкое распределение прав, обязанностей и ответственности между участниками ее реализации.

Успешная реализация программных мероприятий на 2015-2019 гг. станет основой развития всех составляющих народно-хозяйственного комплекса Инсарского муниципального района на среднесрочную перспективу.

РАЗДЕЛ II. ПРИОРИТЕТЫ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РЕАЛИЗУЕМОЙ ПОЛИТИКИ В ИНСАРСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ,

2.1  Приоритеты, цели и задачи Муниципальной программы.

Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Инсарского муниципального района на 2015-2019 годы разработана с учетом приоритетов и направлений, предлагаемых в Стратегии социально-экономического развития Республики Мордовия до 2025 года, в Государственной программе «Экономическое развитие Республики Мордовия до 2018 года», в Государственной программе Республики Мордовия развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы и Государственной программе устойчивого развития сельских территорий Республики Мордовия на 2014-2017 годы и на период до 2020 года.
Приоритеты реализуемой в Инсарском муниципальном районе политики социально-экономического развития определены в муниципальных программах «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков с/х продукции, сырья  и продовольствия в Инсарском муниципальном районе на 2013-2020гг.», «Устойчивое развитие сельских территорий Инсарского района Республики Мордовия на 2014-2017 гг и на период до 2020 гг.», «Районная программа развития и поддержки малого и среднего предпринимательства Инсарского муниципального района на 2015-2019 гг.».

Согласно этим документам, приоритетами политики социально-экономического развития Инсарского муниципального района являются:

           а) в сфере экономики:

 развитие имеющихся производств;

 создание новых высокооплачиваемых рабочих мест;

поддержка и развитие предпринимательской деятельности; развитие нематериального производства и инвестиционной деятельности.

    б) в социальной сфере:

развитие образования, здравоохранения, культуры, социального обес​печения, физической культуры и спорта, рекреации и туризма.

          в) в сфере управления:

повышение качества и эффективности механизма муниципального управления, реализация мероприятий административной реформы;

повышение эффективности бюджетных расходов и качества услуг.

Исходя из перечисленных приоритетов социально-экономической политики Инсарского муниципального района, а также принимая во внимание ресурсные возможности и конкурентные преимущества муниципального района, сформулирована цель муниципальной программы комплексного социально-экономического развития Инсарского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 гг.
Цель Муниципальной программы - повышение благосостояния жителей Инсарского муниципального района, обеспечение комплексности решения проблем экономического и социального развития Инсарского муниципального района, проведения активной инновационной и инвестиционной политики, увеличение доходов бюджета Инсарского муниципального района и рациональное их расходование.

Для достижения поставленной цели  должны быть решены следующие задачи:

· обеспечение благоприятного инвестиционного климата в районе;

· модернизация промышленности на основе применения высоких технологий, производства экологически чистых продуктов питания

· содействие реформированию аграрного производства;

· ускоренное решение жилищной проблемы;

· развитие дорожной сети, улучшение транспортного обслуживания;

· повышение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг на основе модернизации инфраструктуры тепло-, водо-, электроснабжения и канализации;

· создание благоприятных условий для активизации предпринимательской деятельности и развитие малого и среднего бизнеса;

· развитие торгового и бытового обслуживания населения района;

· повышение качества административного управления районом.

· стабилизация демографической ситуации;

· улучшение социальной среды (развитие образовательного, культурного, рекреационного потенциала района, системы здравоохранения, физической культуры и спорта);

· улучшение состояния окружающей среды;


Для решения поставленных задач по каждой из сфер социально-экономического развития Инсарского муниципального района опреде​лены основные цели и задачи, достижение которых необходимо для реализации муниципальной программы.

В области развития производственного комплекса района основные цели и задачи состоят в формировании условий для мобилизации внутренних и увеличения притока внешних инвестиционных ресурсов и новых технологий в экономику района;  увеличении объема производства сельскохозяйственной продукции; повышении эффективности деятельности предприятий перерабатывающей промышленности; модернизации и повышении эффективности деятельности комплекса ЖКХ района; бесперебойном газо-тепло-и-электроснабжении населения и предприятий района; повышении уровня обеспеченности и доступности жилья для населения района, развитии жилищной сферы и достижении безопасных и комфортных условий проживания в нем; создании эффективного и разветвленного рынка транспортных услуг и улучшении транспортно-эксплуатационных показателей дорожной сети на территории района; обеспечении благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства и повышении социально-экономической эффективности функционирования торгового и бытового обслуживания населения Инсарского муниципального района.

В области развития социального комплекса района: сохранение и развитие демографического потенциала; развитие современного рынка труда; обеспечение качества и доступности предоставляемой медицинской помощи, обеспечение сохранения и укрепления здоровья граждан; создание благоприятных условий для реализации культурного, социального и экономического потенциала молодежи; сохранение и развитие культурного и досугового потенциала района; создание условий для развития спорта и массовой физической культуры;  улучшение качества связи, расширение спектра предоставляемых сервисов и телекоммуникационных услуг в населенных пунктах района, совершенствование почтовой инфраструктуры, расширение количества и качества почтовых услуг для наиболее полного удовлетворения потребностей физических и юридических лиц, предоставление высококачественной услуги многоканального цифрового ТВ-вещания и развитие эфирного телерадиовещания; обеспечение и поддержание благоприятного состояния окружающей среды как необходимого условия для улучшения качества жизни населения; создание условий для формирования качественного и конкурентоспособного туристского рынка, удовлетворяющего потребности населения Инсарского муниципального района.


В сфере модернизации муниципального управления: совершенствование структуры и процесса управления муниципальным районом с учетом современных информационных технологий и повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одно окно» на территории Инсарского муниципального района
   Этапы реализации Программы.

 2015-2019 гг. Укрепление социально-экономического развития района; создание условий для более высокого жизненного уровня жизни на​селения; наращивание объемов промышленного, сельскохозяйственного производства и переработки продукции с применением высоких технологий, позволяющих производить конкурентоспособную и экологически чистую продукцию.

2.2 Целевые показатели (индикаторы).

Стратегические приоритеты района предполагается реализовывать на основе умеренно-оптимистического сценария развития Инсарского муниципального района. Основным результатом его реализации станет достижение к 2018-2019 гг. запланированных значений следующих целевых показателей (индикаторов):

по подразделу «Достижение экономического роста и конкурентоспособности в реальном секторе экономики и развитие  инновационной инфраструктуры и повышение инвестиционной привлекательности»:
· объем инвестиций в основной капитал – 60000 тыс.руб.;

· прибыль прибыльных организаций – 45000 тыс.руб.;

· среднемесячная заработная плата крупных и средних предприятий    и некоммерческих организаций – 20500 руб.;

· доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем   объеме собственных доходов – 42%.

по подразделу «Развитие промышленного комплекса»:

· объем отгруженных товаров собственного производства,  выполненных работ и услуг собственными силами по видам экономической деятельности "Обрабатывающие производства", "Производство и распределение электроэнергии, газа и воды" - 2600000 тыс.руб.;

· темп роста объема  отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами (по крупным и средним предприятиям) к соответствующему периоду прошлого года – 104%.

 по подразделу «Развитие агропромышленного комплекса»:
· производство зерна (в первоначально оприходованном весе) – 51600 тонн;

· урожайность зерновых культур – 31,2 ц/га;

· объем реализованной продукции растениеводства сельхозпредприятиями – 65637 тыс. руб.;

· производство скота и птицы в сельскохозяйственных организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах -  1250 тонн;

· производство молока в сельскохозяйственных организациях и   крестьянских (фермерских) хозяйствах – 18820 тонн;

· надой на одну корову – 6789 кг;

· объем реализованной продукции животноводства сельхозпредприятиями – 341120 тыс. руб.

· среднемесячная заработная плата в сельском хозяйстве – 20880 руб.

по подразделу «Развитие строительного комплекса, в том        числе жилищного строительства»:

· общая площадь жилых помещений, приходящихся в среднем на одного жителя – всего - 30,0 кв.м.;

· в том числе введенная в действие за год - 0,47 кв.м.;

· ввод в действие жилых домов с учетом индивидуального строительства – 6650 кв.м.;

· доля населения, получившего жилые помещения и улучшившие жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях – 28%.

по подразделу «Развитие транспортной инфраструктуры и   транс​портного обслуживания»:

· удовлетворенность населения качеством транспортного обслуживания – 93%;

· удовлетворенность  населения качеством автомобильных дорог – 91%;

· доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в  общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения – 64%;

· доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром городского округа (муниципального района), в общей численности населения городского округа (муниципального района) - 0,15%.

по подразделу  «Развитие жилищно-коммунальной сферы»: 

· удовлетворенность населения организаций теплоснабжения – 98%;

· удовлетворенность населения организаций водоснабжения и водоотведения – 98%;

· удовлетворенность населения организаций электроснабжения – 100%;

· доля протяженности водопроводных сетей нуждающихся в замене, в общей протяженности водопроводных сетей – 10%;

· доля протяженности  канализационных сетей нуждающихся в замене, в общей протяженности  канализационных сетей – 40%;

· доля протяженности тепловых сетей нуждающихся в замене, в общей протяженности тепловых сетей – 10%;

· уровень собираемости платежей за жилищно-коммунальные услуги – 93%.
 

по подразделу «Развитие малого и среднего предприниматель​ства»:

· число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения – 272 ед.;

· количество дополнительно введенных субъектами малого и среднего бизнеса рабочих мест – 10 ед.

по подразделу «Развитие инфраструктуры потребительского рынка товаров, работ и услуг»: 

· объем оборота розничной торговли во всех каналах реализации – 1500000 тыс. руб.;

· темп роста оборота розничной торговли к соответствующему периоду прошлого года – 107,5%;

· объем оборота розничной торговли во всех каналах реализации на душу населения – 120000 руб.

· объем оборота общественного питания – 49885 тыс.руб.

по подразделу  «Организация благоустройства территории»: 

· удельный вес улиц, обеспеченных уличным освещением – 95%; 

· количество введенных устроенных детских игровых площадок – 5 ед.

по подразделу «Управление муниципальным имуществом»:

· доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади  территории района – 90%.

по подразделу «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления»: 

· удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления – 100%;

· количество услуг,  предоставляемых на базе МФЦ – 125 ед.;

· уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг – 100%;

· доля граждан, имеющих доступ к получению муниципальных услуг по принципу "одного окна" по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах – 100%;

· доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме – 90%;

· доля граждан, зарегистрированных в Единой системе идентификации и аутентификации (ЕСИА) – 100%.

по подразделу «Демографическая политика»:

· численность населения на начало года – 12660 человек;
· численность родившихся – 150 чел.;

· численность умерших – 160 чел.;

· естественная убыль (прирост) населения –  -10 чел.;

· миграционная убыль (прирост) – 0 чел.;

· среднегодовая численность постоянного населения – 12630 чел.;

· коэффициент рождаемости, рождений на 1000 чел. – 11,9;

· коэффициент смертности, случаев на 1000 чел – 12,6;

· коэффициент естественного прироста (убыли) на 1000 чел. населения –   -0,79.

по подразделу «Развитие образования»:

· доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений – 87%;

· доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам – 100%;

· доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений – 0;

· доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет – 100%;

· доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве  муниципальных общеобразовательных учреждений – 0;

· доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений – 0;

· доля детей в возрасте 1-6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет – 0;

· среднемесячная зарплата работников  муниципальных общеобразовательных учреждений – 23000 руб.;

· среднемесячная зарплата учителей муниципальных общеобразовательных учреждений – 33000 руб.;

· среднемесячная зарплата работников муниципальных дошкольных образовательных  учреждений – 23000 руб.

по подразделу «Развитие здравоохранения»:

· доля  детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в  муниципальных общеобразовательных учреждениях – 86,3%;

· обеспеченность врачами на 10 тыс. населения – 30 ед.;

· обеспеченность    средним медицинским персоналом на 10 тыс. населения – 90 ед.

по подразделу «Развитие рынка труда, повышение занятости населения»:

· фонд оплаты труда – 915290 тыс.руб.;
· уровень регистрируемой безработицы (на конец года) – 0,5%;

· количество созданных рабочих мест – 30 ед.;

· количество прибывших и поставленных на учет участников целевой Программы Республики Мордовия «Оказание содействия добровольному переселению в Республику Мордовия соотечественников, проживающих за рубежом» и членов их семей – 60 чел.

· коэффициент напряженности на рынке труда на конец периода – 1;

по подразделу «Развитие культуры»:

· число посетителей  муниципальных библиотек – 95 тыс.чел.;

· доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры – 15%;

· доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности – 0;

· среднемесячная зарплата работников муниципальных  учреждений культуры и искусства – 25000 руб.

по подразделу «Развитие физической культуры и спорта»: 

· доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом – 37%.

по подразделу «Организация развития туристических и рекреационных зон»:

· количество организованных мест массового отдыха населе​ния – 3 ед.

 по подразделу «Экологическая политика»: 

· количество  гидротехнических сооружений с неудовлетворительным и опасным уровнем безопасности, приведенных в безопасное состояние за отчетный год – 0 ед.; 

· количество артскважин, подлежащих тампонажу – 0 ед.

          Перечень целевых показателей и индикаторов Муниципальной програм​мы с прогнозными значениями, в том числе по каждому году отдельно приведен в прил. 1 к Муниципальной программе.

2.3. Сроки и этапы реализации Муниципальной программы

Муниципальная программа реализуется в период 2015-2019 гг. характеризуется решением таких задач, как укрепление социально-экономического развития района, формирование условий, обеспечивающих более высокий жизненный уровень населения; наращивание объемов промышленного, сельскохозяйственного производства и переработки продукции с применением новых технологий, позволяющих производить конкурентоспособную, экологически чистую продукцию, создание инвестиционной карты района, проведение инвентаризации муниципального недвижимого имущества с целью осуществления инвестиционной деятельности, формирование реестра свободных производственных площадок для размещения производства, формирование реестра объектов транспортной, инженерной, комму​нальной и социальной инфраструктуры, создание производственных площадок, обеспеченных транспортной, инженерной, коммунальной инфраструктурой для размещения производства. Основным инструментом реализации муниципальной программы будет служить план по реализации муниципальной программы на очередной финансовый год. 
РАЗДЕЛ III. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Мероприятия муниципальной программы направлены на полное комплексное и сбалансированное использование имеющихся ресурсов Инсарского муниципального района, с целью повышения благосостояния его жителей, обеспечения комплексности решения проблем экономического и социального развития района, проведения активной инновационной и инвестиционной политики, увеличения доходов бюджета Инсарского муниципального района и рационального их расходования.

Основные мероприятия муниципальной программы сгруппированы по задачам с выделением приоритетных проектов по инновационным территориальным кластерам и сферам деятельности (прил. 4).
Подраздел №1.

 Достижение экономического роста и конкурентоспособности в реальном секторе экономики. 

Развитие инновационной инфраструктуры и повышение инвестиционной привлекательности.

Цель: выявление специфики экономического развития Инсарского муниципального района и определение перспектив его развития для достижения качественного экономического роста и конкурентоспособности в реальном секторе экономики.  Формирование условий для мобилизации внутренних и увеличения притока внешних инвестиционных ресурсов и новых технологий в экономику муниципального района.

Задачи: исследование специфики социально экономического развития муниципального образования, его конкурентных преимуществ и возможных ограничений; выявление проблем, сдерживающих экономический рост муниципального образования; определение факторов, обеспечивающих экономический рост и конкурентоспособность муниципального района; разработка мероприятий по достижению экономического роста и конкурентоспособности в реальном секторе экономики.

 Развитие механизмов административной среды и совершенствование нормативной правовой базы; подготовка инновационной инфраструктуры для реализации инвестиционных проектов; формирование и развитие фи​нансовых механизмов привлечения и поддержки инвестиций; поддержка продвижения на рынок инновационной продукции; кадровое обеспечение инвестиционного процесса; формирование положительного имиджа района и продвижение бренда района.

Перспективы развития. Инсарский муниципальный район Республики Мордовия является индустриально-аграрным районом развитой промышленностью и многоотраслевым сельским хозяйством. 

Поступление налогов, сборов и других платежей в бюджет Инсарского района представлено в таблице 5.
Таблица 5
Поступление налогов, сборов и других платежей

в бюджет Инсарского района
	Поступление налогов, сборов и других платежей        (тыс.руб.)
	Факт 2012 г.
	Факт 2013 г.
	Факт 2014 г.

	НДФЛ
	26094,5
	27574,4
	20956,4

	Единый упрощенный налог (патент)
	-
	-
	-

	Единый налог на вмененный доход
	3725,2
	3972,1
	4244,2

	Единый сельхоз налог
	540
	-93,2
	63,2

	Налог на имущество физ. лиц
	530,3
	590,8
	464,5

	Земельный налог
	6443,8
	7116,5
	5995,4

	Прочие налоги
	6327,5
	6953,7
	14577,6

	в том числе:
	 
	 
	 

	Продажа земли
	760,8
	602,2
	1750,2

	Реализация имущества
	48,8
	100,1
	839,3

	ВСЕГО 
	44470.90
	46816.60
	48890.80


Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета  (за исключением  поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального района (без учета субвенций) в 2014 году составила  26,1%. По сравнению с 2013 годом повысилась на 1,4 пункта (2013 г. – 24,7 %) за счет роста доходов по налогу на доходы физических лиц, единого налога на вмененный доход, доходов от реализации имущества и т. д.

Объем собственных доходов за 2014 год составил 46301,3 тыс. руб., из них налоговых – 37839,0 тыс. руб. и неналоговых – 8462,3 тыс. руб.

Основными доходными источниками бюджета района по итогам 2014 года являются:

· налог на доход физических лиц, который составляет 45,3% от общего поступления собственных доходов, что в суммовом выражении составляет 20956,4 тыс. руб.;

· единый налог на вмененный доход, который составляет 9,2% от поступления собственных доходов, что в суммовом выражении составляет 4244,2 тыс. руб.;

· земельный налог, который составляет 12,9% от общего поступления собственных доходов, что в суммовом выражении составляет 5995,4 тыс. руб.;

· арендная плата за использование земли, который составляет 5,8% от общего поступления собственных доходов, что в суммовом выражении составляет 2692,7 тыс. руб.

· арендная плата за использование имущества, который составляет 4,2% от общего поступления собственных доходов, что в суммовом выражении составляет 1924,1 тыс. руб. оля собственных доходов муниципального бюджета (за исключением безвозмезднв____________________________________________________
Просроченной кредиторской задолженности по оплате труда муниципальных бюджетных учреждений  в 2013-2014 годах в районе не имелось.

Общий объем расходов бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях составил в 2014 году – 112,1 тыс. руб. или 117,3% к 2013 г.  (2013 г. – 95,5 тыс. руб.)

На увеличение расходов в 2014 году повлияло дополнительное выделение средств из республиканского бюджета, в том числе: 

выделение средств, связанное с выплатой заработной платы педагогическим работникам по Указам Президента в сумме 2163 тыс. руб.; 

на реконструкцию общеобразовательных учреждений в сумме 14907,5 тыс. руб.; 

на укрепление материально-технической базы учреждений – 489 тыс. руб., на мероприятия;

на мероприятия по обеспечению совместного обучения детей-инвалидов и детей, не имеющих нарушений развития – 673,5 тыс. руб.;

на поддержку учреждений активно внедряющих инновационные образовательные программы – 500 тыс. руб.;

на реконструкцию школы – 746 тыс. руб.

Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления  в расчете на одного жителя муниципального образования в 2014 году составили  2336,5 руб., при 1978,8 руб. в 2013 году, т.е. увеличились на 357,7 руб. что   составило 118% к 2013 году. 

Инвестиционный климат Инсарского  муниципального района характеризуется как благоприятный. Это обусловлено, в первую очередь, активным развитием сельскохозяйственных предприятий и предприятий переработки.

В последние годы отмечены значительные вложения инвестиций в основной капитал в Инсарском муниципальном районе. В частности, в 2012 году инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования составили 164,0 млн. руб. (табл. 6), в 2013 году объем инвестиций по Инсарскому муниципальному району составил 1221,5 млн. руб., в 2014 году – 66,0 млн. руб. 

Таблица 6

Основные показатели инвестиционной деятельности 

Инсарского муниципального района

	Показатели
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	Объем инвестиций в основной капитал, тыс. руб.
	   164090
	1221553
	 66024

	Инвестиции в основной капитал

 на душу населения, руб.
	11995
	90957
	5035,4


   
Перечень  инвестиционных проектов муниципальной программы комплексного социально-экономического развития Инсарского муниципального района на 2015-2019 г.  включает 12 проектов реального сектора экономики. В том числе:

1. Строительство завода по производству  сухой сыворотки  в городе Инсар, 5400 т/сут.;

2. Участие в программе "Развитие семейных животноводческих ферм на базе крестьянских (фермерских) хозяйств в Республике Мордовия". Строительство семейных ферм  на базе КФХ;

3. Участие в программе "Поддержка начинающих фермеров";

4. Водоснабжение населенных пунктов;

5. Строительство инженерных сетей (водопровод, газопровод, электроснабжение) по ул. Демократическая в городе Инсар, протяженность - 0,400 км;

6. Строительство дорог в населенных пунктах: Русская Паевка, Челмодеевский Майдан, Мордовская Паевка, Верхняя Лухма, Лухменский Майдан;

7. Ремонт Инсарской АС, 318,5 кв.м. 215 пасс./сут.;

8. Строительство полигона твердых  бытовых отходов в городе Инсар, 20000 тонн в год;

9. Строительство детского сада в г. Инсар с бассейном на 90 мест;

10. Строительство школы олимпийского резерва по легкой атлетике, 1800 кв.м.;

11. Строительства плавательного бассейна в городе Инсар, 1868 кв.м, 45 чел/см.;

12. Комплексное строительство спортивной площадки;

13. Строительство КДЦ в селе Морд-Паевка.

Также запланирован ряд проектов по развитию малого и среднего бизнеса (приложение №2).


В приложении № 3 к муниципальной программе представлены показатели эффективности реализации программных мероприятий.


Реализация мероприятий муниципальной программы в период 2015-2019 годы даст прямой социальный эффект за счет создания  137 новых рабочих мест. 

Содержание предлагаемых мероприятий. Выделяется несколько общих моментов при формировании инвестиционной политики, способствующих привлечению инвестиций:

- концентрация государственной поддержки на приоритетных направлениях развития района;

· организация парковых зон опережающего развития;

· заключение соглашений о сотрудничестве между районом и инвесто​ром, в которых прописаны обязательства каждой стороны, в том числе по развитию инфраструктуры;

· максимальное сокращение сроков начала реализации инвестиционного проекта;

· создание институтов развития, направленных на привлечение инве​стиций и действующих по принципу «одного окна».

В целях формирования благоприятных условий для мобилизации внутренних и увеличения притока внешних инвестиционных ресурсов и новых технологий в экономику муниципального района необходимо решение основных задач, определенных в подразделе.

Для решения задачи № 1 «Развитие механизмов административной среды и совершенствование нормативно-правовой базы» предполагается реализация следующих мероприятий.

1. Совершенствование нормативной правовой базы, направленной на развитие механизмов государственно-частного партнерства на территории района.

2. Разработка регламента взаимодействия органов местного самоуправ​ления и хозяйствующих субъектов при подготовке и реализации инвестиционных проектов на территории района.

3. Реализации комплекса мероприятий по развитию муниципального казенного учреждения  «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Инсарского муниципального района.

Для решения задачи № 2 «Подготовка инновационной инфраструктуры для реализации инвестиционных проектов» предполагается:

1. Создание системы управления кластерами на территории муниципального района.

2.  Разработка и внедрение механизмов, позволяющих планировать развитие дорожно-транспортной инфраструктуры, исходя из потребностей инвесторов (разработка концепции развития объектов придорожного  сервиса вдоль автомобильных дорог общего пользования регионального или межмуниципального значения).

Для решения задачи № 3 «Формирование и развитие финансовых механизмов привлечения и поддержки инвестиций»:

1. Создание группы специалистов в органах местного самоуправления, курирующих проекты ГЧП.

2. Обеспечение взаимодействия предприятий Инсарского района с инвестиционными и венчурными фондами, банками, специализированными финансовыми учреждениями и организациями, лизинговыми компаниями.

3. Подготовка бюджетных заявок для включения инвестиционных проектов Инсарского муниципального района в перечень федеральных, республиканских целевых и адресных программ; оказание консультаци​онной помощи субъектам инвестиционной деятельности по формированию пакета документов на получение льгот и субсидий; оказание консультационной поддержки по разработке бизнес-планов инвестиционных проектов для реализации на территории муниципального района.

Для решения задачи № 4 «Поддержка продвижения на рынок инновационной продукции»:

          1. Содействие в предоставлении субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, в том числе: начинающим малым инновационным компаниям; действующим инновационным компаниям.

 2. Содействие поиску и установлению деловых связей между производителями инновационной продукции и ее предполагаемыми поставщиками.

Для решения задачи № 5 «Кадровое обеспечение инвестиционного процесса»:

1. Проведение обучающих семинаров для специалистов в области привлечения инвестиций, а также подготовка и переподготовка кадров исполнительных органов местного самоуправления для работы в сфере инвестиций.

 2. Проведение круглых столов по проблемам инвестирования в экономику Инсарского муниципального района.

Для решения задачи № 6 «Формирование положительного имиджа и продвижение бренда Инсарского муниципального района»:

1. Информационное обеспечение инвесторов: ведение и обновление электронного реестра инвестиционных проектов, реализуемых в муниципальном районе (на web-портале администрации района); ежегодное обновление инвестиционного паспорта района; организация и проведение тематических выставок, ярмарок-презентаций инвестиционных проектов в муниципальном районе.

 2. Продвижение бренда Инсарского муниципального района: подготовка и размещение в СМИ, на сайтах ведущих информационных агентств материалов об экономических процессах и инвестиционных возможностях муниципального района; объявлений об инвестиционных проектах или конкурсах, об изменениях в инвестиционном муниципальном и региональном законодательстве; изготовление презентационного фильма, флеш-презентации.

Мероприятия и объем финансирования по подразделу № 1 приведены в прил.  4  к муниципальной программе.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации подраздела. Повышение инвестиционной привлекательности района; развитие инвестиционной деятельности. Объем инвестиций в основной капитал в 2018-2019 гг. составит 60,0 млн. руб.

Целевые индикаторы по подразделу №1 представлены в прил. 1 к муниципальной программе.

Ответственный исполнитель. Отдел мониторинга, анализа и прогнозирования экономического управления администрация Инсарского муниципального района.
Соисполнители и участники муниципальной программы. Финансовое управление, отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия, Совет предпринимателей, предприятия Инсарского муниципального района (по согласованию). 

Подраздел №2.

Развитие промышленного комплекса.

Промышленность Инсарского муниципального района представлена следующими предприятиями – ОАО «Неон», МУП «Энергосервис», АНО «Редакция газеты «Инсарский вестник»», МУП «Инсарлес», ООО «Сыроваренный завод «Сармич», ООО «Ксенон», ООО «Ткацкая фабрика «Лента» им. 8 Марта» на которых работает 858 человек с объемом отгруженной продукции в 2014 году 1 млрд. 983 млн. рублей. 

Для достижения экономической стабильности в районе, повышения уровня и качества жизни его населения необходимо ускорить преобразования в реальном секторе экономики. Это предполагает наращивание выпуска и расширение ассортимента продукции за счет поддержки и развития конкурентоспособных производств. 

Критерием социально-экономической эффективности реализации данного проекта послужат  темп роста объема производства продукции.

ОАО «Неон»

Цель: повышение эффективности деятельности предприятия. 

Задачи: увеличение объемов производства, освоение и внедрение в производство новых технологий, приобретение нового оборудования для производства, донесение информации о предприятии до максимального количества потенциальных покупателей.

Состояние проблемы. ОАО «Неон», предприятие электронной промышленности, открыто в 1969 г. как филиал Рязанского завода электронных приборов (РЗЭП). В 1983 г. включен в состав производственного объединения «Орбита» г. Саранска. В конце 2003 г. контрольный пакет акций приобретен ОАО «Рузхиммаш» и передан ОАО «ВКМ». На ОАО «Неон» передано производство комплектации для железнодорожных вагонов, производимых ОАО «Рузхиммаш.

 «Неон» работает и для рынка товаров народного потребления, изготавливая электрокипятильники, светодиоды, электроутюги, сушилки плодоовощные, светосигнальную арматуру для электронагревательных приборов, датчики магнитогерконовые, полупроводниковые знакосигнализирующие индикаторы и т. д. 

На предприятии активно внедряются сберегающие технологии, снижающие себестоимость изделий. Так, за счет внедрения системы «Тойота. Бережливое производство» предприятие смогло почти на 40 % снизить трудозатраты, улучшить организацию производственных процессов, на 12 % повысить производительность труда, уменьшить процент отходов производства, особенно в машиностроении. 

На ОАО «Неон» в настоящее время работают 213 человек с объемом производства в 2014 году 265,6 млн. рублей.

Перспективы развития. Планируется освоить и внедрить в серию еще два наименования изделий, сориентированные на рынок товаров народного потребления. 

Содержание предлагаемых мероприятий. Техническое перевооружение.

Мероприятия проекта и финансирование затрат представлены в прил. 4 к Программе.
Показатели экономической и социальной эффективности реализации проекта. К 2020 г. ООО «Неон» планирует расширить ассортимент производмых товаров, увеличить объем производства и прибыль. 
Рост производительности труда стимулирует повышение заработной платы рабочих предприятия, а также повышение их квалификации. 
ООО «Ксенон»

Цель: повышение эффективности деятельности предприятия. 

Задачи: увеличение объемов производства, освоение и внедрение в производство новых технологий, приобретение нового оборудования для производства.

Состояние проблемы. ООО «Ксенон» работает на рынке светотехнической продукции с 1995 г. и специализируется на реализации осветительных приборов для освещения общественных, промышленных и сельскохозяйственных помещений, а также скверов, парков, улиц и для облучения в сельскохозяйственных помещениях; для мебельной и полиграфической промышленности. Годовой объем производства составил в 2014 году 353,6 млн. рублей, что способствовало трудоустройству 270 человек.  Предприятие живет и работает по законам рыночной экономики и добивается  на этом пути впечатляющих результатов. В настоящее время ООО «Ксенон» является участником республиканской программы развития кластера «Энергоэффективная светотехника и интеллектуальная система управления освещением». 

Перспективы развития. Содержание предлагаемых мероприятий. Техническое перевооружение. 
Показатели экономической и социальной эффективности реализации проекта. К 2019 г. ООО «Ксенон» планирует довести объем производства продукции до 1 млрд/руб. Численность ООО «Ксенон» к 2020 г. составит 400 чел. со средней заработной платой 19 000 руб.
АНО «Редакция газеты „Инсарский вестник“»

Цель: повышение эффективности деятельности предприятия.

Задачи: увеличение объемов производства, освоение и внедрение в производство современных технологий, приобретение более эффективного оборудования для производства, проведение целевых подписных и пиаркампаний, донесение информации об издании до  потенциальных покупателей и подписчиков.

Состояние проблемы. Инсарская редакция районной газеты «Инсарский вестник» издается с 1 апреля 1917 г. За  время существования она несколько раз меняла свое название — «Инсарская жизнь», «Известия», «Красная заря», «Ленинский путь», «Коммунист», «Иссинский вестник». С 19 мая 1994 г. по настоящее время она выходит под названием «Инсарский вестник». 2 ноября 2007 г.  Государственное учреждение «Редакция Инсарской районной газеты „Инсарский вестник“» зарегистрирована как Автономная некоммерческая организация «Редакция газеты «Инсарский вестник». В штате заняты 10 чел. Это профессионалы с большим опытом работы в сферах журналистики и управления. Тираж газеты в разные годы доходил до 6 тыс. экз. Сегодняшний тираж составляет 2566 экз. Формат издания — 8А3. Верстка газеты осуществляется в редакции, печать производится  в ООО «Инсарская типография».

Газета «Инсарский вестник» выходит раз в неделю по пятницам на 8 полосах, распространяется только по подписке. Ведется конкретная работа с читателями. Издание осуществляет объективный анализ процессов, происходящих в социально-экономической, политической и духовной жизни Инсарского муниципального района и Республики Мордовия. Материалы даются по нескольким экономическим и социальным направлениям под различными рубриками. 

Наиболее интересные материалы редакция отправляет на сайт, расширяя, свой круг читателей. Сайт ведется и обновляется на русском языке.

Районные журналисты ежегодно принимают участие в республиканских конкурсах на правовую, экономическую, семейную тематику и т. д. 

Перспективы развития. Финансирование АНО «Редакция газеты „Инсарский вестник“» осуществляется в виде субсидий, выделяемых из республиканского бюджета Республики Мордовия, рекламы. 

В ближайшие годы предприятие ожидают объективные трудности в связи с уменьшением числа подписчиков за счет естественной убыли населения, в связи с чем предприятию необходимо расширять рынки сбыта, находить новые формы работы с читателями.

Содержание предлагаемых мероприятий. Для дальнейшего развития издания редакцией планируется осуществить следующие мероприятия:

— приобрести несколько единиц нового оборудования, которые позволят существенно улучшить качество выпускаемой продукции, внешний вид и дизайн газеты, повысить технико-экономические характеристики издания;

— сохранить действующие рабочие;

— разработать новый дизайн газеты для повышения привлекательности издания и расширения круга подписчиков.

Мероприятия проекта и финансирование затрат представлены в прил. 1 к Программе.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации проекта. Выпуск продукции к 2020 г. составит 139 тыс. шт. В 2020 г. планируется повысить выручку от реализуемой продукции в размере 1 474 тыс. руб. Рост производительности труда стимулирует повышение заработной платы рабочих предприятия, а также способствует повышению их квалификации. 
Реализация предложенных мероприятий позволит улучшить качество издания, что приведет к повышению ее привлекательности и привлечению новых подписчиков при возможности распространения в розницу. Все это, несомненно, позволит проводить издательскую работу оперативно, менее затратно; значительно повысить качество издания; предоставлять подписчикам и читателям объективную и оперативную информацию о жизни жителей Инсарского муниципального района и республики.

МУП «Инсарлес»

Цель: повышение эффективности деятельности предприятия.

Задачи: увеличение объемов производства, освоение и внедрение в производство современных технологий, расширение рынков сбыта.

Состояние проблемы. Муниципальное унитарное предприятие Инсарского муниципального района «Инсарлес» создано на основании постановления главы Инсарского муниципального района от  6 марта 2007 г. № 78, на базе ранее существовавшего Инсарского сельского лесхоза — филиала ГУ «Мордовсельлес».

Учредителем предприятия является администрация Инсарского муниципального района. Предприятие производит заготовку лесоматериала от главного и промежуточного пользования, вывозку деловой и дровяной древесины, производит перерабоку древесины для реализации физическим и юридическим лицам. На предприятии в основном трудятся мужчины среднего возраста.
Перспективы развития. Содержание предлагаемых мероприятий.  Стоимость основных фондов постепенно снижается, что свидетельствует о недостаточно устойчивом развитии предприятия. В качестве основных задач по налаживанию эффективной работы предприятия могут быть предложены следующие мероприятия:

1) улучшение работы по маркетингу;

2) постоянная работа по повышению качества выпускаемой продукции для обеспечения ее конкурентоспособности;

3) изыскание резервов для снижения затрат на производство;

4) организация рекламы продукции в СМИ и Интернете с предоставлением полной и точной информации о производимой продукции.

Основными мероприятиями до 2019 г. являются сохранение и увеличение используемых мощностей, а также ремонт и замена оборудования, расширение рынков сбыта продукции. 

Показатели экономической и социальной эффективности реализации проекта. К 2019 г. на МУП «Инсарлес» планируется сохранение существующих объемов производства. Реализация проекта к 2019 г. позволит сохранить выручку от товарной продукции и сохранить рабочие места. 

Ответственный исполнитель. Отдел мониторинга, анализа и прогнозирования экономического управления администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия.

Участники программы. ОАО «Неон», АНО «Редакция газеты «Инсарский вестник»», МУП «Инсарлес», ООО «Ксенон».
Подраздел №3.

Развитие агропромышленного комплекса.

Цель: создание условий для развития агропромышленного производства на территории Инсарского муниципального района, расширение рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия.

Задачи: обеспечение участия в реализации мероприятий Государственная программа РМ развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 г.г.; обеспечение условий расширенного воспроизводства продукции сельского хозяйства путем сохранения генофонда в растениеводстве и животноводстве; обеспечение условий воспроизводства природно-ресурсного потенциала путем поддерживания почвенного плодородия используемых сельскохозяйственных угодий; создание условий для внедрения новых технологий, техники и оборудования; поддержка развития личных подсобных и крестьянских (фермерских) хозяйств в целях обеспечения самозанятости и повышения уровня доходов сельского населения; развитие на территории района перерабатывающих отраслей пищевой промышленности, ориентированных на переработку продукции сельского хозяйства.

Перспективы развития. Ведущей отраслью экономики Инсарского муниципального района является сельское хозяйство. На 1 января 2013 года площадь сельскохозяйственных угодий  составила 71836 га, в том числе 40436 пашни. В общей площади сельскохозяйственных угодий на долю черноземов приходится -  30%, серо-лесных – 30%, темно-серых – 20%, подзолистых, светло-серых – 20%.

           Сельское хозяйство в Инсарском муниципальном районе представлено крупными сельхозпредприятиями, такими как ООО «Верхисское», ООО «Нива», ТНВ «Колесниковы и Ко», ООО «Пикаев».  Данные сельхозпредприятия занимаются производством продукции растениеводства и животноводства. За период реализации приоритетного национального проекта «Развитие агропромышленного комплекса» и Программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2008-2012 годы в Инсарском муниципальном районе проделана значительная работа по развитию агропромышленного производства. В ООО «Верхисское», ООО «Пикаев», ООО «Нива» были построены молочные комплексы, закуплен импортный скот. Это позволило сельхозпредпиятиям увеличить производство молока (ООО «Верхисское» 117,5% к уровню 2013 года, ООО «Пикаев» 127,4%) повысить  продуктивность коров до 7524 кг в ООО «Верхисское», 7538 кг в ООО «Пикаев». Постоянное внедрение новых технологий производства сельхозпродукции позволяет достигать высоких показателей и в растениеводстве для создания хорошей кормовой базы для комплексов. ООО «Колхоз «Звезда» в Инсарском муниципальном районе занимается растениеводством. Площадь сельхозугодий составляет 5070 га, площадь пашни в 2014 году составляет 2750 га, из которых 1990  - зерновые культуры. Хозяйство имеет 1582 га перспективных земель, требующих раскорчевки и разработки.  В ООО «Колхозе «Звезда» имеется парк современной техники на  сумму 62 млн. рублей, а также новейшее технологическое оборудование: сушильно – очистительный комплекс «Петкус». В хозяйстве построено достаточное количество складских помещений для хранения зерна, отвечающие современным требованиям.

          Малые формы сельскохозяйственных организаций Инсарского муниципального района представляют 15 крестьянско (фермерских) хозяйств, 7 К(Ф)Х занимаются производством продукции животноводства и растениеводства, 8 К(Ф)Х – только растениеводством. К крупному К(Ф)Х относится ИП ГК(Ф)Х Пикаева К.О. В данном хозяйстве содержится 300 голов молочных коров, продуктивность 1 коровы  в 2014 году составила 6960кг. В 2012 году в рамках ведомственной целевой программы «Поддержка начинающих фермеров в Республики Мордовия на 2012-2014 годы» получили грант на развитие хозяйства 2 фермера, в 2014 году  на грант построен убойный пункт. За период ведомственной целевой программы «Строительство семейных ферм на базе КФХ в Республики Мордовия на 2012-2014г.» построено и реконструировано 3 фермы, 2 из которых занимаются мясным производством, 1 молочным.

         Основную роль в структуре  в структуре растениеводства играет зерновое производство. Структура пашни в 2013 году: зерновые и зернобобовые – 16661 га (46,2%); кормовые культуры – 3115 га (8,7%); многолетние травы  - 5958 га (16,5%) (табл.7).


В целом по Инсарскому муниципальному району в 2013 году посевная площадь, по сравнению с 2012 годом на 105,2%, что составило 1370,7 га прироста. В том числе зерновые увеличились на 1047 га, что составило 76,4% от всего прироста посевных площадей по району. Из них озимые посевные площади увеличились на 1447 га, площадь кормовых увеличилась на 142 га.

    





     


         Таблица 7

Структура посевных площадей сельскохозяйственных культур 

на сельскохозяйственных предприятиях 

Инсарского муниципального района

	Сельскохозяйственная культура
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2016г.
	2019г.
	2025г.

	
	Посев. площадь
	% от пашни
	Посев. площадь
	% от пашни
	Посев. площадь.
	% от пашни
	Посев. площадь
	% от пашни
	Посев. площадь
	% от пашни
	Посев. площадь.
	% от пашни

	Пшеница озимая
	4769
	14
	6216
	17
	3268
	9
	6715
	18
	6715
	18
	6715
	18

	Пшеница яровая
	2150
	6,1
	2996
	8,3
	4286
	12
	1974
	5,2
	1974
	5,2
	1974
	5,2

	Ячмень
	7230
	21
	5824
	16
	7135
	20
	6000
	16
	6000
	16
	6000
	16

	овес
	200
	0,6
	495
	
	445
	
	445
	
	445
	
	445
	

	Вика (зерно)
	585
	1,7
	250
	
	180
	
	180
	
	180
	
	180
	

	просо
	
	
	
	
	130
	
	130
	
	130
	
	130
	

	горох
	80
	
	30
	
	20
	
	20
	
	20
	
	20
	

	Кукуруза на зерно
	600
	1,7
	850
	
	800
	
	850
	2,3
	850
	2,3
	850
	2,3

	Зерновые и зернобобовые всего
	15675
	44
	16661
	46
	16314
	45
	16314
	45
	16314
	45
	16314
	45

	Подсолнечник
	
	
	200
	
	200
	
	200
	
	200
	
	200
	

	рапс
	
	
	400
	
	400
	
	400
	
	400
	
	400
	

	рыжик
	
	
	
	
	400
	
	1500
	4,1
	1500
	4,1
	1500
	4,1

	конопля
	450
	
	635
	
	580
	
	580
	
	580
	
	580
	

	Однолетние травы
	2664
	6,8
	1140
	3,2
	1062
	3
	1062
	2,9
	1062
	2,9
	1062
	2,9

	Многолетние травы
	5333
	15
	6784
	19
	6148
	17
	6148
	17
	6148
	17
	6148
	17

	картофель
	55
	
	58
	
	38
	
	38
	
	38
	
	38
	

	овощи
	35
	
	32
	
	23
	
	23
	
	23
	
	23
	

	Кукуруза на силос
	2020
	5,3
	1970
	5,5
	1325
	3,6
	1325
	3,6
	1325
	3,6
	1325
	3,6

	Прочие культуры
	53
	
	65
	
	1065
	3
	65
	
	65
	
	65
	

	всего
	27666,7
	74
	29359,8
	77
	28349,5
	77
	27590
	77
	27590
	77
	27590
	77


Производство зерна в бункерном весе по отношению к 2012 году снизилось на 6441 тонну, что составило 82,2%. Зерно в весе после доработки так же снизилось на 7190 тонн. Отрицательная динамика производства зерна  по отношению к 2012 году связана с неблагоприятными метеорологическими условиями, в  результате которых часть зерновых погибла на корню.  По этой причине коэффициент рефакции составил в среднем по району около  8%. В 2013 году в структуру посевных площадей добавились такие  технические культуры как рапс и подсолнечник на зерно. Производством данных культур занимается ООО «Верхисское».

Приоритетное направление развития растениеводства Инсарского муниципального района – повышение валового сбора и урожайности сельскохозяйственных культур (табл.8). К 2018 году при планируемой площади посева зерновых культур 16314 га валовой сбор составит 50600 тонн при урожайности 31,02 ц/га.     







              Таблица 8

Урожайность и объем производства зерна 

в Инсарском муниципальном районе
	год
	Урожайность, ц/га
	Валовой сбор (в первоначально оприходованном весе), т

	2013 (факт)
	22,9
	29735

	2014 (факт)
	27,6
	44883

	2015 (прогноз)
	27,9
	45548

	2016 (прогноз)
	29,2
	47648

	2017 (прогноз)
	30,4
	49606

	2018 (прогноз)
	31,0
	50600

	2025 (прогноз)
	31,2
	50900


Одним из главных факторов эффективного развития сельскохозяйственного производства является уровень его технической оснащенности. Сокращение машинно – тракторного парка, износ сельскохозяйственных машин затрудняют проведение всех видов сельскохозяйственных работ в оптимальные агротехнические сроки  (табл.9). В 2013 году коэффициент обновления тракторов составил 3%, зерноуборочных комбайнов  - 2%. Уровень технической оснащенности -  высокий.  
                                                                                                                Таблица 9

Потребность в приобретении основных видов сельскохозяйственной техники в Инсарском муниципальном районе, ед.

	Сельскохозяйственная техника
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2018
	2025

	Трактора
	4
	6
	6
	6
	6
	7
	7

	Зерноуборочные комбайны
	2
	1
	1
	2
	2
	2
	3

	Кормоуборочные комбайны
	1
	
	1
	
	1
	1
	1


Животноводство Инсарского муниципального района ориентировано на разведение крупного рогатого скота молочного направления. В личных подворьях на 1 января 2014 г. содержалось 1745 голов крупного рогатого скота, в том числе 608 голов коров; свиней – 1385 голов, в том числе 75 свиноматок. Доля хозяйств населения в произведенной продукции животноводства в районе в 2013 году составила: по производству молока – 24%, по производству мяса – 57%.

В сельскохозяйственных организациях Инсарского муниципального района на 1 января 2014 года насчитывалось 7839 голов крупного рогатого скота, в том числе 2641 голов коров. Лидерами по количеству приплода телят в 2013 году стали ООО «Нива» (343 головы со 100% ростом к 2012 году) и ООО «Пикаев О.В.» (702 головы с динамикой +29%). В 2018 году поголовье крупного рогатого скота планируется увеличить на 11,6%, в том числе коров на 13,6% (табл.10).









                   Таблица 10

Динамика численности поголовья скота в сельскохозяйственных предприятиях Инсарского муниципального района, гол.

	Показатель 
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2012-2025г.г.

	КРС всего
	8746
	7839
	8011
	8250
	8747
	8750
	8750
	8750

	в том числе: 

 -    коров 
	2865
	2641
	2737
	2802
	2866
	2900
	3000
	3000


В 2013 году наблюдается рост производства продукции животноводства в сельскохозяйственных организациях Инсарского муниципального района. Производство мяса увеличилось на 8,8 тонн, молока – 1316,7 тонн, что соответственно составило 1,5% и 9,5% положительной динамики (табл.11).

         Таблица 11

Производство продукции животноводства сельскохозяйственными организациями 

Инсарского муниципального района, т.

	Показатели
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2015г
	2016г
	2017г
	2018г
	2021-2025г.г.

	
	факт
	прогноз

	мясо
	599
	607,8
	262,9
	850
	950
	1050
	1150
	5750

	молоко
	13818,5
	15135,2
	15318,6
	16422
	17070
	17650
	18280
	92770


Производимая сельскохозяйственными предприятиями района продукция животноводства реализуется как  на территории района, так и на перерабатывающих предприятиях Республики Мордовия.  Мясо реализуется на СПССК «Радуга», СПССК «Кадошкинский», СПССК «Колос», молоко на ООО «Сыроваренный завод «Сармич», СПССК «Союз» Старошайговского муниципального района, Молочный комбинат «Саранский», Молочный комбинат «Пензенский», «Мега-Мастер» (г. Пенза).  

В 2013 году продажа молока по району увеличилась на 878,9 тонн, что составило 5,9% роста по отношению к 2012 году. Можно отметить эффективную сбытовую деятельность ООО «Верхисское» (продажа по предприятию  показала положительную динамику на 68,7% по сравнению с 2012 годом).

По продаже мяса так же наблюдается положительная динамика – увеличение объема продаж на 88 тонн, что составило 11,6% положительной динамики по отношению к 2012 году. 

Основным источником резервов для увеличения производства продукции животноводства является рост поголовья и продуктивности скота.  В 2013 году надой на 1 фуражную корову в сельскохозяйственных предприятиях района составил 5241 кг, что составляет 105,8% к уровню 2012 года. Лидерами по надою молока в 2013 году являются ООО «Верхисское» (6896 кг с положительной динамикой 25,1% к 2012 году), ООО «Нива» (4850 кг с положительной динамикой 1%), ООО Пикаев – 5918 кг, ИП ГК(Ф)Х Пикаев О.В. – 6971 кг. 

Лидерами по среднесуточным  привесам на выращивании и откорме  крупного рогатого скота является ИП ГК(Ф)Х Пикаев О.В. - 852 гр., ООО «Пикаев» - 778 гр. По району данный показатель  в 2013 году составил 610 гр.

 К 2018 году продуктивность коров планируется довести до 6595 кг., к 2025 году  - 6789 кг., среднесуточный привес живой массы крупного рогатого скота планируется довести до 700 гр., к 2025 году  - 750 гр. (табл. 12).











  Таблица  12

Основные показатели продуктивности сельскохозяйственных животных Инсарского муниципального района

	Показатель
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г
	2025г

	
	факт
	прогноз

	Надой на 1 корову, кг
	4956
	5241
	5693
	5792
	5904
	6082
	6205
	6300

	Среднесуточный прирост, гр.
	590
	610
	630
	660
	670
	680
	700
	750


Планируется  в рамках реализации Муниципальной программы дальнейшее развитие животноводства, в том числе на базе крестьянских (фермерских) хозяйств. Увеличение объемов в сегментах молочно – мясного скотоводства обуславливает необходимость создание в районе полной цепочки  по переработки продукции этих отраслей сельского хозяйства. Главным направлением развития перерабатывающего производства на территории Инсарского муниципального района должно стать создание мини – предприятий (цехов) по переработке сельскохозяйственной продукции.

В настоящее время перерабатывающая промышленность Инсарского муниципального района представлена предприятием ООО «Сыроваренный завод «Сармич».

Инсарский район Республики Мордовия издавна славился своими молочными продуктами, и в первую очередь сырами, производство которых было организовано на базе Маслосырзавода «Инсарский», основанного в 1937 году. В 1995 году предприятие было переименовано в ОАО «Взлет», однако устаревшее оборудование и технологии производства не позволили предприятию сохранять финансовую стабильность. 

При поддержке Главы Республики Мордовия было принято решение о строительстве на базе бывшего Маслосырзавода современного сыроваренного завода, мощностью переработки 250 тонн молока в сутки и выпускать 9 тыс. тонн сыра, 1,5 тыс. тонн масла и 25 тыс. тонн сыворотки. Используя самые современные технологии молокопереработки, поставляемые инжиниринговой компанией «Стип Стейлор» (Франция) и сыродельное оборудование компании «Текникаль» (Испания), одного из лидеров мирового рынка в области производства сыродельного оборудования. 

Представленный проект направлен на организацию производства высококачественных сыров из молока, произведенного в РМ, а также в примыкающих областях, создание новых рабочих мест, насыщение рынка, снижение зависимости от импорта. Вся продукция под торговой маркой «Сармич» производится исключительно из натурального молока без использования растительных жиров.

Сыроваренный завод «Сармич» входит в агропромышленный  холдинг, состоящий из нескольких молокоперерабатывающих заводов и нескольких молочных комплексов. После выхода Сыроваренного завода «Сармич» на плановую производственную мощность холдинг войдёт в первую тройку крупнейших производителей сыра в России.

В 2013 году деятельность предприятия достигла огромных результатов по производству и реализации товарной продукции. Выручка от реализации за 2013 год составила 868088 тыс. руб. к уровню 2012 года увеличилась на 138%.

Планируется увеличение объемов закупаемого молока от уже существующих поставщиков за счет прироста поголовья молочного скота. Например, в ООО «Сиал-Пятинское» в 3-4 квартале 2015 года планируется ввод в действие нового молочного комплекса производительностью 20 тонн в сутки. Увеличение закупа молока от ООО «УК Красный Восток Агро»  за счет перераспределения сырья между ООО «Данон-ЮниМилк» и ООО СЗ «Сармич».

Заключены договоры на реализацию сыров с покупателями  Республики Татарстан и Пермской, Челябинской и Ленинградской областей.

Основной ценовой категорией, в которой ООО СЗ «Сармич» планирует максимальные объемы продаж это – стоимость сыров от 200 руб./кг. Данная коммерческая политика направлена на максимально быструю оборачиваемость запасов готовой продукции. При заключении договоров на реализацию сотрудники коммерческой службы ведут переговоры на снижение до минимума отсрочек платежей. Приоритет отдается контрагентам работающим по предоплате.  
Таким образом, ООО «Сыроваренный завод «Сармич» имеет потенциальную возможность для выхода на рынок с высококачественной продукцией. 

В планах на 2014-2015 год стоят установка для системы охлаждения с использованием наружной температуры в зимний период времени, это позволит нам сэкономить расход электроэнергии, задействованную установку лёд-вода.

А так же в планах на 2015 -2016 год запланировано создание цеха по переработки сыворотки. Строительство цеха по производству сухой сыворотки позволит: организовать полную переработку и рациональное использование сырья, улучшить  экологическую обстановку в районе, снизить импорт зависимость, создать дополнительно 100 рабочих мест. Цех будет производить: сухую сладкую сыворотку пищевого качества высшего сорта, сухую деминерализованную сыворотку с уровнями деминерализации 50,70,и 90%, заменители цельного молока для откорма животных.

   Таблица 13

Основные технико – экономические показатели 

по ООО «СЗ «Сармич»

	показатели 


	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1. Переработано молока (тн)
	35022
	35126
	39 516
	40 718
	41 532
	41 532
	41 532
	41 532
	41 532
	41 532
	41 532
	41 532
	41 532
	41 532

	   справочно в физ весе (тн)
	31420
	31515
	35 945
	37 029
	37 769
	37 769
	37 769
	37 769
	37 769
	37 769
	37 769
	37 769
	37 769
	37 769

	2. Средняя цена молока 
	14,33
	16,7
	22,58
	22,68
	23,0
	23,0
	23,0
	23,0
	23,0
	23,0
	23,0
	23,0
	23,0
	23,0

	3. Производство (тн)
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       сыр 
	3651
	3694
	3 763
	3 878
	3 955
	3 955
	3 955
	3 955
	3 955
	3 955
	3 955
	3 955
	3 955
	3 955

	       масло
	542
	566
	585
	603
	615
	615
	615
	615
	615
	615
	615
	615
	615
	615

	       сыворотка
	8496
	10286
	9 409
	9 695
	9 889
	9 889
	9 889
	9 889
	9 889
	9 889
	9 889
	9 889
	9 889
	9 889

	4. Продажи (тн)
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       сыр 
	3426
	3880
	3 950
	4 015
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065
	4 065

	       масло
	551
	590
	590
	601
	645
	645
	645
	645
	645
	645
	645
	645
	645
	645

	       сыворотка
	8496
	10286
	9 409
	9 695
	9 889
	9 889
	9 889
	9 889
	9 889
	9 889
	9 889
	9 889
	9 889
	9 889

	4.Выручка от реализации  продукции (работ, услуг) (за минусом НДС, акцизов) (тыс.руб)
	625723
	868088
	1 132 126,0
	1 226 437,0
	1 342 059,9
	1 342 059,9
	1 342 059,9
	1 342 059,9
	1 342 059,9
	1 342 059,9
	1 342 059,9
	1 342 059,9
	1 342 059,9
	1 342 059,9

	5.Себестоимость реализованной продукции (работ и услуг) (тыс.руб)
	569707
	755995
	1 029 810,2
	1 083 021,7
	1 190 188,0
	1 190 188,0
	1 190 188,0
	1 190 188,0
	1 190 188,0
	1 190 188,0
	1 190 188,0
	1 190 188,0
	1 190 188,0
	1 190 188,0

	6.Прибыль (убыток) от продаж (тыс.руб)
	56016
	112093
	102 315,8
	143 415,4
	151 871,9
	151 871,9
	151 871,9
	151 871,9
	151 871,9
	151 871,9
	151 871,9
	151 871,9
	151 871,9
	151 871,9

	7. Расходы (тыс.руб):
	-93268
	-111923
	-131 488,3
	-133 328,7
	-135 712,5
	-135 712,5
	-135 712,5
	-135 712,5
	-135 712,5
	-135 712,5
	-135 712,5
	-135 712,5
	-135 712,5
	-135 712,5

	8.Прибыль (убыток) до налогообложения (стр.6+стр7+стр8) (тыс.руб)
	-37252
	170
	-29 172,5
	10 086,7
	16 159,3
	16 159,3
	16 159,3
	16 159,3
	16 159,3
	16 159,3
	16 159,3
	16 159,3
	16 159,3
	16 159,3

	9. Уровень рентабельности реализованной продукции                 (стр 6/стр5*100), %
	9,83


	14,8
	9,9
	13,2
	12,8
	12,8
	12,8
	12,8
	12,8
	12,8
	12,8
	12,8
	12,8
	12,8


В 2015 году продолжила свою работу ведомственная целевая программа «Поддержка начинающих фермеров в Республики Мордовия на 2015-2017 годы и на период до 2020 года». За данный период работы программы планируется  увеличить количество начинающих фермеров, осуществляющих проекты создания и развития своих хозяйств с помощью государственной поддержки на 7 человек. Количество построенных или реконструированных семейных животноводческих ферм планируется увеличить на 5 ферм. Данная мера государственной поддержки осуществиться в рамках ведомственной целевой программы «Строительство семейных ферм на базе КФХ в Республики Мордовия на 2015-2017 годы и на период до 2020 года».

Содержание предлагаемых мероприятий. Развитие агропромышленного комплекса Инсарского муниципального района требует реализации ряда мероприятий, в числе которых:

1. Увеличение валового сбора зерновых (в первоначально оприходованном весе) к 2025 году на  71,2% за счет интенсификации земледелия, а именно: реализация  комплекса мероприятий по улучшению мелиоративного состояния сельскохозяйственных земель в соответствии с республиканской целевой программой «Развитие мелиорации сельскохозяйственных земель в Республики Мордовия на период до 2020года»; оптимизация защиты сельскохозяйственных посевов от вредителей, болезней и сорняков; восстановление плодородия земель за счет увеличения внесения минеральных  и органических удобрений; приобретение и использование высококачественного семенного фонда; обновление парка сельскохозяйственной техники.

2. Увеличение к 2025 году поголовья крупного рогатого скота на 11,6%(в том числе коров – на 13,6%), а также продуктивности животноводства за счет реализации следующих мероприятий: реализация 2 инвестиционных проектов в области животноводства; приобретение и воспроизводство на территории Инсарского муниципального района племенного скота; приобретение специализированной техники для животноводства; обеспечение выполнения на территории Инсарского муниципального района федеральных и республиканских целевых программ, предусматривающих поддержку развития малых форм хозяйствования в области животноводства.

3. Развитие перерабатывающей отрасли агропромышленного комплекса района: повышение экономической и функциональной эффективности предприятия ООО «Сыроваренный завод «Сармич».

Показатели экономической и социальной эффективности реализации подраздела. В отрасли растениеводства основное внимание будет уделяться выявлению внутренних ресурсов роста продуктивности с  целью сокращения издержек на производство продукции и обеспечение её конкурентоспособности. В 2025 году при средней урожайности 31,0 ц/га прогнозируемый валовой сбор зерна составит 50,6 тыс. тонн.

Основным направлением увеличения объемов продукции животноводства является рост продуктивности имеющегося скота за счет создания гарантированной кормовой базы и повышения генетического потенциала животных, проведения реконструкции и технического перевооружения животноводческих помещений. Реализация указанных мероприятий позволит к 2018 году увеличить объем производства молока до 18280 тонн, к 2025 году -18800 тонн. Этому будет способствовать увеличение продуктивности дойного стада. 

Реализация мероприятий по развитию перерабатывающей отрасли Инсарского муниципального района приведет к так называемому синергетическому эффекту (развитию смежных отраслей): будет стимулировать местного сельскохозяйственного  товаропроизводителя к увеличению объемов производства соответствующей продукции (поголовья КРС), что повлечет за собой необходимость увеличения производства кормовой базы. Это повысит уровень продовольственной безопасности района, улучшит его инвестиционный климат. Социальные последствия реализации всех предложенных мероприятий  - полное удовлетворение потребностей населения в высококачественной продукции, снижение трудоемкости технологических процессов в сельскохозяйственном производстве, а так же создание новых рабочих мест.
Ответственный исполнитель. Управление по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия.
Участники Муниципальной программы. Сельскохозяйственные организации (предприятия), крестьянские (фермерские) хозяйства, личные подсобные хозяйства сельского населения Инсарского муниципального района, ООО Сыроваренный завод «Сармич».

Подраздел №4.

Развитие строительного комплекса, в том числе жилищное строительство.

Цель: повышение уровня обеспеченности и доступности жилья для населения Инсарского муниципального района, развитие жилищной сферы и достижение безопасных и комфортных условий проживания в нем, повышение уровня жилищно-коммунального обслуживания Инсарского муниципального района.

Задачи: 

-   увеличение жилищной обеспеченности до 30 м2 на 1 чел. к 2019 г.;

- обеспечение жильем  (субсидирование части или всех затрат на приобретение жилья) малоимущих граждан, молодых семей и молодых специалистов, вынужденных переселенцев, ветеранов, инвалидов, уволенных в запас военнослужащих (формирование системы социального жилья);

- повышение качества вводимого жилищного фонда (контроль над ведением строительных работ на всех этапах, развитие промышленности строительных материалов);

- привлечение к строительству жилья частных инвесторов (подготовка территории под строительство, подведение к строительным площадкам необходимых коммуникаций).

Подраздел предполагает осуществлять жилищное строительство в границах населенных пунктов по проектной градостроительной документации данных населенных пунктов. Тип  и вид жилой застройки определен на этапе  разработки генеральных планов населенных пунктов.

Состояние проблемы. Социальная инфраструктура района, созданная в советские времена, остается достаточно развитой и в настоящее время, но за последние годы существенно обветшал жилищный фонд.

Ввод в действие жилых домов в Инсарском муниципальном районе в 2014 г. составил 5231 кв.м. Жилищный фонд составляет 367,1 тыс. м2.   обеспеченность населения жильем в районе  на 1 января 2014 г. составила 28,1 м2 на одного жителя.

Высокий уровень обеспеченности населения жильем объясняется быстрым темпом роста жилищного строительства при активном участии жителей в Федеральной целевой программе «Устойчивое развитие сельских территорий 2014-2017 годы и на период до 2020 года», и подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей» Федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 гг. и других целевых программах по улучшению жилищных условий граждан.

Данный показатель свидетельствует о достаточных масштабах развития жилищного строительства в районе, что позволяет значительно улучшить жилищные условия нуждающихся семей. В Инсарском муниципальном районе стоят в очереди на получение жилья либо на улучшение жилищных условий 191 чел.

Для решения жилищной проблемы граждан, улучшения демографической ситуации и закрепления молодых специалистов в республике утверждена программа «Устойчивое развитие сельских территорий» на 2014-2017гг. и период до 2020 года. По этой программе в районе на улучшение жилищных условий на учете состоят 12 семьи, в общественной жилищной комиссии зарегистрированы 573 чел. других категорий граждан.

С 2010 по 2014 г. по программам  «Социальное развитие села до 2013года» и «Устойчивое развитие сельских территорий» на 2014-2017гг. и период до 2020 года 23 семей улучшили  свои жилищные условия, из них 7 семей - в 2014 г.

В рамках реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» в 2013 г. улучшили свои жилищные условия и получили социальную выплату 8 молодых семей. В список участников подпрограммы на 2014г. было включено 74 молодых семьи, 3 из них улучшили жилищные условия  в 2014году. Планируемое число участников  программы в 2015 году- 108 семей.  Ввод и приобретение жилья для молодых семей и молодых специалистов  в 2012 году составил 611 м2, в 2013 г. – 414 м2, в 2014 году – 671 кв.м. Размер субсидий в 2014 г. за счет всех источников составил  19,120 млн. руб. (табл. 14).

Таблица 14

Источники финансирования жилищного строительства 
на реализацию программ, млн. руб.

	Источник финансирования
	2012 г.
	2013 г.
	2014г.

	Федеральный бюджет
	7,924
	3,260
	12,542

	Бюджет Республики Мордо​вия
	8,004
	3,744
	6,481

	Бюджет Инсарского муни​ципального района
	0,363
	1,190
	0,097

	Итого
	16,291
	8,194
	19,120


В 2015 г. планируется ввести в эксплуатацию 5350 м2 (с учетом индивидуального жилищного строительства), из них в I квартале - 530м2, во II - 620м2, в III - 1100 м2, в IV - 3100 м2.

В районе высок процент износа жилищного фонда муниципальной и государственной собственности, однако строительство государственного, муниципального и ведомственного жилья ведется медленно из-за недостатка финансовых средств. В целях создания безопасных и благоприятных условий проживания граждан, повышения качества реформирования жилищно-коммунального хозяйства, формирования эффективных механизмов управления жилищным фондом, внедрения ресурсосберегающих технологий в 2007 г. принят Федеральный закон РФ «О Фонде содействия реформированию жи​лищно-коммунального хозяйства» № 185-ФЗ, предоставляющий финансовую поддержку субъектам Российской Федерации и муниципальным образованиям на проведение капитального ремонта многоквартирных домов. На эти цели в 2014 г. выделялись денежные средства
из федерального/республиканского/местного бюджета в сумме 1,3 млн. руб. на ремонт одного многоквартирного дома в г. Инсар, ул.Советская, д.8. Ветхий и аварийный жилищный фонд  по состоянию на 01.01.2015 года представлен в табл.15

Таблица 15

Ветхий и аварийный жилищный фонд 

в Инсарском муниципальном районе

на 1 января 2015 г.
	Площадь ветхого и аварий​ного жилищного фонда, тыс. м2
	В том числе


	
	ветхий жилищный фонд
	аварийный жилищный фонд

	всего
	в го​родских поселе​ниях
	в сель​ской местно​сти
	всего
	в го​родских поселе​ниях
	в сель​ской местно​сти
	всего
	в го​родских поселе​ниях
	в сельской местности

	11,9
	5,2
	6,7
	10,5
	4,1
	5,4
	1,4
	1,1
	0,3


По данным Министерства строительства и архитектуры Республики Мордовия прогноз ввода в эксплуатацию общей площади жилых домов за счет всех источников финансирования в Инсарском муниципальном районе, составляет  в 2015 г. - 5350 м2, в 2016 г.-5600 м2, в 2017 г.-5880 м2, 2018 г.-6170 м², в 2019 г. – 6650 м²  

Настоящая подпрограмма предусматривает разработку и утверждение соответствующих программ муниципального уровня для разработки плана действий органов местного самоуправления, а также привлечения средств местных бюджетов и внебюджетных источников. Таким образом, для своевременного и эффективного решения жилищных проблем молодых семей необходима разработка муниципальной программы по обеспечению жильем молодых семей Инсарского муниципального района.

Осуществление намеченных мероприятий позволит снизить остроту жилищной проблемы в районе и привлечь дополнительные финансовые средства в сферу жилищного строительства, а также сформировать систему ипотечного жилищного кредитования в Инсарском муниципальном районе. К 2019 г. будет введено в эксплуатацию не менее 6650 м2  жилья за счет всех источников финансирования, все это будет непосредственно способствовать сохранению жилого фонда, улучшению качества жизни населения района, созданию условий для стабильной и прибыльной работы предприятий.

Содержание предлагаемых мероприятий: 

1. Обеспечение  жильем молодых семей (257 семей).

2. Ввод в действие жилых домов с учетом индивидуального строительства. Строительство 90 домов за счет собственных средств населения с привлечением ипотечного кредита и иных средств (2015-2019 гг.)

3. Капитальный ремонт многоквартирных домов. В Инсарском   районе на период 2015-2019 гг. запланирован капитальный ремонт  домов общей площадью 3500 м2  Финансирование данного мероприятия будет осуществляться по поступающим заявкам.

Мероприятия и объем финансирования по подразделу №4 приведены в прил.4 к Муниципальной программе.
Ответственный исполнитель. Отдел мониторинга, анализа и прогнозирования экономического управления администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия.

Соисполнители  муниципальной программы. Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия.
Подраздел №5.
Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания.

Цель: улучшение транспортно-эксплуатационных показателей дорожной сети на территории района; повышение безопасности движения при рациональном расходовании материальных и финансовых ресурсов и создание эффективного и разветвленного рынка транспортных услуг в Инсарском муниципальном районе.
Задачи: разработка мероприятий по совершенствованию и развитию сети федеральных, региональных или межмуниципальных автомобильных дорог Инсарского муниципального района на принципах максимальной эффективности капитальных вложений и реального их освоения, где будут определены необходимый объем и источники финансирования работ по строительству и реконструкции, ремонту и содержанию дорожных объектов; улучшение качества предоставляемых пассажирских и грузовых услуг, обеспечение стабильной работы общественного транспорта, создание условий для формирования рыночных отношений в сфере пассажирского транспорта общего пользования вне зависимости от формы собственности, обеспечение мер социальной защиты малоимущих граждан, оптимизация схемы маршрутной сети пассажирского транспорта общего пользования.

Перспективы развития. Транспорт - один из базовых элементов соци​ально-производственной структуры Республики Мордовия.

Задачи, стоящие перед пассажирским транспортным комплексом, связаны с социально-экономическим развитием района, которое характеризуется переходом от периода экономического спада к периоду стабилизации и развития. В связи с этим в управлении пассажирским транспортом становятся менее значимыми антикризисные задачи, а задачи долгосрочного планирования - более существенными.

По техническим категориям сеть автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения характеризуется следующими показателями: дорог IV технической категории – 98,6 км; V – 42,4 км, VI (грунт) – 208,8 км (табл. 16).

Таблица 16

Характеристика дорог Инсарского муниципального района 
на 1 января 2014 г., км

	Техническая категория
	Протяженность дорог

	I
	-

	II
	-

	III
	-

	IV
	98,6

	V
	42,2

	VI (грунт)
	208,5


Объем выполненных работ ГКУ «Управление автомобильных дорог Республики Мордовия» в Инсарском муниципальном районе за 2011-2014 гг. постоянно растет, в 2014 г. он составил 48,5 млн. руб., из которых 66,3 % средств выделено на реконструкцию  дорог, 26,0 % - на их ремонт, 7,7% - на содержание дорог. 

В 2015 г. на ремонт дорог планируется выделить 8,0 млн. руб., на содержание – 5,0 млн. руб., на реконструкцию – 30,00 млн. руб.

В настоящее время строительство и содержание автомобильных дорог в Инсарском муниципальном районе осуществляется в соответствии с Государственной программой Республики Мордовия «Развитие автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения Республики Мордовия» на 2014-2016 годы». Запланированные Программой на 2014-2016 гг. мероприятия по строительству дорог в Инсарском муниципальном районе входят в перечень предлагаемых мероприятий по проекту.

Дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселений относится к вопросам местного значения поселений, т. е. ответственность за них несет администрация Инсарского муниципального района. В настоящее время 208,5 км дорог по улицам населенных пунктов Инсарского муниципального района требуют благоустройства (табл. 17).

                                                                                                                                  Таблица 17                     

Протяженность дорог, требующих благоустройства 

по Инсарскому муниципальному району

	Сельские поселения
	Протяженность дорог, требующих благоустройства улиц

	Городское поселение Инсар
	23

	Верхнелухменское сельское поселение
	12,5

	Казеевское сельское поселение
	10,1

	Кочетовское сельское поселение
	7,5

	Лухменско-Майданское сельское поселение
	32,1

	Мордовско-Паевское сельское поселение
	15,0

	Нижневязерское сельское поселение
	14,4

	Новлейское сельское поселение
	2,3

	Русско-Паевское сельское поселение
	18,4

	Сиалеевско-Пятинское сельское поселение
	12,8

	Староверхисское сельское поселение 
	17,5

	Челмодеевско-Майданское сельское поселение
	11,1

	Шадымо-Рыскинское сельское поселение
	9,3

	Языково-Пятинское сельское поселение
	6,6

	Ямщинское сельское поселение
	11,3

	Яндовищенское сельское поселение
	4,6

	Всего:
	208,5


Для обеспечения согласованного и комплексного развития основных сфер жизнедеятельности населения Инсарского муниципального района в 2015-2018-2019 гг. необходимо завершить строительство сети автомобильных дорог района с целью ликвидации перепробега и обеспечения связи между населенными пунктами по самым коротким маршрутам. Создание на территории Инсарского муниципального района современной перспективной сети автодорог потребует активной работы по следующим направлениям:

- сохранение действующей сети автомобильных дорог за счет каче​ственного содержания и ремонта;

- создание системы контроля над состоянием пассажирских перевозок,      осуществляемых перевозчиками различных форм собственности, на уровне муниципалитета. В данном случае возможен мониторинг качества пассажирских перевозок, частоты правонарушений со стороны перевозчиков, материально-технического состояния автотранспортных средств, результаты которых могут быть положены в основу оценки эффективности работы того или иного перевозчика и перспективы дальнейшего сотрудничества с ним администрации района;

- сокращение дублирования маршрутов движения пассажирского транспорта, на котором действуют социальные проездные карты, и частных перевозчиков путем согласования графиков движения, очередности выхода на маршрут.         
Мероприятия проекта и финансирование затрат приведены в прил. 4 к Программе.

Ответственный исполнитель. Отдел мониторинга, анализа и прогнозирования экономического управления администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия.

Соисполнитель муниципальной программы. Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия.
Подраздел №6.

Развитие жилищно-коммунальной сферы.

Цель: повышение эффективности жилищно-коммунального обслуживания населения.

Задачи: модернизация жилищно-коммунального хозяйства; снижение объемов потерь и количества аварий (инцидентов) при производстве, транспортировке и распределении коммунальных ресурсов.

Перспективы развития: Жилищно-коммунальное хозяйство (ЖКХ) Инсарского муниципального района является важным комплексом жизнеобеспечения. В ведении ЖКХ находятся жилые дома, водозаборы и т.д. Ежегодно увеличивается износ основных фондов, ветшает жилищный фонд.  Обновление производственных фондов предприятий жилищно-коммунального комплекса происходит медленными темпами. Снижается надежность инженерных систем, ухудшается качество жилищно-коммунальных услуг.

Состояние жилищно-коммунального сектора Инсарского муниципального района характеризуется следующими показателями:
общая площадь жилищного фонда – 382,9 тыс. м2
площадь многоквартирных домов – 77,4 тыс. м2 , что составляет 20% от общей площади  жилого фонда. 
Многоквартирных домов всего 275 (средний износ жилого фонда составляет более 40%).
Общая площадь ветхого и аварийного жилья – 11,9 тыс. м2, что составляет 3,1% от общей площади жилищного фонда.

Основные задачи: капитальный ремонт многоквартирных домов м благоустройство прилегающих территорий к многоквартирным домам в городском, сельских поселениях.

В 2015-2016 гг. по программе «Переселение граждан из ветхого и аварийного жилья» планируется построить в г. Инсар два дома общей жилой площадью 569 кв.м. на сумму 20,239 млн. руб.
Содержание предполагаемых мероприятий:

1. Разработка программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципальных образований. В соответствии с п. 10 распоряжения Правительства Российской Федерации №1492-р от 22 августа 2011 г. – Плана действий по привлечению в жилищно-коммунальное хозяйство частных инвестиций, Приказом Минрегиона России от 6 мая 2011 г. №204 «О разработке программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципальных образований» муниципальными образованиями должны быть разработаны и утверждены программы комплексного развития (ПКР) систем коммунальной инфраструктуры поселений, городских округов. ПКР должны разрабатываться на основе генеральных планов поселений и городских округов и включать в себя мероприятия по строительству и реконструкции систем коммунальной инфраструктуры, которые предусмотрены схемами и программами развития единой национальной электрической сети, генеральной схемой размещения объектов электроэнергетики, федеральной программой газификации, межрегиональными и региональными программами газификации, схемами теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, программами в области обращения с отходами. ПКР разрабатывается на срок не менее 10 лет и не более чем на срок генерального плана поселения, городского округа.

2. Разработка и реализация мероприятий по созданию благоприятных условий для обеспечения конкуренции на рынке предоставления жилищно-коммунальных услуг. В соответствии с п.5 Плана мероприятий («Дорожная карта») по улучшению качества предоставления  жилищно-коммунальных услуг, том числе путем обеспечения конкуренции на рынке этих услуг на республиканском и местном уровнях, одной из приоритетных задач является привлечение частных инвестиций на модернизацию объектов коммунальной инфраструктуры. Это может быть достигнуто посредством предоставления бюджетных субсидий на возмещение части затрат на уплату процентной ставки по кредитам, полученным в отечественных кредитных организациях на реализацию в сфере коммунального хозяйства инвестиционных проектов по строительству (реконструкции) объектов водоснабжения, водоотведения, котельных или модернизацию теплотехнического оборудования.

Инструментами решения поставленных задач станут следующие программы:

· «Республиканская целевая программа «Чистая вода» на 2010-2015 годы»

· «Республиканская целевая программа «Модернизация и реформирование жилищно-коммунального хозяйства на 2011-2015 г.г.»

· Программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Инсарского муниципального района, разработанная в соответствии с федеральным законом «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса» от 30 декабря 2004 г. №210-ФЗ органами местного самоуправления. Основой для ее разработки являются генеральные планы развития населенных пунктов, демографические прогнозы, перспективные планы строительства жилья и производственных объектов, а также другие планы, связанные с ростом потребления жилищно-коммунальных услуг или изменения характера их потребления.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации проекта. Реализация планируемых мероприятий проекта позволит провести ремонт многоквартирных домов, водопроводных сетей, канализационной системы.

Водоснабжение

Цель: улучшение обеспечения населения Инсарского муниципального района Республики Мордовия питьевой водой нормативного качества в достаточном количестве.

Задачи: реконструкция и восстановление существующих систем питьевого водоснабжения, строительство сетей и сооружений водоснабжения, снижение показателей аварийности на объектах водоснабжения и водоотведения, повышение качества питьевой воды в соответствии с существующими нормативами, снижение сверхнормативного износа основных фондов.

Состояние проблемы. Инсарский муниципальный район обеспечивается питьевой водой из подземных источников. Обеспеченность питьевой водой централизованной системой водоснабжения  населения района на 1 января 2014 г. составляет 70 %.

Существующие централизованные системы водоснабжения обеспечены основными напорно-регулирующими сооружениями — водонапорными башнями. В системе водопроводного хозяйства Инсарского муниципального района на 1 января 2014 года насчитывался 115 км водопроводных сетей, из них нуждаются в замене 45 км – 39%. Также в районе имеются 47 водозаборных узлов, износ водопроводных башен достиг 30%. Техническое состояние систем водо​снабжения в Инсарском муниципальном районе представлено в табл. 18.


Таблица 18

Современное техническое состояние и перспективы развития 
сетей и сооружений
	Водозаборные узлы

(артезианские скважины)
	Водопроводные сети, км
	Приборы управления и водоучета, устанавливаемые на новых и ремонтируемых скважинах, шт.
	Водонапорные башни, шт.

	Всего
	В т.ч. требующие капитального ремонта
	Благоустройство санитарной зоны
	Новое строительство
	Всего
	В т.ч. требующие капитального ремонта или замены
	Новое строительство
	
	Требующие ремонта или замены
	Монтаж новых

	47
	6
	10
	-
	115
	45
	18
	18
	6
	-


Хозяйственно-питьевое водоснабжение сельского населения осуще​ствляется централизованными системами за счет артезианских скважин и хозяйственно-питьевых водопроводов. В сельских населенных пунктах организованное водоснабжение отсутствует, поэтому значительная часть сельского населения (30 %) продолжает использовать в питьевых целях воду из различных незащищенных водных источников - шахтных и трубчатых колодцев, родников. Вода из систем децентрализованного хозяйственно-питьевого водоснабжения не имеет надежной защиты от загрязнения и в связи с этим представляет высокую эпидемиологическую опасность. Для решения задач обеспечения каждого сельского дома питьевой водой в соответствии с нормами водопотребления необходимо выполнить значительный объем работ по строительству или реконструкции существующих сетей и со​оружений водоснабжения.

    Содержание предполагаемых мероприятий. Предусматриваются следующие мероприятия по водоснабжению в городском, сельских поселениях Инсарского муниципального района.

1. Реконструкция существующих сетей (и строительство новых) в соответствии с повышением степени благоустройства районов жилой застройки (2014-2017 гг.); 
2. Строительство водопровода в с. Лухменский Майдан протяженностью 2,0 км (2015 г.);
3. Строительство водопровода в с. Верхняя Лухма протяженностью 1,0 км (2015 г.);
4.  Строительство водопровода в с. Мордовская Паевка протяженностью 1,0 км (2015 г.);
5. Строительство водопровода в с. Шадымо-Рыскино протяженностью 4,9 км (2016-2018 гг.);
6. Строительство водопровода в с. Челмодеевский Майдан протяженностью 1 км (2015 г.);
7. Строительство водопровода в с. Новлей протяженностью 1,0 км (2016 г.);
8. Строительство водопровода в с. Ямщина протяженностью 1,0 км (2017 г.);
9. Строительство водопровода в с. Русская Паевка протяженностью 1 км (2018 г.).
Показатели экономической и социальной эффективности реализации проекта. Реализация планируемых мероприятий проекта позволит провести ремонт многоквартирных домов, водопроводных сетей, канализационной системы.

Ответственные исполнители. Отдел мониторинга, анализа и прогнозирования экономического управления администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия, МУП Инсарского муниципального района «Энергосервис».

Соисполнители муниципальной программы.  Отдел строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия.

Участники муниципальной  программы. Администрации городского и сельских поселений.

Подраздел №7

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности.

Цели: бесперебойное электроснабжение населения и предприятий Инсарского муниципального района, обеспечение электробезопасности, повышение энергетической эффективности.
Задачи: повышение надежности и бесперебойности электроснабжения потребителей; сокращение количества аварийных отключений; снижение затрат, в том числе на технологическое обслуживание и ремонт электроустановок; снижение потерь электрической энергии при транспортировке, обеспечение электроэнергией социально значимых потребителей.
Состояние проблемы. Электрические сети Инсаркого муниципального района находятся в ведении филиала ОАО «МРСК Волга»-«Мордовэнерго».

На 1 января 2014 года в районе числится 53 ТП 10/0.4 кВ, протяженность воздушных линий ВЛ-10 составляет 317,5 км, ВЛ-0,4-316,0 км. 

Перспективы развития.  В настоящее время возникла острая необходимость в усилении инвестиционной деятельности предприятия. Постоянный рост потребления при значительном физическом износе электрооборудования влечет за собой ряд негативных последствий, которые сказываются на качестве поставляемой электрической энергии. Чтобы не допустить снижение динамики экономического развития, необходимы инвестиции в предприятия для обновления и модернизации производственных мощностей. 

Динамический рост электропотребления, большая степень физического износа и срок эксплуатируемых линий электропередач влияют на качество  электрической энергии, повышают риск внеплановых отключений электроэнергии. Кроме того, рост строительства жилого фонда и приобретение новых усовершенствованных бытовых электроприборов, требуют увеличения мощности и пропускной способности трансформаторных подстанций.

Таблица 19

Прогноз электропотребления жилищно-коммунальной сферой муниципальных образований Инсарского района на 2008 г. и 2028 г.

	Наименование поселений
	2008 г.
	2028 г.

	
	Численность, чел
	Потребление электроэнергии (тыс. кВт*ч) 
	Годовое потребление электроэнергии (тыс.кВт*ч)
	Численность, чел
	Потребление электроэнергии (тыс. кВт*ч) 
	Годовое потребление электроэнергии (тыс.кВт*ч)

	ГП Инсар
	8621
	1700
	9405760
	9355
	1950
	10178240

	Верхнелухменское 
	369
	950
	161253
	365
	1150
	193085

	Казеевское
	310
	950
	135470
	380
	1150
	201020

	Кочетовское
	663
	950
	289731
	735
	1150
	388815

	Лухменско-Майданское
	301
	950
	131537
	350
	1150
	185150

	Мордовско-Паевкое
	501
	950
	220685
	585
	1150
	309465

	Нижневязерское
	322
	950
	140714
	475
	1150
	251275

	Новлейское
	300
	950
	131100
	315
	1150
	166635

	Русско-Паевкое
	526
	950
	229862
	610
	1150
	322690

	Сиалеевско-Пятинское
	550
	950
	240350
	660
	1150
	349140

	Староверхисское 
	397
	950
	173489
	535
	1150
	283015

	Челмодеевско-Майданское
	286
	950
	124982
	315
	1150
	167164

	Шадымо-Рыскинское
	365
	950
	159505
	440
	1150
	232760

	Языково-Пятинское
	331
	950
	145084
	460
	1150
	243340

	Ямщинское
	306
	950
	133722
	310
	1150
	163990

	Яндовищенское
	261
	950
	114057
	310
	1150
	163990

	ИТОГО по Инсарскому району
	14409
	-
	11937301
	16200
	-
	13799774


Содержание предполагаемых мероприятий. Из-за ветхости электрических сетей основными мероприятиями подраздела являются реконструкция основных фондов и ремонтные работы.

Восстановлению электрических сетей напряжением 04-10 кВ подлежат те сети, которые закреплены на деревянных опорах. Нормативный срок службы таких ВЛ составляет 20 лет, ВЛ на железобетоне – 33 года.

Реконструкция и капитальный ремонт ТП и ВЛ будет проводиться строго в соответствии с многолетней программой капитального ремонта и реконструкции распределительных сетей филиала ОАО «МРСК Волга»-«Мордовэнерго», которая разрабатывается и утверждается ежегодно.

Необходимо строительство новых коммуникаций для обеспечения электроэнергией новых строящихся жилых микрорайонов.

Источник финансирования – средства филиала «МРСК Волга»-«Мордовэнерго».

Также Программа предусматривает следующие мероприятия по электрификации сельских населенных пунктов Инсарского муниципального района:

1. Реконструкция силовой трансформаторной подстанции в городе Инсар мощностью 20 мгВт (2015-2016 гг.);

2. Капитальный ремонт ТП г. Инсар, с Яндовище, с. Новлей, с. Нижняя Вязера (2015-2018 гг.);

3. Капитальный ремонт линии электропередач ВЛ 10/0.4 кВ в г. Инсар, с. Яндовище, с. Новлей, с. Нижняя Вязера (2015-2018 гг.).

Данные мероприятия будут осуществлены за счет средств местного бюджета и внебюджетных средств. Исполнители по ним определяются на конкурсной основе.

Мероприятия и объем финансирования по подразделу приведены в приложении 4 к Программе.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации подраздела. В результате реализации данного подраздела будет улучшено техническое состояние электрических сетей в районе в 1,5 раза и, соответственно, качество предоставляемых услуг.

 Важнейшими целевыми индикаторами являются: снижение общего износа основных фондов энергосистемы района и создание благоприятных условий для привлечения собственных средств предприятий в проекты по техническому перевооружению энергосистемы района.

Целевые индикаторы по подразделу представлены в приложении 1.

Ответственный исполнитель. Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия.

Участник муниципальной программы. Инсарский РЭС филиала ОАО «МРСК-Волга»-«Мордовэнерго».

Подраздел №8.

Развитие малого и среднего предпринимательства. 

Цели: создание благоприятных условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства, повышение социально-экономической эффективности функционирования торгового и бытового обслуживания населения Инсарского муниципального района.

Задачи: развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства с целью оказания комплексной методической, информационной, консультационной, учебно-образовательной и юридической помощи; обеспечение социальной защищенности и безопасности в малом и среднем предпринимательстве; увеличение объема и видов услуг, производимых малыми и средними предприятиями; укрепление и дальнейшее развитие инфра​структуры торговли; повышение уровня и качества оказываемых услуг.

Перспективы развития. Развитие предпринимательства является одной из приоритетных задач социально-экономического развития  Инсарского муниципального района.

 Малый и средний бизнес Инсарского муниципального района в 2015 году представлен  309 субъектами малого и среднего предпринимательства.  Наиболее предпочтительной для малого и среднего бизнеса является сфера розничной торговли. 
 Общая  численность   работников  занятых в  малом  и среднем бизнесе составит к концу 2019 года 1229 человек.  Из общей численности большая часть занятых  приходится  на розничную торговлю – 65  процентов. 

Оборот малого бизнеса составил в 2013 году –  249,6 млн. рублей, в 2014 году – 600,7 млн. рублей.

Важным показателем, отражающим роль малого и среднего предпринимательства в экономике  Инсарского муниципального района,  является величина налогового вклада. Ежегодно растет объем налоговых поступлений в местный бюджет от деятельности малого бизнеса. Доля налоговых поступлений в муниципальном бюджете составила 18,6% в 2014 году. 

Малый и средний бизнес принимает участие в привлечении и освоении кредитных ресурсов по нацпроекту в сфере АПК. 

В 2014 году малый и средний бизнес принимал участие в выполнении муниципального заказа, доля участия в общем объеме муниципального заказа  района составляет  6,4%.

 Но уровень   развития  малого и среднего предпринимательства  в  Инсарском муниципальном районе  остается  недостаточно высоким  по  сравнению с республиканским  уровнем. 

На территории Инсарского муниципального района есть все предпосылки для дальнейшего развития малого и среднего предпринимательства (наличие трудовых ресурсов, объемы платных услуг, платежеспособность населения, наличие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства).

В настоящее время в Инсарском муниципальном районе реализовывается «Районная программа развития и поддержки малого и среднего предпринимательства в Инсарском муниципальном районе на 2015-2019 годы». Реализация мероприятий позволит увеличить вклад малого и среднего бизнеса в сферу производства товаров и социально значимых услуг; повысить качество и конкурентоспособность товарной продукции, создаст условия для развития сети торгового и бытового обслуживания населения района. 
Содержание предлагаемых мероприятий. В целях устойчивого развития малого и среднего предпринимательства необходимо следую​щее:

- реализация мероприятий «Районной программы развития и под​держки малого и среднего предпринимательства в Инсарском муниципальном районе на 2015—2019 годы»;

- создание электронного реестра субъектов малого и среднего предпри​нимательства Инсарского муниципального района;

- информационная поддержка в средствах массовой информации субъектов малого и среднего бизнеса;

- создание положительного общественного мнения по отношению к предпринимательской деятельности и повышение уровня знаний населения о малом предпринимательстве;

- проведение семинаров и учебных курсов, повышение квалификации работников малых и средних предприятий в рамках текущего финансирования.

Таким образом, основными задачами развития предпринимательства в Инсарском муниципальном районе являются дальнейшее развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего бизнеса в районе, кадровое обеспечение и подготовка специалистов для малого и среднего предпринимательства.

Мероприятия проекта и финансирование затрат приведены в прил.4 к Программе.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации проекта. 
  Реализация мероприятий окажет позитивное влияние на экономическую и социальную ситуацию в Инсарском муниципальном районе в целом, будет способствовать улучшению инвестиционного климата, развитию инфраструктуры, повышению конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства и улучшению качества предоставляемых услуг.

Система предложенных мероприятий позволит увеличить объем розничного товарооборота субъектов малого и среднего бизнеса в 2019 году  до 922,3 млн. руб.,  количество субъектов малого и среднего бизнеса  до 439, количество занятых в малом и среднем бизнесе до 1229 чел. 
    Целевые индикаторы проекта представлены в прил. 1 к Программе.

Ответственный исполнитель. Отдел мониторинга, анализа и прогнозирования экономического управления администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия.

Участник муниципальной программы. Совет предпринимателей Инсарского муниципального района.
Подраздел №9.

Развитие инфраструктуры потребительского рынка товаров, работ и услуг.

Цель: повышение социально-экономической эффективности функционирования торгового и бытового обслуживания населения Инсарского муниципального района.

Задачи: создание на территории муниципального района современной торговой инфраструктуры, основанной на принципах достижения установленных нормативов обеспеченности населения муниципального района площадью торговых объектов, равномерное и цивилизованное развитие различных форм торговой деятельности на территории муниципального района; развитие сельскохозяйственных рынков, ярмарок на территории муниципального района; строительство новых торговых объектов; увеличение количества торговых объектов, работающих по методу самообслуживания, и объектов придорожного торгового сервиса; поддержка социально-значимых видов бытовых услуг; содействие в подготовке кадров в сфере бытового обслуживания.

Перспективы развития. На потребительском рынке Инсарского муниципального района по состоянию на 1 января 2015 г. устойчивую работу обеспечивают 66 магазинов различной формы собственности, из них продовольственных - 29 (44%), непродовольственных магазинов  - 19 (28,7%), смешанных - 18 (27,3%); 10 предприятий общественного питания; 22 предприятия и предпринимателей, оказывающих бытовые услуги населению района.

Благодаря проводимой в районе политике поддержки малого и среднего бизнеса заметно улучшились показатели торгового и бытового обслуживания населения. В частности, оборот розничной торговли в 2014 г. составил 871,7 млн. руб. с темпом роста в сопоставимых ценах к уровню прошлого года 104,7% (табл. 20).

Таблица 20

Показатели оборота розничной торговли 

Инсарского муниципального района
	Показатель
	Ед. измер.
	2012 г.
	2013 г.
	2014г
	2015г

оценка
	2016г
	2   2017г
	2018 г.
	2019гг

	
	
	Факт
	Прогноз

	Общий объем оборота розничной торговли
	тыс. руб.
	673980
	771125
	871687
	978169
	1075986
	1237384
	1422991
	1500000

	Объем оборота общественного питания
	тыс. руб.
	9837
	18637
	25929
	28522
	32800
	37720
	43378
	49885

	В том числе:

— торговые организации и индивидуальные предприниматели вне рынка
	тыс. руб.
	427614
	449676
	513866
	565252
	650040
	747546
	859678
	988630

	Из них:

— крупные и средние предприя​тия
	тыс. руб.
	175323
	186963
	219001
	240901
	277036
	318592
	366380
	421337

	Вещевые, смешанные и продовольственные рынки и ярмарки
	тыс. руб.
	56745
	71186
	86243
	97817
	109581
	121257
	139445
	150000


Обеспеченность населения района площадью торговых объектов на 1 января 2015 г. составила 326,9 м2 на 1 тыс. чел. (при нормативе – 319,3 кв.м.). Уровень обеспеченности торговой площади за 2014 год составил – 102,4%.
Для снятия социальной напряженности и стабилизации розничных цен на социально значимые продовольственные товары в Инсарском муниципальном районе на постоянной основе функционирует розничный универсальный рынок площадью  1055,8 кв.м., на 275 торговых мест, из них 150 мест – под продовольственные товары, 125 мест – под непродовольственные товары. В соответствии с Федеральным законом «О розничных рынках и о внесении изменений в Трудовой кодекс РФ» от 30 декабря 2006 г. № 271-ФЗ с 1 января 2013 г. деятельность рынков возможна исключительно в капитальных зданиях, в которых со​зданы надлежащие условия по энерго-, тепло- и водоснабжению. Поэтому сей​час на территории рынка активно ведется строительство крытых торговых павильонов, а открытая площадка переведена в ярмарку. Количество торговых мест на ярмарке 217. Общая площадь ярмарки – 6817,2 кв.м. 

Услуги общественного питания на территории района оказывают 10 предприятий, из них 1 кафе, 1 бар и 6 столовых (табл. 21).

Таблица 21

Численность предприятий общественного питания 

Инсарского муниципального района по типам
	Показатель
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	Количество предприятий обще​ственного питания
	11
	10
	10

	В том числе: — кафе
	2
	1
	1

	— столовые
	6
	6
	6


Общее количество посадочных мест на предприятиях общественного питания в 2014 г. – 597 ед., в том числе на предприятиях общедоступной сети – 258 ед. В целом индустрия питания имеет стабильный потенциал, что в перспективе может обеспечить высокие темпы прироста оборота общественного питания.

Сфера услуг является одним из самых перспективных направлений бизнеса. Она призвана удовлетворять потребности населения и создавать комфортные условия для труда и отдыха. Степень удовлетворения потребностей населения в услугах является одним из индикаторов уровня качества жизни населения. Спрос на услуги, особенно бытовые, по мере насыщения рынка товарами и роста доходов населения, неуклонно возрастает. Все больше людей и организаций пользуются услугами, оказываемыми на профессиональной основе. Парикмахерские, мастерские по ремонту обуви и одежды, салоны по ремонту и обслуживанию автотранспортных средств, ритуальные услуги относятся к категории наиболее динамично развивающихся. 
На рынке бытовых услуг Инсарского муниципального района доминируют представители малого и среднего бизнеса, индивидуальные предприниматели, которые освоили практически все виды бытовых услуг: парикмахерские, фотоуслуги, ремонт обуви, ремонт и пошив одежды, столярные работы, техническое обслуживание автомобилей, банно-прачечные и ритуальные услуги.

Тем не менее, несмотря на некоторую положительную динамику, в развитии отрасли остается ряд проблем, требующих решения: неравномерность размещения организаций бытового обслуживания и приемной сети, слабое развитие материально-технической базы, ограниченность ассортимента бытовых услуг во всех населенных пунктах района (за исключением районного центра). Во многом это объясняется низкой рентабельностью и платежеспособностью потребителей бытовых услуг на селе.

Поскольку положительная динамика в развитии сферы услуг наблюдается именно благодаря  малому и среднему бизнесу, мероприятия по стимулированию развития сферы муниципальных услуг на муниципальном уровне пересекаются с программами стимулирования развития малого и среднего бизнеса.

Содержание предлагаемых мероприятий. Для  повышения социально-экономической эффективности функционирования торгового и бытового обслуживания населения Инсарского муниципального района необходимо увеличение обеспеченности торговыми площадями за счет:

· открытия современных торговых объектов, в том числе за счет привлечения крупных сетевых компаний и новых предприятий сферы услуг, торговых площадей и посадочных мест в общественном питании,

·      увеличения торговых площадей и посадочных мест в общественном питании     

·  расширения спектра оказываемых услуг, пользующихся спросом у населения, внедрения новых технологий в систему бытового обслуживания, развития услуг по приему заказов по месту проживания и месту работы,

·  обеспечения ценовой доступности товаров и услуг для малообеспеченных граждан;

Система предложенных мероприятий позволит к 2018-2019 гг. увеличить объем розничного товарооборота до 1500000 тыс. руб.

Целевые индикаторы проекта представлены в прил. 1 к Программе.

Ответственный исполнитель. Отдел мониторинга, анализа и прогнозирования экономического управления администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия.

Подраздел №10.

Развитие информационных технологий, средств связи и коммуникаций.

Цели: получение гражданами и организациями преимуществ от применения информационных и телекоммуникационных технологий; обеспечение граждан универсальными услугами почтовой связи высокого качества.
Задачи: удовлетворение потребностей населения Инсарского муниципального района в услугах телекоммуникационной связи, обеспечение хозяйств услугами телефонной связи и информационными услугами, развитие эфирного телерадиовещания, совершенствование почтовой инфраструктуры и расширение количества и качества почтовых услуг.
Перспективы развития. К приоритетным направлениям развития средств связи и коммуникаций на территории Инсарского муниципального района относится развитие телефонной связи и цифрового телевидения в сельской местности. На территории района активно предоставляют свои услуги 4 оператора («Билайн», «МегаФон», «МТС» и «НСС»). Несколько лет назад рост объемов их услуг обеспечивался преимущественно за счет расширения абонентской базы операторов. В настоящее время операторы делают упор на предоставление потребителю комплекса дополнительных услуг связи. В перспективе именно предоставление дополнительных сервисов абонентам станет основным источником прибыли операторов связи.
Широкомасштабное внедрение в отрасль связи и телекоммуникаций инновационных технологий открывает широкие возможности операторам, специализирующимся на предоставлении услуг фиксированной связи. Решение подобных задач требует постоянного совершенствования материально-технической базы.
Сеть фиксированной телефонной связи, эфирного многопрограммного цифрового DVB-T-вещания и IP-TV, сеть передачи данных (Интернет) в Инсарского  муниципальном районе представляют филиалы в Республике Мордовия ОАО «Ростелеком». Обеспечением наземным телерадиовещанием
занимается филиал ФГУП «РТРС» «РТПЦ РМ».
Услуги почтовой связи социально значимы для граждан, проживающих в сельской местности Инсарского  муниципального района.
ФГУП «Почта России» осуществляет пересылку письменной корреспонденции, доставку и выплату пенсий и пособий, доставку периодических изданий, продажу социальных проездных билетов, прием налоговых платежей, оплату коммунальных услуг.
Подраздел предусматривает развитие средств связи таких компаний, как ЗАО «НСС», ОАО «МСС-Поволжье» (МегаФон), Саранский филиал
ОАО «ВымпелКом» (Билайн), филиал в Республике Мордовия ОАО «Ростелеком» — сеть передачи данных (Интернет), филиал в Республике Мордовия ОАО «Ростелеком» — телефонная сеть, филиал в Республике Мордовия ОАО «Ростелеком» — сеть эфирного многопрограммного цифрового DVB-T– вещания и IP-TV, филиал ФГУП «РТРС» «РПЦ РМ», ФГУП «Почта России».
Основные мероприятия.

1. Реализация проекта филиала в Республике Мордовия ОАО «Ростелеком» — сеть передачи данных (Интернет). Для осуществления поставленных задач филиал в Республике Мордовия ОАО «Ростелеком» в Инсарском муниципальном районе построил 16 узлов доступа (УД) к сети передачи данных и сети Интернет и создал условия для их дальнейшего развития.
В настоящее время центральный узел доступа в г. Инсар позволяет предоставить услуги выделенного широкополосного доступа к сети передачи данных и сети Интернет по технологиям SHDSL и ADSL 2+, обеспечивающим скорость подключения до 24 Мбит/с.
В 2013-2014 гг. в г. Инсар построены сети выделенного широкополосного доступа (ШПД) по технологии FTTB (оптика до дома) до многоквартирных жилых домов в г. Инсар по ул. Московская, ул. Советская, ул. Гагарина, ул. Ленина, ул. Фролова, ул. Красноармейская, ул. Пугачева, ул. Коммунистическая. В этом случае возможно подключение по технологии Fast Ethernet на скорости до 100 Мбит/с.
Включение узла доступа г. Инсара в региональную сеть передачи данных осуществлено волоконно-оптическими линиями связи по технологии Gigabit Ethernet. Кроме выделенного доступа, все абоненты телефонной сети Инсарского муниципального района имеют возможность подключения к Интернету по коммутируемому виду  доступа (протокол V.90, до 56 Кбит/с).
До 2025 г. планируется увеличение количества монтированной емкости
ШПД и расширение сети узлов доступа.
2. Реализация проекта филиала в Республике Мордовия ОАО «Ростелеком» — телефонная сеть. На телефонной сети Инсарского муниципального района установлены 17 цифровых АТС с номерной емкостью 3500 номеров.
В период с 2010—2014 гг. проведены работы по реконструкции систем
передач на межстанционных участках со строительством оптических линий связи и установкой оптических систем передач (1 Гбит/сек.) в с. Кочетовка, с. Русская Паевка, с. Казеевка, с. Нижняя Вязера, с. Ямщина, с. Сиалеевская Пятина.
С 2010 г. в муниципальных районах Республики Мордовия проводится
реконструкция сельской телефонной связи по замене АТСКЭ типа «Элта» на
оборудование сетей нового поколения с использованием технологии и услуг
NGN (Next Generation Network), а также планомерная замена медно кабельных систем передачи типа СПМ-14ЛТ на волоконно-оптические.
До 2025 г. предполагается проведение проектно-изыскательских и проектных работ по реконструкции средств связи в Инсарском муниципальном районе.
С 2013 по 2018 г. на сельской телефонной сети района предусматривается модернизация существующего оборудования АТСКЭ «Элта» и строительство ВОЛС.

3. Реализация проекта филиала в Республике Мордовия ОАО «Ростелеком» — сеть эфирного многопрограммного цифрового DVB-T-вещания и IP-TV. Филиал в Республике Мордовия ОАО «Ростелеком» в 2006 г. завершил построение сети многоканального цифрового эфирного вещания стандарта DVB-T в регионе, что позволило получать жителям Инсарского муниципального района 24 ТВ-канала (Первый канал, ТВЦ, Россия, Муз-ТВ, Культура, Спорт, ТВ-1000, НТВ, ТелеСеть Мордовии/REN-TV, Охота-рыбалка, ТВ-3 и др.) и 4 радиостанции (Радио России, Маяк, МС-Радио, Авто-радио).
С 2010 г. начато развитие нового направления в обеспечении предоставления населению современного вещания по протоколу IP, которое позволяет жителям Инсарского муниципального района осуществлять просмотр до 190 телевизионных каналов цифрового интерактивного телевидения IP-TV, в том числе 20 телевизионных каналов с поддержкой формата высокой четкости HD. Кроме услуг вещания, добавились новые функции управления просмотром: запись и перемотка передач, возможность просмотра телевизионных программ из архива за последние 3 дня, фильмы по запросу.
4. Реализация проекта саранского филиала ОАО «ВымпелКом». На сегодняшний день в Инсарском муниципальном районе обслуживание городского, сельских населенных пунктов проходит посредством базовых станций. Покрытие сети составляет 89% по районному центру, по району — 45 %.
До 2020 г. планируется построить базовые станции 2G и 3G в нескольких селах района. В результате запуска базовых станций будет обеспечено покрытие в районном центре на 100 %, в районе — более чем на 90 %. Строительство сети базовых станций позволит предоставлять на всей территории района качественные услуги передачи данных (Интернет, видеозвонки и т. п.).
5. Реализация проекта ОАО «МегаФон». В Инсарском муниципальном районе ОАО «МегаФон» обслуживает городское, сельские населенные пункты посредством базовых станций (БС) и 1 репитера. Часть приграничных (имеются в виду границы района) населенных пунктов Инсарского муниципального района обслуживаются БС, установленными на территории других районов. В ближайшее время компания планирует модернизацию трансмиссии РРЛ, оснащение БС в райцентре оборудованием LTE, строительство ВОЛС до организаций и предприятий Инсарского муниципального района.
6. Реализация проекта ЗАО «НСС». В настоящее время ЗАО «НСС» имеет базовую станцию в Инсарском муниципальном районе, которые обслуживают городское и сельские населенные пункты.

ЗАО «НСС» на 2014 г. и последующие годы планирует удержать лидерство на нижегородском рынке сотовой связи, стать компанией-новатором, которая создает максимальный комфорт для своих абонентов. Учредители поставили перед ЗАО «НСС» задачу передачи ее опыта другим компаниям сотовой связи ОАО «Ростелеком» по всему Приволжскому федеральному округу. 
7. Реализация проекта ФГУП «Почта России». Инсарский почтамт входит в состав Рузаевского почтамта. Для выживания в сложных рыночных условиях в учреждении необходимо внедрять новые услуги в почтовой связи, а также улучшать существующую инфраструктуру Рузаевского почтамта.
В настоящее время в Инсарском почтамте функционирует 9 отделений, в них работают 28 почтальонов, которые обслуживают 34 населенных пункта.
Сегодня в почтовых отделениях большое внимание уделяется новым нетрадиционным услугам. Таковыми являются предоставление доступа в Интернет; услуги обязательного и добровольного страхования; продажа лотерейных билетов; прием коммунальных платежей; прием платежей за услуги сотовой связи; прием миграционных уведомлений; розничные продажи почтовой продукции, периодических изданий, основных продуктов питания и товаров массового спроса. Все эти услуги оказывает Инсарский почтамт. Посетители отделения почтовой связи могут получить в одном помещении разнообразный сервис по приемлемым ценам.
8. Реализация проекта филиала ФГУП «Российская телевизионная и

радиовещательная сеть» «Радиотелевизионный передающий центр Республики Мордовия». В настоящее время в Инсарском муниципальном районе идет уверенный прием телевизионных каналов (Первый канал, Россия) и радиостанций («Маяк», «Радио России» на бесплатной основе с помощью технических средств радиотелевизионного u1087 передающего центра Республики Мордовия (далее — РТПЦ РМ). Охват вещанием составляет 100 % населения района.
В настоящее время возрастает потребность в обеспечении жителей Инсарского муниципального района качественным приемом теле- и радиопрограмм в цифровом формате. В ближайшее время требуется заменить аналоговое телевидение цифровым.
Мероприятия и объем финансирования по подразделу № 10 приведены в прил. 2 и 4 к Муниципальной программе.
Показатели социальной эффективности реализации подраздела.

При выполнении предлагаемых мероприятий программы будет предоставлена возможность доступа к сети Интернет по выделенным линиям
большему числу абонентов в населенных пунктах района; осуществлена полная цифровизация района, создание благоприятных условий для проживания населения в сельской местности за счет широкой телефонизации населенных пунктов; обеспечение услугами сотовой связи жителей небольших населенных пунктов Инсарского муниципального района, увеличение числа абонентов, расширение спектра предоставляемых услуг и сервисов, в том числе по передаче данных, расширение зоны покрытия; увеличение доступности и качества почтовых услуг; обеспечение населения Инсарского муниципального района 8 телевизионными и 3 радиовещательными бесплатными каналами (Первый канал, Россия 1 с вставкой местного вещания, Российский информационный канал (РИК), Культура, Спорт, НТВ, Петербург-5 канал, Детско-юношеский телевизионный канал; «Вести ФМ», «Маяк», «Радио России»).
Целевые индикаторы по подразделу №10 представлены в прил. 1 к Муниципальной программе.
Ответственный исполнитель. Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия.

Участники мероприятий Муниципальной программы. Филиал в Республике Мордовия ОАО «Ростелеком», Саранский филиал ОАО «ВымпелКом», ОАО «МегаФон», ЗАО «НСС», ФГУП «Почта России», Филиал ФГУП «РТРС» «РТПЦ РМ».
Подраздел №11. 

 Организация благоустройства территории.

Цель: создание комфортных условий для проживания людей в Инсарском муниципальном районе.

Задачи: благоустройство населенных пунктов для безопасного и комфортного проживания населения; ремонт внутрипоселковых дорог; ремонт существующих и строительство новых тротуаров; комплексный подход по созданию экологически устойчивой системы озеленения и благоустройства населенных пунктов; строительство и восстановление уличного освещения; благоустройство и озеленение населенных мест.

Перспективы развития. Благоустройство населенных пунктов представляет собой комплекс работ по созданию комфортных условия для проживания людей и является одной из важнейших задач, которая стоит перед органами местного самоуправления. Согласно Методическим рекомендациям по разработке норм и правил по благо​устройству территории муниципального образования, утвержденным приказом Министерства регионального развития РФ от 27 декабря 2011 г. №613 в каждом муниципальном образовании утверждаются правила по благоустройству территории. Ежегодно разрабатывается комплекс мероприятий по санитарной очистке и благоустройству подведомственных территорий, которые направлены на обеспечение и повышение  комфортности проживания населения в населенных пунктах Инсарского муниципального района. Современные правила благоустройства муниципального образования регламентируют частоту уборки территорию образования, как в весенне-летний период, так и в зимнее время.

Также правила благоустройства муниципального образования регламентируют порядок утилизации мусора, который должны соблюдать жильцы домов. Однако в большинстве случаев наблюдаются нарушения данных постановлений.

  Работы по благоустройству и санитарной очистке территорий ведутся круглогодично. Ежегодно в апреле-мае объявляется месячник, а в течение года-субботники по благоустройству, озеленению и уборке территорий, где принимают участие коллективы всех организаций и предприятий района и временно неработающие граждане. Ежедневно в уборке территорий задействован штат дворников в г. Инсар.

Основные работы по благоустройству территории Инсарского муниципального района распределены следующим образом.

Обслуживанием многоквартирного жилищного фонда занимается ООО «Простор»; сбор, очистку и распределение воды (водоснабжение), теплоснабжение МУП Инсарского муниципального района «Энергосервис», удаление сточных вод (водоотведение) осуществляет ООО «Резерв». Сбор, вывоз, утилизацию, обработку твердых отходов и крупногабаритного мусора производит ООО «Простор». 

Организацией сбора и вывоза твердых бытовых отходов (ТБО) полностью охвачено городское поселение Инсар, где установлены 85 контейнеров для сбора ТБО, по частному сектору организован сбор грузовым транспортом, заключены договора по вывозу ТБО со всеми сельскими поселениями.  В зимний период на конкурсной основе определяются предприятия на  оказание услуг по очистке от снега внутри поселковых и сельских дорог, а также производится антигололедная отсыпка строительным песком тротуаров в ГП Инсар и сельских поселениях.
К  благоустройству территории муниципального образования относится внешнее оформление территории: размещение лавочек, элементов декора, заборов, мусорных урн и иных малых архитектурных форм на территории населенных пунктов, а также озеленение территории, что предполагает не только высадку саженцев деревьев и кустарников, но также разбивку клумб и размещение газонов. 

 В зимний период оказываются услуги по очистке от снега внутри поселковых дорог и улиц, а также производится антигололедная отсыпка строительным песком тротуаров. В весенний период производится  посадка саженцев деревьев, побелка деревьев, очистка побережья водоемов от мусора, очистка от мусора территории вокруг кладбищ, покраска детских качелей и турникетов на детских площадках.   

Ремонт уличного освещения по замене электросетей и электроламп уличного освещения на территории населенных пунктов на основании муниципальных контрактов осуществляют подрядные организации. Кроме того, обязанностью местных органов самоуправления является  благоустройство пешеходных дорожек. 

Содержание предлагаемых мероприятий:

1. Совершенствование системы сбора и утилизации ТБО в Инсарском муниципальном районе (2015—2019 гг.);

2. Ремонтно-монтажные работы и установка оборудования и системы освещения улиц и иных общественных мест в ГП Инсар, сельских поселениях (2015—2019 гг.);

3. Ремонт дворовых территорий многоквартирных домов (2015-2019 гг.)

4. Очистка территории гаражных массивов (2015-2019 гг.) 

Мероприятия и объем финансирования по подразделу №11 приведены в прил. 4 к Муниципальной программе. 

Показатели экономической и социальной эффективности реализации проекта. Социально-экономическими и экологическими результатами проведения совокупности мероприятий в области благоустройства  могут быть комфортные условия среды для жизни населения района; формирование положительного имиджа района.

Целевые индикаторы по подразделу №11 представлены в прил.1 к Муниципальной программе. 

Ответственные исполнители. Отдел мониторинга, анализа и прогнозирования экономического управления, отдел  строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия.

Подраздел №12.

Управление муниципальным имуществом.

Цели:  создание   условий  для эффективного использования и вовлечения в хозяйственный оборот объектов недвижимости, свободных земельных участков, бесхозяйного имущества.

Задачи:

· приватизация   муниципального   имущества;
· повышение эффективности  процесса управления муниципальным имуществом;
· привлечение в муниципальную собственность бесхозяйного имущества;

· проведение работ по государственному кадастровому учету земельных участков;

· ведение претензионно-исковой работы;

· расчет экономически обоснованных величин коэффициентов вида разрешенного использования земельных участков и коэффициентов, учитывающих категории арендаторов (К1 и К2);

· пополнение  доходной части бюджета Инсарского муниципального  района;

· инвентаризация, паспортизация, регистрация и корректировка реестра муниципального имущества для создания условий эффективного его использования;

· реализация  имущества, находящегося  в собственности  Инсарского  муниципального  района;

· реализация земельных участков из состава земель государственная собственность на которые не разграничена;

· предоставление земельных участков на безвозмездной основе в соответствии с Законом Республики Мордовия № 23-З от 12.03.2009г. «О регулировании земельных отношений на территории Республики Мордовия»;

· проведение мониторинга арендуемых помещений, подлежащих продаже субъектам малого и среднего предпринимательства, и составление перечня нежилых помещений муниципальной казны, по которым необходимо оформить новую техдокументацию в целях предпродажной подготовки;

· государственная регистрация права муниципальной  собственности на объекты недвижимости и внесение   изменений в ЕГРП;

· государственная регистрация права муниципальной   собственности на земельные участки;

· передача в аренду муниципального имущества в соответствии с требованиями действующего законодательства.

В   Инсарском муниципальном районе  проводится комплексная работа по реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере земельно-имущественных отношений, основными направлениями которой   являются оказание муниципальных услуг, выполнение работ и исполнение муниципальных функций в целях реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере земельно-имущественных отношений: обеспечение  межевания земельных участков, их постановку на земельно-кадастровый учет, изготовление технической документации на объекты недвижимости, государственная  регистрация  прав муниципальной собственности на имущественный комплекс (объект, земля), формирование реестра  объектов недвижимости и земельных участков на основании данных государственной регистрации права собственности муниципального образования Инсарский муниципальный район, осуществляет функции управления и распоряжения земельными участками, объектами недвижимости, обеспечивает эффективность их использования (табл.22)

                                                                                                                  Таблица 22

Динамика основных показателей 

по управлению муниципальным имуществом
	№ пп
	Наименование показателя
	един.

измер.
	         в том числе по годам

	
	
	
	2012
	2013
	2014

	1
	Доходы от реализации муниципального имущества
	тыс.руб.
	40
	-
	117,6

	2
	Доходы от аренды муниципального имущества
	тыс.руб.
	1090
	1191
	1047

	3
	Предоставлены земельные участки гражданам  на безвозмездной основе 
	ед./

кв.м
	6/7200
	-
	4/4800

	4
	Приватизировано муниципальное жилье:


	ед./

кв.м
	1/1,36
	3/100,1
	1/36,6


Свыше 60 процентов зданий, строений, сооружений, отдельных помещений имеют устаревшие технические паспорта или вообще не проходили  техническую инвентаризацию. Выявляемые бесхозяйные объекты недвижимости перед постановкой на учет должны быть идентифицированы с оформлением землеустроительного дела и технического плана (плана описания) - документов, подтверждающих факт существования объекта недвижимости. Как следствие, объекты недвижимости не используются как полноценный актив, что является сдерживающим фактором инвестиционной активности и развития предпринимательства  на территории  Инсарского  муниципального   района.

Таблица 23  

План приватизации Инсарского муниципального района на 2015 год

	№ п/п
	Наименование объекта и место его нахождения
	Основные характеристики 

	1.
	Здание школы: РМ, Инсарский район, с. Кашаево, ул. Ленина, д. 24
	Площадь 53,5 кв.м., год ввода в эксплуатацию – 1975 г., остаточная стоимость отсутствует


Муниципальное имущество, в целях  привлечения инвестиций  в районную  экономику,   предусматривается  приватизировать путем проведения открытого по составу участников и форме подачи предложений по цене аукциона. 
Размещение заказов на оказание услуг, выполнение работ для муниципальных нужд и отбор исполнителей   мероприятий  Программы в рамках «Управления муниципальным имуществом» осуществляются в соответствии с Федеральным законом "О  контрактной системе в сфере закупок  товаров,   работ,   услуг для  обеспечения государственных и муниципальных нужд" от 05.04.2013г. года № 44-ФЗ.

Выполнение мероприятий Программы осуществляется посредством заключения   муниципальных   контрактов между муниципальным заказчиком  и исполнителями программных мероприятий.
Проблема. Повышение уровня собираемости неналоговых доходов, совершенствование   учета имущества, составляющего муниципальную казну, осуществление контроля за фактическим наличием, состоянием, использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества и земельных участков.

Решение  вышеуказанной проблемы в рамках   муниципальной программы позволит увеличить доходную часть бюджета муниципального района, а также значительно повысит эффективность расходования бюджетных средств, качество управления муниципальной собственностью, что будет способствовать оптимальному и ответственному планированию ассигнований бюджета муниципального района.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации подраздела. Реализация мероприятий данного подраздела будет способствовать повышению эффективности управления и распоряжения  имуществом, находящимся в собственности муниципального района, администрированию неналоговых доходов, совершенствованию  учета муниципального имущества.

Целевые индикаторы по подразделу №12 представлены в прил. 1 к Муниципальной программе.

Ответственный исполнитель. Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельных отношений экономического управления администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия.
Подраздел №13.

Повышение эффективности

деятельности органов местного самоуправления.

Цель: совершенствование структуры и процесса управления Инсарским муниципальным районом с учетом современных информационных технологий. Повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одно окно» на территории Инсарского муниципального района.
Задачи: изучение муниципального управленческого опыта; совершен​ствование сайта Инсарского муниципального района; разработка методики, способствующей оптимизации структур органов местного самоуправления, совершенствованию управления муниципальным хозяйством.

Упрощение процедур получения гражданами и юридическими лицами государственных и муниципальных услуг; сокращение сроков предо​ставления государственных и муниципальных услуг; повышение комфортности получения услуг; противодействие коррупции; уменьшение неудовлетворенности заявителей; повышение информированности граждан и юридических лиц о порядке, способах и условиях получения услуг.

Состояние проблемы. Муниципальное образование «Инсарский район» как объект управления имеет ряд особенностей, способствующих его развитию:

· сложившийся штат муниципальных служащих, обладающих необходимой компетенцией;

· устоявшаяся и хорошо зарекомендовавшая себя система подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, включающая в себя прочные связи с профильными учебными заведениями г. Саранска;

· активное участие в федеральных, республиканских и муниципальных целевых программах;

— формирование сбалансированного муниципального бюджета;

— сформировавшаяся традиция партнерских отношений местной администрации с предпринимательским сообществом.

В районе требуется дальнейшее осуществление и совершенствование социально-экономического мониторинга, внедрение комплексной системы индикаторов, позволяющих оперативно отслеживать особенности развития экономики и социальной сферы муниципального образования; создание и внедрение инновационных технологий, позволяющих оптимизировать работу с информацией (локальной сети); формирование методов работы с муниципальной статистикой, которая будет способствовать ее открытости для населения, доступности и удобства использования в работе; расширение существующих и создание новых источников увеличения доходной базы муниципалитета.

На современном этапе реформирования и функционирования местного самоуправления актуализируется проблема разработки эффективной системы межбюджетных отношений, призванная обеспечить гармоничное развитие района.

В сложившейся системе межбюджетных отношений есть аспекты, требующие дальнейшего регулирования:

· закрепленные за муниципалитетами доходы недостаточно тесно связаны с производственной деятельностью предприятий, находящихся на их территории. Это исключает прямую заинтересованность местных органов в развитии экономики муниципальных образований, собственной налоговой базы;

· имеющееся разделение налогов с разной степенью собираемости по разным уровням управления (например, за сельскими поселениями закреплены плохо собираемые налоги и наименее доходные) разобщает интересы органов государственной власти и органов местного самоуправления;

· излишняя централизация финансовых средств на региональном уровне, органов государственной власти и органов местного самоуправления.

Эти аспекты отчетливо прослеживаются при анализе структуры бюджета муниципального образования и системы бюджетных показателей.

Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета  (за исключением  поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального района (без учета субвенций) в 2014 году составила  26,1%. По сравнению с 2013 годом повысилась на 1,4 пункта (2013 г. – 24,7 %) за счет роста доходов по налогу на доходы физических лиц, единого налога на вмененный доход, доходов от реализации имущества и т. д.

Объем собственных доходов за 2014 год составил 46301,3 тыс. руб., из них налоговых – 37839,0 тыс. руб. и неналоговых – 8462,3 тыс. руб.

Основными доходными источниками бюджета района по итогам 2014 года являются:

· налог на доход физических лиц, который составляет 45,3% от общего поступления собственных доходов, что в суммовом выражении составляет 20956,4 тыс.руб.;

· единый налог на вмененный доход, который составляет 9,2% от поступления собственных доходов, что в суммовом выражении составляет 4244,2 тыс.руб.;

· земельный налог, который составляет 12,9% от общего поступления собственных доходов, что в суммовом выражении составляет 5995,4 тыс.руб.;

· арендная плата за использование земли, который составляет 5,8% от общего поступления собственных доходов, что в суммовом выражении составляет 2692,7 тыс. руб.

· арендная плата за использование имущества, который составляет 4,2% от общего поступления собственных доходов, что в суммовом выражении составляет 1924,1 тыс. руб. оля собственных доходов муниципального бюджета (за исключением безвозмезднв____________________________________________________
Просроченной кредиторской задолженности по оплате труда муниципальных бюджетных учреждений  в 2013-2014 годах в районе не имелось.

Общий объем расходов бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях составил в 2014 году-112,1 тыс. руб. или 117,3% к 2013 г.  (2013 г. – 95,5 тыс. руб.)

На увеличение расходов в 2014 году повлияло дополнительное выделение средств из республиканского бюджета, в том числе: 

выделение средств, связанное с выплатой заработной платы педагогическим работникам по Указам Президента в сумме 2163 тыс. руб.; 

на реконструкцию общеобразовательных учреждений в сумме 14907,5 тыс. руб.; 

на укрепление материально-технической базы учреждений – 489 тыс. руб., на мероприятия;

на мероприятия по обеспечению совместного обучения детей-инвалидов и детей, не имеющих нарушений развития – 673,5 тыс. руб.;

на поддержку учреждений активно внедряющих инновационные образовательные программы – 500 тыс. руб.;

на реконструкцию школы – 746 тыс. руб.

Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления  в расчете на одного жителя муниципального образования в 2014 году составили  2336,5 руб., при 1978,8 руб. в 2013 году, т.е. увеличились на 357,7 руб., что составило 118% к 2013 году. 

Динамика значимых доходов финансового баланса представлена  в табл.24

Таблица 24

Динамика значимых доходов финансового баланса 

Инсарского муниципального района      

                                                                                                                      млн.руб.
	Показатель
	2012 г. (факт)
	2013 г. (факт)
	2014 г. (факт)
	2015 г. (прогноз)
	2016 г.

(прогноз)
	2017 г. (прогноз)
	2018 г. (прогноз)
	2019 г. (прогноз)

	Налог на доходы физических лиц
	26,0
	27,5
	20,9
	23,8
	27,6
	32,1
	35,1
	37,3

	Налог на совокупный доход
	4,2
	3,8
	4,3
	4,7
	4,9
	5,2
	5,9
	6,0

	Налог на имущество
	6,9
	7,7
	6,5
	7,2
	7,5
	7,8
	7,9
	7,9

	Платежи за пользование природными ресурсами
	0,370
	0,526
	0,419
	0,440
	0,128
	0,578
	0,588
	0,589

	Субсидии и субвенции из федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Субсидии и субвенции из республиканского бюджета РМ
	141,1
	184,0
	180,3
	170,3
	189,2
	199,5
	210,0
	220,0


Следует отметить, что современный уровень развития межбюджетных отношений формирует модель «зависимого» муниципального района. Особенно наглядно это проявляется при исполнении собственных полномочий, которые МО не может реализовать без дотаций.

В настоящее время действует официальный сайт Инсарского муниципального района, т.е. организован информационный доступ граждан к деятельности органов местного самоуправления. На сайте постоянно обновляется информация, ведется лента наиболее значимых новостей района, лента нормативно-правовых актов, также можно ознакомиться с общей информацией о районе, структуре администрации района, о доходах муниципальных служащих, о поселениях района, о действующих предприятиях общественного питания и т.д. 

Официальное опубликование нормативно-правовых актов осуществляется в информационном бюллетени Инсарского муниципального района.

Информация о муниципальном имуществе, передаваемом в пользование для предприятий малого и среднего бизнеса, публикуется в районной газете «Инсарский Вестник» и размещается на сайте torgi.gov.ru.

Глава администрации Инсарского муниципального района ведет прием граждан по личным вопросам второй и четвертый понедельник месяца с 14.00. до 17.00 ч.

По результатам проведенного социологического опроса 94,5% опрошенных удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления Инсарского муниципального района.

В целях повышения качества оказываемых услуг населению Инсарского муниципального района в конце 2013 г. создано МБУ Инсарского района  «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» (МФЦ). Работа МФЦ организуется  по принципу «одного окна», что на практике реализуется обеспечением возможности для заявителя при обращении в МФЦ получить несколько услуг сразу, не переходя от одного специалиста к другому. Этот эффект достигается в результате специальной подготовки специалистов МФЦ, которые не имеют узкой специализации по отдельным услугам, а обучаются приему и выдаче документов по всему спектру услуг, оказываемых на базе МФЦ. То есть каждый специалист в МФЦ является универсальным специалистом, что соответствует концепции развития предоставления услуг по принципу «одного окна», предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере создания многофункциональных центров.

          Сейчас в МФЦ ведут прием заявителей 2 универсальных специалиста, в результате работы которых за 12 месяцев 2014 года услугами МФЦ воспользовалось  2 273 человека, из них 1409 человек обратилось за получением муниципальных услуг,  292 – за государственными услугами, 572 гражданина – за получением дополнительных услуг.       

           В начале 2014 года предоставлялось 17 муниципальных услуг, к концу декабря 2014 года предоставлялась уже 31 муниципальная услуга,  57 государственных услуг и 2 дополнительные услуги.

 Проведена работа по подготовке к оказанию услуг в электронном виде (к работе в автоматизированной информационной системе АИС МФЦ):  разработан и внедрен пакет документов по защите информации, приобретены средства защиты информационной системы.  Появилась возможность направлять межведомственные запросы о предоставлении документов и информации, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги, и органов, предоставляющих муниципальные услуги. 

           Учреждение обеспечено необходимым инвентарем, расходными материалами и канцелярскими принадлежностями,  приобретены настольные и настенные демосистемы, большой стол для посетителей. 

           Кроме основной деятельности  проведена работа по  информированию населения о деятельности и предоставляемых услугах МФЦ в средствах массовой информации и сети Интернет на сайте администрации Инсарского муниципального района. Подготовлен и  распространен  в организациях  города и района раздаточный информационный  буклет с перечнем государственных и муниципальных услуг,  предоставление которых организовано в многофункциональном центре.  

Содержание предлагаемых мероприятий.

1. Внедрение мониторинга социально-экономического развития Инсарского муниципального района. В соответствии с Указом Президента РФ «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» от 28 апреля 2008 г. № 607, в котором предложен перечень показателей для подготовки   доклада главы местной администрации о достигнутых показателях для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления за отчетный год и их планируемых значениях на трехлетний период.

Особенностью индикаторов является их тесная связь с результативностью деятельности местных властей, от которой зависят качество жизни населения, степень внедрения новых методов и принципов управления. Опубликование итогов мониторинга существенно расширяет информационную открытость местных властей, дает возможность каждому жителю муниципалитета оценить эффективность работы местной власти и сравнить ее с результатами работы в других муниципалитетах.

Анализ эффективности деятельности муниципалитетов позволяет выявлять сферы, требующие приоритетного внимания региональных и местных властей, а также формировать комплекс мероприятий по улучшению результативности деятельности органов местного самоуправления.

2. Периодическое проведение социологических исследований, целью которых является определение удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления.

3. Совершенствование содержания сайта администрации Инсарского муниципального района и локальной информационной сети, что даст значительную экономию рабочего времени сотрудников, повысит результативность их работы, позволит быстро обмениваться необходимой информацией.

4. Введение инновационных технологий работы по оказанию различного рода услуг:

· составление перечня (реестра) муниципальных услуг, предоставляемых структурными подразделениями администрации. Примерами могут быть выдача справок по социальным льготам, справок из архива, согласование выделения земельных участков для различных нужд, архитектурно-планировочной документации, прием заявок на участие в конкурсах на приобретение муниципального имущества, участие в выполнении муниципального заказа и так далее;

· разработка информационной карты на каждую услугу, в которой указываются структурное подразделение администрации, ответственное за решение данного вопроса, с указанием конкретного лица, номера его кабинета и телефона; перечень документов, которые необходимо представить заявителю для решения вопроса; нормативные акты, на основании которых должен быть решен данный вопрос; стоимость предоставления услуги (если она платная) и способ оплаты; место подачи документов; нормативный срок решения вопроса; порядок обжалования решения; другая информация (при необходимости);

· создание единого пункта обслуживания клиентов по предоставлению муниципальных услуг. В нем принимаются все обращения клиентов и выдаются ответы на обращения. Там можно ознакомиться с реестром муниципальных услуг, предоставляемых в администрацию, и информационными картами по любой услуге, получить бланки формуляров для заполнения требуемых заявительных документов, а также необходимую консультацию.

5. Совершенствование управления инвестиционным развитием района путем создания его паспорта.

6. В соответствии с Государственной программой Республики Мордовия «Формирование информационного общества в Республике Мордовия в период до 2018 г.» следует внедрить в практику работы администрации Инсарского муниципального района систему «Электронный муниципалитет», под которой подразумевается новая форма организации деятельности органов местной власти, позволяющая жителям и организациям района выйти на качественно новый уровень оперативности и удобства получения государственных и муниципальных услуг.

В рамках «Электронного муниципалитета» предусматриваются следующие мероприятия:

—
размещение справочной и информационно-правовой информации (примеры бланков, порядок оформления различных документов, получение справок в сфере государственных муниципальных услуг, условия приема должностными лицами);

· регулярное обновление информации, размещаемой на сайте района;

· до 2019 г. разработать систему «электронных приемных» главы района, его заместителей и других должностных лиц администрации муниципалитета. Их суть состоит в том, что с помощью электронного адреса можно оставить свое обращение или заявление, причем в любой момент гражданин сможет узнать, у какого должностного лица находится его запрос;

· введение электронного документооборота.

7. Оборудовать дорогу указателями до здания МФЦ;

8. Установить систему электронной очереди;

9. Установка в зале МФЦ платежного терминала;

10. Организация в МФЦ детского уголка;

11.  Переход МФЦ на единый фирменный стиль: наружное и внутреннее оформление помещений МФЦ, фасадов зданий, корпоративной одежды, деловой документации, рекламных материалов и т.д. 

12. Расширение перечня муниципальных услуг, оказываемых на базе МФЦ.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации проекта. Социальная эффективность выражается:

· в улучшении информационного сопровождения муниципального управления;

· в разработке и распространении инвестиционного паспорта района (маркетинг территории), что создаст условия для привлечения дополнительных инвестиций на территорию муниципального образования;

· во внедрении прогрессивных технологий работы по оказанию различного рода услуг, что позволит улучшить работу администрации с населением;

· во внедрении системы «Электронного муниципалитета», обеспечивающей повышение информационной открытости и доступности органов местного самоуправления;

· в переводе взаимодействия органов муниципального управления с населением и малым бизнесом на качественно новый уровень, расширении обратной связи с активной частью граждан, позволяющей повысить участие жителей в решение вопросов местного значения.

· благодаря работе по принципу «одно окно» предоставление государственных и муниципальных услуг в МФЦ более эффективно по сравнению с традиционными формами работы органов исполнительной власти. Сокращаются сроки предоставления как государственных, так и муниципальных услуг.

· противодействие коррупции, ликвидацию рынка посреднических услуг при предоставлении государственных и муниципальных услуг.
Социальный эффект связан с повышением удовлетворенности деятельностью органов местного самоуправления.

Ответственный исполнитель. Отдел мониторинга, анализа и прогнозирования экономического управления администрация Инсарского муниципального района Республики Мордовия.

Соисполнитель муниципальной программы. МБУ  Инсарского муниципального района «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг».

Подраздел №14.
Демографическая  политика.
Цель: сохранение и развитие человеческого потенциала, развитие современного рынка труда.

Задачи: стабилизация демографической ситуации, регулирование трудовой миграции, снижение миграционного оттока населения.

Состояние проблемы. На 1 января 2015 г. по данным Территориального органа Федеральной службы Государственной статистики по Республике Мордовия, население Инсарского муниципального района составило 13,0 тыс. чел., в том числе в ГП Инсар – 8,4 тыс. чел (табл. 25).

Таблица 25

Динамика численности постоянного населения (на начало 2015 г.)

по Инсарскому муниципальному району, тыс. чел.
	Территория
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	Инсарский муниципальный район
	13,3
	13,1
	13,0

	ГП Инсар
	8,6
	8,5
	8,4

	Сельские поселения
	4,7
	4,6
	4,6


За период 2013-2015 гг. численность населения Инсарского муниципального района сократилась на 1,02%, при этом численность уменьшилась как городского, так и сельских поселений. Сокращение численности населения связано с низкой рождаемостью и высокой смертностью (табл. 26).

Таблица 26

Основные показатели естественного движения 

по Инсарскому муниципальному району, чел.
	Территория
	Показатели

	
	родившихся
	умерших
	естественный

	
	
	
	
	
	
	
	прирост, убыль

	
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г. 
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г. (
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г. 

	Инсарский муни-
	120
	123
	122
	239
	227
	239
	-119
	-104
	-117

	ципальный район
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В Инсарском муниципальном районе удельный вес лиц моложе трудоспособного возраста составляет 16,5 %, а лиц старше трудоспособного возраста – 27,9 %. В 2013 г. число лиц пенсионного возраста стало превышать число детей и подростков в возрасте до 16 лет в 1,7 раза. 

 Распределение населения по основным возрастным группам за 2013 год представлено в табл.27.

Таблица 27

Распределение населения по основным возрастным группам 

(на 1 января 2014 г.)

по Инсарскому муниципальному району
	Территория
	Все на-
	В том числе в возрасте, чел.
	Удельный вес возрастных

	
	селе-
	
	
	
	групп в общей численности

	
	ние,
	
	
	
	населения, %

	
	чел.
	моложе трудо-способ​ного
	трудо-способ​ном
	старше трудо-способ​ного
	моложе трудо-способ​ного
	трудо-способ​ном
	старше трудо-способ​ного

	Инсарский муни​ципальный район
	13308
	2193
	7400
	3715
	16,5
	55,6
	27,9


На формирование численности населения оказывают влияние миграционные процессы (табл.28).

Таблица 28

Общие итоги миграции населения по 

Инсарскому муниципальному району, чел.
	Территория
	Число прибывших
	Число выбывших
	Миграционный прирост (убыль)

	
	2013 г.
	2014 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2013 г.
	2014 г.

	Инсарский муниципальный район
	421
	390
	564
	516
	-143
	-126


Таким образом, наиболее острой проблемой в области демографии является естественная убыль населения, которая происходит за счет низкой рождаемости, высокого уровня смертности и миграционной убыли. Снижается доля населения моложе трудоспособного возраста, увеличивается доля граждан старше трудоспособного возраста. 

Содержание программных мероприятий.

· Реализация    мероприятий       региональных  программ демографического развития.

· Адресная материальная поддержка многодетных семей и нуждающихся в помощи.

· Предоставление земельных участков гражданам  на безвозмездной основе (многодетным семьям).

· Реализация  Программы Республики Мордовия "Оказание содействия добровольному переселению в Республику Мордовия соотечественников, проживающих за рубежом, на 2013-2015 годы".

· Оздоровление детей из многодетных, неполных семей, детей из семей безработных родителей, детей-сирот, детей инвалидов, детей из неблагополучных семей

· Развитие и совершенствование системы диспансерного наблюдения за состоянием здоровья девочек, девушек и женщин, подготовка их к материнству.
Мероприятия и объем финансирования по подразделу №14 приведены в прил.  4 к муниципальной программе.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации подраздела. Реализация мероприятий к концу 2019 г. позволит обеспечить следующие показатели: ожидаемая рождаемость – 150 чел., ожидаемая смертность – 160 чел.

Целевые индикаторы по подразделу №14 представлены в прил. 1 к Муниципальной программе.

Ответственный исполнитель. Отдел мониторинга, анализа и прогнозирования экономического управления администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия.

Участник муниципальной программы. ГКУ РМ «ЦЗН Инсарского муниципального района» (по согласованию).

Подраздел №15.
Развитие  образования.
Цели: обеспечение высокого качества образования в Инсарском муниципальном районе в соответствии с перспективными задачами социально ориентированного инновационного развития экономики Республики Мордовия; создание благоприятных условий для реализации культурного, социального и экономического потенциала молодежи.

Задачи: формирование гибкой и открытой для общества системы непрерывного образования; обеспечение доступности услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей; совершенствование инфраструктуры и организационно-экономических механизмов развития системы образования района; модернизация образовательных программ в системе дошкольного, общего и дополнительного образования детей; совершенствование системы оценки качества образования на основе принципов открытости для общественных и профессиональных институтов.

Перспективы развития.  Систему образования района составляют 4 образовательных учреждения дошкольного образования, 15 (10 среднего общего, 3 основного общего и 2 начального общего образования) общеобразовательных учреждения, 2 учреждения дополнительного образования. 

Динамика показателей развития системы дошкольного образования с 2012 по 2014 годы позволяет отметить позитивные тенденции, в том числе обновление содержания образования, деятельность по введению федерального государственного образовательного  стандарта дошкольного образования  и повышение квалификации педагогов и руководителей по работе в рамках ФГОС, введение муниципальной электронной услуги «Е-услуги. Образование» (модуль – электронная очередь).   Из 54 педагогических работников І квалификационную категорию имеют 19 человек (35%), высшую – 8 человек (15%).

 34 педагогических работника имеют высшее профессиональное образование. Следует отметить активное применение в работе программ и технологий нового поколения («Детство», «От рождения до школы» и др.), а также программ дополнительного образования дошкольников.

Развивается сеть дошкольных организаций. В 2014 году введен в эксплуатацию детский сад на 25 мест в селе Новые Верхиссы.

Путевки в дошкольные образовательные организации в 2014 году получили 157 детей.

Контингент детей в возрасте от 1 года до 7 лет составляет 710 детей,  из них 444 посещают дошкольные образовательные учреждения (охват 62,5%), 52 ребенка обучаются в группах кратковременного пребывания, организованных при сельских общеобразовательных школах (охват 37,7%). Решается вопрос о введении новых вариативных форм дошкольного образования, таких как «Выездной воспитатель», «Семейный детский сад», консультативные пункты и другие.

Контингент общеобразовательных школ района, по данным на начало 2014-2015 учебного года, составляет 1076 учащихся. Продолжающаяся оптимизация малокомплектных сельских школ направлена на получение качественного образования каждым учащимся, независимо от места жительства, а также на создание условий, отвечающих современным требованиям к образовательному процессу. Оптимальной моделью реструктуризации школьной сети стало создание базовых школ с подвозом учащихся. В 2007-2011 годах получено 4 автобуса ПАЗ и  1 ГАЗ. Они осуществляют подвоз 81 учащихся из 15 населенных пунктов. В перспективе продолжится совершенствование структуры сети образовательных учреждений, организации безопасного и комфортного подвоза учащихся. 

В результате участия района в различных федеральных и республиканских программах, вложения финансовых средств увеличился охват детей горячим питанием (2009 год-78%, 2014 год-100%),  наблюдается рост учителей постоянно использующих ИКТ-технологии и занимающихся самообразованием (путем регулярных краткосрочных и долгосрочных курсов и других форм).   

Образовательные учреждения Инсарского муниципального района участвовали в реализации  республиканских программ, которые также помогли достичь поставленных задач.  В 2013 году в рамках реализации Республиканской целевой программы развития образования в Республике Мордовия на 2011-2015 годы было израсходовано 5 544 300 рублей на реконструкцию МБОУ «Инсарская средняя общеобразовательная школа №1» (в 2012 году – 1 800 000 рублей, в 2014 году – 15 153 500 рублей).

В рамках  реализации  проекта по модернизации региональной системы общего образования в 2013 году было освоено 4 155 828 рублей, в том числе на приобретение оборудования 1 449 228 рублей, на пополнение фондов школьных библиотек – 943 000 рублей, на развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт) – 1 608 600 рублей, на повышение квалификации руководителей и учителей – 155 000 рублей.  В 2012 году в рамках этого проекта было освоено 7 277 900 рублей, в 2011 году – 805 600 рублей. 

Участие в проекте по модернизации региональной системы общего образования позволило улучшить материально-техническую базу школ. В школы приобретены компьютеры, кабинет химии, кабинет физики, начальных классов, 10 автоматизированных рабочих мест учителя начальных классов, всего на сумму 2 150 000 рублей. Проведен капитальный ремонт санузлов в Верхне-Лухменской, Сиалеевско-Пятинской, Лухменско-Майданской средних, Языково-Пятинской основной школах на сумму 865 000 рублей. Заменены оконные и дверные блоки в Инсарской средней школе №1 и Русско-Паёвской средней школе на сумму 2 848 000 рублей.  Деревянные полы заменены кафельной плиткой в Нововерхиссенской и Русско-Паёвской средних школах на сумму 813 600 рублей. Отремонтирована входная группа Инсарской средней школы №2 на сумму 500 000 рублей, сделан капитальный ремонт актового зала Инсарской средней школы №1 на сумму 1 300 000 рублей.

В развитии общего образования приоритетными направлениями являются нахождение специфических методов и подходов к обучению в разных возрастных периодах, ориентация на практические навыки и способность применять знания, реализовывать собственные проекты. Это потребует разработки новых учебных технологий и учебных материалов с использованием компетентного подхода.
В районе выстроена многоуровневая система поддержки талантливой молодежи. Работа  по данному направлению осуществляется согласно  Муниципальной Программе  развития образования Инсарского муниципального района на 2011-2015 годы, одним из разделов которой является подпрограмма «Одаренные дети».  Важным направлением данной программы является олимпиадное движение.     В школах района  созданы необходимые условия для развития интеллектуальных способностей учащихся. Умелое использование базисного  учебного  плана, подбор учебных программ для профильного изучения предметов, введение новых элективных курсов, работа спортивных секций, кружков,  научных обществ учащихся,  летнего профильного лагеря «Умник», ученические научно-практические конференции, предметные декады  позволят  реализовать данные потребности.   

Инсарский аграрный техникум – единственное учебное заведение, осуществляющее подготовку специалистов сельскохозяйственного профиля на три близлежащих района (Инсарский, Кадошкинский, Рузаевский). Основная масса обучающихся техникума из малообеспеченных и неблагополучных семей, которые не имеют возможности обучаться в других учебных заведениях, находящихся за пределами района, в связи с низкими доходами. Что может привести к увеличению правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, росту безработицы и снижению уровня образования молодежи.

В связи с развитием сельскохозяйственного производства в Республике Мордовия, строительством животноводческих комплексов в Рузаевском, Кадошкинском и Инсарском районах, увеличением посевных площадей возникает большая потребность в квалифицированных рабочих кадрах сельскохозяйственного профиля. Инсарский аграрный техникум способен осуществить подготовку квалифицированных рабочих, необходимых для удовлетворения потребности в кадрах. Это единственное учебное заведение Республики Мордовия, осуществившее в 2014-2015 учебном году набор по востребованной профессии «Мастер с/х производства».

На базе учебного хозяйства неоднократно проводились Республиканские конкурсы профессионального мастерства по профессиям «Хозяйка усадьбы», «Мастер сельскохозяйственного производства», на которых наши обучающиеся занимали призовые места, осуществляется прохождение учебной и производственной практики по сельскохозяйственным профессиям. Ежегодно  в учебном хозяйстве техникума увеличивается поголовье КРС, надои молока, урожайность зерновых, благодаря использованию инновационных приемов ведения сельского хозяйства.

На базе техникума ежегодно создаются механизированные отряды из числа обучающихся по профессиям «Мастер с/х производства и др., оказывающих практическую помощь с/х предприятиям района в проведении посевной и уборочной компании, одновременно повышая свои профессиональные навыки.

В планы техникума входит:

 - ввести новую профессию «Оператор птицефабрик и механизированных ферм» для обеспечения потребности в рабочих предприятия, совместно с птицефабрикой «Авангард»;

- обновить материально-техническую базу;

- капитальный ремонт учебных мастерских и учебного корпуса.

Администрацией техникума, совместно с руководством района принимаются все возможные меры по сохранению и развитию учебного заведения с целью дальнейшего развития и укрепления сельскохозяйственных предприятий района.

Программы дополнительного образования детей в Инсарском муниципальном районе реализуются в МБОУДОД «Инсарский районный Дом детского творчества» и МБОУДОД «Инсарская районная детско-юношеская спортивная школа». 

В Инсарской ДЮСШ и его филиалах занимаются 600 школьников. Наиболее востребованными являются такие виды спорта: лёгкая атлетика, футбол, хоккей, лыжи, дзюдо. В последние годы введена гимнастика, в 2014 году – фигурное катание.  
Воспитанники спортивной школы вышли на российский уровень. Азыркина Алена в составе сборной России выступила на кубке мира, четыре ученика включены в состав сборной Мордовии по лыжным гонкам.

В Инсарском доме детского творчества и в его филиалах обучается 444 воспитанника в возрасте от 6 до 18 лет. Основные направления образовательной деятельности Дома детского творчества: художественно-эстетическое, техническое, туристско-краеведческое, военно-патриотическое, эколого-биологическое, культурологическое, естественно-научное.

Образовательная политика в районе будет вестись с учетом направлений, намеченных в Государственной программе Республики Мордовия "Развитие образования в Республике Мордовия" на 2014 - 2020 годы.
Содержание предлагаемых мероприятий:

· Реализация приоритетных направлений государственной образовательной политики, мероприятий федеральных, региональных и муниципальной программ развития образования на среднесрочную и долгосрочную перспективы.

· Внедрение новых форм дошкольного образования, улучшение его качества; расширение практик организации групп кратковременного пребывания в общеобразовательных школах; развитие сети дошкольных учреждений и их материальной инфраструктуры. 

· Материальная поддержка на конкурсной основе лучших образовательных учреждений и педагогов. Развитие системы выявления и педагогического сопровождения талантливой молодежи.

· Модернизация материальной инфраструктуры общеобразовательных учреждений: проведение капитального и текущего ремонта, приобретение современных средств обучения.

· Повышение квалификации работников системы образования, привлечение молодых специалистов; разработка мер дополнительной социальной поддержки педагогов. 

· Активизация социального партнерства образовательных учреждений с предприятиями и организациями района. 
Мероприятия и объем финансирования приведены в приложении 2 и 4 к Муниципальной программе. 

Показатели экономической и социальной эффективности реализации подраздела. 
Реализация мероприятий подраздела позволит обеспечить дошкольным образованием 100 % детей в возрасте от 3 до 7 лет. Укрепление материально-технической базы системы общего и дополнительного образования позволит увеличить удельный вес инновационных моделей образовательных учреждений на 15%. Увеличится до 100% удельный вес педагогических и управленческих кадров, повысивших свою квалификацию для работы в соответствии с ФГОС. 

Целевые индикаторы по подразделу представлены в приложении 1 к Муниципальной программе. 

Ответственный исполнитель. Управление по социальной работе администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия.

Участники мероприятий муниципальной программы. Образовательные учреждения Инсарского муниципального района.

Подраздел №16.

Развитие  здравоохранения.

Цель:  обеспечение  качества и доступности  предоставляемой с медицинской  помощи, обеспечение  сохранения и укрепления здоровья  граждан в Инсарском  муниципальном  районе  на основе  повышения  эффективности  профилактических  мероприятий  и в целом  совершенствования системы  здравоохранения  на районном уровне.

Задачи: обеспечение приоритета профилактики в сфере охраны здоровья и развития  первичной  медико-санитарной помощи; улучшение  материально – технической базы системы здравоохранения Инсарского муниципального  района;  развитие кадрового потенциала, повышение квалификации и совершенствование  мотивации  кадров,  усиление профилактической направленности  здравоохранения, ориентация на сохранение здоровья здорового  человека, развитие медицинской реабилитации  населения  Инсарского  района; внедрение проектных механизмов  управления  и механизмов  управления  качеством  медицинских услуг, а также современных  информационных  технологий .

Перспективы развития: Система  здравоохранения Инсарского муниципального района  по данным на 1 января 2015 г включает:

-   ГБУЗ РМ «Инсарская  районная  больница  на 40 стационарных  коек (круглосуточных)  250 посещений в смену;

-  дневной стационар на 35 коек; 

-  1 детскую консультацию в составе поликлиники;

- 20 фельдшерско- акушерских пунктов.

На  основе данных (таблицы 29) наблюдается снижение показателя уровня госпитализации на 100 чел населения   с 16,4  в 2012 году до 14,2 в 2013 году, это связано с приведением  данного  показателя  до республиканского уровня. Средняя продолжительность  пребывания  пациента  на койке  выросла с 10,5 в 2012 г. до 10,9 дней в 2014 г., что незначительно  превышает  республиканский показатель  (10,5).            Отмечается снижение  показателя  летальности  от 1,1 в 2012 г. до 0,7 в 2014 г.   Количество посещений в смену за последние 3 года сохраняется  на одном уровне и составляет 250 посещений в смену. 

Медико–демографические показатели Инсарского района свидетельствуют о низкой рождаемости, высоком уровне смертности и старения населения подтверждение тому ежегодное  снижение численности  населения района.

Таблица 29

Обеспеченность населения больничными койками, 

услугами  круглосуточных и дневных стационаров, 

уровень госпитализации  населения

	Наименование показателя 
	Показатель за               2012 г.
	Показатель за 2013 г.
	Показатель за 2014 г.

	Уровень госпитализации в муниципальные учреждения здравоохранения, человек на 100 чел. населения 
	16,4
	15,5
	14,2

	Средняя продолжительность пребывания пациента  на койке в круглосуточном стационаре муниципальных учреждений здравоохранения, дней
	10,5
	10,8
	10,9

	Летальность 
	1,1
	0,6
	0,7

	Обеспеченность местами в дневных стационарах на 10 тыс. чел.  населения
	35,7
	29,5
	30,0

	Количество коек в муниципальных учреждениях здравоохранения на 10 тыс. чел. населения
	54,4
	52,5
	45,1

	Количество посещений в смену  
	250
	250
	250


Для системы  здравоохранения района актуальны  проблемы  недостаточного  материально – технического и кадрового обеспечения  лечебных учреждений. Корпусам ГБУЗ РМ «Инсарская РБ» и ряду  фельдшерско–акушерских пунктов  необходим капитальный  ремонт. 

Существует потребность в строительстве объектов медицинского  назначения в таких населенных: село М-Паевка, Кульмеж, Казеевка, Яндовище,  Ш-Рыскино.

Необходимость  в капитальном ремонте и строительстве  лечебных учреждений в указанных населенных  пунктах  связана с перспективами их социально- экономического и демографического развития, улучшение качества жизни населения, сохранением и развитием человеческого потенциала.

В системе здравоохранения района основной является проблема кадровой обеспеченности деятельности лечебных учреждений. Показатель обеспеченности  врачебными кадрами, по данным за 2014 г. составляет 25,5 врачей  на 10 тыс. чел. населения, или 34 чел.; численность среднего  медицинского персонала -115 чел., или 86,4 чел. на 10 тыс. чел населения  соответственно.     

С 2012 г. по 2014 г.  наблюдалось  снижение показателя обеспеченности  населения  района  врачебными кадрами. В частности, численность  врачей общей практики в 2014 г.  составила 4,5 на 10 тыс. чел. населения, что также является снижением показателя обеспеченности  лечебного учреждения  врачебными кадрами за указанный период (таблица  30) 

 Лечебному учреждению необходимы  врачебные кадры: терапевты,   офтальмолог, нарколог и другие специалисты. Проблема кадровой обеспеченности ЛПУ объясняется низким уровнем оплаты труда,  нерешенностью жилищных проблем. Всё это порождает  социальную незащищенность медицинских работников, что несомненно  отрицательно  сказывается  на доступности  и качестве  медицинского обслуживания  населения, особенно в сельской местности.        

Таблица 30                                                                                     

Динамика обеспеченности лечебных учреждений врачебными  кадрами

	Наименование показателя
	Показатель за  2012 г.
	Показатель за 2013 г.
	Показатель за 2014 г.

	Число врачей в муниципальных учреждениях здравоохранения 

в расчете на 10 тыс. чел. населения                    (на конец года)
	37
	36
	34

	
	26,8
	26,6
	25,5

	Из них:                                                                                                                   - участковых врачей и врачей общей практики
	7
	7
	6

	
	5,1
	5,2
	4,5

	Число  среднего медицинского персонала в муниципальных  учреждениях здравоохранения  

в расчете  на 10 тыс. чел. (на конец года)
	120
	113
	115

	
	87,0
	83,3
	86,4


Возрастные  характеристики  кадрового  состава  медицинских  учреждений  Инсарского  муниципального района свидетельствуют о том, что  часть медицинского персонала составляют лица до  50 лет – 76 человек, старше 50 лет – 73 человека. Возрастная  структура врачей-специалистов: до 36 лет — 3 чел., от 36 до 45 лет — 7 чел., от  46 до 50 лет — 2 чел., от 51 года до 55 лет — 11 чел., от 56 до 60 лет — 5 чел., старше 60 лет — 6 чел. В возрастной структуре среднего медицинского персонала более благоприятная ситуация: до 36 лет — 16 чел., от 36 до 45 лет — 28 чел., от 46 до 50 лет — 15 чел., от 51 года до 55 лет — 23 чел., от 56 до 60 лет — 24 чел.                                                                  

Приоритетной задачей в работе медицинских учреждений является проведение комплекса профилактических мероприятий, направленных на формирование у населения здорового образа жизни, что закреплено Федеральным законом «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ, а также отражено в нормативных документах республиканского уровня, в частности, в подпрограмме «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни» Государственной программы развития здравоохранения Республики Мордовия до 2020 года.  

По данным на 2014 г., профилактическими осмотрами взрослого населения Инсарского муниципального района охвачено 77,7% от всех  подлежащих  (табл. 31), по сравнению с  2012 г.  этот показатель снизился  на 1,7%.  

Низкая  рождаемость, ежегодное  снижение численности  детского населения района,  объясняет снижение показателя  профилактического осмотра детей    по сравнению с предыдущими  годами.

Таблица 31

Медицинские мероприятия  профилактической  направленности  


	Наименование показателя 
	Показатель за   2012 г.
	Показатель за  2013 г.
	Показатель за 2014 г.

	Доля населения, охваченного  профилактическими  осмотрами 
	79,4
	79,4
	77,7

	Число посещений  врачей  на одного жителя 
	7,5
	7,9
	7,5

	В том числе  профилактических  посещений  
	2,4
	2,6
	2,6

	Профилактические осмотры  взрослого населения  от подлежащих  профилактическим  осмотрам, %
	79,4
	79,4
	77,7

	Профилактический осмотр детей  
	1894
	1811
	1753


На основе данных табл. 32  отмечается рост  профилактических осмотров  на туберкуле с 878 на 1000 населения до 844 на 1000 населения в 2014 г. Процент выявленных больных активным туберкулезом увеличился на 6% по сравнению с 2012 годом.

Таблица 32

Профилактические осмотры  на туберкулез

	Наименование показателя
	Показатель 

за 2012 г.
	Показатель за 2013 г.
	Показатель за 2014 г.

	Осмотрено  на 1000 чел. населения
	878
	784
	844

	Выявлено  больных  активным  туберкулезом  на 1000 осмотренных, %
	10,2
	5,1
	16,2


Согласно данным табл. 33, наблюдается снижение объема стационарной и амбулаторной помощи (с 1,7 в 2012 г. до 1,5 в 2014) г. для стационарной медицинской помощи и (с 6,7 в 2012г. до 6,4 в 2014 г.) для амбулаторной медицинской помощи за аналогичный период). Объем медицинской помощи в дневных стационарах всех типов также несколько снизился и в 2014 г. составил 0,7 в расчете на одного жителя.

Объем скорой медицинской помощи последние 3 года сохраняется на одном уровне и составляет 0,3 в расчете на одного жителя. 

Таблица 33

Объем  медицинской помощи, предоставляемой муниципальными  учреждениями  здравоохранения,  в расчете на одного жителя


	Вид
	Показатель за               2012 г.
	Показатель за 2013 г.
	Показатель за 2014 г.

	Стационарная медицинская помощь 
	1,7
	1,6
	1,5

	Амбулаторная помощь 
	6,7
	6,6
	6,4

	Дневные стационары всех типов  
	6,8
	0,7
	0,7

	Скорая медицинская помощь 
	0,3
	0,4
	0,3


В 2014 г. наблюдается рост  заболеваемости всего населения   (с 311,2 на 1 тыс. населения в 2012 г. до 326,6 чел  на 1 тыс. населения в 2014 г.) в основном за счет заболеваемости  подростков и взрослого населения. Рост заболеваемости  отмечается за счет заболеваемости органов дыхания. В 2014 году  снижение заболеваемости детей  с 1808 на 1 тыс. населения до 1798 на 1 тыс. населения.  (табл. 34). 

Таблица 34

Заболеваемость  населения  по данным  обращаемости 

 в лечебно-профилактические учреждения на 1000  чел, соответствующего  возраста

	Категория жителей
	Показатель за               2012 г.
	Показатель за 2013 г.
	Показатель за 2014 г.

	Дети
	1808
	2099
	1798

	Подростки
	1514
	1746
	1834

	Взрослые
	820
	859
	874

	Всего
	311,2
	346,9
	326,6


Снижение заболеваемости остается одним из основных направлений деятельности ЛПУ. План по снижению заболеваемости включает:

Развитие и повышение эффективности мероприятий профилактической  направленности (диспансеризация населения, реабилитация пациентов после перенесенных хронических заболеваний, санаторно-курортное лечение, санпросвет  работа по здоровому образу жизни).

Анализ  основных  показателей  деятельности  системы  здравоохранения Инсарского  муниципального района свидетельствует о том, что существует необходимость повышения эффективности  развития  мероприятий профилактической направленности (диспансеризация населения, реабилитация населения с хроническими заболеваниями, санаторно-курортное лечение (особенно детей), повышение активности населения (особенно детей и подростков) занятием спортом и физической культурой).  

Дальнейшее развитие системы здравоохранения Инсарского  муниципального района на период до 2025 г. связано с реализацией следующих  перспективных направлений:  

1. Совершенствование оказания первичной медико-санитарной помощи, представляющей собой основное звено при оказании сельскому населению медицинской помощи. Особое место отводится развитию института врача общей практики при сохранении участковой и педиатрической службы для работы  с детьми  раннего  возраста.  

2. Совершенствование инфраструктуры здравоохранения. Материально-техническая база учреждений здравоохранения будет приведена в соответствие с требованиями порядка оказания медицинской помощи посредством капитального ремонта объектов учреждений здравоохранения; строительства новых ФАП в ряде населенных пунктов; оснащения медицинским оборудованием учреждений, которые оказывают медицинскую помощь по профилям медицинской  помощи,  определяющим  демографические показатели. Продолжится реализация мероприятий по укреплению первичного звена здравоохранения (оснащение кабинетов участковых врачей и врачей общей практики, фельдшерско-акушерских пунктов необходимым оборудованием). Улучшение оказания медицинской помощи на амбулаторно-поликлиническом этапе будет идти по пути дальнейшего увеличения посещений (в том числе с профилактической направленности здравоохранения (диспансеризация населения, реабилитация пациентов с хроническими заболеваниями и т. д.).  

3. Внедрение стандартов медицинской помощи, направленных на улучшение качества оказания медицинской помощи в амбулаторном и стационарном секторах. Основными направлениями внедрения стандартов являются увеличение заработной платы, обеспечение лекарствами, медицинскими изделиями и  расходными  материалами,  повышение  доступности  качественных  безопасных препаратов, рационализация использования лекарственных препаратов, назначаемых на основе доказательной медицины.

4. Развитие информационно-коммуникационных технологий, направленных на повышение доступности и улучшение качества медицинской помощи населению,  увеличение  количества  оказываемых  услуг  населению  в  электронном виде. Использование возможностей мобильной связи, сети Интернет для организации персонализированной работы с высокорисковыми группами пациентов, использование возможностей телемедицины (организация телемедицинского абонентского пункта в Инсарской РБ). Повышение качества  медицинских услуг и уровня здоровья населения Инсарского муниципального района Республики Мордовия на основе широкомасштабного использования информационно-коммуникационных технологий  в деятельности врачей и медицинских учреждений, создания  электронного  паспорта  здоровья  и  интегрированной  системы управления здравоохранением.  

5. Увеличение количества общеврачебных практик, расширение работы выездных бригад и оптимизации маршрутизации населения по зоне ответственности  медицинских  организаций.  Оборудование  всех машин скорой   помощи средствами спутниковой навигации системы ГЛОНАСС. 

6. Реформирование инфраструктуры здравоохранения и приведение ее в соответствие с численностью и составом населения, структурой заболеваемости и смертности на территории Инсарского  муниципального района. 

7. Реализация кадровой политики (формирование и закрепление кадрового потенциала, его развитие на основе системы непрерывного образования). 

 Осуществлению указанных  направлений развития  способствует участие района  в  реализации  мероприятий  Государственной  программы  развития здравоохранения Республики Мордовия на 2013—2020 годы, а также в реализации плана мероприятий (дорожной карты) «Изменений в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения Республики Мордовия на 2015—2019 годы».  

Содержание  предлагаемых  мероприятий.                                                                                                                                                           

Развитие  системы  здравоохранения  Инсарского   муниципального  района  потребует  реализации ряда мероприятий, в числе которых: 

— капитальный ремонт административного корпуса, здания  гаража, частичный ремонт дорожного покрытия  ГБУЗ  РМ «Инсарская   РБ».

— утепление  фасада  лечебных  корпусов  ГБУЗ РМ «Инсарская РБ» (40 коек круглосуточного пребывания и 35 коек дневного пребывания); 

— текущий ремонт пищеблока ГБУЗ РМ «Инсарская  РБ»; 

— благоустройство территории ГБУЗ РМ «Инсарская  РБ»; 

— текущий ремонт хозяйственного корпуса; 

— строительство ФАП в селе  Мордовская Паёвка  (58,8 м 2 на 2895 посещений в год),   село Кочетовка (30,6 м  на 4408 посещений в год), село . Шадым -Рыскино (48,2 м на 4680 посещений в год),                                                                                                   

— приобретение оборудования. 

Показатели экономической и социальной эффективности реализации подраздела. Осуществление предлагаемых мероприятий будет способствовать сохранению и улучшению здоровья населения района, повышению качества его жизни, а также сокращению прямых и косвенных социальных и экономических потерь района и республики за счет снижения заболеваемости и смертности населения и экономии от внедрения в систему здравоохранения Инсарского  муниципального района проектных методов, методов управления качеством оказания медицинских услуг, новых методик профилактической и рекреационной направленности. Рационализация назначения и использования лекарственных средств на основе принципов доказательной повышение качества медицинских услуг, оказываемых  населению района, так и оптимизацию экономики исследуемой отрасли.

Ответственный исполнитель. Отдел мониторинга, анализа и прогнозирования экономического управления администрации Инсаркого муниципального района

Участник подраздела. ГБУЗ РМ «Инсарская районная больница». 
Подраздел №17.

Развитие рынка труда, повышение занятости населения.

Цель: развитие современного рынка труда.

Задачи: повышение эффективности занятости населения, создание новых рабочих мест, удовлетворение текущих и перспективных кадровых потребностей предприятий и организаций Инсарского муниципального района.

Перспективы развития. Динамика показателей сферы труда свидетельствует о снижении уровня безработицы. Официально, по данным за 2014 г., он составил 1,01 %, коэффициент напряженности на одну вакансию – 1,7. В период с 2012-2014 гг. снизилась потребность в работниках, заявленная предприятиями и организациями района, что свидетельствует о тенденции снижения дефицита квалифицированных кадров (табл. 35).
Таблица 35

Динамика основных показателей по труду 

по Инсарскому муниципальному району

	Показатель
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	Среднегодовая численность занятых в экономике, чел.
	2335
	2318
	2415

	Численность граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в качестве безработных (на конец года), чел.
	109
	93
	77

	В том числе по уровню образования, %:
	
	
	

	— высшее профессиональное
	12
	12
	14

	— среднее профессиональное
	13
	14
	26

	— начальное профессиональное
	16
	17
	2

	— среднее (полное) общее
	59
	57
	58

	Уровень регистрируемой безработицы (на конец года), % от экономически активного населения
	1,4
	1,22
	1,01

	Средняя продолжительность регистрируемой безработицы, мес.
	4,67
	3,77
	3,37

	Численность безработных граждан, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлениям органов службы занятости, чел.
	22
	26
	32

	Доля безработных, состоящих на учете в органах службы занятости более 1 года, %
	4
	2
	-

	Заявленная предприятиями и организациями в органы службы занятости потребность в работниках, ед.
	987
	845
	685

	Напряженность на рынке труда (число безработных на 1 вакансию), чел.
	1,3
	1,2
	1,7

	Количество вакансий, не заполняемых более 6 месяцев, всего, ед.
	9
	-
	-


Структура вакансий, по данным на 1 января 2015 г., показывает потребность как в рабочих профессиях, так и специалистах с высшим образованием. Работодателями востребованы дорожные рабочие, трактористы, врачи, медицинские сестры, повара. Наблюдается количественный и структурный дисбаланс между спросом и предложением рабочей силы по полу, профессионально-квалификационным характеристикам, месту житель​ства.

Таким образом, к ключевым проблемам, которые будут влиять на развитие районного рынка труда в прогнозируемом периоде, можно отнести сохранение тенденции сокращения численности граждан в трудоспособном возрасте, увеличение среднего возраста работающих, недостаток квалифицированных кадров среди постоянного населения.

Перспективы развития. Перспективы развития муниципального рынка труда связаны с развитием экономики района. Основу социально-экономического потенциала Инсарского муниципального района составляют промышленные и сельскохозяйственные предприятия, а также развивающийся малый бизнес. Район в перспективе рассматривается как инвестиционно-активная территория, на которой реализуются инвестиционные проекты, обеспечивающие новые рабочие места. Реализация данных проектов требует повышения конкурентоспособности рабочей силы и эффективности использования трудовых ресурсов.

Система программных мероприятий.

Создание условий для эффективной занятости населения:

· реализация мероприятий, направленных на информирование населения и работодателей о положении на рынке труда;

· содействие трудоустройству граждан, ищущих работу;

· содействие работодателям в подборе необходимых кадров;

· реализация мероприятий, направленных на развитие системы профес​сионального обучения и получения дополнительного образования  безработных граждан и женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

· содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные ( оснащенные) для них рабочие места.

В целях сокращения времени поиска гражданами работы будут организованы ярмарки рабочих и учебных мест.

Мероприятия проекта и финансирование затрат приведены в прил. 4 к Программе.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации проекта. Реализация мероприятий позволит обеспечить увеличение доли экономически активного населения до 43%, сохранить уровень регистрируемой безработицы на уровне 0,7%.

Ответственный исполнитель. Отдел мониторинга, анализа и прогнозирования экономического управления администрация Инсарского муниципального района Республики Мордовия.

Участник муниципальной программы. ГКУ РМ «ЦЗН Инсарского муниципального района».

Подраздел №18.

  Развитие культуры. 

Цель: сохранение и развитие культурного потенциала Инсарского муниципального района.

Задачи:      

· cохранение и дальнейшее развитие культурно-досуговых учреждений и народного художественного творчества;

· организация библиотечного обслуживания населения района: приобщение читателей к художественным традициям национальной культуры, формирование высокохудожественного читательского вкуса, оказание методической помощи в работе библиотек, организация работы по актуальным направлениям деятельности, развитие инициативы библиотечных работников;

· возрождение традиций семейного чтения, организация семейного досуга,     поддержание активной жизни социально-незащищённых групп населения;

· развитие профессионального искусства (ДШИ, ДХШ). Поддержка юных и молодых дарований;

· сохранение и использование объектов культурно-исторического  наследия района;

· сохранение и формирование кадрового потенциала сферы культуры;

· развитие материально-технической базы учреждений культуры    

Перспективы развития: Социально-культурная инфраструктура Инсарского муниципального района  представлена 15 сельскими  культурно-досуговыми центрами, в  структурные подразделения которых входят 17 сельских  библиотек,  МБУК «Дом культуры Инсарского муниципального района», МБУК «Центральная библиотека Инсарского муниципального района»,  МБУДОД «Инсарская детская школа искусств». Уровень фактической обеспеченности населения клубами  и библиотеками составила 100%  от нормативной потребности.

Деятельность этих учреждений направлена на совершенствование работы отрасли по сохранению и приумножению культурного потенциала района. Учреждения культуры осуществляют творческую деятельность согласно планам, утвержденным муниципальным заданиям и в пределах утвержденных бюджетных назначений на содержание действующей сети учреждений культуры муниципального района.
Успех культурно-досуговой деятельности, сила ее влияния на нравственно-эстетическое воспитание, пропаганду здорового образа жизни во многом обусловлена тем, как они взаимодействуют с другими учреждениями и организациями. В нашем районе культурные учреждения   находятся в постоянном  сотрудничестве с детскими садами, школами, домом-интернатом для престарелых и инвалидов,  с домом детского творчества, аграрным техникумом. Тесное взаимодействие налажено с газетой «Инсарский вестник». 

Муниципальные задания на  2014 год, доведенные до каждого учреждения культуры,   выполнены в полном объеме.  В «дорожную карту» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Республики Мордовия на 2014-2018 годы)»,  утвержденную постановлением Правительства РМ от 25 февраля 2013г. № 56, постоянно вносились  изменения в части совершенствования и дополнения новыми мероприятиями и показателями.  

2014 год, объявленный Годом культуры, был насыщен многими событиями в культурной жизни района, республики.  Этот год подарил району  несколько ярких  творческих проектов.  Это, прежде всего,  районный фестиваль-конкурс «Земля Инсарская–земля талантов»,  в котором приняли участие более 400 человек  все  сельские поселения района и  7 организаций города.  В заключительном концерте  были представлены  коллективы самой различной жанровой направленности: хоры, вокальные ансамбли, театральные, танцевальные, фольклорные коллективы, солисты, чтецы.  Каждый концерт на смотре проходил при переполненных залах РДК, зрители  с огромным вниманием и любовью к самодеятельным артистам воспринимали происходящее на сцене.  Самые интересные  разножанровые программы из года в год показывают творческие коллективы Сиал-Пятинского, Ямщинского, Мордовско-Паевского, Русско-Паевского, Верхне-Лухменского, Лухмайданского, Нижне-Вязерского., Казеевского  сельских поселений.
Знаковым событием 2014 года стало проведение творческого проекта  «Автопоезд культуры». В рамках автопоезда были проведены круглые столы, мастер-классы, обучающие семинары, выставки, концерты и спектакли с участием профессиональных творческих коллективов.  В августе,  в рамках автопоезда культуры,  учреждения культуры  района,  при большой поддержкой глав сельских поселений,   широко   представили     отчет своей деятельности  в виде выставок, отдельных экспозиций работ  народных умельцев своих поселений,  музыкальных номеров. Министерством культуры   была отмечена положительная работа и высокий творческий потенциал работников учреждений культуры нашего  района.
Клубные работники стали больше уделять внимания мастерам традиционных народных промыслов и ремесел. У нас есть настоящие умельцы.   Это Андрей Трямкин из Инсара – живопись,  Зайкин Николай из города Инсар – лозоплетение, Еремин Николай из Н.Вязера – скульптура из дерева,   Чернышова Людмила Инсар –  мордовская вышивка,    Кулясова Наталья и Ширшикова Ольга из села Казеевка, Ладанов Александр-Ямщина-валяние валенок,   Артюшкина Татьяна из с. Лух-Майдан – вязание, Еськина  Любовь из с. Морд-Паевка – национальные украшения, Петров Николай  Инсар Дом детского творчества – резьба по дереву, Фокина Олеся из с.Н-Вязера – вышивка. Многие из этих  мастеров  неоднократно награждались дипломами лауреата республиканских  и региональных конкурсов народного творчества.

В 2014 году большим подарком стал для жителей Инсарского   района концерт участников марафона «Песни России»  под руководством Надежды Бабкиной. В течение пяти дней артисты выступали с бесплатными концертами в районных Домах культуры Мордовии.  Северный Кавказ и Удмуртия, Центральная Россия и Кубань, Поволжье и Алтай - в программе была представлена вся палитра народного музыкального искусства многонациональной страны. И наш районный Дом культуры стал одной из пяти   площадок этого замечательного проекта, в котором  приняли достойное  участие  и наши  фольклорные коллективы из села Кочетовка и Мордовская Паевка.

За 2014  учреждениями культуры  района проведено (включая работу клубных формирований)  более 4052 мероприятий.  Более 1800 различных  мероприятий было проведено для детей. Во всех культурно-досуговых учреждениях в течение отчетного периода были организованы  на достаточно высоком уровне праздничные мероприятия, посвященные календарным датам и государственным праздникам – Новому году и Рождеству, Дню защитников  Отечества, Международному женскому Дню,  Дню Победы, Дню защиты  детей в самых различных формах- это и спектакли, театрализованные представления,  народные гуляния, литературно-музыкальные вечера , экскурсии, кинопоказы , вечера отдыха, конкурсы  и другие мероприятия 

Одной из наиболее популярных форм общения, способствующих объединению людей разных возрастов, является работа клубных объединений,  кружков в учреждениях культуры района.  В учреждениях культуры действуют 150  клубных формирования, любительских объединений,  клубов по интересам. В них принимают участие более 1394 человек. Развиваются такие жанры, как: Фольклорный,  хореографический, вокальный, театральный,  эстрадный. 

Таблица 36

Информация о клубных формированиях 
Инсарского муниципального района

	Клубные формирования
	Кол-во
	участники

	Хоровой
	8
	92

	Хореографический
	20
	200

	Театральный
	11
	101

	Изобразительных искусств
	7
	40

	Народных промыслов
	4
	23

	Оркестр народных инструментов
	1
	7

	Фольклорные
	13
	113

	Прочие
	86
	818

	Всего 
	150
	1394


Хорошо поставлена работа в плане клубной деятельности   с  привлечением большого числа  населения в  КДЦ Мордовско-Паевского, Русско-Паевского, Сиалеевско-Пятинского, Кочетовского сельских поселений, в  районном Доме культуры.  В районе 4 народных коллектива,  которые регулярно подтверждают свое высокое звание,  успешно участвуя в мероприятиях различных уровней.

Национальная культура – это стержень, на котором должно строиться воспитание будущего поколения.  Мы все отлично понимаем, что невозможно шагать в будущее, не зная прошлого: традиций, обычаев народной культуры. Задача специалистов учреждений культуры– не дать исчезнуть национальному колориту творчества  Инсаркого  района.   Работниками сельских культурно – досуговых учреждений района ежегодно проводятся народные праздники,  которые  воспитывают любовь и уважение к своим истокам, традициям, культуре своего народа: Масленица, Пасха,  Рождество,  Крещение, Троица,  Яблочный,  Медовый спасы, «Михайлов день», «Осенние ярмарки» и многие другие мероприятия., которые так интересно проходят в  культурно-досуговых центрах Кочетовского, Лухменско-Майданского, Мордовско-Паевского, Ямщинского , Казеевского  сельских поселений.

Во всех культурно-досуговых учреждениях проходят  на достаточно высоком уровне праздничные мероприятия, посвященные календарным датам и государственным праздникам – Новому году и Рождеству, Дню защитников  Отечества, Международному женскому дню,  Дню Победы, Дню защиты  детей в самых различных формах. Спектакли, театрализованные представления,  народные гуляния, литературно-музыкальные вечера, экскурсии, кинопоказы, вечера отдыха, конкурсы  и другие мероприятия. 

Библиотечная  система  Инсарского  муниципального района включает в себя 18 библиотек: 1 районную, и 17 сельских библиотек. Фонд  библиотек района составляет 179433 экземпляров  книг,  из них  129619 экземпляров составляет фонд сельских библиотек.

Приоритетными направлениями деятельности  библиотек района являются: патриотическое воспитание, краеведение, работа с социально незащищёнными слоями населения, работа по повышению социальной значимости библиотек.

Важными показателями, характеризующими  качественное состояние библиотечной подотрасли, являются показатели, определяющие степень востребованности населением библиотечных услуг. В целом по муниципальным библиотекам увеличились показатели, отражающие  книговыдачу в библиотеках, обращаемость, читаемость.

Таблица 37

Информация по бибилиотечным услугам в 

Инсарском муниципальном районе

	книговыдача
	200957 экз.

	посещения
	92853 чел.

	читатели
	10795 чел.


Библиотекари  организуют  и  ведут  работу  с  учетом  программ,  основных направлений, задач школ, детских садов и других заинтересованных учреждений на основе договорных отношений.

В  библиотеках    продолжают внедряться более выразительные формы работы с  посетителями: передвижные книжные выставки, организация кружков и клубов по интересам, проведение конкурсов,  постановки театральных сценок, кукольных спектаклей. 
На базе Центральной библиотеки регулярно проводится обучение кадров.

Открытые заседания клубов по интересам, конкурсы «мастер-класс», круглые столы,  семинары,  «творческие  среды»,  практические  выезды  по  обмену опытом  работы  в  сельские  очаги  культуры  — неполный  перечень

организационно-методической  деятельности  муниципального  учреждения культуры  централизованной  библиотечной  системы  Инсарского муниципального района.

Для  организации  досуга  детей  в  МБУК  «Центральная библиотека  Инсарского муниципального района» функционирует 12 клубов по интересам: «Почемучка», «Горница», «Школа вежливых ребят»,  «Школа  экологии»,  кукольный  театр  «Теремок»,  «Здоровый  образ жизни»,  «Толня»,  литературная  гостиная  «В  ряду  великих  имен»  и др. Литературно-поэтический  клуб  «Родник»  и  детский  клуб  «Сказочник», «Крылья» «Росток» существующие  более  10  лет,  пользуются  большой  популярностью  среди населения города и района.

Одними  из  значимых  направлений  деятельности библиотек района,   Центральной библиотеки являются организация и проведение мероприятий для детей и молодежи  нравственно-патриотического  характера.  Библиотечными работниками  собран  богатейший  материал  об  участниках  Великой Отечественной войны, войны в Афганистане, чеченских событий, который размещен  в  мини-музеях библиотек КДЦ Мордовско-Паевского сельского поселения, КДЦ Сиалеевско-Пятинского сельского поселения, КДЦ Русско-Паевского сельского поселения,  Центральной библиотеке. Экскурсии,  чествования ветеранов, встречи с воинами-интернационалистами, участниками чеченских событий  отличаются  глубиной  по  содержанию,  востребованы  и  любимы молодежью.

Библиотеки ведут большую работу по изучению истории родного края.

Большое количество уникальных   экспонатов  быта  собрано  в  мини-музеях библиотек КДЦ сельских поселений Русская Паевка, Мордовская Паевка, Ямщина,Челмодеевский-Майдан 

Экскурсии, проводимые  здесь, имеют  большое    значение в нравственном  воспитании  детей.

Сотрудники библиотеки постоянно занимаются поиском новых форм и

методов работы, повышением уровня подготовки тех или иных мероприятий.

Коллектив  неоднократно  становился  лауреатом  конкурсов-смотров  среди муниципальных  библиотек Республики Мордовия.  

В Инсарском муниципальном районе функционирует Детская школа искусств, в которой обучаются 147 детей на отделениях фортепиано, баяна, аккордеона,  живописи  и  прикладного  искусства. Цель учреждения – дать учащимся общее художественное образование. Приобщить детей к искусству, привить эстетический вкус к лучшим образцам современной,  классической русской и зарубежной музыки. Школа активно ведет концертно-просветительскую и внеклассную работу. Несмотря на стабильный контингент учащихся и преподавателей, положительные  результаты обучения в учреждении наметился ряд проблем, которые необходимо решить. Основные проблемы МБОУ ДОД ДШИ определены комплексом негативных факторов, влияющих на организационно-содержательные условия и качество образовательной деятельности: несоответствие современным требованиям технического обеспечения образовательного процесса в части оснащения ДШИ парком музыкальных инструментов и костюмерного фонда, оборудования кабинетов живописи и прикладного творчества, хореографии; недостаток педагогических  кадров.

Отдел культуры администрации Инсарского муниципального района  ежегодно представляет свои лучшие творческие силы на   республиканские фестивали народного творчества, в которых  заслуженно получает награды за  свои выступления.  Отрадно признать,  что в районе за 2014 год самодеятельные артисты района получили 27  республиканских  наград. 

Муниципальные учреждения культуры на сегодняшний день должны быть конкурентоспособными  и в полном объёме отвечать запросам населения. Создание комфортных условий для работы, приобретение новейшего светового и музыкального оборудования и инвентаря будет способствовать значительному повышению качественного уровня проводимых мероприятий.   Однако развитие культуры в районе сдерживается из-за ряда ряду существенных причин:

- большинство учреждений культуры имеет слабую материально-техническую базу, не соответствующую требованиям времени, что ограничивает права  сельских  жителей  на  культурную  деятельность  и  приобщение  к культурным ценностям;

- острой проблемой для учреждений культуры является отставание по уровню и темпам внедрения современных информационных технологий;

- требуется капитальный и текущий ремонт учреждений культурно-досуговой деятельности.

Общей проблемой для всех клубных учреждений района является низкий уровень материальной базы: устаревают музыкальные инструменты, отсутствуют сценические костюмы, практически нет профессиональной звуковой и световой аппаратуры, многие здания требуют  капитального ремонта.

Перспективы развития: В преддверии празднования 70-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне,  в Год литературы   запланировано цикл мероприятий, нацеленных на  сохранение исторической памяти о героическом прошлом страны, цене победы в Великой Отечественной войне, воспитание уважения к защитникам Родины.  Это - районный фестиваль-конкурс  самодеятельного творчества «Здесь истоки мои»,  объявленный  конкурс среди  библиотек  на лучшую постановку патриотической работы, литературный  районный фестиваль «С чего начинается память»,  проведение торжественных мероприятий, конференций, «круглых столов», патриотических акций, уроков мужества посвященных истории и важнейшим событиям Великой Отечественной войны. Планируется  с  марта  регулярный  показ для детей и молодежи  художественных фильмов о войне, проведение районного праздника  для детей  «Звездная память Победы».    В марте 2015года  планируется проведение Республиканской  тематической  акции «100 книг писателей Мордовии»,  посвященной   Году литературы и празднованию 70-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне.    Планируется  постановка двух спектаклей на  военную тематику Народным театром «Взгляд». В преддверии празднования 70-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне в центральной библиотеке  будет открыта    комната боевой славы.    В  новой   экспозиции  «С чего начинается память» будет представлен богатый   интересный  материал, который  собирался не только  работниками библиотеки,  но и  жителями  города.   

Содержание предлагаемых мероприятий: В перспективе планируется открыть отделение народного танца в Детской школе искусств, деятельность которого будет направлена на развитие художественного вкуса и творческих способностей, пробуждение устойчивого интереса к обучению, духовное и эстетическое воспитание детей, приобщение к национальной культуре. 
Содержание предлагаемых мероприятий. В целях сохранения и развития культуры и искусства в Инсарском муниципальном районе необходимо решение следующих проблем:

1. реконструкция здания МБУК «КДЦ Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района»;

2. ремонт кровли в МБУК «КДЦ  Русско-Паевского сельского поселения Инсарского муниципального района»

3. текущий ремонт во всех  культурно-досуговых центрах сельских поселений, центральной библиотеке, Доме культуре Инсарского муниципального района;

4. улучшение технической оснащенности  всех учреждений культуры, обеспечение их профессиональным свето- и звукотехническим оборудованием, музыкальными инструментами, оргтехникой, которые создадут условия для роста профессионального мастерства самодеятельных творческих коллективов;

5. улучшение качества состава библиотечных фондов, приобретение наиболее популярной научной литературы, увеличение ассортимента периодических изданий позволят привлечь новых читателей, создать и развить систему электронной библиотеки.

Мероприятия проекта и финансирование затрат представлены в прил. №2 и №4 к муниципальной Программе.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации Проекта:

1. реализация предлагаемых мероприятий позволит упростить доступ к культурным ценностям и культурно-досуговой деятельности;

2. возродить традиционные  национальные  культуры,  создать  условия  для  эффективного сохранения культурного наследия народов, проживающих на территории района; 

3. обеспечить  культурным  обслуживанием  жителей  малых  населенных пунктов; 

4. сохранить рабочие места в культурной инфраструктуре района; 

5. модернизировать  материальную  базу,  техническое  оснащение  учреждений

6. культуры; создать условия для развития их деятельности в районе. 

Целевые индикаторы представлены в прил. 1 к Программе.

Ответственный исполнитель. Отдел культуры управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия.

Подраздел №19.

Развитие физической культуры и спорта.
Цель: создание условий для развития спорта и массовой физической культуры в Инсарском муниципальном районе.

Задачи: привлечение населения всех возрастных групп к активному за​нятию спортом и физической культурой; строительство и реконструкция объектов спортивного комплекса; укрепление материально-технического и кадрового потенциала спортивного комплекса.

Состояние проблемы. Спортивный комплекс Инсарского муници​пального района включает в себя 71 спортивное сооружение, из них 49 плоскостных спортивных сооружений, 14 спортивных залов, 1 ДЮСШ, 2 стадиона с трибунами, 1 ледовая арена.

В последние годы возросла доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом. В 2014 г. этот показатель составил 34,1% (100,9% к 2013 г.).

За счет введения в эксплуатацию стадиона с искусственным покрытием и ледовой арены, планируется к 2019 году привлечь к занятиям физической культуры и спортом еще большее количество населения Инсарского муниципального района (37%). В ДЮСШ и в сельских филиалах занимаются около 700 детей. В спортивной школе действуют пять отделений: лыжные гонки, легкая атлетика, баскетбол, футбол, дополнительные секции – волейбол, дзюдо.

Актуальной проблемой является неудовлетворительное состояние материально-технической базы и низкий уровень ее обновления. Необходимо обновление и пополнение спортивного инвентаря. 

Перспективы развития. Основные направлениями перспективного развития отрасли - совершенствование инфраструктуры спортивного комплекса района, развитие кадрового потенциала, популяризация физической культуры и спорта, дальнейшее развитие массовых видов спорта.

Их реализация связана с участием в мероприятиях федеральных и региональных программ, поиском дополнительных источников финансирования, что позволит решить ряд проблем, связанных с ресурсным обеспечением отрасли: материально-техническим, кадровым, информационным, научно-методическим.

В районе прогнозируется дальнейшее увеличение доли населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в том числе за счет расширения сети спортивных учреждений.

Содержание предлагаемых мероприятий:

· развитие материально-технической базы объектов спортивного назначения, приобретение спортивного оборудования и инвентаря; сети спортивных объектов;

· поощрение лучших коллективов, тренерских составов, учителей физкультуры, руководителей, организаций и предприятий, участвующих в поддержании здорового образа жизни;

· увеличение количества спортивных мероприятий;

· информационное обеспечение физкультурно-массовой работы в районе в учебных и других учреждениях, предприятиях, организациях посредством  СМИ, Интернет-ресурсов.

Мероприятия проекта и финансирование затрат приведены в прил. 4 к муниципальной программе.

Показатели экономической и социальной эффективности реали​зации проекта. Реализация мероприятий будет способствовать развитию массового спорта, привлечению жителей района разных возрастных групп к занятию физической культурой и спортом, укреплению здоровья. Доля населения, систематически занимающегося физкультурой и спортом, составит 39%.

Целевые индикаторы проекта представлены в прил. 1 к Программе. 

Ответственный исполнитель.   Отдел по спорту и делам молодежи управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия.

Участники  муниципальной программы.  Муниципальные бюджетные  общеобразовательные  учреждения,  муниципальные бюджетные учреждения дополнительного образования.

Подраздел №20.

Организация развития туристических и рекреационных зон.

Цель: создание условий для формирования современного и конкурентоспособного туристского рынка, удовлетворяющего потребности населения в качественных туристских услугах.

Задачи: повышение качества и доступности туристских услуг; совершенствование туристской инфраструктуры; поддержка и развитие туристских и экскурсионных маршрутов.
Состояние проблемы. Рекреационно-туристский потенциал района и составляющие его туристские ресурсы могут позволить развивать на территории района некоторые виды туризма. Это обусловлено наличием следующих факторов: благоприятные природно-климатические условия; значительное количество мест религиозного паломничества и памятников историко-культурного наследия; музей; крупные промышленные предприятия (ОАО «Неон», ООО СЗ «Сармич»), определяющие перспективы развития делового туризма; хорошо развитая дорожно-транспортная сеть. Анализ структуры туристских ресурсов района позволяет говорить о необходимости преимущественного развития таких его направлений, как экскурсионный, религиозный и этнографический туризм.
Приоритетные направления развития туризма Инсарского муниципального района:

1. познавательный туризм. Основой являются туристы и экскурсанты, посещающие район в познавательных целях. Большим туристическим потенциалом в области экскурсионного показа обладает г. Инсар. В городе сохранились остатки вала засечной черты XVII в.; архитектурный ансамбль Инсарского женского монастыря (1910 г.); здания гимназии (начало XIX в.), полиции и казначейства (начало XIX в.), бывшей татарской лавки (начало XIX в.). Значительный интерес может представлять экспозиция Инсарского историко-краеведческого музея.

2. деловой туризм. Основой являются туристы, посещающие район в профессионально-деловых целях: для проведения совещаний, семинаров, конференций, форумов; гостиницы и иные средства размещения, объекты познавательного назначения. 

3. религиозный и паломнический туризм. На территории Инсарского муниципального района находится Свято-Ольгинский монастырь, Богоявленская церковь (1770 г.) в с. Языкова Пятина, Рождественская церковь (1823 г.) в г. Инсаре. Кроме того, район знаменит своими святыми источниками.

4. оздоровительный туризм. На данный момент представлен лишь одним объектом — детским оздоровительным лагерем, расположенном в одном из самых живописных мест Инсарского муниципального района. 

5. этнографический туризм. Потенциал для развития данного вида туризма имеется в с. Кочетовка. Многие годы село знаменито уникальным фольклорным коллективом «Мокшаваня». 

К сожалению, на развитие туризма на территории Инсарского муниципального района влияют отсутствие гостиницы; а также неудовлетворительное состояние многих объектов рекреации и туризма, расположенных на территории района. 

Большое внимание следует уделить туристскому потенциалу с. Усыскино — месту гибели в 1934 г. стратонавтов А. Б. Васенко, П. Ф. Федосеенко и И. Д. Усыскина. На месте гибели в 1954 г. установлен обелиск, который является памятником истории федерального значения. Он охраняется государством (Постановление Совета Министров РСФСР от 4 декабря1974 г. № 624). 

Реализация мероприятий по развитию материально-технической базы объектов рекреации и туризма, расположенных на территории района, окажет стимулирующее воздействие на развитие других отраслей местной экономики, что будет способствовать развитию малого и среднего предпринимательства в районе. 

Только ориентированный на долгосрочную перспективу программно-целевой и системный подходы к решению проблем развития комплекса туризма, деловых, общественных и культурных связей создаст возможность обеспечить туристско-рекреационными услугами жителей Республики Мордовия и других регионов нашей страны, а также привлечь на территорию района дополнительные потоки паломников и туристов.

Перспективы развития. Система программных мероприятий. 

В рамках развития туризма предполагается строительство объекта коллективного размещения туристов (гостиницы), рассчитанного ориентировочно на 40 мест; разработка туристских маршрутов с учетом историко-культурных и религиозных особенностей района; благоустройство территории, прилегающей к обелиску, установленному на месте гибели в 1934 г. героев-стратонавтов в с. Усыскино; создание баз данных инвестиционных проектов в области туризма и банка данных потенциальных инвесторов.

Мероприятия проекта и финансирование затрат приведены в прил. 4 к Программе.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации проекта. Социально-экономическими результатами проведения совокупности мероприятий в области развития туризма станут: создание условий для развития сферы туристских услуг в районе, расширения ассортимента видов туристских услуг; получение дополнительных доходов в бюджет района и поселений за счет увеличения рабочих мест; привлечение инвесторов для строительства инфраструктуры туризма; формирование положительного имиджа района; возрождение, сохранение и рациональное использования историко-культурного и природного наследия.
Целевые индикаторы проекта представлены в прил.1 к программе.

Ответственный исполнитель. Отдел мониторинга, анализа и прогнозирования экономического управления администрация Инсарского муниципального района Республики Мордовия.

Подраздел №21.

Экологическая политика.

Цель: обеспечение экологической безопасности района на основе проведения организационно-технических мероприятий в сфере охраны окружающей среды.

Задачи: осуществление мер по охране окружающей природной среды, развитие сети особоохраняемых природных территорий и территорий с уникальными природными ресурсами.

Состояние проблемы. В общей системе природоохранительных мероприятий охраняемые природные территории (далее — ООПТ) играют немаловажную роль. На территории района Инсарского муниципального района таких территорий на данный момент нет.  

В настоящее время возникла необходимость проведения мероприятий по определению новых объектов в целях сохранения и выявления типичных и уникальных природных ландшафтов, разнообразия растительного и животного мира, объектов природного и культурного наследия. 

Искусственные водные объекты являются постоянно контролируемыми геотехническими системами (далее — ГТС). Большинство ГТС на территории Инсарского района построено в 1970—1980 гг. для орошения. Некоторые из них в настоящее время находятся в аварийном или предаварийном состоянии. 

Таблица 38

Перечень аварийных водохозяйственных систем,

объектов и гидротехнических сооружений, 

находящихся на территории Инсарского муниципального района

	Объект / место расположения
	Год ввода в эксплуатацию
	Емкость ГТС, тыс. м3 (площадь зеркала, км2)
	Общее техническое состояние

	ГТС пруда на р. Зуевка, 3 км южнее с. Сиалеевская Пятина
	1982
	1358/31,2
	опасный 

	ГТС пруда на р. Кириклейка, 1 км западнее с. Верхняя Лухма
	1987
	1760/45
	неудовлетворительный

	ГТС пруда на р. Вязера, южная часть с. Казеевка
	1990
	1166/30,5
	неудовлетворительный


В связи с этим необходимо проведение капитального ремонта гидротехнических сооружений, находящихся в аварийном и предаварийном состоянии и наиболее опасных в процессе эксплуатации. Кроме того, необходимы периодическая проверка технического состояния и проведение ремонта остальных гидротехнических сооружений.  

На территории района находятся 54 артскважины, из них 27 бесхозяйных. По данным администрации Инсарского муниципального района большая часть бесхозяйных артскважин подлежит тампонажу в целях предотвращения загрязнения основного эксплуатируемого водоносного горизонта. Другие артскважины, имеющие удовлетворительное состояние и возможность востребованности в дальнейшем, необходимо сохранить и создать резервный муниципальный фонд действующих скважин, что требует постоянного уточнения списка подлежащих к ликвидации артезианских скважин.

Проблемой остается загрязнение и захламление территории района несанкционированными свалками. Решение проблемы заключается в обеспечении достаточного количества мест сбора отходов от населения, их своевременного вывоза и строжайшего контроля за вывозом отходов от предприятий, учреждений, торговых точек, а также в создании современных комплексов по переработке отходов.

Скотомогильники обустроены, оформлены и переданы в собственность Республики Мордовия.

    Таблица 39

Перечень скотомогильников по Инсарскому муниципальному району

	Местоположение
	Площадь скотомо гильника, м2
	Ограждены 
	Обваловка, оканавлив ание
	Установ ка вывески
	Биотерми ческие ямы
	Сибиреяз иные захоронения

	с. Арбузовка
	600
	да
	да
	да
	нет
	нет

	с. Верхняя Лухма
	400
	да
	да
	да
	нет
	да

	с. Засечная Слобода
	600
	да
	да
	да
	нет
	нет

	с. Кульмеж
	600
	да
	да
	да
	нет
	нет

	с. Казеевка
	450
	да
	да
	да
	нет
	да

	с. Кочетовка
	400
	да
	да
	да
	нет
	да

	с. Кашаево
	600
	да
	да
	да
	нет
	нет

	с. Кир-Майдан
	600
	да
	да
	да
	нет
	нет

	с. Лух-Майдан
	600
	да
	да
	да
	нет
	нет

	с. Морд-Паевка
	400
	да
	да
	да
	нет
	да

	с. Нижняя Вязера
	400
	да
	да
	да
	нет
	да

	с. Новые Верхиссы
	400
	да
	да
	да
	нет
	да

	с. Новлей
	400
	да
	да
	да
	нет
	да

	с. Сиал-Пятина
	600
	да
	да
	да
	нет
	нет

	с. Семеновка
	600
	да
	да
	да
	нет
	нет

	г. Инсар
	800
	да
	да
	да
	нет
	да

	с. Чел-Майдан
	400
	да
	да
	да
	нет
	да

	с. Шадым-Рыськино
	600
	да
	да
	да
	нет
	нет

	с. Языкова Пятина
	600
	да
	да
	да
	нет
	нет

	с. Ямщина
	400
	да
	да
	да
	нет
	да

	с. Яндовище
	600
	да
	да
	да
	нет
	нет

	с. Сиал-Пятина
	600
	да
	да
	да
	нет
	нет


Перспективы развития. 

1. В районе предлагается организация 5 ООПТ (табл. 40).

Таблица 40

Перечень природных объектов и комплексов, планируемых к образованию в качестве ООПТ

 в Инсарском муниципальном районе
	Название
	Местонахождение

	Степной склон и островная дубрава
	с. Челмодеевский Майдан

	Остепненный склон
	у с. Шадымо-Рыскино

	Дубрава с кленом равнинным
	к северо-западу с. Новлей

	Участок поймы р. Исса
	у с. Новые Верхиссы

	Пойма р. Иссы с нагорной дубравой
	близ г. Инсар 


2. Капитальный ремонт гидротехнических сооружений. Деятельность в указанном направлении предусматривает подготовку проектно-сметной документации и капитальный ремонт трех прудов и водохранилищ района, находящихся в аварийном и предаварийном состоянии.

3. Тампонирование бесхозяйных водонапорных скважин. В ходе реализации проекта потребуется уточнение списка подлежащих к ликвидации артезианских скважин.

4. Строительство полигона ТБО.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации проекта. 

Таблица 41

Ожидаемая динамика достижения показателей 

в условиях программно-целевого метода

	Показатель
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2020 г.

	Количество аварийный гидротехнических сооружений, шт.
	3
	2
	1
	1
	—

	Количество артскважин, подлежащих тампонажу, шт.
	27
	18
	9
	9
	—


Реализация поставленной цели внесет значительный вклад в развитие тер​риторий населенных пунктов и района в целом. Социально-экономическими и экологическими результатами проведения совокупности мероприятий в области обеспечения экологической безопасности будут являться сокращение количества аварийных ГТС, тампонирование (ликвидация) скважин.

Целевые индикаторы проекта представлены в прил.1 к программе.

Ответственный исполнитель. Отдел мониторинга, анализа и прогнозирования экономического управления администрация Инсарского муниципального района Республики Мордовия.
РАЗДЕЛ IV. ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Основные меры правового регулирования в рамках реализации муниципальной программы состоят в формировании и развитии нормативной правовой базы в сфере управления муниципальными финансами, принимаемые и корректируемые ежегодно либо по необходимости законодательных и иных нормативных правовых актов муниципального района:

1. Решений сессий Совета депутатов Инсарского муниципального
района:

· о районном бюджете Инсарского муниципального района Респуб​лики Мордовия на 2015 г. и на плановый период 2016—2017 гг. от  16.12.2014 г. №39; 

· об основных направлениях бюджетной и налоговой политики Инсарского муниципального района Респуб​лики Мордовия на 2015 г. и на плановый период 2016—2017 гг. от  06.10.2014 г. №33.     

Разработка и утверждение нормативных правовых актов будет осуществлены в случае внесения изменений и (или) принятия нормативных правовых актов на федеральном и региональном уровнях, затрагивающих сферу реализации настоящей муниципальной программы, а также в случае принятия соответствующих управленческих решений.

РАЗДЕЛ V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ       ПРОГРАММЫ

Объемы и источники финансирования муниципальной программы определяются на стадии разработки проектов, которые вошли в ее состав и утверждены постановлением администрации Инсарского муниципального района. Реализация Муниципальной программы обеспечивается за счет бюджета Российской Федерации (в части согласованных проектов федерального значения), республиканского бюджета Республики Мордовия (в части согласованных проектов республиканского значения), бюджета муниципального района (местный бюджет) и привлекаемых внебюджетных источников.

К внебюджетным источникам, привлекаемым для финансирования муниципальной программы, относятся взносы участников реализации муниципальной программы, включая собственные средства предприятий и организаций государственного и негосударственного сектора экономики; целевые отчисления от прибыли предприятий, заинтересованных в реализации муниципальной программы; кредиты банков, средства фондов и общественных организаций, заинтересованных в реализации муниципальной программы (или ее отдельных мероприятий), и другие поступления.

Общий объем финансирования муниципальной программы в 2015-2019 гг. составит – 5199.6 млн. руб. в том числе по источникам финансирования: федеральный бюджет –  318.2 млн.руб.,  республиканский бюджет Республики Мордовия – 4251.1 млн.руб., местный бюджет –  46.6 млн.руб., средства из внебюджетных источников –  583.7 млн. руб.; 

в том числе:

всего 2015 год – 672.3 млн. руб. в том числе по источникам финансирования: федеральный бюджет –  45.4 млн. руб., республиканский бюджет Республики Мордовия –  382 млн. руб., местный бюджет – 15,6 млн. руб., средства из внебюджетных источников –  229.3 млн. руб.

всего 2016 год – 3933.2 млн. руб. в том числе по источникам финансирования: федеральный бюджет – 219.1 млн.руб., республиканский бюджет Республики Мордовия – 3463.8 млн. руб., местный бюджет – 12.6 млн. руб., средства из внебюджетных источников – 237.7 млн. руб.

всего 2017 год – 328.5 млн. руб. в том числе по источникам финансирования: федеральный бюджет –  16.7 млн. руб., республиканский бюджет Республики Мордовия – 260.5 млн. руб., местный бюджет –  9 млн. руб., средства из внебюджетных источников –  42.3 млн. руб.

всего 2018-2019 год – 265.5 млн. руб. в том числе по источникам финансирования: федеральный бюджет –  37 млн. руб., республиканский бюджет Республики Мордовия –  144.7 млн. руб., местный бюджет –  9.3 млн. руб., средства из внебюджетных источников – 74.5 млн. руб.

· Сведения о распределении объемов и источников финансирования по мероприятиям муниципальной программы, приведены в прил. 4 к муниципальной программе.

Предложения по финансированию муниципальной программы за счет средств бюджетов всех уровней носят предельный (прогнозный) характер и ежегодно подлежат уточнению в установленном порядке при формировании подразделов бюджетов на очередной год и плановый период.

При сокращении объемов бюджетного финансирования работ по муниципальной программе заказчик разрабатывает дополнительные меры по привлечению внебюджетных и других источников для реализации мероприятий муниципальной программы в установленные сроки.
РАЗДЕЛ VI. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ

На эффективность реализации муниципальной программы могут ока​зать влияние внутренние и внешние риски, способные повлиять на ход вы​полнения основных мероприятий.

К внутренним рискам относятся:

· несоблюдение сроков реализации программы;

· неэффективное расходование денежных средств;

· не освоение выделенных денежных средств.

Их реализация может привести к не достижению целевых значений показателей и ожидаемых результатов муниципальной программы. Однако, ответственный исполнитель может управлять этими рисками, минимизируя возможные отклонения в выполнении программных мероприятий и исключая негативные последствия, что позволит осуществить рациональное управление реализацией программы. Меры по управлению этими рисками приведены в табл. 73.

Таблица 73
Риски реализации муниципальной программы
 и меры управления рисками

	Вид риска
	Меры по управлению рисками

	Отсутствие финансирования либо финанси​рование в недостаточном объеме мероприятий Муниципальной программы
	Определение приоритетных направлений реализации Муниципальной программы, оперативное внесение соответствующих корректировок в Муниципальную программу

	Организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией Муниципаль​ной программы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, поставленных Муниципальной программой
	Организационно-методическая поддержка подведомственных учреждений, участвующих в реализации Муниципальной программы

	Возможное изменение федерального и рес​публиканского законодательства
	Оперативное внесение изменений в дей​ствующие правовые акты и (или) принятие новых правовых актов Инсарского муниципального района, касающихся сферы действия данной Муниципальной программы

	Возникновение социально-экономической напряженности в муниципальном образовании из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях, субъективные факторы в социальной и экономической сферах (изменение числа исполнителей и участников Муниципальной программы, изменение демографической ситуации, уровня жизни населения района)
	Открытость и прозрачность планов меро​приятий и практических действий, инфор​мационное сопровождение Муниципальной программы


В целях минимизации указанных рисков в процессе реализации муни​ципальной программы предусматривается создание эффективной системы управления на основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности исполнителей и соисполнителей муниципальной программы, применения технологии решения актуальных проблем в социальной и экономической сферах Инсарского муниципального района.

Внешние риски могут быть связаны с ухудшением макроэкономических условий в Республике Мордовия и России, с возможным наступлением мирового экономического кризиса, природными и техногенными катастрофами. Данные риски являются неуправляемыми. Они могут возникнуть при:

· ухудшении внутренней и внешней конъюнктуры, затрудняющем реа​лизацию дополнительных объемов продукции, сырья и продовольствия местного производства;

· росте цен на энергоресурсы и другие материально-технические сред​ства, что снижает уровень инвестиционной активности значительной части товаропроизводителей;

· ухудшении состояния экономики, что может привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения;

· росте конкуренции на рынках высокотехнологичной продукции, свя​занным с динамичным развитием инновационных секторов экономики в регионах с относительными конкурентными преимуществами в сфере рынка труда и условий ведения бизнеса, что может ограничить эффект от реализации мероприятий государственной программы, направленных на стимулирование внедрения инноваций в экономику;

· сокращении уровня бюджетного финансирования, а также сокращении уровня финансирования из внебюджетных источников, по причине значительной продолжительности Муниципальной программы, а также высокой зависимости ее успешной реализации от привлечения внебюджетных источников;

· несоответствии квалификации работников потребностям экономики, оттоком квалифицированных кадров в другие регионы, в том числе по при​чинам социально-экономического характера;

· недостаточном уровне развития транспортной и социальной инфра​структуры;

· размещении сельскохозяйственного производства в зоне рискованного земледелия, что приведет к существенным потерям объемов производства, ухудшению ценовой ситуации и снижению доходов сельскохозяйственных товаропроизводителей, росту импорта продовольственных товаров.

Инертность органов местного самоуправления, распространенность формального подхода к внедрению управленческих новаций могут привести к неполному достижению цели муниципальной программы по повышению эффективности муниципального управления, а также снизить эффект от реализации других направлений программы.

Минимизация указанных рисков может быть обеспечена за счет:

· реализации мероприятий по улучшению инвестиционного климата;

· совершенствования муниципального управления;

· повышения доступности и качества муниципальных услуг;

· механизмов государственной поддержки развития отраслей реального сектора экономики на основе частно-государственного партнерства, рацио​нального использования бюджетных средств, в том числе приоритетных, наиболее перспективных направлений инноваций и стимулирования их внедрения. Важными направлениями являются создание инновационной инфраструктуры для развития новых отраслей, поддержка высокотехнологичных отраслей, ориентированных на инвестиционный спрос, обновление технологической базы традиционных секторов экономики, выявление рыночных ниш, в которых производимая в районе продукция может успешно конкурировать с наиболее развитыми аналогами, производимыми в республике и в целом по стране;

· создания условий для повышения предпринимательской активности и развития малого и среднего предпринимательства, снижения административных барьеров, препятствующих развитию бизнеса;

—совершенствования методов прогнозирования социально-экономического развития, повышения надежности и оперативности предоставления статистических данных для формирования краткосрочных и среднесрочных прогнозов социально-экономического развития;

—внедрения механизмов мониторинга и корректировок планов реализации Муниципальной программы с учетом параметров краткосрочного прогноза социально-экономического развития с целью принятия мер, упреждающих возникновение кризисных явлений в экономике и социальной сфере.

Управление рисками будет осуществляться на основе:

—систематического мониторинга реализации Муниципальной программы, осуществления оперативных мер по их предупреждению и снижению негативного воздействия на экономику района;

—подготовки для представительных органов Инсарского муниципального района доклада о ходе реализации муниципальной программы, в который будут включаться в необходимых случаях предложения о ее корректировке;

—кадровой политики, включающей подготовку квалифицированных специалистов для всех направлений реализации Муниципальной программы.

Управление рисками в сфере сельского хозяйства при реализации муниципальной программы будет осуществляться на основе использования мер, предусмотренных Федеральным законом от 25 июля 2011 г. № 260-ФЗ «О государственной поддержке в сфере сельскохозяйственного страхования и о внесении изменений в Федеральный закон «О развитии сельского хозяйства»; выработки прогнозов, решений и рекомендаций в сфере управления агропромышленным комплексом.

· совершенствования методов прогнозирования социально-экономического развития, повышения надежности и оперативности предо​ставления статистических данных для формирования краткосрочных и среднесрочных прогнозов социально-экономического развития;

· внедрения механизмов мониторинга и корректировок планов реали​зации муниципальной программы с учетом параметров краткосрочного прогноза социально-экономического развития с целью принятия мер, упреждающих возникновение кризисных явлений в экономике и социальной сфере.

          Управление рисками будет осуществляться на основе:

· систематического мониторинга реализации муниципальной про​граммы, осуществления оперативных мер по их предупреждению и сниже​нию негативного воздействия на экономику района;

· подготовки для представительных органов Инсарского муни​ципального района доклада о ходе реализации муниципальной программы, в который будут включаться в необходимых случаях предложения о ее корректировке;

· кадровой политики, включающей подготовку квалифицированных специалистов для всех направлений реализации муниципальной программы.

Управление рисками в сфере сельского хозяйства при реализации муниципальной программы будет осуществляться на основе использования мер, предусмотренных Федеральным законом от 25 июля 2011 г. № 260-ФЗ «О государственной поддержке в сфере сельскохозяйственного страхования и о внесении изменений в Федеральный закон «О развитии сельского хозяйства»; выработки прогнозов, решений и рекомендаций в сфере управления агропромышленным комплексом.

РАЗДЕЛ VII. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Инсарского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 гг. разработана на основании решения сессии администрации Инсарского муниципального района. Базовым принципом построения механизма реализации муниципальной программы является принцип баланса интересов, подразумевающий обеспечение соблюдения интересов всех участников.

Формы и методы организации управления реализацией муниципальной программы определяются  администрацией Инсарского муниципального района Республики Мордовия, и обеспечивают эффективное целевое использование выделяемых средств на реализацию муниципальной программы.

Элементы механизма реализации муниципальной программы — постановления (распоряжения) Правительства Республики Мордовия по отдельным вопросам, решения Совета депутатов Инсарского муниципального района, постановления администрации Инсарского муниципального района, включение государственных ассигнований на реализа​цию муниципальной программы отдельной строкой в консолидированный бюджет Республики Мордовия, заключение контрактов между сторонами, заинтересованными в реализации муниципальной программы, использование властными и управленческими структурами рычагов экономического стимулирования и материальной (финансовой) заинтересованности хозяйствующих субъектов.

Реализация муниципальной программы осуществляется на основе муниципальных контрактов (договоров) на поставку продукции, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, заключаемых администрацией Инсарского муниципального района со всеми исполнителями программных мероприятий. Муниципальный контракт определяет права и обязанности муниципального заказчика и поставщика по обеспечению муниципальных нужд, регулирует их отношения при выполнении муниципального контракта, в том числе предусматривает контроль за ходом работ по выполнению муниципального контракта.

Ответственный исполнитель: отдел мониторинга, анализ и прогнозирования экономического управления администрации Инсарского муниципального района:

— организует реализацию муниципальной программы, координирует деятельность соисполнителей и участников муниципальной программы, принимает решение о внесении изменений в муниципальную программу, обеспечивает разработку проектов изменений в муниципальную программу, их согласование и утверждение;

· осуществляет мониторинг реализации муниципальной программы;

· проводит оценку эффективности реализации муниципальной про​граммы;

· запрашивает у соисполнителей и участников муниципальной про​граммы информацию о ходе реализации Муниципальной программы;

· готовит отчеты о реализации муниципальной программы, представляет их на рассмотрение Главе администрации Инсарского муниципального района;

           Финансовое управление администрации Инсарского муниципального района разрабатывает меры по привлечению средств из федерального, рес​публиканского и местного бюджетов и иных источников в соответствии с законодательством для реализации мероприятий муниципальной программы.

  Соисполнители и участники муниципальной программы:

· осуществляют реализацию основных мероприятий;

· осуществляют распределение предельных объемов бюджетных ассиг​нований на очередной финансовый год и плановый период по мероприятиям, входящим в основные мероприятия;

· несут ответственность за достижение целевых показателей соответствующего раздела, подраздела муниципальной программы, а также за достижение ожидаемых конечных результатов ее реализации;

· формируют предложения по внесению изменений в муниципальную программу;

· разрабатывают и представляют  в отдел мониторинга, анализа и прогнозирования экономического управления администрации Инсарского муниципального района отчеты о реализации основных мероприятий.

Участники мероприятий муниципальной программы участвуют в реализации мероприятий муниципальной программы.

Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы.

Ответственный исполнитель совместно с соисполнителями в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, формирует и представляет в струк​турное подразделение администрации муниципального образования, ответ​ственное за оценку эффективности реализации муниципальной программы ежегодный отчет о реализации муниципальной программы за отчетный год.

По муниципальной программе, срок реализации которой завершился в отчетном году, формируется итоговый отчет за весь период реализации муниципальной программы, который включает в себя отчет о реализации муниципальной программы за отчетный год.

Ежегодный (итоговый) отчет о реализации муниципальной программы должен содержать:

1) отчет об исполнении мероприятий муниципальной программы, отчет об исполнении целевых показателей муниципальной программы, отчет о фи​нансировании муниципальной программы;

2) сведения об оценке эффективности реализации муниципальной про​граммы;

3) пояснительную записку, содержащую анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы.

Отдел мониторинга, анализа и прогнозирования экономического управления администрации Инсарского муниципального района, ответственный за оценку эффективности реализации муниципальной программы организует рассмотрение ежегодного (итогового) отчета о реализации муниципальной программы, по результатам которого принимается решение об эффективности реализации муниципальной программы.

В случае, если ожидаемая эффективность не достигнута или эффективность снизилась по сравнению с предыдущим годом формируются предложения о необходимости прекращения или об изменении начиная с очередного финансового года муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.

Учитывая решение отдела экономики и прогнозирования  экономического управления администрации Инсарского муниципального района, ответственного за оценку эффективности реализации муниципальной программы, об эффективности реализации муниципальной программы, не позднее одного месяца до дня внесения проекта решения сессии Совета депутатов Инсарского муниципального района о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период может быть принято решение о прекращении или об изменении начиная с очередного финансового года муниципальной программы, в том числе изменении объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы. Указанное решение оформляется постановлением администрации Инсарского муниципального района о внесении изменений в муниципальную программу или об отмене муниципальной программы,  которое готовит ответственный исполнитель.

В случае принятия данного решения и при наличии заключенных во исполнение муниципальной программы муниципальных контрактов в местном бюджете предусматриваются бюджетные ассигнования на исполнение расходных обязательств, вытекающих из указанных контрактов, по которым сторонами не достигнуто соглашение об их прекращении.

Контроль  практической реализации мероприятий муниципальной программы осуществляет  глава администрации Инсарского муниципального района. Контроль  реализации муниципальной программы по соответствующим направлениям осуществляют заместители главы, структурные подразделения администрации Инсарского  муниципального района.
Ежегодный (итоговый) отчет о реализации муниципальной программы представляется отделом мониторинга, анализа и прогнозирования  экономического управления администрации Инсарского муниципального района  в качестве информации главе администрации Инсарского муниципального района. 

Администрация Инсарского муниципального района ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, с учетом выделенных на реализацию мероприятий муниципальной программы финансовых средств, а также механизм реализации Муниципальной программы и состав исполнителей.

Отчет о реализации муниципальной программы подлежит размещению отделом мониторинга, анализа и прогнозирования на официальном сайте администрации Инсарского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
РАЗДЕЛ VIII. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

В процессе реализации программных мероприятий по решению данных проблем важное значение имеет систематическая оценка положительного и отрицательного воздействия с целью повышения качества принимаемых решений. Такая оценка позволяет обеспечить структурную последовательность и целенаправленный характер программных мероприятий. В основе оценки их эффективности лежат пять основных принципов: целенаправленность, соответствие, пропорциональность, ответственность, прозрачность.

Методика оценки эффективности муниципальной программы (далее — методика) представляет собой алгоритм оценки в процессе (по годам) и по итогам реализации муниципальной программы в целом как результативности муниципальной программы исходя из оценки соответствия текущих значений показателей их целевым значениям, так и экономической эффективности достижения таких результатов с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы.

Методика включает проведение количественных оценок эффективности по следующим направлениям:

· степень достижения запланированных результатов (достижения целей и решения задач) муниципальной программы (оценка результативности);

· степень соответствия фактических затрат местного бюджета Инсарского муниципального района на реализацию муниципальной программы запланированному уровню (оценка полноты использования бюджетных средств);

· эффективность использования средств местного бюджета Инсарского муниципального района на реализацию муниципальной программы (оценка экономической эффективности достижения результатов);

· эффективность реализации муниципальной программы и достижение запланированных результатов.

В дополнение к количественной оценке эффективности будет производиться качественная оценка социальной эффективности муниципальной программы на основе анализа достижения ожидаемых результатов муниципальной программы.

Степень достижения целей и решения задач муниципальной программы осуществляется путем расчета результативности реализации муниципальной программы в целом по формуле:
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где Е — результативность реализации муниципальной программы (%); Et. — степень достижения i-го показателя муниципальной программы; п — количество показателей муниципальной программы.

В целях оценки степени достижения запланированных результатов муниципальной программы устанавливаются следующие критерии, если:

· если значение показателя результативности Е равно или больше 70%, степень достижения запланированных результатов муниципальной программы оценивается как высокая;

· если значение показателя результативности Е находится в диапазоне 50—70 %, степень достижения запланированных результатов муниципальной программы оценивается как удовлетворительная;

· если значение показателя результативности Е меньше 50%, степень до​стижения запланированных результатов муниципальной программы оценивается как неудовлетворительная.

Расчет результативности по каждому показателю муниципальной программы проводится по формуле
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где Ej — степень достижения i-го показателя муниципальной программы, процентов; — фактическое значение показателя; Ппг — установленное муниципальной программой целевое значение показателя.

Расчет степени соответствия фактических затрат местного бюджета Инсарского муниципального района на реализацию муниципальной программы запланированному уровню производится по формуле
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где П — полнота использования бюджетных средств (%); Зф. — фактические расходы местного бюджета муниципального района на реализацию муниципальной программы в соответствующем периоде; Зп. — запланированные местным бюджетом Инсарского муниципального района расходы на реализацию муниципальной программы в соответствующем периоде.

В целях оценки степени соответствия фактических затрат местного бюджета Инсарского муниципального района на реализацию муниципальной программы запланированному уровню устанавливаются следующие критерии, если:

· значение показателя полноты использования бюджетных средств П рав​но или больше 70%, то степень соответствия фактических затрат местного бюджета Инсарского муниципального района на реализацию муници​пальной программы запланированному уровню оценивается как удовлетворительная;

· значение показателя результативности П меньше 70%, то степень соот​ветствия фактических затрат местного бюджета Инсарского муници​пального района на реализацию муниципальной программы запланированному уровню оценивается как неудовлетворительная.

Расчет эффективности использования средств местного бюджета Инсарского муниципального района на реализацию муниципальной программы осуществляется по формуле
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где И — эффективность использования средств местного бюджета Инсарского муниципального района (%); П — полнота использования бюджетных средств; Е — показатель результативности реализации муниципальной программы.

В целях оценки эффективности использования средств местного бюджета Инсарского муниципального района при реализации муниципальной программы устанавливаются следующие критерии, если:

· значение показателя эффективности использования средств местного бюджета Инсарского муниципального района И равно 100 %, то такая эффективность использования бюджетных средств оценивается как высокая;

· значение показателя эффективности использования средств местного бюджета Инсарского муниципального района И меньше 100 %, то такая эффективность использования бюджетных средств оценивается как умеренная;

· значение показателя эффективности использования средств местного бюджета Инсарского муниципального района И больше 100 %, то такая эффективность использования бюджетных средств оценивается как низкая.


Оценка эффективности реализации муниципальной программы и достижения запланированных результатов производится по формуле
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где Э — эффективность реализации муниципальной программы (%); Е — ре-зультативность реализации муниципальной программы; П — полнота использования бюджетных средств; И — эффективность использования средств местного бюджета Инсарского муниципального района.

В целях оценки эффективности реализации муниципальной программы и достижения запланированных результатов устанавливаются следующие критерии, если:

—
значение показателя Э равно 100% и меньше, то эффективность реализации муниципальной программы оценивается как высокая;

—
значение показателя Э больше 100%, то такая эффективность реализации муниципальной программы оценивается как низкая.


Оценка эффективности муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем ежегодно, до 1 марта года, следующего за отчетным. Результаты оценки муниципальной программы предоставляются ответственным исполнителем главе администрации, представительному органу Инсарского муниципального района в составе годового отчета о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы.


При необходимости ответственный исполнитель муниципальной программы может привлекать независимых экспертов для проведения анализа хода реализации муниципальной программы и подготовки предложений по повышению эффективности реализации муниципальной программы.
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	Показатель
	Ед. измер.
	2014 г.  отчет
	2015 г.
	Планируемый период
	Прогнозный период

	
	
	
	
	оценка
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	1. Достижение экономического роста и конкурентоспособности в реальном секторе экономики и развитие инновационной инфраструктуры и повышение инвестиционной привлекательности

	
	Цель — формирование условий для мобилизации внутренних и увеличения притока внешних инвестиционных ресурсов и новых технологий в экономику района

	
	

	
	Объем инвестиций в основной капитал
	тыс.руб
	66024
	36514
	42 292
	59020
	59500
	60000

	
	Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств)в расчете на 1 чел.
	руб
	5035,4
	2624,5
	2968,8
	3149,6
	4696,1
	4739,3

	
	Прибыль прибыльных организаций
	тыс.руб
	16134
	20010
	37257
	43419
	44000
	45000

	
	Среднемесячная заработная плата крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций
	руб.
	14155,9
	16420
	18003
	19869
	20100
	20500

	
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме собственных доходов
	%
	26,1
	41,7
	39,8
	40,1
	41
	42

	
	2. Развитие промышленного комплекса

	
	

	
	Цель — повышение экономической эффективности промышленного производства

	
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами (по крупным и средним предприятиям)
	тыс.руб
	1983195,1
	2062183
	2224869
	2412681
	2500000
	2600000

	
	Темп роста объема  отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами (по крупным и средним предприятиям) к соответствующему периоду прошлого года
	%
	116,5
	100
	108
	108
	103,6
	104

	
	3. Развитие агропромышленного комплекса

	
	

	
	Цель — увеличение объема производства продукции сельского хозяйства

	
	Производство зерна (в первоначально оприходованном весе)
	 тонн
	44883 
	46149 
	47648 
	49605 
	50600 
	51600 

	
	Урожайность зерновых культур
	ц/га
	27,6 
	27,9 
	28,8 
	29,9 
	30,6 
	31,2 

	
	Объем реализованной продукции растениеводства сельхозпредприятиями
	тыс.руб
	62452
	63076
	63707
	64344
	64987
	65637

	
	Производство скота и птицы в сельскохозяйственных организациях и крестьянских(фермерских) хозяйствах
	тонн
	262,9 
	850
	950 
	1050 
	1150 
	1250 

	
	Производство молока в сельскохозяйственных организациях и крестьянских(фермерских) хозяйствах
	тонн
	15318,6
	16422 
	17070 
	17650 
	18280 
	18820 

	
	Надой на одну корову
	кг
	5693 
	6000 
	6158 
	6367 
	6595 
	6789 

	
	Объем реализованной продукции животноводства сельхозпредприятиями
	тыс.руб
	324550 
	327780 
	331080 
	334400 
	337750 
	341120 

	
	Среднемесячная заработная плата в сельском хозяйстве 
	руб.
	10376 
	11939 
	13730 
	15790 
	18157 
	20880 

	
	4. Развитие строительного комплекса, в том числе жилищного строительства

	
	Цель — повышение уровня обеспеченности и доступности жилья для населения района, развитие жилищной сферы и достижение безопасных и комфортных условий проживания в нем

	
	

	
	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя
	кв.м.
	28,1
	28,3
	28,7
	29
	29,5
	30

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе:
	кв.м.
	0,42
	0,43
	0,44
	0,45
	0,46
	0,47

	
	— введенная  в действие за год
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ввод в действие жилых домов с учетом индивидуального строительства
	кв.м.
	5231
	5350
	5600
	5880
	6170
	6650

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившие жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях
	%
	22,9
	23
	24
	25
	27
	28

	
	5. Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания

	
	Цель — развитие и совершенствование сети автомобильных дорог общего пользования и создание эффективного и разветвленного рынка транспортных услуг

	
	

	
	Удовлетворенность  населения качеством транспортного обслуживания 
	%
	90,9
	91
	91,5
	92
	92,5
	93

	
	Удовлетворенность  населения качеством автомобильных дорог
	%
	85,1
	86
	86,5
	90
	90,5
	91

	
	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения
	%
	76,9
	66
	65
	64,5
	64
	64

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром муниципального района в общей численности населения района
	%
	0,18
	0,18
	0,17
	0,16
	0,15
	0,15

	
	6. Развитие жилищно-коммунальной сферы

	
	Цель — повышение эффективности жилищно-коммунального обслуживания населения

	
	Удовлетворенность населения организацией  теплоснабжения
	%
	96,2
	96,5
	96,7
	97
	97,5
	98

	
	Удовлетворенность населения организацией  водоснабжения и водоотведения
	%
	96
	96,5
	96,7
	97
	97,5
	98

	
	Удовлетворенность населения организацией  электроснабжения
	%
	99,1
	99,5
	99,5
	99,5
	100
	100

	
	Доля протяженности водопроводных сетей нуждающихся в замене, в общей протяженности водопроводных сетей 
	%
	21,5
	20
	17
	15
	12
	10

	
	Доля протяженности  канализационных сетей нуждающихся в замене, в общей протяженности  канализационных сетей
	%
	54,5
	52
	51
	47
	45
	40

	
	Доля протяженности тепловых сетей нуждающихся в замене, в общей протяженности тепловых сетей 
	%
	15,7
	15
	14,5
	13,5
	12,5
	10

	
	Уровень собираемости платежей за жилищно-коммунальные услуги
	%
	90
	90,5
	91
	91,5
	92
	93

	
	7. Развитие малого и среднего предпринимательства

	
	Цель — развитие малого и среднего предпринимательства

	
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения, единиц
	ед.
	184
	194
	202
	209
	210
	272

	
	Количество дополнительно введенных субъектами малого и среднего бизнеса рабочих мест
	ед.
	3
	5
	10
	8
	5
	10

	
	8. Развитие инфраструктуры потребительского рынка товаров, работ и услуг

	
	

	
	Цель — развитие системы торгового и бытового обслуживания населения

	
	Объем оборота розничной торговли во всех  каналах реализации
	тыс.руб.
	871687
	978169
	1095813
	1212565
	1394450
	1500000

	
	Темп роста оборота розничной торговли к соответствующему периоду прошлого года
	%
	104,7
	112,2
	110,9
	110,6
	115
	107,5

	
	Объем оборота розничной торговли во всех  каналах реализации на душу населения
	руб.
	66480
	75244
	85610
	95477
	110671
	120000

	
	Объем оборота общественного питания
	тыс.руб.
	25929
	28522
	32800
	37720
	43378
	49885

	
	9. Организация благоустройства территории

	
	Цель — создание комфортных условия для проживания людей в Инсарском муниципальном районе

	
	Удельный вес улиц, обеспеченных  уличным  освещением
	%
	87
	90
	91
	92
	93
	95

	
	Количество введенных  детских игровых площадок
	ед.
	2
	3
	4
	4
	5
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10. Управление муниципальным имуществом

	
	Цель-привлечение дополнительных инвестиций в реальный сектор экономики

	
	Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории района
	%
	79
	80
	85
	87
	89
	90

	
	11. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления

	
	Цель — повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»

	
	

	
	Удовлетворенность населения  деятельностью органов местного самоуправления
	%
	94,5
	95
	97
	99
	100
	100

	
	Количество услуг,  предоставляемых на базе МФЦ
	ед.
	88
	106
	110
	115
	120
	125

	
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Доля граждан, имеющих доступ к получению муниципальных услуг по принципу "одного окна" по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме
	%
	35
	40
	50
	60
	70
	90

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Доля граждан, зарегистрированных в Единой системе идентификации и аутентификации (ЕСИА)
	%
	35
	40
	50
	70
	90
	100

	
	12. Демографическая политика

	
	Цель — сохранение и развитие человеческого потенциала

	
	Численность населения на начало года
	чел.
	13112
	13065
	12905
	12768
	12670
	12660

	
	Численность родившихся
	чел.
	122
	115
	120
	125
	130
	150

	
	Численность умерших
	чел.
	239
	235
	230
	225
	220
	160

	
	Естественная убыль (прирост) населения
	чел.
	-117
	-120
	-100
	-100
	-90
	-10

	
	Миграционная убыль(прирост) 
	чел.
	-126
	-110
	-60
	-37
	-8
	0

	
	Среднегодовая численность постоянного населения
	чел.
	13187
	12985
	12837
	12719
	12665
	12630

	
	Коэффициент рождаемости, рождений на 1000 чел
	 
	9,3
	8,8
	9,3
	9,8
	10,3
	11,9

	
	Коэффициент смертности, случаев на 1000 чел
	 
	18,3
	18
	17,8
	17,7
	17,4
	12,6

	
	Коэффициент естественного прироста (убыли) на 1000 чел.населения
	 
	-8,9
	-9,2
	-7,7
	7,8
	-7,1
	-0,79

	
	13. Развитие образования

	
	Цель — обеспечение доступности качественного дошкольного, начального и общего образования

	
	Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную  образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет.
	%
	52,2
	68,3
	75,9
	100
	100
	100

	
	Доля детей в возрасте 1-6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет
	%
	5,6
	5,6
	2,9
	0
	0
	0

	
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	84
	84,9
	85,2
	86,1
	86,5
	87

	
	Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных  дошкольных образовательных  учреждений
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	6,6
	6,6
	6,6
	0
	0
	0

	
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем(полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений 
	%
	3,3
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам
	%
	96,7
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Среднемесячная заработная плата  работников муниципальных общеобразовательных учреждений
	руб
	17683,3
	17944,1
	20233,8
	22257,2
	22500
	23000

	
	Среднемесячная заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных учреждений
	руб
	21348
	23173
	26834
	31184
	32000
	33000

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Среднемесячная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений 
	руб
	13125,1
	14509,6
	16443,4
	17341,3
	20000
	23000

	
	14. Развитие здравоохранения

	
	Цель — улучшение состояния здоровья населения

	
	Доля  детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в  муниципальных общеобразовательных учреждениях
	%
	86,1
	86,3
	86,3
	86,3
	86,3
	86,3

	
	Обеспеченность врачами на 10 тыс. населения
	ед.
	25,5
	26
	27
	28
	29
	30

	
	Обеспеченность    средним медицинским персоналом на 10 тыс.населения
	ед.
	86,4
	87
	87,5
	88
	88,5
	90

	
	15. Развитие рынка труда, повышение занятости населения

	
	Цель — развитие современного рынка труда

	
	Фонд оплаты труда
	тыс.руб
	495265
	551713
	639987
	735985
	877830
	915290

	
	Уровень регистрируемой  безработицы (на конец года)
	%
	1,01
	1
	0,8
	0,7
	0,6
	0,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество созданных рабочих мест
	ед.
	17
	20
	23
	25
	27
	30

	
	Количество прибывших и поставленных на учет участников целевой Программы Республики Мордовия "Оказание содействия добровольному переселению в Республику Мордовия соотечественников, проживающих за рубежом" и членов их семей
	чел.
	46
	47
	50
	52
	55
	60

	
	Коэффициент напряженности на рынке труда на конец периода
	 
	1,7
	1,5
	1,3
	1,2
	1,1
	1

	
	16. Развитие культуры

	
	Цель — создание благоприятных условий для удовлетворения культурных потребностей населения и обеспечение доступа к культурным ценностям

	
	

	
	Число посетителей муниципальных библиотек
	тыс.чел.
	92,8
	93
	93,5
	94
	94,5
	95

	
	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры
	%
	22,7
	22,7
	22,7
	18,2
	18
	15

	
	Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности
	%
	21,2
	21,2
	18,2
	15,2
	0
	0

	
	Среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства
	руб
	11647,9
	13395
	15538,2
	18024,1
	22000
	25000

	
	17. Развитие физической культуры и спорта

	
	Цель — создание условий для развития спорта и массовой физической культуры

	
	Доля  населения, систематически занимающегося физкультурой и спортом
	%
	34,1
	36,4
	36,5
	36,7
	36,8
	37

	
	18. Организация развития туристических и рекреационных зон

	
	

	
	Цель — создание условий для формирования современного и конкурентоспособного туристского рынка, удовлетворяющего потребности населения в качественных туристских услугах

	
	Количество организованных мест массового отдыха населения
	ед.
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	19. Экологическая политика

	
	

	
	Цель — обеспечение экологической безопасности района на основе проведения организационно-технических мероприятий в сфере охраны окружающей среды

	
	Количество  гидротехнических сооружений с неудовлетворительным и опасным уровнем безопасности, приведенных в безопасное состояние за отчетный год
	ед.
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество артскважин, подлежащих тампонажу
	ед.
	9
	9
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	Приложение 2

	Перечень  инвестиционных проектов  Муниципальной программы комплексного социально-экономического развития Инсарского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 гг.
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	тыс.руб.

	№ проекта
	Наименование проектов,планируемых к реализации в 2015-2019гг.
	Реализация проекта по годам
	Объем финансирования всего, тыс.руб
	в т. ч. по источникам финансирования
	Количество создаваемых рабочих мест

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	респуб-ликанский бюджет
	местный бюджет
	прочие источники
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	Всего финансирование по проектам, в т.ч.
	1972388,0
	87263,2
	1806227,8
	7423,0
	71474,0
	137

	
	
	2015год
	134600,0
	6450,0
	101964,0
	6810,0
	19376,0
	49,0

	
	
	2016год
	1687230,0
	63635,6
	1601688,4
	450,0
	21456,0
	50

	
	
	2017год
	117858,0
	13635,6
	85485,4
	135,0
	18602,0
	29

	
	
	2018-2019годы
	32700,0
	3542,0
	17090,0
	28,0
	12040,0
	9

	1
	 Строительство завода по поизводству  сухой сыворотки  в городе Инсар, 5400 т/сут.
	Общий объем финансирования за 2015-2019гг. в т.ч.
	1500000,0
	0,0
	1500000,0
	0,0
	0,0
	20

	
	
	2015г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016г
	1500000,0
	0,0
	1500000,0
	0,0
	0,0
	20

	
	
	2017г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018-2019гг
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Участие в программе " Развитие семейных животноводческих ферм на базе  крестьянских (фермерских) хозяйств в Республике Мордовия". Строительство семейных ферм  на базе КФХ.
	Общий объем финансирования за 2015-2019гг. в т.ч.
	45300,0
	13600,0
	13600,0
	0,0
	18100,0
	4

	
	
	2015г
	12000,0
	3600
	3600
	0
	4800,0
	2

	
	
	2016г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2017г
	33300,0
	10000
	10000
	0
	13300,0
	2

	
	
	2018-2019гг
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Участие в программе "Поддержка начинающих фермеров"
	Общий объем финансирования за 2015-2019гг. в т.ч.
	11000,00
	8214,00
	1686,00
	0,00
	1100,00
	16

	
	
	2015г
	2000,00
	1530,00
	270,00
	0,00
	200,00
	4

	
	
	2016г
	3000,00
	2228,00
	472,00
	0,00
	300,00
	4

	
	
	2017г
	3000,00
	2228,00
	472,00
	0,00
	300,00
	4

	
	
	2018-2019гг
	3000,00
	2228,00
	472,00
	0,00
	300,00
	4

	4
	Водоснабжение населенных пунктов с. Лухменский Майдан (2 км), с. Челмодеевский Майдан (2 км), с. Верхняя Лухма (1 км), Мордовская Паевка (1 км), Новлей (2 км), Шадымо-Рыскино (2 км), Ямщина (2 км), Русская Паевка (2 км)
	Общий объем финансирования за 2015-2019гг. в т.ч.
	12100,00
	5449,20
	2932,80
	1078,00
	2640,00
	0

	
	
	2015г
	3300,00
	1320,00
	990,00
	990,00
	0,00
	 

	
	
	2016г
	3000,00
	1407,60
	662,40
	30,00
	900,00
	 

	
	
	2017г
	3000,00
	1407,60
	662,40
	30,00
	900,00
	 

	
	
	2018-2019гг
	2800,00
	1314,00
	618,00
	28,00
	840,00
	 

	5
	Строительство инженерных сетей (водопровод, газопровод,электроснабжение) по ул. Демократическая в городе Инсар, протяженность - 0,400 км.
	Общий объем финансирования за 2015-2019гг. в т.ч.
	1100,0
	0,0
	1100,0
	0,0
	0,0
	0

	
	
	2015г
	1100,0
	0,0
	1100,0
	0,0
	0,0
	 

	
	
	2016г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2017г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018-2019гг
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Строительство дорог в населенных пунктах: Русская Паевка (2 км), Челмодеевский Майдан (1,6 км), Мордовская Паевка (3 км), Верхняя Лухма (1,6 км), Лухменский Майдан (1,8 км)
	Общий объем финансирования за 2015-2019гг. в т.ч.
	74000,0
	0,0
	74000,0
	0,0
	0,0
	0

	
	
	2015г
	22000,0
	0,0
	22000,0
	0,0
	0,0
	 

	
	
	2016г
	22000,0
	0,0
	22000,0
	0,0
	0,0
	 

	
	
	2017г
	14000,0
	0,0
	14000,0
	0,0
	0,0
	 

	
	
	2018-2019гг
	16000,0
	0,0
	16000,0
	0,0
	0,0
	 

	7
	Ремонт Инсарской АС, 318,5 кв.м.215 пасс./сут.
	Общий объем финансирования за 2015-2019гг. в т.ч.
	7200,0
	0,0
	0,0
	0,0
	7200,0
	0

	
	
	2015г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016г
	7200,0
	0,0
	0,0
	0,0
	7200,0
	 

	
	
	2017г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018-2019гг
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Строительство полигона твердых  бытовых отходов в городе Инсар, 20000 тонн в год.
	Общий объем финансирования за 2015-2019гг. в т.ч.
	27000,0
	0,0
	3159,0
	945,0
	22896,0
	5

	
	
	2015г
	12000,0
	0,0
	1404,0
	420,0
	10176,0
	 

	
	
	2016г
	12000,0
	0,0
	1404,0
	420,0
	10176,0
	 

	
	
	2017г
	3000,0
	0,0
	351,0
	105,0
	2544,0
	5

	
	
	2018-2019гг
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Строительство детского сада в г. Инсар с бассейном на 90 мест.
	Общий объем финансирования за 2015-2019гг. в т.ч.
	63000,0
	0,0
	57600,0
	5400,0
	0,0
	38

	
	
	2015г
	63000,0
	0,0
	57600,0
	5400,0
	0,0
	38

	
	
	2016г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2017г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018-2019гг
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Строительство школы олимпийского резерва по легкой атлетике в городе Инсар, 1800 кв.м.
	Общий объем финансирования за 2015-2019гг. в т.ч.
	60000,0
	0,0
	60000,0
	0,0
	0,0
	10

	
	
	2015г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2017г
	60000,0
	0,0
	60000,0
	0,0
	0,0
	10

	
	
	2018-2019гг
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Строительства плавательного бассейна в городе Инсар, 1868 кв.м, 45 чел/см.
	Общий объем финансирования за 2015-2019гг. в т.ч.
	105000,0
	60000,0
	45000,0
	0,0
	0,0
	10

	
	
	2015г
	15000,0
	0,0
	15000,0
	0,0
	0,0
	 

	
	
	2016г
	90000,0
	60000,0
	30000,0
	0,0
	0,0
	10

	
	
	2017г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018-2019гг
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Комплексное строительство спортивной площадки в городе Инсар
	Общий объем финансирования за 2015-2019гг. в т.ч.
	7150,0
	0,0
	7150,0
	0,0
	0,0
	3

	
	
	2015г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016г
	7150,0
	0,0
	7150,0
	0,0
	0,0
	3

	
	
	2017г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018-2019гг
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	Строительство КДЦ в селе Морд-Паевка.
	Общий объем финансирования за 2015-2019гг. в т.ч.
	40000,0
	0,0
	40000,0
	0,0
	0,0
	3

	
	
	2015г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016г
	40000,0
	0,0
	40000,0
	0,0
	0,0
	3

	
	
	2017г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018-2019гг
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	Строительство кафе в г. Инсар, 30 посадочных мест.
	Общий объем финансирования за 2015-2019гг. в т.ч.
	1200,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1200,0
	5

	
	
	2015г
	1200,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1200,0
	5

	
	
	2016г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2017г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018-2019гг
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	 Капитальный ремонт торгового центра в селе Сиалеевская Пятина, 124 кв.м.
	Общий объем финансирования за 2015-2019гг. в т.ч.
	1500,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1500,0
	0

	
	
	2015г
	1500,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1500,0
	 

	
	
	2016г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2017г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018-2019гг
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	Реконструкция и капитальный ремонт здания "Универмага" в городе Инсар,800 кв.м.
	Общий объем финансирования за 2015-2019гг. в т.ч.
	1500,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1500,0
	0

	
	
	2015г
	1500,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1500,0
	 

	
	
	2016г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2017г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018-2019гг
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	Организация  пункта приема стеклотары в городе Инсар,6000 бутылок в месяц.
	Общий объем финансирования за 2015-2019гг. в т.ч.
	1280,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1280,0
	4

	
	
	2015г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016г
	1280,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1280,0
	4

	
	
	2017г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018-2019гг
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	Открытие цеха по производству полуфабрикатов в городе Инсар, 1 тонна/сутки.
	Общий объем финансирования за 2015-2019гг. в т.ч.
	800,0
	0,0
	0,0
	0,0
	800,0
	5

	
	
	2015г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016г
	800,0
	0,0
	0,0
	0,0
	800,0
	5

	
	
	2017г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018-2019гг
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	Приобретение автомагазина для выездной торговли райпо.
	Общий объем финансирования за 2015-2019гг. в т.ч.
	800,0
	0,0
	0,0
	0,0
	800,0
	1

	
	
	2015г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016г
	800,0
	0,0
	0,0
	0,0
	800,0
	1

	
	
	2017г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018-2019гг
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	Организация пункта приема картона, макулатуры, 300 куб. м. в месяц в городе Инсар
	Общий объем финансирования за 2015-2019гг. в т.ч.
	708,0
	0,0
	0,0
	0,0
	708,0
	3

	
	
	2015г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2017г
	708,0
	0,0
	0
	0
	708
	3

	
	
	2018-2019гг
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	21
	Открытите пиццерии в городе Инсар,20 п/м.
	Общий объем финансирования за 2015-2019гг. в т.ч.
	850,0
	0,0
	0,0
	0,0
	850,0
	5

	
	
	2015г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2017г
	850,0
	0,0
	0
	0
	850
	5

	
	
	2018-2019гг
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	22
	Строительство оптового магазина промышленных товаров в городе Инсар,300 кв.м.
	Общий объем финансирования за 2015-2019гг. в т.ч.
	10000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10000,0
	3

	
	
	2015г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2017г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018-2019гг
	10000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10000,0
	3

	23
	Открытие специализированного магазина "Рыба" в городе Инсар,60 кв.м.
	Общий объем финансирования за 2015-2019гг. в т.ч.
	900,0
	0,0
	0,0
	0,0
	900,0
	2

	
	
	2015 г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2016 г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2017 г
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2018-2019гг
	900,0
	0,0
	0,0
	0,0
	900,0
	2


	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 3

	Показатели эффективности реализации инвестиционных проектов Инсарского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 гг.

	№ проекта
	Наименование проектов,планируемых к реализации в 2015-2019 гг.
	Общая стоимость проекта, млн.руб
	Срок окупаемости (мес.)
	Число рабочих мест
	Платежи в бюджет в год (тыс.руб.)
	Прибыль в год (тыс.руб.)
	Социальный эффект (тыс.руб.)

	
	
	
	
	всего
	новых
	федеральный
	республиканский
	местный
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	Всего по проектам
	1972388
	 
	137
	137
	14894,6
	5450
	961,7
	33860
	66660

	1
	 Строительство завода по поизводству  сухой сыворотки  в городе Инсар, 5400 т/сут.
	1500000
	 
	20
	20
	2174,4
	795,6
	140,4
	5000
	13000

	2
	Участие в программе " Развитие семейных животноводческих ферм на базе  крестьянских (фермерских) хозяйств в Республике Мордовия". Строительство семейных ферм  на базе КФХ.

	45300
	 
	4
	4
	434,8
	159,1
	28,1
	1000,0
	5000,0

	3
	Участие в программе "Поддержка начинающих фермеров"
	11000
	 
	16
	16
	1739,5
	636,4
	112,3
	10000,0
	10000,0

	4
	Водоснабжение населенных пунктов с. Лухменский Майдан (2 км), с. Челмодеевский Майдан (2 км), с. Верхняя Лухма (1 км), Мордовская Паевка (1 км), Новлей (2 км), Шадымо-Рыскино (2 км), Ямщина (2 км), Русская Паевка (2 км)
	12100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	500,0
	1000,0

	5
	Строительство инженерных сетей (водопровод, газопровод,электроснабжение) по ул. Демократическая в городе Инсар, протяженность - 0,400 км.
	1100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20,0
	100,0

	6
	Строительство дорог в населенных пунктах: Русская Паевка (2 км), Челмодеевский Майдан (1,6 км), Мордовская Паевка (3 км), Верхняя Лухма (1,6 км), Лухменский Майдан (1,8 км)
	74000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1000,0
	1000,0

	7
	Ремонт Инсарской АС, 318,5 кв.м.215 пасс./сут.
	7200
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100
	1500

	8
	Строительство плигона твердых  бытовых отходов в городе Инсар, 20000 тонн в год.
	27000
	 
	5
	5
	543,6
	199
	35,1
	1000
	1500

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Строительство детского сада в г. Инсар с бассейном на 90 мест.
	63000
	 
	38
	38
	4131,3
	1511,6
	266,7
	10
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Строительство школы олимпийского резерва по легкой атлетике, 1800 кв.м.
	60000
	 
	10
	10
	1087,2
	397,8
	70,2
	100
	200

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Строительства плавательного бассейна в городе Инсар, 1868 кв.м, 45 чел/см.
	105000
	 
	10
	10
	1087,2
	397,8
	70,2
	500
	1000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Комплексное строительство спортивной площадки
	7150
	 
	3
	3
	326,1
	119,3
	21
	10
	30

	13
	Строительство КДЦ в селе Морд-Паевка.
	40000
	 
	3
	3
	326,1
	119,3
	21
	10
	30

	14
	Строительство кафе в г. Инсар, 30 посадочных мест.
	1200
	 
	5
	5
	543,6
	199
	35,1
	1000
	1500

	15
	 Капитальный ремонт торгового центра в селе Сиалеевская Пятина, 124 кв.м.
	1500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	500
	600

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Реконструкция и капитальный ремонт здания "Универмага",800 кв.м.
	1500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1000
	1500

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Организация  пункта приема стеклотары,6000 бутылок в месяц.
	1280
	 
	4
	4
	434,8
	159,1
	28,08
	100
	1000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Открытие цеха по производству полуфабрикатов в городе Инсар, 1 тонна/сутки.
	800
	 
	5
	5
	543,6
	199
	35,1
	1000
	1500

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Приобретение автомагазина для выездной торговли.
	800
	 
	1
	1
	108,7
	39,7
	7,02
	10
	100

	20
	Организация пункта приема картона, макулатуры, 300 куб. м. в месяц.
	708
	 
	3
	3
	326,1
	119,3
	21
	1000
	1500

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Открытите пиццерии в городе Инсар,20 п/м.
	850
	 
	5
	5
	543,6
	199
	35,1
	1000
	1500

	22
	Строительство оптового магазина промышленных товаров,300 кв.м.
	10000
	 
	3
	3
	326,1
	119,3
	21
	4000
	8000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Открытие специализированного магазина "Рыба",60 кв.м.
	900
	 
	2
	2
	217,4
	79,5
	14
	5000
	15000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 4

	Перечень мероприятий (объектов) муниципальной программы комплексного социально-экономического развития                             

	Инсарского муниципального района на 2015-2019 гг.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
п/п
	Наименование раздела (подраздела), обозначенного в Программе
	Перечень мероприятий (объектов), планируемых к реализации с характеристикой основных параметров (площадь, мощность, количество мест, посещений в смену и др.)
	Объем финансирования
всего, тыс. руб.
	в т. ч. по источникам финансирования
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель (соисполнитель, участник)
	Примечание (наличие ПСД, обоснованность включения мероприятия в программу, указать орган исполнительной власти согласовавший объект, 

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	респуб-ликанский бюджет
	местный бюджет
	прочие источники
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Достижение экономического роста и конкурентоспособности в реальном секторе экономики и развитие инновационной инфраструктуры и повышение инвестиционной привлекательности
	2015 г.

	
	
	1.1 Развитие промышленного комплекса
	55000
	0
	0
	0
	55000
	 
	Синичкин А.П. - зам. главы, начальник Финансового управления администрации Инсарского муниципального района
	 

	
	
	1.2 Развитие агропромышленного комплекса
	25725,5
	10403
	6720,4
	1074
	7527,6
	 
	-//-
	 

	
	
	1.3 Развитие строительного комплекса, в т.ч. жилищного строительства
	23100
	0
	23100
	0
	0
	 
	-//-
	ПСД-2380

	
	
	1.4 Развитие жилищно-коммунальной сферы  
	24527,2
	460,7
	3007,1
	1080
	19979,3
	 
	-//-
	ПСД-308

	
	
	1.5 Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
	22400
	0
	0
	0
	22400
	 
	-//-
	 

	
	
	1.6 Развитие малого и среднего предпринимательства                      Развитие ифраструктуры потребительского рынка товаров, работ и услуг
	4200
	0
	0
	0
	4200
	 
	-//-
	ПСД-12

	
	
	1.7 Развитие информационных технологий, средств связи и коммуникаций
	4800
	0
	0
	0
	4800
	 
	-//-
	 

	
	
	1.8 Развитие образования
	139077
	2087
	131590
	5400
	0
	 
	-//-
	ПСД - 1441

	
	
	1.9 Развитие культуры
	9500
	0
	9500
	0
	0
	 
	-//-
	 

	
	
	1.10 Развитие физической культуры и спорта
	15000
	0
	15000
	0
	0
	 
	-//-
	ПСД-1500

	
	
	1.11 Организация развития туристических и рекреационных зон
	10860
	9774
	1085,6
	0
	0
	 
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2015 г. (тыс. рублей)
	334190
	22725
	190004
	7554
	113907
	х
	х
	х

	
	
	2016 г.

	
	
	1.1 Развитие промышленного комплекса
	1544500
	0
	1500000
	0
	44500
	 
	Синичкин А.П. - зам. главы, начальник Финансового управления администрации Инсарского муниципального района
	ПСД-4000

	
	
	1.2 Развитие агропромышленного комплекса
	14220
	7493
	2949,2
	112,2
	3666
	 
	-//-
	 

	
	
	1.3 Развитие строительного комплекса, в т.ч. жилищного строительства
	22000
	0
	22000
	0
	0
	 
	-//-
	ПСД-2200

	
	
	1.4 Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания
	7200
	0
	0
	0
	7200
	 
	-//-
	ПСД-216

	
	
	1.5 Развитие жилищно-коммунальной сферы  
	41840,6
	117
	10982,8
	5905
	24836,1
	 
	-//-
	ПСД-250

	
	
	1.6 Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
	29400
	0
	0
	0
	29400
	 
	-//-
	 

	
	
	1.7 Развитие малого и среднего предпринимательства                       Развитие ифраструктуры потребительского рынка товаров, работ и услуг
	2908
	0
	0
	28
	2880
	 
	-//-
	 

	
	
	1.8 Развитие информационных технологий, средств связи и коммуникаций
	6300
	0
	0
	0
	6300
	 
	-//-
	ПСД-9

	
	
	1.9 Развитие образования
	135097
	22038
	113059
	0
	0
	 
	-//-
	ПСД-2100

	
	
	1.10 Развитие культуры
	43000
	0
	43000
	0
	0
	 
	-//-
	 

	
	
	1.11 Развитие физической культуры и спорта
	97150
	60000
	37150
	0
	0
	 
	-//-
	ПСД-650

	
	
	1.12 Организация развития туристических и рекреационных зон
	22133
	19920
	2212,6
	0
	0
	 
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2016 г. (тыс. рублей)
	1965748
	1E+05
	1731353
	6045
	118782
	х
	х
	х

	
	
	2017 г.

	
	
	1.1 Развитие промышленного комплекса
	5000
	0
	0
	0
	5000
	 
	Синичкин А.П. - зам. главы, начальник Финансового управления администрации Инсарского муниципального района
	 

	
	
	1.2 Развитие агропромышленного комплекса
	13398
	7107
	2768,4
	103,6
	3419,4
	 
	-//-
	 

	
	
	1.3.Развитие строительного комплекса, в т.ч. жилищного строительства
	14000
	0
	14000
	0
	0
	 
	-//-
	ПСД-1400

	
	
	1.4 Развитие жилищно-коммунальной сферы  
	18026,2
	0
	6086,6
	3530
	8409,2
	 
	-//-
	                    ПСД-160                                        

	
	
	1.5 Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
	2700
	0
	0
	0
	2700
	 
	-//-
	 

	
	
	1.6.Развитие малого и среднего предпринимательства                      Развитие ифраструктуры потребительского рынка товаров, работ и услуг
	1558
	0
	0
	0
	1558
	 
	-//-
	 

	
	
	1.7 Развитие информационных технологий, средств связи и коммуникаций
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	-//-
	 

	
	
	1.8 Развитие образования
	82761
	1252
	81509
	0
	0
	 
	-//-
	ПСД- 1765

	
	
	1.9 Развитие культуры
	25000
	0
	24370
	630
	0
	 
	-//-
	ПСД-600

	
	
	1.10 Организация развития туристических и рекреационных зон
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2017 г. (тыс. рублей)
	162443
	8359
	128734
	4264
	21086,6
	х
	х
	х

	
	
	2018 год

	
	
	1.2 Развитие агропромышленного комплекса
	46909
	17206
	12814,3
	106,1
	16782,7
	 
	Синичкин А.П. - зам. главы, начальник Финансового управления администрации Инсарского муниципального района
	 

	
	
	1.3 Развитие строительного комплекса, в т.ч. жилищного строительства
	16000
	0
	16000
	0
	0
	 
	-//-
	ПСД-1600

	
	
	1.4 Развитие жилищно-коммунальной сферы  
	16104,6
	0
	6466,3
	3881
	5756,9
	 
	-//-
	ПСД-180

	
	
	1.5 Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
	2700
	0
	0
	0
	2700
	 
	-//-
	 

	
	
	1.6 Развитие малого и среднего предпринимательства                     Развитие ифраструктуры потребительского рынка товаров, работ и услуг
	10900
	0
	0
	0
	10900
	 
	-//-
	ПСД-100

	
	
	1.7 Развитие информационных технологий, средств связи и коммуникаций
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	-//-
	ПСД-7

	
	
	1.8 Развитие образования
	22161
	1252
	20909
	0
	0
	 
	-//-
	ПСД-159

	
	
	1.9 Развитие культуры
	14000
	0
	13880
	120
	0
	 
	-//-
	ПСД-320

	
	
	1.10 Организация развития туристических и рекреационных зон
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2018 г. (тыс. рублей)
	128775
	18458
	70069,6
	4108
	36139,6
	х
	х
	х

	
	
	Итого за 2015 -2018 гг.:
	2591156
	2E+05
	2120160
	21971
	289915
	х
	х
	х

	2.
	Развитие промышленного комплекса
	2015 год

	
	
	Продолжение технического перевооружения в ОАО "Неон"
	НЕОН -5000                   КСЕНОН -50000   
	0
	0
	0
	НЕОН-5000         КСЕНОН-50000           
	2-3 квартал 
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	 

	
	
	Итого за 2015 г.:
	55000
	0
	0
	0
	55000
	х
	х
	х

	
	
	2016 год

	
	
	 Строительство завода по поизводству  сухой сыворотки  в городе Инсар, 5400 т/сут.
	1539500
	0
	1500000
	0
	НЕОН-   5000   КСЕНОН-39500           
	2-4 квартал 
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	ПСД-4000

	
	
	Итого за 2016 г.:
	1544500
	0
	1500000
	0
	44500
	х
	х
	ПСД-4000

	
	
	2017 год

	
	
	 Продолжение технического перевооружения.
	5000
	0
	0
	0
	НЕОН-5000
	3 квартал
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	 

	
	
	Итого за 2017 г.:
	5000
	0
	0
	0
	5000
	х
	х
	х

	
	
	Итого за 2015 - 2017 гг.:
	1604500
	0
	1500000
	0
	104500
	х
	х
	ПСД-4000

	3.
	Развитие агропромышленного комплекса
	2015 год

	
	
	Участие в программе  "Поддержка начинающих фермеров", 2 КФХ.
	2000
	1530
	270
	0
	200
	3 квартал
	Спирин А.А. - зам.главы, начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации Инсарского муниципального района
	 

	
	
	Участие в программе " Развитие семейных животноводческих ферм на базе  крестьянских (фермерских) хозяйств в Республике Мордовия". Строительство семейной фермы  на базе КФХ.
	12000
	3600
	3600
	0
	4800
	3 квартал
	-//-
	 

	
	
	Мероприятия в рамках Государственной программы устойчивого развития сельских территорий в Республике Мордовия на 2014-2017 годы и на период до 2020 года.
	0
	 
	 
	 
	 
	2-4 квартал 
	-//-
	 

	
	
	 Строительство (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельской местности,410 кв.м.
	8425,5
	3953
	1860,4
	84,3
	2527,6
	2-4 квартал 
	-//-
	 

	
	
	Водоснабжение в с. Лух-Майдан (2 км.)
	1000
	400
	300
	300
	0
	2-3 квартал 
	-//-
	 

	
	
	Водоснабжение в с. Чел-Майдан (2 км.)
	1000
	400
	300
	300
	0
	2-3 квартал 
	-//-
	 

	
	
	Водоснабжение в с. Верхняя Лухма (1км.)
	500
	200
	150
	150
	0
	2-3 квартал 
	-//-
	 

	
	
	Водоснабжение в с. Морд-Паевка (1 км.)
	800
	320
	240
	240
	0
	2-3 квартал 
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2015 г.:
	25725,5
	10403
	6720,4
	1074
	7527,6
	х
	х
	х

	
	
	2016 год

	
	
	Участие в программе "Поддержка начинающих фермеров", 2 КФХ, создание 4 рабочих мест
	3000
	2228
	472
	0
	300
	2 квартал
	Спирин А.А. - зам.главы, начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации Инсарского муниципального района
	 

	
	
	Строительство (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельской местности, 400 кв.м. 
	8220
	3857
	1814,8
	82,2
	2466
	4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Строительство новых водопроводных сетей в селах Новлей, Шадымо-Рыскино - 2,800 км.
	3000
	1408
	662,4
	30
	900
	2-3 квартал 
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2016 г.:
	14220
	7493
	2949,2
	112,2
	3666
	х
	х
	х

	
	
	2017 год

	
	
	Участие в программе "Поддержка начинающих фермеров", 2 КФХ, создание 4 рабочих мест
	3000
	2228
	472
	0
	300
	2-3 квартал 
	Спирин А.А. - зам.главы, начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации Инсарского муниципального района
	 

	
	
	Строительство (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельской местности, 360 кв.м. 
	7398
	3471
	1634
	73,6
	2219,4
	4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Строительство новых водопроводных сетей в селах Ямщина, Шадымо-Рыскино - 2,600 км.
	3000
	1408
	662,4
	30
	900
	2-3 квартал 
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2017 г.:
	13398
	7107
	2768,4
	103,6
	3419,4
	х
	х
	х

	
	
	2018 год

	
	
	Участие в программе "Поддержка начинающих фермеров", 2 КФХ, создание 4 рабочих мест.
	3000
	2228
	472
	0
	300
	2-3 квартал
	Спирин А.А. - зам.главы, начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации Инсарского муниципального района
	 

	
	
	Строительство семейных ферм на базе КФХ, 1 ферма.
	33300
	10000
	10000
	0
	13300
	3 квартал
	-//-
	 

	
	
	Строительство (приобретение) жилья  для граждан, проживающих в сельской местности, 380 кв.м.
	7809
	3664
	1724,3
	78,1
	2342,7
	4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Строительство новых водопроводных сетей  в селах Русская Паевка,Шадымо-Рыскино, 2500 км.
	2800
	1314
	618
	28
	840
	2-3 квартал
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2018 г.:
	46909
	17206
	12814,3
	106,1
	16782,7
	х
	х
	х

	
	
	Итого за 2015-2018 гг.:
	100253
	42208
	25252,3
	1396
	31395,7
	х
	х
	х

	4
	Развитие строительного комплекса, в т.ч. жилищного строительства
	2015 год

	
	
	Строительство дорог в селах:                       Русская Паевка - 2 км.                            Челмодеевский Майдан - 1,6 км.
	12000                  10000
	0
	12000         10000
	0
	0
	2-3 квартал
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	ПСД-1200                                                 ПСД-1000

	
	
	Строительство инженерных сетей (водопровод, газопровод,электроснабжение) по ул. Дмократическая в городе Инсар, протяженность - 0,400 км.
	1100
	0
	1100
	0
	0
	2-3 квартал
	-//-
	ПСД-180

	
	
	Итого за 2015 г.:
	23100
	0
	23100
	0
	0
	х
	х
	ПСД-2380

	
	
	2016 год

	
	
	Строительство дороги  в селе Мордовская Паевка - 3 км.
	22000
	0
	22000
	0
	0
	2-3 квартал
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	ПСД-2200

	
	
	Итого за 2016 г.:
	22000
	0
	22000
	0
	0
	х
	х
	ПСД-2200

	
	
	2017 год

	
	
	Строительство дороги в селе Верхняя Лухма - 1,6 км. 
	14000
	0
	14000
	0
	0
	2-3 квартал
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	ПСД-1400

	
	
	Итого за 2017 г.:
	14000
	0
	14000
	0
	0
	х
	х
	ПСД-1400

	
	
	2018 год

	
	
	Строительство дороги в селе Лухменский Майдан - 1,8 км.
	16000
	0
	16000
	0
	0
	2-3 квартал
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	ПСД-1600

	
	
	Итого за 2018 г.:
	16000
	0
	16000
	0
	0
	х
	х
	ПСД-1600

	
	
	Итого за 2015-2018 гг.:
	75100
	0
	75100
	0
	0
	х
	х
	ПСД-7580

	5.
	Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания
	2016 год

	
	
	Ремонт Инсарской АС, 318,5 кв.м.215 пасс./сут.
	7200
	0
	0
	0
	7200
	2-3 квартал
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	ПСД-216

	
	
	Итого за 2016 г.:
	7200
	0
	0
	0
	7200
	х
	х
	ПСД-216

	6.
	Развитие жилищно-коммунальной сферы  
	2015 год

	
	
	Реконструкция городской центральной котельной мощностью 20 Гккал/час.
	6000
	0
	702
	210
	5088
	2-3 квартал
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	По программе модернизации

	
	
	Строительство полигона твердых  бытовых отходов в городе Инсар, 20000 тонн в год.
	12000
	0
	1404
	420
	10176
	2-4 квартал 
	-//-
	По программе модернизации

	
	
	Капитальный ремонт сетей наружного водопровода в городе Инсар, 1,2 км.
	2000
	0
	234
	70
	1696
	3 квартал
	-//-
	ПСД-100                                            По программе модернизации

	
	
	Капитальный ремонт тепловых магистральных сетей в городе Инсар, 2,5 км.
	2500
	0
	292,5
	87,5
	2120
	3 квартал
	-//-
	ПСД-110                                               По программе модернизации

	
	
	Капитальный ремонт наружных сетей канализации в городе Инсар, 1,2 км.
	1000
	0
	117
	35
	848
	2-3 квартал
	-//-
	По программе модернизации

	
	
	Капитальный ремонт многовартирных домов в городе Инсар, 989,8 кв.м.
	1027,2
	460,7
	257,6
	257,6
	51,3
	2-3 квартал
	-//-
	 ПСД-98                                               По программе Фонда

	
	
	Итого за 2015 г.:
	24527,2
	460,7
	3007,1
	1080
	19979,3
	х
	х
	ПСД-308

	
	
	2016 год

	
	
	Реконструкция городской центральной котельной мощностью 20 Гккал/час.
	8000
	0
	936
	280
	6784
	3 квартал
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	По программе модернизации

	
	
	Строительство полигона твердых бытовых отходов в городе Инсар, 20000 тонн в год.
	12000
	0
	1404
	420
	10176
	2-4 квартал 
	-//-
	По программе модернизации

	
	
	Капитальный ремонт сетей наружного водопровода в городе Инсар, 1,2 км.
	2000
	0
	180
	180
	1640
	3 квартал
	-//-
	По программе "Чистая вода"

	
	
	Капитальный ремонт тепловых магистральных сетей в городе Инсар, 2,5 км.
	2500
	0
	292,5
	87,5
	2120
	3 квартал
	-//-
	По программе модернизации

	
	
	Капитальный ремонт наружных сетей канализации в городе Инсар,1,2 км.
	1000
	117
	0
	35
	848
	2-3 квартал
	-//-
	По программе модернизации

	
	
	Капитальный ремонт многоквартирных домов  в городе Инсар,  4470,4 кв.м.
	16340,6
	0
	8170,3
	4902
	3268,1
	2-3 квартал
	-//-
	По программе Республиканского Фонда

	
	
	Итого за 2016 г.:
	41840,6
	117
	10982,8
	5905
	24836,1
	х
	х
	ПСД-250

	
	
	2017 год

	
	
	Строительство полигона твердых бытовых отходов в городе Инсар, 20000 тонн в год.
	3000
	0
	351
	105
	2544
	2-4 квартал 
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	По программе модернизации

	
	
	Капитальный ремонт сетей наружного водопровода в городе Инсар,1,2 км.
	2000
	0
	180
	180
	1640
	2-3 квартал
	-//-
	По прорамме "Чистая вода"

	
	
	Капитальный ремонт тепловых магистральный сетей в городе Инсар,2,5 км.
	2500
	0
	292,5
	87,5
	2120
	3 квартал
	-//-
	По программе модернизации

	
	
	Капитальный ремонт многоквартирных домов в городе Инсар, 2773 кв.м.
	10526,2
	0
	5263,1
	3158
	2105,2
	2-3 квартал
	-//-
	ПСД-160                                          По программе Республиканского Фонда

	
	
	Итого за 2017 г.:
	18026,2
	0
	6086,6
	3530
	8409,2
	х
	х
	                    ПСД-160                                        

	
	
	2018 год

	
	
	Капитальный ремонт сетей наружного водопровода в городе Инсар,  1,2 км.
	2000
	0
	180
	180
	1640
	2 квартал
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	По прорамме "Чистая вода"

	
	
	Капитальный ремонт тепловых магистральных сетей в гроде Инсар, 2,5 км.
	2000
	0
	234
	70
	1696
	3 квартал
	-//-
	По программе модернизации

	
	
	Капитальный ремонт многоквартирных домов в городе Инсар,  3433,1 кв.м.
	12104,6
	0
	6052,3
	3631
	2420,9
	2-3 квартал
	-//-
	ПСД -180                                             По программе Республиканского Фонда

	
	
	Итого за 2018 г.:
	16104,6
	0
	6466,3
	3881
	5756,9
	х
	х
	ПСД-180

	
	
	Итого за 2015-2018 гг.:
	100499
	577,7
	26542,8
	14397
	58981,5
	х
	х
	ПСД-898

	7.
	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
	2015 год

	
	
	Рекконструкция  силовой трансформаторной подстанции в городе Инсар мощностью 20 мгВт.
	20000
	0
	0
	0
	20000
	2 квартал
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	Собственные средства ОАО "МРСК Волги - Мордовэнерго"

	
	
	Капитальный ремонт электрических сетей напряжения 0,4-10 кВт, 28 км.
	1800
	0
	0
	0
	1800
	2 квартал
	-//-
	Собственные средства ОАО "МРСК Волги - Мордовэнерго"

	
	
	Капитальный ремонт трансформаторной  подстанции мощностью  10/0,4  кВт в населенных пунктах района.
	600
	0
	0
	0
	600
	2 квартал
	-//-
	Собственные средства ОАО "МРСК Волги - Мордовэнерго"

	
	
	Итого за 2015 г.:
	22400
	0
	0
	0
	22400
	х
	х
	х

	
	
	2016 год

	
	
	Реконструкция  силовой трансформаторной подстанции в городе Инсар мощностью 20 мгВт.
	27000
	0
	0
	0
	27000
	2 квартал
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	Собственные средства ОАО "МРСК Волги - Мордовэнерго"

	
	
	Капитальный ремонт электрических сетей напряжения 0,4-10 кВт, 28 км.
	1800
	0
	0
	0
	1800
	2 квартал
	-//-
	Собственные средства ОАО "МРСК Волги - Мордовэнерго"

	
	
	Капитальный ремонт трансформаторной  подстанции мощностью  10/0,4  кВт в населенных пунктах района.
	600
	0
	0
	0
	600
	2 квартал
	-//-
	Собственные средства ОАО "МРСК Волги - Мордовэнерго"

	
	
	Итого за 2016 г.:
	29400
	0
	0
	0
	29400
	х
	х
	х

	
	
	2017 год

	
	
	Капитальный ремонт электрических сетей напряжения 0,4-10 кВт, 28 км.
	2000
	0
	0
	0
	2000
	2 квартал
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	Собственные средства ОАО "МРСК Волги - Мордовэнерго"

	
	
	Капитальный ремонт трансформаторной  подстанции мощностью  10/0,4  кВт в населенных пунктах района.
	700
	0
	0
	0
	700
	2 квартал
	-//-
	Собственные средства ОАО "МРСК Волги - Мордовэнерго"

	
	
	Итого за 2017 г.:
	2700
	0
	0
	0
	2700
	х
	х
	х

	
	
	2018 год

	
	
	Капитальный ремонт электрических сетей напряжения 0,4-10 кВт, 28 км.
	2000
	0
	0
	0
	2000
	2 квартал
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	Собственные средства ОАО "МРСК Волги - Мордовэнерго"

	
	
	Капитальный ремонт трансформаторной  подстанции мощностью  10/0,4  кВт в населенных пунктах района.
	700
	0
	0
	0
	700
	2 квартал
	-//-
	Собственные средства ОАО "МРСК Волги - Мордовэнерго"

	
	
	Итого за 2018 г.:
	2700
	0
	0
	0
	2700
	х
	х
	х

	
	
	Итого за 2015-2018 гг.:
	57200
	0
	0
	0
	57200
	х
	х
	х

	 8. Развитие малого и среднего предпринимательства                      9. Развитие ифраструктуры потребительского рынка товаров, работ и услуг 
	2015 год

	
	Строительство кафе в г. Инсар, 30 посадочных мест.
	1200
	0
	0
	0
	1200
	3 квартал
	Пронин А.Б. - первый зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	ПСД-12

	
	 Капитальный ремонт торгового центра в селе Сиалеевская Пятина, 124 кв.м.
	1500
	0
	0
	0
	1500
	3 квартал
	-//-
	 

	
	Реконструкция и капитальный ремонт здания "Универмага" в городе Инсар, 800 кв.м.
	1500
	0
	0
	0
	1500
	3 квартал
	-//-
	 

	
	Итого за 2015 г.:
	4200
	0
	0
	0
	4200
	х
	х
	ПСД-12

	
	2016 год

	
	Организация  пункта приема стеклотары в городе Инсар,  6000 бутылок в месяц.
	1308
	0
	0
	28
	1280
	4 квартал
	Пронин А.Б. - первый зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	 

	
	Открытие цеха по производству полуфабрикатов в городе Инсар, 1 тонна/сутки.
	800
	0
	0
	0
	800
	1 квартал
	-//-
	 

	
	Приобретение автомагазина для выездной торговли райпо.
	800
	0
	0
	0
	800
	1 квартал
	-//-
	 

	
	Итого за 2016 г.:
	2908
	0
	0
	28
	2880
	х
	х
	х

	
	2017 год

	
	Организация пункта приема картона, макулатуры в городе Инсар, 300 куб. м. в месяц.
	708
	0
	0
	0
	708
	1 квартал
	Пронин А.Б. - первый зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	 

	
	Открытите пиццерии в городе Инсар, 20 п/м.
	850
	0
	0
	0
	850
	1 квартал
	-//-
	 

	
	Итого за 2017 г.:
	1558
	0
	0
	0
	1558
	х
	х
	х

	
	2018 год

	
	Строительство оптового магазина промышленных товаров в городе Инсар,  300 кв.м.
	10000
	0
	0
	0
	10000
	1 квартал
	Пронин А.Б. - первый зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	ПСД-100

	
	Открытие специализированного магазина "Рыба" в городе Инсар,  60 кв.м.
	900
	0
	0
	0
	900
	1 квартал
	-//-
	 

	
	Итого за 2018 г.:
	10900
	0
	0
	0
	10900
	х
	х
	ПСД-100

	
	Итого  за 2015 - 2018 гг.:
	19566
	0
	0
	28
	19538
	х
	х
	ПСД-112

	10.
	Развитие информационных технологий, средств связи и коммуникаций
	2015 год

	
	
	Установка дополнительных базовых станций на железобетонной опоре типа СК-26 филиала в РМ ЗАО "НСС".
	800
	0
	0
	0
	800
	3 квартал
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	 

	
	
	Строительство сети 3G  (с.Кочетовка, с. Старые Верхиссы, с. Яз. Пятина, с. Чел. Майдан) Саранского филиала ОАО "ВымпелКом"
	3000
	0
	0
	0
	3000
	3 квартал
	-//-
	 

	
	
	Поволжский филиал ОАО "МегаФон" по РМ. Строительство ВОЛС до базовых станций Инсарского района. Строительство отводов ВОЛС до организаций и предприятий Инсарского района.Модернизация базовых станций для внедрения LTE.
	1000
	0
	0
	0
	1000
	3 квартал
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2015 г.:
	4800
	0
	0
	0
	4800
	х
	х
	х

	
	
	2016 год

	
	
	Установка дополнительных базовых станций на железобетонной опоре типа СК-26 филиала в РМ ЗАО "НСС".
	800
	0
	0
	0
	800
	3 квартал
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	 

	
	
	Строительство сети 3G  (с.Кочетовка, с. Старые Верхиссы, с. Яз. Пятина, с. Чел. Майдан) Саранского филиала ОАО "ВымпелКом"
	4000
	0
	0
	0
	4000
	3 квартал
	-//-
	 

	
	
	Поволжский филиал ОАО "МегаФон" по РМ. Строительство ВОЛС до базовых станций Инсарского района. Строительство отводов ВОЛС до организаций и предприятий Инсарского района.Модернизация базовых станций для внедрения LTE.
	1500
	0
	0
	0
	1500
	3 квартал
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2016 г.:
	6300
	0
	0
	0
	6300
	х
	х
	х

	
	
	Итого за 2015-2016 гг.
	11100
	0
	0
	0
	11100
	х
	х
	х

	11.
	Организация благоустройства территории
	2015 год

	
	
	Приобретение дополнительной специальной техники для сбора и вывоза ТБО
	1400
	0
	0
	0
	1400
	3 квартал
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	 

	
	
	Приобретение контейнеров для сбора ТБО
	180
	0
	0
	80
	100
	2 квартал
	-//-
	 

	
	
	Ремонт контейнерных площадок, устройство новых контейнерных площадок.
	80
	0
	0
	80
	0
	2-3 квартал
	-//-
	 

	
	
	Ремонтно-монтажные работы и установка оборудования и системы освещения улиц и иных общественных мест.
	0
	 
	 
	 
	 
	3 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Ремонт дворовых территорий многоквартирных домов.
	0
	 
	 
	 
	 
	2-3 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Очистка территории гаражных массивов.
	0
	 
	 
	 
	 
	2 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Итого за 2015 г.:
	1660
	0
	0
	160
	1500
	х
	х
	х

	
	
	2016 год

	
	
	Приобретение дополнительной специальной техники для сбора и вывоза ТБО
	0
	0
	0
	0
	0
	1 квартал
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	 

	
	
	Приобретение контейнеров для сбора ТБО
	200
	0
	0
	100
	100
	1 квартал
	-//-
	 

	
	
	Ремонт контейнерных площадок, устройство новых контейнерных площадок.
	120
	0
	0
	120
	0
	2-3 квартал
	-//-
	 

	
	
	Ремонтно-монтажные работы и установка оборудования и системы освещения улиц и иных общественных мест.
	0
	 
	 
	 
	 
	2-3 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Ремонт дворовых территорий многоквартирных домов.
	0
	 
	 
	 
	 
	3 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Очистка территории гаражных массивов.
	0
	 
	 
	 
	 
	2 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Итого за 2016 г.:
	320
	0
	0
	220
	100
	х
	х
	х

	
	
	2017 год

	
	
	Приобретение дополнительной специальной техники для сбора и вывоза ТБО
	0
	0
	0
	0
	 
	1 квартал
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	 

	
	
	Приобретение контейнеров для сбора ТБО
	200
	0
	0
	100
	100
	1 квартал
	-//-
	 

	
	
	Ремонт контейнерных площадок, устройство новых контейнерных площадок.
	120
	0
	0
	120
	0
	2-3 квартал
	-//-
	 

	
	
	Ремонтно-монтажные работы и установка оборудования и системы освещения улиц и иных общественных мест.
	0
	 
	 
	 
	 
	2-3 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Ремонт дворовых территорий многоквартирных домов.
	0
	 
	 
	 
	 
	3 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Очистка территории гаражных массивов.
	0
	 
	 
	 
	 
	2 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Итого за 2017 г.:
	320
	0
	0
	220
	100
	х
	х
	х

	
	
	2018-2019 гг.

	
	
	Приобретение дополнительной специальной техники для сбора и вывоза ТБО
	2000
	0
	0
	0
	2000
	1 квартал
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	 

	
	
	Приобретение контейнеров для сбора ТБО
	400
	0
	0
	200
	200
	1 квартал
	-//-
	 

	
	
	Ремонт контейнерных площадок, устройство новых контейнерных площадок.
	240
	0
	0
	240
	0
	2-3 квартал
	-//-
	 

	
	
	Ремонтно-монтажные работы и установка оборудования и системы освещения улиц и иных общественных мест.
	 
	 
	 
	 
	 
	2-3 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Ремонт дворовых территорий многоквартирных домов.
	 
	 
	 
	 
	 
	3 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Очистка территории гаражных массивов.
	 
	 
	 
	 
	 
	2 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Итого за 2018-2019 гг.:
	2640
	0
	0
	440
	2200
	х
	х
	х

	
	
	Итого за 2015-2019 гг.:
	4940
	0
	0
	1040
	3900
	х
	х
	х

	12.
	Управление муниципальным имуществом
	2015 год

	
	
	Кадастровые работы по формированию земельных участков с целью разграничения государсвтенной собственности на землю   
	20
	0
	0
	20
	0
	4 квартал
	Синичкин А.П. - зам. главы, начальник Финансового управления, Киреева В.Н. - начальник отдела по управлению муниципальным имуществом и земельных отношений экономического управления администрации Инсарского муниципального района
	 

	
	
	Оформление кадастровых  паспортов и свидетельств на собственность на объекты недвижимости,  составляющие муниципальную казну; выявленные  бесхозяйственные объекты недвижимости; объекты, принимаемые в муниципальную собственность.
	20
	0
	0
	20
	0
	4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Определение рыночной стоимости объектов недвижимости, находящихся в  муниципальной собственности.
	10
	0
	0
	10
	0
	4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Определение рыночной величины аредной платы за пользование недвижимым имуществом, находящимся в муниципальной собственности.
	10
	0
	0
	10
	0
	4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Организация  и проведение торгов по продаже права заключения договоров аренды в отношении земельных участков и объектов недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности.
	20
	0
	0
	20
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2015 г.:
	80
	0
	0
	80
	0
	х
	х
	х

	
	
	2016 год

	
	
	Кадастровые работы по формированию земельных участков с целью разграничения государсвтенной собственности на землю.   
	20
	0
	0
	20
	0
	1-4 квартал
	Синичкин А.П. - зам. главы, начальник Финансового управления, Киреева В.Н. - начальник отдела по управлению муниципальным имуществом и земельных отношений администрации Инсарского муниципального района
	 

	
	
	Оформление кадастровых  паспортов и свидетельств на собственность на объекты недвижимости,  составляющие муниципальную казну; выявленные  бесхозяйственные объекты недвижимости; объекты, принимаемые в муниципальную собственность.
	20
	0
	0
	20
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Определение рыночной стоимости объектов недвижимости, находящихся в  муниципальной собственности.
	10
	0
	0
	10
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Определение рыночной величины аредной платы за пользование недвижимым имуществом, находящимся в муниципальной собственности.
	10
	0
	0
	10
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Организация  и проведение торгов по продаже права заключения договоров аренды в отношении земельных участков и объектов недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности.
	20
	0
	0
	20
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2016 г.:
	80
	0
	0
	80
	0
	х
	х
	х

	
	
	2017 год

	
	
	Кадастровые работы по формированию земельных участков с целью разграничения государсвтенной собственности на землю.   
	20
	0
	0
	20
	0
	1-4 квартал
	Синичкин А.П. - зам. главы, начальник Финансового управления, Киреева В.Н. - начальник отдела по управлению муниципальным имуществом и земельных отношений администрации Инсарского муниципального района
	 

	
	
	Оформление кадастровых  паспортов и свидетельств на собственность на объекты недвижимости,  составляющие муниципальную казну; выявленные  бесхозяйственные объекты недвижимости; объекты, принимаемые в муниципальную собственность.
	20
	0
	0
	20
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Определение рыночной стоимости объектов недвижимости, находящихся в  муниципальной собственности.
	10
	0
	0
	10
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Определение рыночной величины аредной платы за пользование недвижимым имуществом, находящимся в муниципальной собственности.
	10
	0
	0
	10
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Организация  и проведение торгов по продаже права заключения договоров аренды в отношении земельных участков и объектов недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности.
	20
	0
	0
	20
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2017 г.:
	80
	0
	0
	80
	0
	х
	х
	х

	
	
	2018-2019 гг.

	
	
	Кадастровые работы по формированию земельных участков с целью разграничения государсвтенной собственности на землю.   
	20
	0
	0
	20
	0
	1-4 квартал
	Синичкин А.П. - зам. главы, начальник Финансового управления, Киреева В.Н. - начальник отдела по управлению муниципальным имуществом и земельных отношений администрации Инсарского муниципального района
	 

	
	
	Оформление кадастровых  паспортов и свидетельств на собственность на объекты недвижимости,  составляющие муниципальную казну; выявленные  бесхозяйственные объекты недвижимости; объекты, принимаемые в муниципальную собственность.
	20
	0
	0
	20
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Определение рыночной стоимости объектов недвижимости, находящихся в  муниципальной собственности.
	10
	0
	0
	10
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Определение рыночной величины аредной платы за пользование недвижимым имуществом, находящимся в муниципальной собственности.
	10
	0
	0
	10
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Организация  и проведение торгов по продаже права заключения договоров аренды в отношении земельных участков и объектов недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности.
	20
	0
	0
	20
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2018-2019 гг.:
	80
	0
	0
	80
	0
	х
	х
	х

	
	
	Итого за 2015-2019 гг.:
	320
	0
	0
	320
	0
	х
	х
	х

	13.
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	2015 год

	
	
	Осуществление закупок и оснащение необходимой оргтехникой МФЦ
	12
	0
	0
	12
	0
	1-4 квартал
	Акишин С.В. - зам.главы, руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района, Газеева З.К. - директор МКУ "МФЦ" Инсарского муниципального района
	 

	
	
	Приобретение программно-аппаратных средств защиты информации для организации работы сотрудников МФЦ по канала межведомственного электронного взаимодействия.
	75
	0
	0
	75
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Проведение обучения, повышения квалификации сотрудников МФЦ
	4
	0
	0
	4
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Установка электронного терминального устройства, необходимого для получения гражданами государственных услуг интерактивно в режиме самообслуживания, позволяющего получать информацию о государственных услугах, распечатывать бланки заявлений, оплачивать платежи.
	650
	0
	650
	0
	0
	4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Переход МФЦ на единый фирменный стиль: наружное и внутреннее оформление помещений МФЦ, фасадов зданий, корпоративной одежды, деловой документации, рекламных материалов и т.д.
	150
	0
	150
	0
	0
	4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2015 г.:
	891
	0
	800
	91
	0
	х
	х
	х

	
	
	2016 год

	
	
	Проведение обучения, повышения квалификации сотрудников МФЦ
	4
	0
	0
	4
	0
	1-4 квартал
	Акишин С.В. - зам.главы, руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района, Газеева З.К. - директор МКУ "МФЦ" Инсарского муниципального района
	 

	
	
	Осуществление закупок и оснащение необходимой оргтехникой МФЦ
	12
	0
	0
	12
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Создание официального сайта МФЦ в сети Интернет
	70
	0
	0
	70
	0
	1 квартал
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2016 г.:
	86
	0
	0
	86
	0
	х
	х
	х

	
	
	2017 год

	
	
	Проведение обучения, повышения квалификации сотрудников МФЦ
	4
	0
	0
	4
	0
	1-4 квартал
	Акишин С.В. - зам.главы, руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района, Газеева З.К. - директор МКУ "МФЦ" Инсарского муниципального района
	 

	
	
	Осуществление закупок и оснащение необходимой оргтехникой МФЦ
	12
	0
	0
	12
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Итого 2017 г.:
	16
	0
	0
	16
	0
	х
	х
	х

	
	
	2018-2019 гг.

	
	
	Проведение обучения, повышения квалификации сотрудников МФЦ
	4
	0
	0
	4
	0
	1-4 квартал
	Акишин С.В. - зам.главы, руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района, Газеева З.К. - директор МКУ "МФЦ" Инсарского муниципального района
	 

	
	
	Оборудование помещения МФЦ системой электронной очереди.
	650
	0
	650
	0
	0
	1 квартал
	-//-
	 

	
	
	Осуществление закупок и оснащение необходимой оргтехникой МФЦ
	12
	0
	0
	12
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Итого 2018-2019 гг.:
	666
	0
	650
	16
	0
	х
	х
	х

	
	
	Итого за 2015-2019 гг.:
	1659
	0
	1450
	209
	0
	х
	х
	х

	14.
	Демографическая политика
	2015 год

	
	
	Реализация  мероприятий региональных программ демографического развития
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 квартал
	Пронин А.Б. - первый зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Совершенствование взаимодействия  органов местного самоуправления, предприятий, организаций и учреждений района по сохранению и развитию деморафического потенциала
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Предоставление земельных участков гражданам на безвозмездной основе (многодетным семьям)
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 квартал
	-//-
	По мере поступления заявок

	
	
	Адресная материальная поддержка многодетных семей и нуждающихся в помощи
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Оздоровление детей из многодетных, неполных семей, детей из семей безработных родителей, детей-сирот, детей инвалидов, детей из неблагополучных семей.
	 
	 
	 
	 
	 
	3 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Количество прибывшых и поставленных на учет участников и членов их семей- 3 чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 квартал
	-//-
	Программа  Республики Мордовия "Оказание содействия добровольному переселению в Республику Мордовия  соотечественников, проживающих за рубежом, на 2013-2015 гг".

	
	
	Дальнейшее развитие и совершенствование системы диспансерного наблюдения за состоянием здоровья девочек,  девушек и женщин, подготовка их к материнству.
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	2016 год

	
	
	Реализация  мероприятий региональных программ демографического развития
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 квартал
	Пронин А.Б. - первый зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Совершенствование взаимодействия  органов местного самоуправления, предприятий, организаций и учреждений района по сохранению и развитию деморафического потенциала
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Предоставление земельных участков гражданам на безвозмездной основе (многодетным семьям)
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 квартал
	-//-
	По мере поступления заявок

	
	
	Адресная материальная поддержка многодетных семей и нуждающихся в помощи
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Оздоровление детей из многодетных, неполных семей, детей из семей безработных родителей, детей-сирот, детей инвалидов, детей из неблагополучных семей.
	 
	 
	 
	 
	 
	3 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Количество прибывшых и поставленных на учет участников и членов их семей-3 чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 квартал
	-//-
	Программа  Республики Мордовия "Оказание содействия добровольному переселению в Республику Мордовия  соотечественников, проживающих за рубежом, на 2013-2015 гг".

	
	
	Дальнейшее развитие и совершенствование системы диспансерного наблюдения за состоянием здоровья девочек,  девушек и женщин, подготовка их к материнству.
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	2017 год

	
	
	Реализация  мероприятий региональных программ демографического развития
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 квартал
	Пронин А.Б. - первый зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Совершенствование взаимодействия  органов местного самоуправления, предприятий, организаций и учреждений района по сохранению и развитию деморафического потенциала
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Предоставление земельных участков гражданам на безвозмездной основе (многодетным семьям)
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 квартал
	-//-
	По мере поступления заявок

	
	
	Адресная материальная поддержка многодетных семей и нуждающихся в помощи
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Оздоровление детей из многодетных, неполных семей, детей из семей безработных родителей, детей-сирот, детей инвалидов, детей из неблагополучных семей.
	 
	 
	 
	 
	 
	3 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Количество прибывшых и поставленных на учет участников и членов их семей- 8 чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 квартал
	-//-
	Программа  Республики Мордовия "Оказание содействия добровольному переселению в Республику Мордовия  соотечественников, проживающих за рубежом, на 2013-2015 гг".

	
	
	Дальнейшее развитие и совершенствование системы диспансерного наблюдения за состоянием здоровья девочек,  девушек и женщин, подготовка их к материнству.
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	2018-2019 гг.

	
	
	Реализация  мероприятий региональных программ демографического развития
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 квартал
	Пронин А.Б. - первый зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Совершенствование взаимодействия  органов местного самоуправления, предприятий, организаций и учреждений района по сохранению и развитию деморафического потенциала
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Предоставление земельных участков гражданам на безвозмездной основе (многодетным семьям)
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 квартал
	-//-
	По мере поступления заявок

	
	
	Адресная материальная поддержка многодетных семей и нуждающихся в помощи
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Оздоровление детей из многодетных, неполных семей, детей из семей безработных родителей, детей-сирот, детей инвалидов, детей из неблагополучных семей.
	 
	 
	 
	 
	 
	3 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	
	
	Количество прибывшых и поставленных на учет участников и членов их семей- 3 чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 квартал
	-//-
	Программа  Республики Мордовия "Оказание содействия добровольному переселению в Республику Мордовия  соотечественников, проживающих за рубежом, на 2013-2015 гг".

	
	
	Дальнейшее развитие и совершенствование системы диспансерного наблюдения за состоянием здоровья девочек,  девушек и женщин, подготовка их к материнству.
	 
	 
	 
	 
	 
	1-4 квартал
	-//-
	В рамках текущего финансирования

	15
	Развитие образования
	2015 год

	
	
	Строительство детского сада в г. Инсар №4 с бассейном на 90 мест.
	63000
	0
	57600
	5400
	0
	4 квартал
	Долотказин Р.В.-начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	 

	
	
	Реконструкция ГБОУ "Инсарская средняя общеобразовательная школа №1" 5000 кв.м., 450 ученических мест.
	40500
	0
	40500
	0
	0
	2-3 квартал
	-//-
	Наказ избирателей

	
	
	Жилые помещения для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, по договорам специализированного найма.
	11477,2
	2087
	9390,42
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	Государственная программа РМ "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства" на 2014-2020 гг, в которую включена подпрограмма "Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же лиц из их числа в Республике Мордовия на 2014-2020 годы" (постановление Правительства Республики Мордовия от 04.10.2013 г. №455)

	
	
	Капитальный ремонт системы отопления, ремонт 2 комнат гигиены Инсарской специальной (коррекционной) школы - интернат, 5686 кв.м., на 120 мест.
	3600
	0
	3600
	0
	0
	3 квартал
	-//-
	ПСД -36

	
	
	Реконструкция главного входа общежития  Инсарской специальной (коррекционной) школы - интернат 5686 кв.м., на 120 мест.
	500
	0
	500
	0
	0
	3 квартал
	-//-
	ПСД-5

	
	
	Инсарский аграрный техникум: капитальный  ремонт учебного корпуса: ремонт стен, потолка, пола, фасада здания, крыши, замена окон, дверей; капитальный ремонт общественно-бытового корпуса: капитальный ремонт стен, потолка, пола, ремонт фасада, крыши, замена окон, дверей, 1397 кв.м. 680 учащихся.
	20000
	0
	20000
	0
	0
	3 квартал
	-//-
	ПСД-1400

	
	
	Итого за 2015 г.:
	139077
	2087
	131590
	5400
	0
	х
	х
	ПСД-1441

	
	
	2016 год

	
	
	Реконструкция МБОУ "Инсарская средняя общеобразовательная школа №1" на 500 мест.
	81549,6
	0
	81549,6
	0
	0
	2 квартал
	Долотказин Р.В.-начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	 

	
	
	Строительство детского сада в селе Русская Паевка на 25 мест.
	21000
	21000
	0
	0
	0
	2-4 квартал 
	-//-
	ПСД-2100

	
	
	Капитальный ремонт  в детском саду "Светлячок" в г. Инсар на 120 мест.
	4200
	0
	4200
	0
	0
	2-4 квартал 
	-//-
	 

	
	
	Жилые помещения для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, по договорам специализированного найма.
	8347
	1038
	7309,1
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	Государственная программа РМ "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства" на 2014-2020 гг, в которую включена подпрограмма "Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же лиц из их числа в Республике Мордовия на 2014-2020 годы" (постановление Правительства Республики Мордовия от 04.10.2013 г. №455)

	
	
	Инсарский аграрный техникум: капитальный  ремонт учебного корпуса: ремонт стен, потолка, пола, фасада здания, крыши, замена окон, дверей; капитальный ремонт общественно-бытового корпуса: капитальный ремонт стен, потолка, пола, ремонт фасада, крыши, замена окон, дверей, 1397 кв.м., 680 учащихся. 
	20000
	0
	20000
	0
	0
	3 квартал
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2016 г.:
	135097
	22038
	113059
	0
	0
	х
	х
	ПСД-2100

	
	
	2017 год

	
	
	Инсарская специальная (коррекционная) школа - интернат: капитальный ремонт 1 этажа общежития, ремонт кровли столовой, замена водопровода в общежитию и столовой, замена канализации в общежитии, 5686 кв.м.
	10000
	0
	10000
	0
	0
	3 квартал
	Долотказин Р.В.-начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	ПСД- 200

	
	
	Строительство школы олимпийского резерва по легкой атлетике в городе Инсар 1800 кв.м.
	60000
	0
	60000
	0
	0
	3 квартал
	-//-
	ПСД-1500                                   Наказ избирателей

	
	
	Капитальный ремонт кровли, отопительной системы, полов  МБОУ "Языково-Пятинская основная общеобразовательная школа", 1384 кв.м.
	6500
	0
	6500
	0
	0
	3 квартал
	-//-
	ПСД-65

	
	
	Жилые помещения для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, по договорам специализированного найма.
	6261
	1252
	5009
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	Государственная программа РМ "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства" на 2014-2020 гг, в которую включена подпрограмма "Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же лиц из их числа в Республике Мордовия на 2014-2020 годы" (постановление Правительства Республики Мордовия от 04.10.2013 г. №455)

	
	
	Итого за 2017 г.:
	82761
	1252
	81509
	0
	0
	х
	х
	ПСД-1765

	
	
	2018 год

	
	
	Капитальный ремонт актового зала Инсарской специальной (коррекционной) школы- интернат, 5686 кв.м.
	2000
	0
	2000
	0
	0
	3 квартал
	Долотказин Р.В.-начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	ПСД-20

	
	
	Капитальный ремонт кровли, отопительной системы, полов  МБОУ "Мордовско-Паевская средняя общеобразовательная школа", 1020,7 кв.м.
	6500
	0
	6500
	0
	0
	3 квартал
	-//-
	ПСД-65

	
	
	Реконструкция кровли общежития Инсарской  специальной (коррекционной) школы-интернат.
	7400
	0
	7400
	0
	0
	3 квартал
	-//-
	ПСД-74

	
	
	Жилые помещения для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, по договорам специализированного найма.
	6261
	1252
	5009
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	Государственная программа РМ "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального хозяйства" на 2014-2020 гг, в которую включена подпрограмма "Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же лиц из их числа в Республике Мордовия на 2014-2020 годы" (постановление Правительства Республики Мордовия от 04.10.2013 г. №455)

	
	
	Итого за 2018 г.:
	22161
	1252
	20909
	0
	0
	х
	х
	ПСД-159

	
	
	Итого за 2015-2018 гг.:
	379096
	26629
	347067
	5400
	0
	х
	х
	ПСД- 5465

	16
	Развитие здравоохранения
	2015 год

	
	
	Ежегодное обновление кадров с целью решение проблемы кадрового обеспечения лечебных учреждений.
	0
	0
	0
	0
	0
	1-4 квартал
	Пронин А.Б. - первый зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	Мероприятие направлено на сокращение дефицита врачебных  кадров и медработников

	
	
	Материально-техническое осащение амбулаторных учреждений.
	0
	0
	0
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	Довести обеспеченность амбулаторных учреждений медицинским оборудованием в соответствии с табелем оснащения.

	
	
	Итого за 2015 г.:
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 

	
	
	2016 год

	
	
	Ежегодное обновление кадров с целью решение проблемы кадрового обеспечения лечебных учреждений.
	0
	0
	0
	0
	0
	1-4 квартал
	Пронин А.Б. - первый зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	Мероприятие направлено на сокращение дефицита врачебных  кадров и медработников

	
	
	Материально-техническое осащение амбулаторных учреждений.
	0
	0
	0
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	Довести обеспеченность амбулаторных учреждений медицинским оборудованием в соответствии с табелем оснащения.

	
	
	Итого за 2016 г.:
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	х
	х

	
	
	2017 год

	
	
	Ежегодное обновление кадров с целью решение проблемы кадрового обеспечения лечебных учреждений.
	0
	0
	0
	0
	0
	1-4 квартал
	Пронин А.Б. - первый зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	Мероприятие направлено на сокращение дефицита врачебных  кадров и медработников

	
	
	Материально-техническое осащение амбулаторных учреждений.
	0
	0
	0
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	Довести обеспеченность амбулаторных учреждений медицинским оборудованием в соответствии с табелем оснащения.

	
	
	Итого за 2017 г.:
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	х
	х

	
	
	2018-2019 гг.

	
	
	Ежегодное обновление кадров с целью решение проблемы кадрового обеспечения лечебных учреждений.
	0
	0
	0
	0
	0
	1-4 квартал
	Пронин А.Б. - первый зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	Мероприятие направлено на сокращение дефицита врачебных  кадров и медработников

	
	
	Материально-техническое осащение амбулаторных учреждений.
	0
	0
	0
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	Довести обеспеченность амбулаторных учреждений медицинским оборудованием в соответствии с табелем оснащения.

	
	
	Итого за 2018-2019 гг.:
	 
	0
	 
	0
	0
	х
	х
	х

	
	
	Итого за 2015-2019 гг.:
	 
	0
	 
	0
	0
	х
	х
	х

	17.
	Развитие рынка труда, повышение занятости населения
	2015 год

	
	
	Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда
	12,36
	0
	12,36
	0
	0
	1-4 квартал
	Пронин А.Б. - первый зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	 

	
	
	Организация содействия  самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, прошедшим професиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов служб.
	592,8
	0
	592,8
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Профессиональная  подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан, включая обучение в другой местности.
	165,94
	0
	165,94
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Организация  временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
	30,6
	0
	30,6
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
	8,1
	0
	8,1
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Организация профессионального обучения женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
	71,5
	0
	71,5
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Организация стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы.  
	37,26
	0
	37,26
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в  возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
	204,17
	0
	204,17
	0
	0
	3 квартал
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2015 г.:
	1122,73
	0
	1122,73
	0
	0
	х
	х
	х

	
	
	2016 год

	
	
	Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда.
	12,3
	0
	12,3
	0
	0
	1-4 квартал
	Пронин А.Б. - первый зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	 

	
	
	Организация содействия  самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, прошедшим професиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов служб.
	593,1
	0
	593,1
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Профессиональная  подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан, включая обучение в другой местности.
	165,9
	0
	165,9
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
	30,5
	0
	30,5
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
	8,1
	0
	8,1
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Организация  профессионального обучения женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
	71,9
	0
	71,9
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Организация стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы.  
	37,3
	0
	37,3
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Организация   временного трудоустройства несовершетних граждан в возрасте от 14 до 18  лет в свободное от учебы  время (490 чел.)
	205,1
	0
	205,1
	0
	0
	3 квартал
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2016 г.:
	1124,2
	0
	1124,2
	0
	0
	х
	х
	х

	
	
	2017 год

	
	
	Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда
	12,4
	0
	12,4
	0
	0
	1-4 квартал
	Пронин А.Б. - первый зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	 

	
	
	Организация содействия  самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, прошедшим професиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов служб.
	593,2
	0
	593,2
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Профессиональная  подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан, включая обучение в другой местности.
	166,1
	0
	166,1
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
	31,1
	0
	31,1
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
	8,3
	0
	8,3
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Организация профессионального обучения женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
	72,1
	0
	72,1
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Организация стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы.  
	38,1
	0
	38,1
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Организвция  временного трудоустройства несовершеннолетних  граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
	204,8
	0
	204,8
	0
	0
	3 квартал
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2017 г.:
	1126,1
	0
	1126,1
	0
	0
	х
	х
	х

	
	
	2018-2019 гг.

	
	
	Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда
	12,4
	0
	12,4
	0
	0
	1-4 квартал
	Пронин А.Б. - первый зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	 

	
	
	Организация содействия  самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, прошедшим професиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов служб
	593,2
	0
	593,2
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Профессиональная  подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан, включая обучение в другой местности.
	166,1
	0
	166,1
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
	31,1
	0
	31,1
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
	8,3
	0
	8,3
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Организация профессионального обучения женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
	72,1
	0
	72,1
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Организация стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы.  
	38,1
	0
	38,1
	0
	0
	1-4 квартал
	-//-
	 

	
	
	Организвция  временного трудоустройства несовершеннолетних  граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
	38,1
	0
	38,1
	0
	0
	3 квартал
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2018-2019 гг.:
	959,4
	0
	959,4
	0
	0
	х
	х
	х

	
	
	Итого за 2015-2019 гг.:
	4332,43
	0
	4332,43
	0
	0
	х
	х
	х

	18.
	Развитие культуры
	2015 год

	
	
	Капитальный ремонт МБУК "КДЦ "Сиалеевско-Пятинского сельского поселения", 671,9 м2,200 мест.
	8000
	0
	8000
	0
	0
	3 квартал
	Пронин А.Б. - первый зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	 

	
	
	Инсарский историко-краеведческий музей.
	1500
	0
	1500
	0
	0
	1 квартал
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2015 г.:
	9500
	0
	9500
	0
	0
	х
	х
	х

	
	
	2016 год

	
	
	Строительство КДЦ в селе Морд-Паевка.
	40000
	0
	40000
	0
	0
	3 квартал
	Пронин А.Б. - первый зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	 

	
	
	Капитальный ремонт МБУК "КДЦ Яндовищенского  сельского поселения".
	3000
	0
	3000
	0
	0
	3 квартал
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2016 г.:
	43000
	0
	43000
	0
	0
	х
	х
	х

	
	
	2017 год

	
	
	Реконструкция КДЦ в селе Шадымо-Рыскино, 800 кв.м,200 мест.
	21000
	0
	20370
	630
	0
	2-3 квартал
	Пронин А.Б. - первый зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	ПСД - 600

	
	
	Капитальный ремонт МБУК "КДЦ Кочетовского сельского поселения".
	4000
	0
	4000
	0
	0
	2-3 квартал
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2017 г.:
	25000
	0
	24370
	630
	0
	 
	 
	ПСД- 600

	
	
	2018 год

	
	
	Капитальный ремонт КДЦ в селе Кочетовка, 800кв.м. 200 мест.
	12000
	0
	11880
	120
	0
	2-3 квартал
	Пронин А.Б. - первый зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	ПСД-320

	
	
	Капитальный ремонт МБУК "КДЦ  Витязь" в г. Инсар. 146 кв.м. 
	2000
	0
	2000
	0
	0
	2 квартал
	-//-
	 

	
	
	 Итого за 2018 г.:
	14000
	0
	13880
	120
	0
	х
	х
	ПСД-320

	
	
	 Итого за 2015 - 2018 гг.:
	91500
	0
	90750
	750
	0
	х
	х
	ПСД-920

	19.
	Развитие физической культуры и спорта
	2015 год

	
	
	Строительства плавательного бассейна в городе Инсар, 1868 кв.м, 45 чел/см.
	15000
	0
	15000
	0
	0
	4 квартал
	Пронин А.Б. - первый зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	ПСД-1500                                   Наказ избирателей

	
	
	Итого за 2015 г.:
	15000
	0
	15000
	0
	0
	х
	х
	ПСД-1500              

	
	
	2016 год

	
	
	Завершение строительства плавательного бассейна в г. Инсар.
	90000
	60000
	30000
	0
	0
	1-4 квартал
	Пронин А.Б. - первый зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	ПСД-500

	
	
	Комплексное строительство спортивной площадки (30-48)
	7150
	0
	7150
	0
	0
	2-3 квартал
	-//-
	ПСД-150

	
	
	Итого за 2016 г.:
	97150
	60000
	37150
	0
	0
	х
	х
	ПСД-650

	
	
	Итого за 2015-2016 гг.:
	112150
	60000
	52150
	0
	0
	х
	х
	ПСД-2150

	20.
	Организация развития туристических и рекреационных зон
	2015 год

	
	
	Капитальный ремонт гидротехнических сооружений пруда на р. Зуевка,с.п. Сиалеевская Пятина.
	10860
	9774
	1085,6
	0
	0
	2-3 квартал
	Пронин А.Б. - первый зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	 

	
	
	Итого за 2015 г.:
	10860
	9774
	1085,6
	0
	0
	х
	х
	х

	
	
	2016 год

	
	
	Капитальный ремонт гидротехнических сооружений пруда на р. Зуевка,с.п. Сиалеевская Пятина.
	10860
	9774
	1085,6
	0
	0
	2-3 квартал
	Пронин А.Б. - первый зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	 

	
	
	Капитальный ремонт гидротехнических  сооружений на р. Кириклейка в с.п. Верхняя Лухма.
	11273
	10146
	1127
	0
	0
	2-3 квартал
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2016 г.:
	22133
	19920
	2212,6
	0
	0
	х
	х
	х

	
	
	2017 год

	
	
	Продолжение капитального ремонта
	2000
	0
	2000
	0
	0
	2-3 квартал
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2017 г.:
	2000
	0
	2000
	0
	0
	х
	х
	х

	
	
	2018 год

	
	
	Продолжение капитального ремонта
	1500
	0
	1500
	0
	0
	2-3 квартал
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2018 г.:
	1500
	0
	1500
	0
	0
	х
	х
	х

	
	
	2019 год

	
	
	Продолжение капитального ремонта
	1500
	0
	1500
	0
	0
	2-3 квартал
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2019 г.:
	1500
	0
	1500
	0
	0
	х
	х
	х

	
	
	Итого за 2015-2019 гг.:
	37993
	29695
	8298,2
	0
	0
	х
	х
	х

	21.
	Экологическая политика
	2015 год

	
	
	Проведение противопожарных мероприятий при захоронении ТБО
	150
	0
	0
	150
	0
	1-4 квартал
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	 

	
	
	Итого за 2015 г.:
	150
	0
	0
	150
	0
	х
	х
	х

	
	
	2016 год

	
	
	Проведение противопожарных мероприятий при захоронении ТБО
	150
	0
	0
	150
	0
	1-4 квартал
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	 

	
	
	Итого за 2016 г.:
	150
	0
	0
	150
	0
	х
	х
	х

	
	
	2017 год

	
	
	Проведение противопожарных мероприятий при захоронении ТБО
	150
	0
	0
	150
	0
	1-4 квартал
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	 

	
	
	Итого за 2017 г.:
	150
	0
	0
	150
	0
	х
	х
	х

	
	
	2018 год

	
	
	Проведение противопожарных мероприятий при захоронении ТБО
	300
	0
	0
	300
	0
	1-4 квартал
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района 
	 

	
	
	Установка ограждений для предотвращения несанкционированного доступа на территорию свалки
	300
	0
	0
	300
	0
	2 квартал
	-//-
	 

	
	
	Итого за 2018 г.:
	600
	0
	0
	600
	0
	х
	х
	х

	
	
	Итого за 2015 - 2018 гг.:
	1050
	0
	0
	1050
	0
	х
	х
	х

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого 2015 г.
	672283
	45450
	381930
	15590
	229314
	
	
	

	
	
	Итого 2016 г.
	3933257
	2E+05
	3463831
	12626
	237664
	
	
	

	
	
	Итого 2017 г.
	328579
	16717
	260594
	8994
	42273,2
	
	
	

	
	
	Итого 2018-2019 гг.
	265495
	36916
	144749
	9351
	74479,2
	
	
	

	
	
	ВСЕГО
	5199613
	3E+05
	4251103
	46561
	583730
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 5

	
	План реализации Муниципальной программы  комплексного социально-экономического развития Инсарского муниципального района Республики Мордовия на очередной финансовый 2015 год и плановый период 2016-2017 годы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№п/п
	Наименование основного мероприятия программы, контрольного события мероприятия программы
	Ответственный исполнитель (должность, ФИО)

	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата  наступления контрольного события, мероприятия программы)
	Ожидаемый результат от реализации мероприятия
	График реализации

	
	
	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	
	
	
	
	
	1 кв
	2кв
	3кв
	4кв
	1 кв
	2кв
	3кв
	4кв
	1 кв
	2кв
	3кв
	4кв

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1
	Достижение экономического роста и конкурентоспособности в реальном секторе экономики
	Синичкин А.П. - Зам. главы,  начальник Финансового управления администрации Инсарского муниципального района 
	2015
	2019
	Повышение конкурентоспособности промышленных предприятий района
	 

	1.1
	Развитие промышленного комплекса
	х
	2015
	2017
	х
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 

	1.2
	Развитие агропромышленного комплекса
	х
	2015
	2018
	х
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+

	1.3
	Развитие строительного комплекса, в т.ч. жилищного строительства
	х
	2015
	2018
	х
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+

	1.4
	Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания
	х
	2016
	2016
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 

	1.5
	Развитие жилищно-коммунальной сферы  
	х
	2015
	2018
	х
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 

	1.6
	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
	х
	2015
	2018
	х
	 
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+

	1.7
	Развитие малого и среднего предпринимательства                       Развитие ифраструктуры потребительского рынка товаров, работ и услуг
	х
	2015
	2018
	х
	 
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+

	1.8
	Развитие информационных технологий, средств связи и коммуникаций
	х
	2015
	2018
	х
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+

	1.9
	Развитие информационных технологий, средств связи и коммуникаций
	х
	2015
	2018
	х
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	 

	1.10
	Развитие культуры
	х
	2015
	2018
	х
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 

	1.11
	Развитие физической культуры и спорта
	х
	2015
	2016
	х
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 

	1.12
	Организация развития туристических и рекреационных зон
	х
	2015
	2018
	х
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	 

	2
	Развитие промышленного комплекса
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	2015
	2019
	Наращивание объемов продукции с внедрением нового технологического оборудования и техники  
	 

	2.1
	Продолжение технического перевооружения в ОАО "Неон"
	х
	2015
	2017
	х
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	 

	2.2
	 Строительство завода по производству  сухой сыворотки  в городе Инсар, 5400 т/сут.
	х
	2016
	2016
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	+
	 
	 
	 
	 

	3
	Развитие агропромышленного комплекса
	Спирин А.А. -зам. главы, начальник управление по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан  администрации Инсарского муниципального района
	2015
	2019
	Создание благоприятных условий для развития агропромышленного производства на территории Инсарского муниципального района, расширение рынка сельскохозяйственной продукции
	 

	3.1
	Участистие в программе  "Поддержка начинающих фермеров"
	х
	2015
	2018
	х
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 

	3.2
	Участие в программе " Развитие семейных животноводческих ферм на базе  крестьянских (фермерских) хозяйств в Республике Мордовия". Строительство семейной фермы  на базе КФХ.
	х
	2015
	2018
	х
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 

	3.3
	Строительство (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельской местности
	х
	2015
	2018
	х
	 
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+

	3.4
	Водоснабжение в с. Лух-Майдан (2 км.)
	х
	2015
	2015
	х
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.5
	Водоснабжение в с. Чел-Майдан (2 км.)
	х
	2015
	2015
	х
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.6
	Водоснабжение в с. Верхняя Лухма (1км.)
	х
	2015
	2015
	х
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.7
	Водоснабжение в с. Морд-Паевка (1 км.)
	х
	2015
	2015
	х
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.8
	Строительство новых водопроводных сетей в селах  Шадымо-Рыскино
	х
	2016
	2018
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	 

	3.9
	Строительство новых водопроводных сетей в селах Новлей
	х
	2016
	2016
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	3.8
	Строительство новых водопроводных сетей в селах Ямщина
	х
	2017
	2017
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 

	4
	Развитие строительного комплекса, в том числе жилищного строительства
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	2015
	2019
	Приведение объектов муниципальной собственности в надлежащее техническое состояние, отвечающее стандартам качества; повышение уровня обеспеченности и доступности жилья для населения района
	 

	4.1
	Строительство дорог в селах: Русская Паевка - 2км, Челмодеевский Майдан - 1,6 км.
	х
	2015
	2015
	х
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.2
	Строительство инженерных сетей (водопровод, газопровод,электроснабжение) по ул. Дмократическая в городе Инсар, протяженность - 0,400 км.
	х
	2015
	2015
	х
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.3
	Строительство дороги  в селе Мордовская Паевка - 3 км.
	х
	2016
	2016
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	4.4
	Строительство дороги в селе Верхняя Лухма - 1,6 км. 
	х
	2017
	2017
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 

	5
	Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	2015
	2019
	Наличие качественных дорог с твердым покрытием между населенными пунктами района; повышение уровня комфортности, доступности и качества оказываемых транспортных услуг населению
	 

	5.1
	Ремонт Инсарской АС, 318,5 кв.м.215 пасс./сут.
	X
	2015
	2015
	X
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Развитие жилищно-коммунальной сферы
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	2015
	2019
	Повышение удовлетворенности населения уровнем коммунального обслуживания. Обеспечение населения качественной питьевой водой, снижение уровня износа основных фондов предприятия водопроводного хозяйства
	 

	6.1
	Реконструкция городской центральной котельной мощностью 20 Гккал/час.
	X
	2015
	2016
	X
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	6.2
	Строительство полигона твердых  бытовых отходов в городе Инсар, 20000 тонн в год.
	X
	2015
	2017
	X
	 
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+

	6.3
	Капитальный ремонт сетей наружного водопровода в городе Инсар
	X
	2015
	2018
	X
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 

	6.4
	Капитальный ремонт тепловых магистральных сетей в городе Инсар
	X
	2015
	2018
	X
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 

	6.5
	Капитальный ремонт наружных сетей канализации
	X
	2015
	2016
	X
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	6.6
	Капитальный ремонт многовартирных домов в городе Инсар
	X
	2015
	2018
	X
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	 

	7
	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	2015
	2019
	Бесперебойное электроснабжение населения и предприятий Инсарского муниципального района, обеспечение электробезопасности, повышение энергетической эффективности
	 

	7.1
	Реконструкция  силовой трансформаторной подстанции в городе Инсар мощностью 20 мгВт.
	X
	2015
	2016
	X
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.2
	Капитальный ремонт электрических сетей напряжения 0,4-10 кВт, 28 км.
	X
	2015
	2018
	X
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	7.3
	Капитальный ремонт трансформаторной  подстанции мощностью  10/0,4  кВт в населенных пунктах района.
	X
	2015
	2018
	X
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	8,9
	Развитие малого и среднего предпринимательства Развитие инфраструктуры потребительского рынка товаров, работ и услуг
	Пронин А.Б. - первый зам.главы администрации Инсарского муниципального района
	2015
	2019
	Создание благоприятного предпринимательского климата, развитие средних и малых предприятий,улучшение качества предоставляемых услуг и увеличение их объемов, обеспечение стабильности занятости в секторе малого и среднего бизнеса района
	 

	1
	Строительство кафе в г. Инсар, 30 посадочных мест.
	X
	2015
	2015
	X
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 Капитальный ремонт торгового центра в селе Сиалеевская Пятина, 124 кв.м.
	X
	2015
	2015
	X
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Реконструкция и капитальный ремонт здания "Универмага",800 кв.м.
	X
	2015
	2015
	X
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Организация  пункта приема стеклотары,6000 бутылок в месяц.
	X
	2016
	2016
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Открытие цеха по производству полуфабрикатов в городе Инсар, 1 тонна/сутки.
	X
	2016
	2016
	X
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Приобретение автомагазина для выездной торговли.
	X
	2016
	2016
	X
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Организация пункта приема картона, макулатуры, 300 куб. м. в месяц.
	X
	2017
	2017
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	8
	Открытите пиццерии в городе Инсар,20 п/м.
	X
	2017
	2017
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	10
	Развитие информационных технологий, средств связи и коммуникаций
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	2015
	2019
	Получение гражданами и организациями преимуществ от применения информационных и телекоммуникационных технологий; обеспечение граждан универсальными услугами почтовой связи высокого качества.
	 

	10.1
	Установка дополнительных базовых станций на железобетонной опоре типа СК-26 филиала в РМ ЗАО "НСС".
	X
	2015
	2016
	X
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	10.2
	Строительство сети 3G  (с.Кочетовка, с. Старые Верхиссы, с. Яз. Пятина, с. Чел. Майдан) Саранского филиала ОАО "ВымпелКом"
	X
	2015
	2016
	X
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	10.3
	Поволжский филиал ОАО "МегаФон" по РМ. Строительство ВОЛС до базовых станций Инсарского района. Строительство отводов ВОЛС до организаций и предприятий Инсарского района.Модернизация базовых станций для внедрения LTE.
	X
	2015
	2016
	X
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Организация благоустройства территории 
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	2015
	2019
	Организация благоустройства территории, повышении комфортности проживания жителей путем внедрения современных технологий сбора и вывоза ТБО, минимизация загрязнения окружающей среды и обеспечение технологически-нормативного обращения с ТБО
	 

	11.1
	Приобретение дополнительной специальной техники для сбора и вывоза ТБО
	X
	2015
	2019
	X
	 
	 
	+
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	11.2
	Приобретение контейнеров для сбора ТБО
	X
	2015
	2019
	X
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	11.3
	Ремонт контейнерных площадок, устройство новых контейнерных площадок.
	X
	2015
	2019
	X
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	 

	11.4
	Ремонтно-монтажные работы и установка оборудования и системы освещения улиц и иных общественных мест.
	X
	2015
	2019
	X
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	 

	11.5
	Ремонт дворовых территорий многоквартирных домов.
	X
	2015
	2019
	X
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 

	11.6
	Очистка территории гаражных массивов.
	X
	2015
	2019
	X
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	12
	Управление муниципальным имуществом
	Синичкин А.П. - зам. главы, начальник Финансового управления; Киреева В.Н. - начальник отдела по управлению муниципальным имуществом и земельных отношений экономического управления администрации Инсарского муниципального района
	2015
	2019
	Создание   условий  для эффективного использования и вовлечения в хозяйственный оборот объектов недвижимости, свободных земельных участков, бесхозяйного имущества.
	 

	12.1
	Кадастровые работы по формированию земельных участков с целью разграничения государсвтенной собственности на землю   
	X
	2015
	2019
	X
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+

	12.2
	Оформление кадастровых  паспортов и свидетельств на собственность на объекты недвижимости,  составляющие муниципальную казну; выявленные  бесхозяйственные объекты недвижимости; объекты, принимаемые в муниципальную собственность.
	X
	2015
	2019
	X
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+

	12.3
	Определение рыночной стоимости объектов недвижимости, находящихся в  муниципальной собственности.
	X
	2015
	2019
	X
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+

	12.4
	Определение рыночной величины аредной платы за пользование недвижимым имуществом, находящимся в муниципальной собственности.
	X
	2015
	2019
	X
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+

	12.5
	Организация  и проведение торгов по продаже права заключения договоров аренды в отношении земельных участков и объектов недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности.
	Х
	2015
	2019
	Х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	13
	Повышение эффективности деятельности  органов местного самоуправления
	Акишин С.В. - зам. главы, руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района; Газеева З.К. - директор МКУ "МФЦ" Инсарского муниципального района
	2015
	2019
	Повышение уровня оперативности и удобства получения государственных и муниципальных услуг. Развитие экономических процессов за счет применения информационно-коммуникационных технологий. Улучшение качества предоставляемых услуг телекоммуникационной связи
	 

	13.1
	Осуществление закупок и оснащение необходимой оргтехникой МФЦ
	Х
	2015
	2017
	Х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	13.2
	Приобретение программно-аппаратных средств защиты информации для организации работы сотрудников МФЦ по канала межведомственного электронного взаимодействия.
	X
	2015
	2015
	X
	+
	+
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13.3
	Проведение обучения, повышения квалификации сотрудников МФЦ
	X
	2015
	2019
	X
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	13.4
	Установка электронного терминального устройства, необходимого для получения гражданами государственных услуг интерактивно в режиме самообслуживания, позволяющего получать информацию о государственных услугах, распечатывать бланки заявлений, оплачивать платежи.
	X
	2015
	2015
	X
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13.5
	Переход МФЦ на единый фирменный стиль: наружное и внутреннее оформление помещений МФЦ, фасадов зданий, корпоративной одежды, деловой документации, рекламных материалов и т.д.
	X
	2015
	2015
	X
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13.6
	Создание официального сайта МФЦ в сети Интернет
	Х
	2016
	2016
	Х
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	Демографическая политика
	Пронин А.Б. - первый зам.главы администрации Инсарского муниципального района
	2015
	2019
	Повышение уровня рождаемости; улучшение положения семей с детьми; снижение смертности населения трудоспособного возраста, увеличение продолжительности жизни; создания условий и мотиваций для ведения здорового образа жизни; привлечение на территорию района миграционных потоков людей в трудоспособном возрасте, прежде всего молодежи
	 

	14.1
	Реализация  мероприятий региональных программ демографического развития
	X
	2015
	2019
	X
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	14.2
	Совершенствование взаимодействия  органов местного самоуправления, предприятий, организаций и учреждений района по сохранению и развитию деморафического потенциала
	X
	2015
	2019
	X
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	14.3
	Предоставление земельных участков гражданам на безвозмездной основе (многодетным семьям)
	X
	2015
	2019
	X
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	14.4
	Адресная материальная поддержка многодетных семей и нуждающихся в помощи
	X
	2015
	2019
	X
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	14.5
	Оздоровление детей из многодетных, неполных семей, детей из семей безработных родителей, детей-сирот, детей инвалидов, детей из неблагополучных семей.
	X
	2015
	2019
	X
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 

	14.6
	Количество прибывшых и поставленных на учет участников и членов их семей
	X
	2015
	2019
	X
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	14.7
	Дальнейшее развитие и совершенствование системы диспансерного наблюдения за состоянием здоровья девочек,  девушек и женщин, подготовка их к материнству.
	X
	2015
	2019
	X
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	15
	Развитие образования
	Долотказин Р.В. - начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района 
	2015
	2019
	Удовлетворение потребностей населения в услугах образовательных учреждений, получение детьми качественного дошкольного и школьного образования, укрепление материально-технической базы образовательных учреждений; обеспечение высокого уровня безопасности образовательных учреждений
	 

	15.1
	Строительство детского сада в г. Инсар №4 с бассейном на 90 мест.
	X
	2015
	2015
	X
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15.2
	Реконструкция ГБОУ "Инсарская средняя общеобразовательная школа №1" 
	X
	2015
	2016
	X
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	15.3
	Жилые помещения для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, по договорам специализированного найма.
	X
	2015
	2019
	X
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	15.4
	Капитальный ремонт системы отопления, ремонт 2 комнат гигиены Инсарской специальной (коррекционной) школы - интернат, 5686 кв.м., на 120 мест.
	X
	2015
	2015
	X
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15.5
	Реконструкция главного входа общежития  Инсарской специальной (коррекционной) школы - интернат 5686 кв.м., на 120 мест.
	X
	2015
	2015
	X
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15.6
	Инсарский аграрный техникум: капитальный  ремонт учебного корпуса: ремонт стен, потолка, пола, фасада здания, крыши, замена окон, дверей; капитальный ремонт общественно-бытового корпуса: капитальный ремонт стен, потолка, пола, ремонт фасада, крыши, замена окон, дверей, 1397 кв.м. 680 учащихся.
	X
	2015
	2016
	X
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	15.7
	Строительство детского сада в селе Русская Паевка на 25 мест.
	X
	2016
	2016
	X
	 
	 
	 
	 
	++
	+
	+
	+
	 
	 
	 
	 

	15.8
	Капитальный ремонт  в детском саду "Светлячок" в г. Инсар на 120 мест.
	X
	2016
	2016
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	+
	 
	 
	 
	 

	15.9
	Инсарская специальная (коррекционная) школа - интернат: капитальный ремонт 1 этажа общежития, ремонт кровли столовой, замена водопровода в общежитию и столовой, замена канализации в общежитии, 5686 кв.м.
	X
	2017
	2017
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 

	15.10
	Строительство школы олимпийского резерва по легкой атлетике 1800 кв.м.
	X
	2017
	2017
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 

	15.11
	Капитальный ремонт кровли, отопительной системы, полов  МБОУ "Языково-Пятинская основная общеобразовательная школа", 1384 кв.м.
	X
	2017
	2017
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 

	16
	Развитие здравоохранения
	Пронин А.Б.-первый зам.главы администрации Инсарского муниципального района
	2015
	2019
	Повышение уровня комфортности, доступности и качества оказываемых медицинских услуг населению
	 

	16.1
	Ежегодное обновление кадров с целью решение проблемы кадрового обеспечения лечебных учреждений.
	X
	2015
	2019
	X
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	16.2
	Материально-техническое осащение амбулаторных учреждений.
	X
	2015
	2019
	X
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	17
	Развитие рынка труда, повышение занятости населения
	Пронин А.Б.-первый зам.главы администрации Инсарского муниципального района
	2015
	2019
	Минимизация уровней общей и регистрируемой безработицы; получение информации о вакантных рабочих местах, характере и условиях работы на рынке труда; оказание информационных и консультационных услуг, подбор рабочих мест и направление на работу различных категорий граждан, повышение качества обслуживания
	 

	17.1
	Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда
	X
	2015
	2019
	X
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	17.2
	Организация содействия  самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, прошедшим професиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов служб.
	X
	2015
	2019
	X
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	17.3
	Профессиональная  подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан, включая обучение в другой местности.
	X
	2015
	2019
	X
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	17.4
	Организация  временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
	X
	2015
	2019
	X
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	17.5
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
	X
	2015
	2019
	X
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	17.6
	Организация профессионального обучения женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
	X
	2015
	2019
	X
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	17.8
	Организация стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы.  
	X
	2015
	2019
	X
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	17.9
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в  возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
	X
	2015
	2019
	X
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 

	18
	Развитие культуры
	Пронин А.Б.-первый зам.главы администрации Инсарского муниципального района
	2015
	2019
	Создание благоприятных условий для удовлетворения культурных потребностей населения обеспечение доступа к культурным ценностям; повышение качества жизни населения
	 

	18.1
	Капитальный ремонт МБУК "КДЦ "Сиалеевско-Пятинского сельского поселения", 671,9 м2,200 мест.
	X
	2015
	2015
	X
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18.2
	Инсарский историко-краеведческий музей.
	X
	2015
	2015
	X
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18.3
	Строительство КДЦ в селе Морд-Паевка.
	X
	2016
	2016
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	18.4
	Капитальный ремонт МБУК "КДЦ Яндовищенского  сельского поселения".
	X
	2016
	2016
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	18.5
	Реконструкция КДЦ в селе Шадымо-Рыскино, 800 кв.м,200 мест.
	X
	2017
	2017
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 

	18.6
	Капитальный ремонт МБУК "КДЦ Кочетовского сельского поселения".
	X
	2017
	2017
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 

	19
	Развитие физической культуры и спорта
	Пронин А.Б.-первый зам.главы администрации Инсарского муниципального района
	2016
	2016
	Обеспечение условий для развития на территории района физической культуры и спорта,увеличение числа занимающихся спортом среди населения, профилактика здорового образа жизни и девиантного поведения в молодежной  среде
	 

	19.1
	Строительства плавательного бассейна в городе Инсар, 1868 кв.м, 45 чел/см.
	X
	2015
	2016
	X
	 
	 
	 
	+
	+
	+
	+
	+
	 
	 
	 
	 

	19.2
	Комплексное строительство спортивной площадки (30-48)
	X
	2016
	2016
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	Организация развития туристических и рекреационных зон
	Пронин А.Б.-первый зам.главы администрации Инсарского муниципального района
	2015
	2019
	Создание благоприятных условий для удовлетворения культурных потребностей населения и обеспечение доступа к культурным ценностям; повышение туристической привлекательности района
	 

	20.1
	Капитальный ремонт гидротехнических сооружений пруда на р. Зуевка,с.п. Сиалеевская Пятина.
	X
	2015
	2016
	X
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	20.2
	Капитальный ремонт гидротехнических  сооружений на р. Кириклейка в с.п. Верхняя Лухма.
	X
	2016
	2017
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	 

	21
	Экологическая политика
	Вавилин Г.И. - зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	2015
	2019
	Обеспечение экологической безопасности района на основе проведения организационно-технических мероприятий в сфере охраны окружающей среды
	 

	21.1
	Проведение противопожарных мероприятий при захоронении ТБО
	X
	2015
	2019
	X
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 6

	Детальный план-график реализации муниципальной программы комплексного социально-экономического развития Инсарского муниципального района Республики Мордовия на очередной финансовый 2015 год и плановый период 2016-2017 гг.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	тыс.руб.

	№

п/п
	Наименование основного мероприятия программы
	Ответственный исполнитель (должность, ФИО)
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата  окончания контрольного события)
	Объем ресурсного обеспечения на очередной финансовый год и плановый период (тыс.руб)
	всего
	в т.ч. по источникам финансирования

	
	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет
	бюджет муниципального образования
	внебюджетные средства

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 
	Всего по муниципальной программе
	х
	х
	х
	х
	всего, в т.ч. по годам
	4933518,8
	281303,1
	4105784,9
	37179,6
	509251,2

	
	
	
	
	
	
	2015 г.
	672234,8
	45450,1
	381891,1
	15579,8
	229313,8

	
	
	
	
	
	
	2016 г. 
	3933246,6
	219135,8
	3463830,8
	12615,8
	237664,2

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	328037,4
	16717,2
	260063,0
	8984,0
	42273,2

	1
	Достижение экономического роста и конкурентоспособности в реальном секторе экономики
	Синичкин А.П. - зам. главы,  начальник Финансового управления администрации Инсарского муниципального района 
	Повышение конкурентоспособности промышленных предприятий района
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	2462381
	140651,56
	2050090,82
	17863,3
	253775,6

	
	
	
	
	
	
	2015г
	334189,9
	22725,06
	190003,52
	7554,4
	113906,9

	
	
	
	
	
	
	2016г
	1965748
	109567,9
	1731353,3
	6044,9
	118782,1

	
	
	
	
	
	
	2017г
	162443,2
	8358,6
	128734
	4264
	21086,6

	1.1
	Развитие промышленного комплекса
	х
	х
	2015
	2017
	всего, в т.ч. по годам
	1604500
	0
	1500000
	0
	104500

	
	
	
	
	
	
	2015г
	55000
	0
	0
	0
	55000

	
	
	
	
	
	
	2016г
	1544500
	0
	1500000
	0
	44500

	
	
	
	
	
	
	2017г
	5000
	0
	0
	0
	5000

	1.2
	Развитие агропромышленного комплекса
	х
	х
	2015
	2018
	всего, в т.ч. по годам
	53343,5
	25002,4
	12438
	1290,1
	14613

	
	
	
	
	
	
	2015г
	25725,5
	10403,2
	6720,4
	1074,3
	7527,6

	
	
	
	
	
	
	2016г
	14220
	7492,6
	2949,2
	112,2
	3666

	
	
	
	
	
	
	2017г
	13398
	7106,6
	2768,4
	103,6
	3419,4

	1.3
	Развитие строительного комплекса, в т.ч. жилищного строительства
	х
	х
	2015
	2018
	всего, в т.ч. по годам
	59100
	0
	59100
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	23100
	0
	23100
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	22000
	0
	22000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	14000
	0
	14000
	0
	0

	1.4
	Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания
	х
	х
	2016
	2016
	всего, в т.ч. по годам
	7200
	0
	0
	0
	7200

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	7200
	0
	0
	0
	7200

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Развитие жилищно-коммунальной сферы  
	х
	х
	2015
	2018
	всего, в т.ч. по годам
	84394
	577,7
	20076,5
	10515,2
	53224,6

	
	
	
	
	
	
	2015г
	24527,2
	460,7
	3007,1
	1080,1
	19979,3

	
	
	
	
	
	
	2016г
	41840,6
	117
	10982,8
	5904,7
	24836,1

	
	
	
	
	
	
	2017г
	18026,2
	0
	6086,6
	3530,4
	8409,2

	1.6
	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
	х
	х
	2015
	2018
	всего, в т.ч. по годам
	54500
	0
	0
	0
	54500

	
	
	
	
	
	
	2015г
	22400
	0
	0
	0
	22400

	
	
	
	
	
	
	2016г
	29400
	0
	0
	0
	29400

	
	
	
	
	
	
	2017г
	2700
	0
	0
	0
	2700

	1.7
	Развитие малого и среднего предпринимательства                       Развитие ифраструктуры потребительского рынка товаров, работ и услуг
	х
	х
	2015
	2018
	всего, в т.ч. по годам
	8666
	0
	0
	28
	8638

	
	
	
	
	
	
	2015г
	4200
	0
	0
	0
	4200

	
	
	
	
	
	
	2016г
	2908
	0
	0
	28
	2880

	
	
	
	
	
	
	2017г
	1558
	0
	0
	0
	1558

	1.8
	Развитие информационных технологий, средств связи и коммуникаций
	х
	х
	2015
	2018
	всего, в т.ч. по годам
	11100
	0
	0
	0
	11100

	
	
	
	
	
	
	2015г
	4800
	0
	0
	0
	4800

	
	
	
	
	
	
	2016г
	6300
	0
	0
	0
	6300

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	1.9
	Развитие образования
	х
	х
	2015
	2018
	всего, в т.ч. по годам
	356934,78
	25376,66
	326158,12
	5400
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	139077,18
	2086,76
	131590,42
	5400
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	135096,6
	22037,9
	113058,7
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	82761
	1252
	81509
	0
	0

	1.10
	Развитие культуры
	х
	х
	2015
	2018
	всего, в т.ч. по годам
	77500
	0
	76870
	630
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	9500
	0
	9500
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	43000
	0
	43000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	25000
	0
	24370
	630
	0

	1.11
	Развитие физической культуры и спорта
	х
	х
	2015
	2016
	всего, в т.ч. по годам
	112150
	60000
	52150
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	15000
	0
	15000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	97150
	60000
	37150
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	1.12
	Организация развития туристических и рекреационных зон
	х
	х
	2015
	2018
	всего, в т.ч. по годам
	32993
	29694,8
	3298,2
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	10860
	9774,4
	1085,6
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	22133
	19920,4
	2212,6
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Развитие промышленного комплекса
	Вавилин Г.И.-зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	Наращивание объемов продукции с внедрением нового технологического оборудования и техники  
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	1604500
	0
	1500000
	0
	104500

	
	
	
	
	
	
	2015г
	55000
	0
	0
	0
	55000

	
	
	
	
	
	
	2016г
	1544500
	0
	1500000
	0
	44500

	
	
	
	
	
	
	2017г
	5000
	0
	0
	0
	5000

	2.1
	Продолжение технического перевооружения в ОАО "Неон"
	х
	х
	2015
	2017
	всего, в т.ч. по годам
	104500
	0
	0
	0
	104500

	
	
	
	
	
	
	2015г
	55000
	0
	0
	0
	55000

	
	
	
	
	
	
	2016г
	44500
	0
	0
	0
	44500

	
	
	
	
	
	
	2017г
	5000
	0
	0
	0
	5000

	2.2
	 Строительство завода по производству  сухой сыворотки  в городе Инсар, 5400 т/сут.
	х
	х
	2016
	2016
	всего, в т.ч. по годам
	1500000
	0
	1500000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	1500000
	0
	1500000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Развитие агропромышленного комплекса
	Спирин А.А. -зам. главы, начальник управление по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан  администрации Инсарского муниципального района
	Создание благоприятных условий для развития агропромышленного производства на территории Инсарского муниципального района, расширение рынка сельскохозяйственной продукции
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	53343,5
	25002,4
	12438
	1290,1
	14613

	
	
	
	
	
	
	2015г
	25725,5
	10403,2
	6720,4
	1074,3
	7527,6

	
	
	
	
	
	
	2016г
	14220
	7492,6
	2949,2
	112,2
	3666

	
	
	
	
	
	
	2017г
	13398
	7106,6
	2768,4
	103,6
	3419,4

	3.1
	Участистие в программе  "Поддержка начинающих фермеров"
	х
	х
	2015
	2018
	всего, в т.ч. по годам
	8000
	5986
	1214
	0
	800

	
	
	
	
	
	
	2015г
	2000
	1530
	270
	0
	200

	
	
	
	
	
	
	2016г
	3000
	2228
	472
	0
	300

	
	
	
	
	
	
	2017г
	3000
	2228
	472
	0
	300

	3.2
	Участие в программе " Развитие семейных животноводческих ферм на базе  крестьянских (фермерских) хозяйств в Республике Мордовия". Строительство семейной фермы  на базе КФХ.
	х
	х
	2015
	2018
	всего, в т.ч. по годам
	12000
	3600
	3600
	0
	4800

	
	
	
	
	
	
	2015г
	12000
	3600
	3600
	0
	4800

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3
	Строительство (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельской местности
	х
	х
	2015
	2018
	всего, в т.ч. по годам
	24043,5
	11281,2
	5309,2
	240,1
	7213

	
	
	
	
	
	
	2015г
	8425,5
	3953,2
	1860,4
	84,3
	2527,6

	
	
	
	
	
	
	2016г
	8220
	3857
	1814,8
	82,2
	2466

	
	
	
	
	
	
	2017г
	7398
	3471
	1634
	73,6
	2219,4

	3.4
	Водоснабжение в с. Лух-Майдан (2 км.)
	х
	х
	2015
	2015
	всего, в т.ч. по годам
	1000
	400
	300
	300
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	1000
	400
	300
	300
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	3.5
	Водоснабжение в с. Чел-Майдан (2 км.)
	х
	х
	2015
	2015
	всего, в т.ч. по годам
	1000
	400
	300
	300
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	1000
	400
	300
	300
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	3.6
	Водоснабжение в с. Верхняя Лухма (1км.)
	х
	х
	2015
	2015
	всего, в т.ч. по годам
	500
	200
	150
	150
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	500
	200
	150
	150
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	3.7
	Водоснабжение в с. Морд-Паевка (1 км.)
	х
	х
	2015
	2015
	всего, в т.ч. по годам
	800
	320
	240
	240
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	800
	320
	240
	240
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	3.8
	Строительство новых водопроводных сетей в селах  Шадымо-Рыскино
	х
	х
	2016
	2018
	всего, в т.ч. по годам
	3000
	1407,6
	662,4
	30
	900

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	1500
	703,8
	331,2
	15
	450

	
	
	
	
	
	
	2017г
	1500
	703,8
	331,2
	15
	450

	3.9
	Строительство новых водопроводных сетей в селах Новлей
	х
	х
	2016
	2016
	всего, в т.ч. по годам
	1500
	703,8
	331,2
	15
	450

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	1500
	703,8
	331,2
	15
	450

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	3.10
	Строительство новых водопроводных сетей в селах Ямщина
	х
	х
	2017
	2017
	всего, в т.ч. по годам
	1500
	703,8
	331,2
	15
	450

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	1500
	703,8
	331,2
	15
	450

	4
	Развитие строительного комплекса, в том числе жилищного строительства
	Вавилин Г.И.-зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	Приведение объектов муниципальной собственности в надлежащее техническое состояние, отвечающее стандартам качества; повышение уровня обеспеченности и доступности жилья для населения района
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	59100
	0
	59100
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	23100
	0
	23100
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	22000
	0
	22000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	14000
	0
	14000
	0
	0

	4.1
	Строительство дорог в селах: Русская Паевка - 2км, Челмодеевский Майдан - 1,6 км.
	х
	х
	2015
	2015
	всего, в т.ч. по годам
	22000
	0
	22000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	22000
	0
	22000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	4.2
	Строительство инженерных сетей (водопровод, газопровод,электроснабжение) по ул. Дмократическая в городе Инсар, протяженность - 0,400 км.
	х
	х
	2015
	2015
	всего, в т.ч. по годам
	1100
	0
	1100
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	1100
	0
	1100
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	4.3
	Строительство дороги  в селе Мордовская Паевка - 3 км.
	х
	х
	2016
	2016
	всего, в т.ч. по годам
	22000
	0
	22000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	22000
	0
	22000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	4.4
	Строительство дороги в селе Верхняя Лухма - 1,6 км. 
	х
	х
	2017
	2017
	всего, в т.ч. по годам
	14000
	0
	14000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	14000
	0
	14000
	0
	0

	5
	Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания
	Вавилин Г.И.-зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	Наличие качественных дорог с твердым покрытием между населенными пунктами района; повышение уровня комфортности, доступности и качества оказываемых транспортных услуг населению
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	7200
	0
	0
	0
	7200

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	7200
	0
	0
	0
	7200

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1
	Ремонт Инсарской АС, 318,5 кв.м.215 пасс./сут.
	х
	х
	2016
	2016
	всего, в т.ч. по годам
	7200
	0
	0
	0
	7200

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	7200
	0
	0
	0
	7200

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Развитие жилищно-коммунальной сферы
	Вавилин Г.И.-зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	Повышение удовлетворенности населения уровнем коммунального обслуживания. Обеспечение населения качественной питьевой водой, снижение уровня износа основных фондов предприятия водопроводного хозяйства
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	84394
	577,7
	20076,5
	10515,2
	53224,6

	
	
	
	
	
	
	2015г
	24527,2
	460,7
	3007,1
	1080,1
	19979,3

	
	
	
	
	
	
	2016г
	41840,6
	117
	10982,8
	5904,7
	24836,1

	
	
	
	
	
	
	2017г
	18026,2
	0
	6086,6
	3530,4
	8409,2

	6.1
	Реконструкция городской центральной котельной мощностью 20 Гккал/час.
	х
	х
	2015
	2016
	всего, в т.ч. по годам
	14000
	0
	1638
	490
	11872

	
	
	
	
	
	
	2015г
	6000
	0
	702
	210
	5088

	
	
	
	
	
	
	2016г
	8000
	0
	936
	280
	6784

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2
	Строительство полигона твердых  бытовых отходов в городе Инсар, 20000 тонн в год.
	х
	х
	2015
	2017
	всего, в т.ч. по годам
	27000
	0
	3159
	945
	22896

	
	
	
	
	
	
	2015г
	12000
	0
	1404
	420
	10176

	
	
	
	
	
	
	2016г
	12000
	0
	1404
	420
	10176

	
	
	
	
	
	
	2017г
	3000
	0
	351
	105
	2544

	6.3
	Капитальный ремонт сетей наружного водопровода в городе Инсар
	х
	х
	2015
	2018
	всего, в т.ч. по годам
	6000
	0
	594
	430
	4976

	
	
	
	
	
	
	2015г
	2000
	0
	234
	70
	1696

	
	
	
	
	
	
	2016г
	2000
	0
	180
	180
	1640

	
	
	
	
	
	
	2017г
	2000
	0
	180
	180
	1640

	6.4
	Капитальный ремонт тепловых магистральных сетей в городе Инсар
	х
	х
	2015
	2018
	всего, в т.ч. по годам
	7500
	0
	877,5
	262,5
	6360

	
	
	
	
	
	
	2015г
	2500
	0
	292,5
	87,5
	2120

	
	
	
	
	
	
	2016г
	2500
	0
	292,5
	87,5
	2120

	
	
	
	
	
	
	2017г
	2500
	0
	292,5
	87,5
	2120

	6.5
	Капитальный ремонт наружных сетей канализации
	х
	х
	2015
	2016
	всего, в т.ч. по годам
	2000
	117
	117
	70
	1696

	
	
	
	
	
	
	2015г
	1000
	0
	117
	35
	848

	
	
	
	
	
	
	2016г
	1000
	117
	0
	35
	848

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	6.6
	Капитальный ремонт многовартирных домов в городе Инсар
	х
	х
	2015
	2018
	всего, в т.ч. по годам
	27894
	460,7
	13691
	8317,7
	5424,6

	
	
	
	
	
	
	2015г
	1027,2
	460,7
	257,6
	257,6
	51,3

	
	
	
	
	
	
	2016г
	16340,6
	0
	8170,3
	4902,2
	3268,1

	
	
	
	
	
	
	2017г
	10526,2
	0
	5263,1
	3157,9
	2105,2

	7
	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
	Вавилин Г.И.-зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	Бесперебойное электроснабжение населения и предприятий Инсарского муниципального района, обеспечение электробезопасности, повышение энергетической эффективности
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	54500
	0
	0
	0
	54500

	
	
	
	
	
	
	2015г
	22400
	0
	0
	0
	22400

	
	
	
	
	
	
	2016г
	29400
	0
	0
	0
	29400

	
	
	
	
	
	
	2017г
	2700
	0
	0
	0
	2700

	7.1
	Рекконструкция  силовой трансформаторной подстанции в городе Инсар мощностью 20 мгВт.
	х
	х
	2015
	2016
	всего, в т.ч. по годам
	47000
	0
	0
	0
	47000

	
	
	
	
	
	
	2015г
	20000
	0
	0
	0
	20000

	
	
	
	
	
	
	2016г
	27000
	0
	0
	0
	27000

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	7.2
	Капитальный ремонт электрических сетей напряжения 0,4-10 кВт, 28 км.
	х
	х
	2015
	2018
	всего, в т.ч. по годам
	5600
	0
	0
	0
	5600

	
	
	
	
	
	
	2015г
	1800
	0
	0
	0
	1800

	
	
	
	
	
	
	2016г
	1800
	0
	0
	0
	1800

	
	
	
	
	
	
	2017г
	2000
	0
	0
	0
	2000

	7.3
	Капитальный ремонт трансформаторной  подстанции мощностью  10/0,4  кВт в населенных пунктах района.
	х
	х
	2015
	2018
	всего, в т.ч. по годам
	1900
	0
	0
	0
	1900

	
	
	
	
	
	
	2015г
	600
	0
	0
	0
	600

	
	
	
	
	
	
	2016г
	600
	0
	0
	0
	600

	
	
	
	
	
	
	2017г
	700
	0
	0
	0
	700

	8, 9
	Развитие малого и среднего предпринимательства, Развитие инфраструктуры потребительского рынка товаров, работ и услуг
	Пронин А.Б. - первый зам.главы администрации Инсарского муниципального района
	Создание благоприятного предпринимательского климата, развитие средних и малых предприятий,улучшение качества предоставляемых услуг и увеличение их объемов, обеспечение стабильности занятости в секторе малого и среднего бизнеса района,   развитие инфраструктуры  потребительского рынка товаров, работ, услуг; популяризация и повышение престижа субъектов малого и среднего предпринимательства
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	8666
	0
	0
	28
	8638

	
	
	
	
	
	
	2015г
	4200
	0
	0
	0
	4200

	
	
	
	
	
	
	2016г
	2908
	0
	0
	28
	2880

	
	
	
	
	
	
	2017г
	1558
	0
	0
	0
	1558

	1
	Строительство кафе в г. Инсар, 30 посадочных мест.
	х
	х
	2015
	2015
	всего, в т.ч. по годам
	1200
	0
	0
	0
	1200

	
	
	
	
	
	
	2015г
	1200
	0
	0
	0
	1200

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	 Капитальный ремонт торгового центра в селе Сиалеевская Пятина, 124 кв.м.
	х
	х
	2015
	2015
	всего, в т.ч. по годам
	1500
	0
	0
	0
	1500

	
	
	
	
	
	
	2015г
	1500
	0
	0
	0
	1500

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Реконструкция и капитальный ремонт здания "Универмага",800 кв.м.
	х
	х
	2015
	2015
	всего, в т.ч. по годам
	1500
	0
	0
	0
	1500

	
	
	
	
	
	
	2015г
	1500
	0
	0
	0
	1500

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Организация  пункта приема стеклотары,6000 бутылок в месяц.
	х
	х
	2016
	2016
	всего, в т.ч. по годам
	0
	0
	0
	28
	1280

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	28
	1280

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Открытие цеха по производству полуфабрикатов в городе Инсар, 1 тонна/сутки.
	х
	х
	2016
	2016
	всего, в т.ч. по годам
	800
	0
	0
	0
	800

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	800
	0
	0
	0
	800

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Приобретение автомагазина для выездной торговли.
	х
	х
	2016
	2016
	всего, в т.ч. по годам
	800
	0
	0
	0
	800

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	800
	0
	0
	0
	800

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	Организация пункта приема картона, макулатуры, 300 куб. м. в месяц.
	х
	х
	2017
	2017
	всего, в т.ч. по годам
	708
	0
	0
	0
	708

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	708
	0
	0
	0
	708

	8
	Открытите пиццерии в городе Инсар,20 п/м.
	х
	х
	2017
	2017
	всего, в т.ч. по годам
	850
	0
	0
	0
	850

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	850
	0
	0
	0
	850

	10
	Развитие информационных технологий, средств связи и коммуникаций
	Вавилин Г.И.-зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	Получение гражданами и организациями преимуществ от применения информационных и телекоммуникационных технологий; обеспечение граждан универсальными услугами почтовой связи высокого качества.
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	11100
	0
	0
	0
	11100

	
	
	
	
	
	
	2015г
	4800
	0
	0
	0
	4800

	
	
	
	
	
	
	2016г
	6300
	0
	0
	0
	6300

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	10.1
	Установка дополнительных базовых станций на железобетонной опоре типа СК-26 филиала в РМ ЗАО "НСС".
	х
	х
	2015
	2016
	всего, в т.ч. по годам
	1600
	0
	0
	0
	1600

	
	
	
	
	
	
	2015г
	800
	0
	0
	0
	800

	
	
	
	
	
	
	2016г
	800
	0
	0
	0
	800

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	10.2
	Строительство сети 3G  (с.Кочетовка, с. Старые Верхиссы, с. Яз. Пятина, с. Чел. Майдан) Саранского филиала ОАО "ВымпелКом"
	х
	х
	2015
	2016
	всего, в т.ч. по годам
	7000
	0
	0
	0
	7000

	
	
	
	
	
	
	2015г
	3000
	0
	0
	0
	3000

	
	
	
	
	
	
	2016г
	4000
	0
	0
	0
	4000

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	10.3
	Поволжский филиал ОАО "МегаФон" по РМ. Строительство ВОЛС до базовых станций Инсарского района. Строительство отводов ВОЛС до организаций и предприятий Инсарского района.Модернизация базовых станций для внедрения LTE.
	х
	х
	2015
	2016
	всего, в т.ч. по годам
	2500
	0
	0
	0
	2500

	
	
	
	
	
	
	2015г
	1000
	0
	0
	0
	1000

	
	
	
	
	
	
	2016г
	1500
	0
	0
	0
	1500

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	Организация благоустройства территории 
	Вавилин Г.И.-зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	Организация благоустройства территории, повышении комфортности проживания жителей путем внедрения современных технологий сбора и вывоза ТБО, минимизация загрязнения окружающей среды и обеспечение технологически-нормативного обращения с ТБО
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	2300
	0
	0
	600
	1700

	
	
	
	
	
	
	2015г
	1660
	0
	0
	160
	1500

	
	
	
	
	
	
	2016г
	320
	0
	0
	220
	100

	
	
	
	
	
	
	2017г
	320
	0
	0
	220
	100

	11.1
	Приобретение дополнительной специальной техники для сбора и вывоза ТБО
	х
	х
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	1400
	0
	0
	0
	1400

	
	
	
	
	
	
	2015г
	1400
	0
	0
	0
	1400

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	11.2
	Приобретение контейнеров для сбора ТБО
	х
	х
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	580
	0
	0
	280
	300

	
	
	
	
	
	
	2015г
	180
	0
	0
	80
	100

	
	
	
	
	
	
	2016г
	200
	0
	0
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	2017г
	200
	0
	0
	100
	100

	11.3
	Ремонт контейнерных площадок, устройство новых контейнерных площадок.
	х
	х
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	320
	0
	0
	320
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	80
	0
	0
	80
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	120
	0
	0
	120
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	120
	0
	0
	120
	0

	12
	Управление муниципальным имуществом
	Синичкин А.П. - зам. главы, начальник Финансового управления; Киреева В.Н. - начальник отдела по управлению муниципальным имуществом и земельных отношений  администрации Инсарского муниципального района
	Создание   условий  для эффективного использования и вовлечения в хозяйственный оборот объектов недвижимости, свободных земельных участков, бесхозяйного имущества.
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	210
	0
	0
	210
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	70
	0
	0
	70
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	70
	0
	0
	70
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	70
	0
	0
	70
	0

	12.1
	Кадастровые работы по формированию земельных участков с целью разграничения государсвтенной собственности на землю   
	х
	х
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	60
	0
	0
	60
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	20
	0
	0
	20
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	20
	0
	0
	20
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	20
	0
	0
	20
	0

	12.2
	Оформление кадастровых  паспортов и свидетельств на собственность на объекты недвижимости,  составляющие муниципальную казну; выявленные  бесхозяйственные объекты недвижимости; объекты, принимаемые в муниципальную собственность.
	х
	х
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	60
	0
	0
	60
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	20
	0
	0
	20
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	20
	0
	0
	20
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	20
	0
	0
	20
	0

	12.3
	Определение рыночной стоимости объектов недвижимости, находящихся в  муниципальной собственности.
	х
	х
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	30
	0
	0
	30
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	10
	0
	0
	10
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	10
	0
	0
	10
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	10
	0
	0
	10
	0

	12.4
	Определение рыночной величины аредной платы за пользование недвижимым имуществом, находящимся в муниципальной собственности.
	х
	х
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	30
	0
	0
	30
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	10
	0
	0
	10
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	10
	0
	0
	10
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	10
	0
	0
	10
	0

	12.5
	Организация  и проведение торгов по продаже права заключения договоров аренды в отношении земельных участков и объектов недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности.
	х
	х
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	30
	0
	0
	30
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	10
	0
	0
	10
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	10
	0
	0
	10
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	10
	0
	0
	10
	0

	13
	Повышение эффективности деятельности  органов местного самоуправления
	Акишин С.В.-зам. главы, руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района; Газеева З.К. - директор МКУ "МФЦ" Инсарского муниципального района
	Повышение уровня оперативности и удобства получения государственных и муниципальных услуг. Развитие экономических процессов за счет применения информационно-коммуникационных технологий. Улучшение качества предоставляемых услуг телекоммуникационной связи
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	993
	0
	800
	193
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	891
	0
	800
	91
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	86
	0
	0
	86
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	16
	0
	0
	16
	0

	13.1
	Осуществление закупок и оснащение необходимой оргтехникой МФЦ
	х
	х
	2015
	2017
	всего, в т.ч. по годам
	36
	0
	0
	36
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	12
	0
	0
	12
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	12
	0
	0
	12
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	12
	0
	0
	12
	0

	13.2
	Приобретение программно-аппаратных средств защиты информации для организации работы сотрудников МФЦ по канала межведомственного электронного взаимодействия.
	х
	х
	2015
	2015
	всего, в т.ч. по годам
	75
	0
	0
	75
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	75
	0
	0
	75
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	13.3
	Проведение обучения, повышения квалификации сотрудников МФЦ
	х
	х
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	12
	0
	0
	12
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	4
	0
	0
	4
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	4
	0
	0
	4
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	4
	0
	0
	4
	0

	13.4
	Установка электронного терминального устройства, необходимого для получения гражданами государственных услуг интерактивно в режиме самообслуживания, позволяющего получать информацию о государственных услугах, распечатывать бланки заявлений, оплачивать платежи.
	х
	х
	2015
	2015
	всего, в т.ч. по годам
	650
	0
	650
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	650
	0
	650
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	13.5
	Переход МФЦ на единый фирменный стиль: наружное и внутреннее оформление помещений МФЦ, фасадов зданий, корпоративной одежды, деловой документации, рекламных материалов и т.д.
	х
	х
	2015
	2015
	всего, в т.ч. по годам
	150
	0
	150
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	150
	0
	150
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	13.6
	Создание официального сайта МФЦ в сети Интернет
	х
	х
	2016
	2016
	всего, в т.ч. по годам
	70
	0
	0
	70
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	70
	0
	0
	70
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	14
	Демографическая политика
	Пронин А.Б.-первый зам.главы администрации Инсарского муниципального района
	Повышение уровня рождаемости; улучшение положения семей с детьми; снижение смертности населения трудоспособного возраста, увеличение продолжительности жизни; создания условий и мотиваций для ведения здорового образа жизни; привлечение на территорию района миграционных потоков людей в трудоспособном возрасте, прежде всего молодежи
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	Развитие образования
	Долотказин Р.В. - Начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	Удовлетворение потребностей населения в услугах образовательных учреждений, получение детьми качественного дошкольного и школьного образования, укрепление материально-технической базы образовательных учреждений; обеспечение высокого уровня безопасности образовательных учреждений
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	356934,8
	25376,66
	326158,12
	5400
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	139077,2
	2086,76
	131590,42
	5400
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	135096,6
	22037,9
	113058,7
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	82761
	1252
	81509
	0
	0

	15.1
	Строительство детского сада в г. Инсар №4 с бассейном на 90 мест.
	х
	х
	2015
	2015
	всего, в т.ч. по годам
	63000
	0
	57600
	5400
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	63000
	0
	57600
	5400
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	15.2
	Реконструкция ГБОУ "Инсарская средняя общеобразовательная школа №1" 
	х
	х
	2015
	2016
	всего, в т.ч. по годам
	122049,6
	0
	122049,6
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	40500
	0
	40500
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	81549,6
	0
	81549,6
	0
	 

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	15.3
	Жилые помещения для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, по договорам специализированного найма.
	х
	х
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	26085,18
	4376,66
	21708,52
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	11477,18
	2086,76
	9390,42
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	8347
	1037,9
	7309,1
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	6261
	1252
	5009
	0
	0

	15.4
	Капитальный ремонт системы отопления, ремонт 2 комнат гигиены Инсарской специальной (коррекционной) школы - интернат, 5686 кв.м., на 120 мест.
	х
	х
	2015
	2015
	всего, в т.ч. по годам
	3600
	0
	3600
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	3600
	0
	3600
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	15.5
	Реконструкция главного входа общежития  Инсарской специальной (коррекционной) школы - интернат 5686 кв.м., на 120 мест.
	х
	х
	2015
	2015
	всего, в т.ч. по годам
	500
	0
	500
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	500
	0
	500
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	15.6
	Инсарский аграрный техникум: капитальный  ремонт учебного корпуса: ремонт стен, потолка, пола, фасада здания, крыши, замена окон, дверей; капитальный ремонт общественно-бытового корпуса: капитальный ремонт стен, потолка, пола, ремонт фасада, крыши, замена окон, дверей, 1397 кв.м. 680 учащихся.
	х
	х
	2015
	2017
	всего, в т.ч. по годам
	40000
	0
	40000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	20000
	0
	20000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	20000
	0
	20000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	15.7
	Строительство детского сада в селе Русская Паевка на 25 мест.
	х
	х
	2016
	2016
	всего, в т.ч. по годам
	21000
	21000
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	21000
	21000
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	15.8
	Капитальный ремонт  в детском саду "Светлячок" в г. Инсар на 120 мест.
	х
	х
	2016
	2016
	всего, в т.ч. по годам
	4200
	0
	4200
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	4200
	0
	4200
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	15.9
	Инсарская специальная (коррекционная) школа - интернат: капитальный ремонт 1 этажа общежития, ремонт кровли столовой, замена водопровода в общежитию и столовой, замена канализации в общежитии, 5686 кв.м.
	х
	х
	2017
	2017
	всего, в т.ч. по годам
	10000
	0
	10000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	10000
	0
	10000
	0
	0

	15.10
	Строительство школы олимпийского резерва по легкой атлетике 1800 кв.м.
	х
	х
	2017
	2017
	всего, в т.ч. по годам
	60000
	0
	60000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	60000
	0
	60000
	0
	0

	15.11
	Капитальный ремонт кровли, отопительной системы, полов  МБОУ "Языково-Пятинская основная общеобразовательная школа", 1384 кв.м.
	х
	х
	2017
	2017
	всего, в т.ч. по годам
	6500
	0
	6500
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	6500
	0
	6500
	0
	0

	16
	Развитие здравоохранения
	Пронин А.Б. - первый зам.главы администрации Инсарского муниципального района
	Повышение уровня комфортности, доступности и качества оказываемых медицинских услуг населению
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	17
	Развитие рынка труда, повышение занятости населения
	Пронин А.Б.-первый зам.главы администрации Инсарского муниципального района
	Минимизация уровней общей и регистрируемой безработицы; получение информации о вакантных рабочих местах, характере и условиях работы на рынке труда; оказание информационных и консультационных услуг, подбор рабочих мест и направление на работу различных категорий граждан, повышение качества обслуживания
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	3303,23
	0
	3303,23
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	1084,03
	0
	1084,03
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	1124,2
	0
	1124,2
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	1095
	0
	1095
	0
	0

	17.1
	Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда
	х
	х
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	37,06
	0
	37,06
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	12,36
	0
	12,36
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	12,3
	0
	12,3
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	12,4
	0
	12,4
	0
	0

	17.2
	Организация содействия  самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, прошедшим професиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов служб.
	х
	х
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	1779,1
	0
	1779,1
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	592,8
	0
	592,8
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	593,1
	0
	593,1
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	593,2
	0
	593,2
	0
	0

	17.3
	Профессиональная  подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан, включая обучение в другой местности.
	х
	х
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	497,94
	0
	497,94
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	165,94
	0
	165,94
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	165,9
	0
	165,9
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	166,1
	0
	166,1
	0
	0

	17.4
	Организация  временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
	х
	х
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	92,2
	0
	92,2
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	30,6
	0
	30,6
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	30,5
	0
	30,5
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	31,1
	0
	31,1
	0
	0

	17.5
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
	х
	х
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	24,5
	0
	24,5
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	8,1
	0
	8,1
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	8,1
	0
	8,1
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	8,3
	0
	8,3
	0
	0

	17.6
	Организация профессионального обучения женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
	х
	х
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	215,5
	0
	215,5
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	71,5
	0
	71,5
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	71,9
	0
	71,9
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	72,1
	0
	72,1
	0
	0

	17.7
	Организация стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы.  
	х
	х
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	112,66
	0
	112,66
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	37,26
	0
	37,26
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	37,3
	0
	37,3
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	38,1
	0
	38,1
	0
	0

	17.8
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в  возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
	х
	х
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	614,07
	0
	614,07
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	204,17
	0
	204,17
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	205,1
	0
	205,1
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	204,8
	0
	204,8
	0
	0

	18
	Развитие культуры
	Пронин А.Б. -первый зам.главы администрации Инсарского муниципального района
	Создание благоприятных условий для удовлетворения культурных потребностей населения обеспечение доступа к культурным ценностям; повышение качества жизни населения
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	77500
	0
	76870
	630
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	9500
	0
	9500
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	43000
	0
	43000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	25000
	0
	24370
	630
	0

	18.1
	Капитальный ремонт МБУК "КДЦ "Сиалеевско-Пятинского сельского поселения", 671,9 м2,200 мест.
	х
	х
	2015
	2015
	всего, в т.ч. по годам
	8000
	0
	8000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	8000
	0
	8000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	18.2
	Инсарский историко-краеведческий музей.
	х
	х
	2015
	2015
	всего, в т.ч. по годам
	1500
	0
	1500
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	1500
	0
	1500
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	18.3
	Строительство КДЦ в селе Морд-Паевка.
	х
	х
	2016
	2016
	всего, в т.ч. по годам
	40000
	0
	40000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	40000
	0
	40000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	18.4
	Капитальный ремонт МБУК "КДЦ Яндовищенского  сельского поселения".
	х
	х
	2016
	2016
	всего, в т.ч. по годам
	3000
	0
	3000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	3000
	0
	3000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	18.5
	Реконструкция КДЦ в селе Шадымо-Рыскино, 800 кв.м,200 мест.
	х
	х
	2017
	2017
	всего, в т.ч. по годам
	21000
	0
	20370
	630
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	21000
	0
	20370
	630
	0

	18.6
	Капитальный ремонт МБУК "КДЦ Кочетовского сельского поселения".
	х
	х
	2017
	2017
	всего, в т.ч. по годам
	4000
	0
	4000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	4000
	0
	4000
	0
	0

	19
	Развитие физической культуры и спорта
	Пронин А.Б. -первый зам.главы администрации Инсарского муниципального района
	Обеспечение условий для развития на территории района физической культуры и спорта,увеличение числа занимающихся спортом среди населения, профилактика здорового образа жизни и девиантного поведения в молодежной  среде
	2016
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	112150
	60000
	52150
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	15000
	0
	15000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	97150
	60000
	37150
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	19.1
	Строительства плавательного бассейна в городе Инсар, 1868 кв.м, 45 чел/см.
	х
	х
	2015
	2016
	всего, в т.ч. по годам
	105000
	60000
	45000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	15000
	0
	15000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	90000
	60000
	30000
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	19.2
	Комплексное строительство спортивной площадки (30-48)
	х
	х
	2016
	2016
	всего, в т.ч. по годам
	7150
	0
	7150
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	7150
	0
	7150
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	20
	Организация развития туристических и рекреационных зон
	Пронин А.Б. -первый зам.главы администрации Инсарского муниципального района
	Создание благоприятных условий для удовлетворения культурных потребностей населения и обеспечение доступа к культурным ценностям; повышение туристической привлекательности района
	2015
	2015
	всего, в т.ч. по годам
	34493
	29694,8
	4798,2
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	10860
	9774,4
	1085,6
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	22133
	19920,4
	2212,6
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	1500
	0
	1500
	0
	0

	20.1
	Капитальный ремонт гидротехнических сооружений пруда на р. Зуевка,с.п. Сиалеевская Пятина.
	х
	х
	2015
	2016
	всего, в т.ч. по годам
	21720
	19548,8
	2171,2
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	10860
	9774,4
	1085,6
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	10860
	9774,4
	1085,6
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	20.2
	Капитальный ремонт гидротехнических  сооружений на р. Кириклейка в с.п. Верхняя Лухма.
	х
	х
	2015
	2017
	всего, в т.ч. по годам
	12773
	10146
	2627
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	11273
	10146
	1127
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	1500
	0
	1500
	0
	0

	21
	Экологическая политика
	Вавилин Г.И.-зам. главы администрации Инсарского муниципального района
	Обеспечение экологической безопасности района на основе проведения организационно-технических мероприятий в сфере охраны окружающей среды
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	450
	0
	0
	450
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	150
	0
	0
	150
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	150
	0
	0
	150
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	150
	0
	0
	150
	0

	21.1
	Проведение противопожарных мероприятий при захоронении ТБО
	х
	х
	2015
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	450
	0
	0
	450
	0

	
	
	
	
	
	
	2015г
	150
	0
	0
	150
	0

	
	
	
	
	
	
	2016г
	150
	0
	0
	150
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	150
	0
	0
	150
	0


    Приложение 7  

Республика  Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 администрации Инсарского муниципального  района

г. Инсар

от 01.12.2014 г.                                                                                                                № 701

Об утверждении перечня муниципальных

программ Инсарского муниципального 

района, перечня муниципальных программ 

необходимых к разработке и перечня 

муниципальных программ подлежащих 

корректировке.

            В соответствии с Федеральным законом  от 7 мая 2013 года №104-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием бюджетного процесса», с целью внедрения программно-целевых принципов организации бюджетного процесса, руководствуясь уставом Инсарского муниципального района, администрация Инсарского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

           1.Утвердить перечень муниципальных программ Инсарского муниципального района Республики Мордовия согласно приложению 1;

           2. Утвердить перечень муниципальных программ необходимых к разработке согласно приложению 2; 

           3. Утвердить перечень муниципальных программ подлежащих корректировке согласно приложению 3;

           4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Первый заместитель главы 

администрации Инсарского     

муниципального района                                                                                      А.Б.Пронин

                                                                                Приложение №1

                                                                                к постановлению администрации

                                                                                Инсарского муниципального района

                                                                                от 01.12.2014 г. №701

	№ пп
	Наименование муниципальной программы 
	Ответственные исполнители 
	Основные направления реализации муниципальной программы

	1
	Утверждение Районной программы развития и поддержки малого и среднего предпринимательства в Инсарском муниципальном районе.
	Начальник экономического управления администрации Инсарского муниципального района – Красникова Г. В.
	Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства.

	2
	Районная Программа «Модернизация и реформирование жилищно-коммунального хозяйства на 2011-2015 годы»
	Заместитель главы администрации Инсарского муниципального района – 

Вавилин Г. И.
	Реконструкция и модернизация систем коммунальной инфраструктуры, улучшения качества жилищного фонда района

	3
	Утверждение муниципальной целевой Программы «Поддержка начинающих фермеров на период 2012-2014 годы» в Инсарском муниципальном районе РМ
	Начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ администрации Инсарского муниципального района – 

Спирин А. А.
	Увеличение производства сельскохозяйственной продукции.

	4
	Утверждение Программы «Развитие муниципальной службы в Инсарском муниципальном районе РМ на 2011-2014»
	Заместитель главы -  руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района  -  

Акишин С. В.
	Развитие и совершенствование муниципальной службы посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава.

	5
	Утверждение программы Инсарского муниципального района «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2010-2014 гг.»
	Первый заместитель главы администрации Инсарского муниципального района – 

Пронин А. Б. 
	Повышение эффективности мер по противодействию наркоугрозе и совершенствование профилактики наркомании , лечение и реабилитация наркозависимых лиц, усиление борьбы с незаконным оборотом наркотиков.

	6
	Утверждение Программы «Обеспечение безопасности населения на транспорте на территории Инсарского муниципального района Республики Мордовия на 2012-2014»
	Первый заместитель  главы администрации Инсарского муниципального района – 

Пронин А. Б. 
	Обеспечение транспортной безопасности, защита интересов личности от актов незаконного вмешательства.

	7
	Утверждение муниципальной Программы комплексного социально-экономического развития Инсарского муниципального района на 2015-2019 годы.
	Заместитель главы, начальник финансового управления администрации Инсарского муниципального района – 

Синичкин А. П. Начальник экономического управления администрации Инсарского муниципального района – Красникова Г. В. 
	Создание условий для подъема материального производства, социальной сферы и более полного удовлетворения потребностей населения, повышение уровня и качества жизни жителей района

	8
	Утверждение муниципальной целевой программы Инсарского муниципального района «Обеспечением жильем молодых семей на 2011-2015 годы»
	Заместитель главы администрации Инсарского муниципального района – 

Вавилин Г. И. 
	Обеспечение жильем молодых семей

	9
	Утверждение муниципальной целевой программы развития образования в Инсарском муниципальном районе РМ на 2011-2015 годы
	Первый заместитель главы администрации Инсарского муниципального района – 

Пронин А. Б.

 Начальник управления по социальным вопросам администрации Инсарского муниципального района – Долотказин  Р. В.
	Обеспечение качественным образованием, модернизация образования, обеспечение инновационного характера базового образования

	10
	Утверждение муниципальной целевой программы «Энергосбережение и повышение Энергетической эффективности на территории Инсарского муниципального района на 2011-2015 годы»
	Заместитель главы администрации Инсарского муниципального района – 

Вавилин Г. И. 
	Сокращение расходов бюджетов всех уровней, экономия энергоресурсов

	11
	Утверждение муниципальной целевой программы «Жилище» Инсарского муниципального района на 2011-2015 годы
	Заместитель главы администрации Инсарского муниципального района –

 Вавилин Г. И. Начальник отдела строительства,  архитектуры и ЖКХ администрации Инсарского муниципального района– 

Акимов А. В.
	Улучшение жилищных условий жителей района, увеличение обеспеченности жилым фондом на 1 жителя

	12
	Утверждение программы «Доступная среда в Инсарском муниципальном районе» на 2012-2015 годы
	Начальник управления по социальным вопросам администрации Инсарского муниципального района – Долотказин  Р. В.
	Формирование условий, обеспечивающих доступ инвалидов к объектам социально-бытовой инфраструктуры и другим услугам, предоставляемым населению, обеспечивающих повышение социальной активности инвалидов, повышение уровня и качества их жизни.

	13
	Утверждение программы Инсарского муниципального района «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы»
	Начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ администрации Инсарского муниципального района – 

Спирин А. А.
	Увеличение производства сельскохозяйственной продукции

	14
	Утверждение программы Инсарского муниципального района «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»
	Начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ администрации Инсарского муниципального района –

 Спирин А. А.

Начальник отдела строительства,  архитектуры и ЖКХ администрации Инсарского муниципального района – 

Акимов А. В., Главы администраций сельских поселений. 
	Улучшение жилищных условий сельских жителей района, закрепление кадров на селе, увеличение обеспеченности жилым фондом на 1 жителя, обеспечение сельских жителей водой, газом, энергоснабжением. Строительство социальных и культурно-досуговых объектов.

	15
	Утверждение муниципальной программы Инсарского муниципального района «Формирование информационного общества в Инсарском муниципальном районе в период до 2018 года»
	Заместитель главы -  руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района  - 

 Акишин С. В.
	Повышение качества жизни граждан за счет эффективного применения информационных и телекоммуникационных технологий в деятельности организаций, предприятий, учреждений и органов местного самоуправления Инсарского муниципального района

	16
	Утверждение районной муниципальной программы «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Инсарском муниципальном районе» на 2014-2020 годы
	Первый заместитель главы администрации Инсарского муниципального района – 

Пронин А. Б.

Начальник управления по социальным вопросам администрации Инсарского муниципального района – Долотказин  Р. В.
	Упрочение гражданской солидарности и общероссийского самосознания в условиях формирования российской идентичности – осознания принадлежности к многонациональному народу Российской Федерации (российской нации) у ее граждан, проживающих на территории Инсарского муниципального района; гармонизация межэтнических и межконфессиональных отношений на основе сохранения и развития этнокультурного и языкового многообразия народов.



	17
	Утверждение Программы по охране общественного порядка и профилактике правонарушений  в Инсарском муниципальном районе на 2011-2015 годы.
	Заместитель главы – начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района – Долотказин Р. В., 
	Организация правопорядка и обеспечение общественной безопасности.

	18
	Утверждение программы по профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявления терроризма и экстремизма на территории Инсарского муниципального района на 2011-2015 годы.
	Первый заместитель главы администрации Инсарского муниципального района – 

Пронин А.Б.


	Профилактика терроризма и экстремизма.

	19
	Утверждение районной программы «Противодействие коррупции в Инсарском муниципальном районе на 2013-2015 годы» и Плана противодействия и профилактики коррупции в Инсарском муниципальном районе на 2013-2015 годы».
	Первый заместитель главы администрации Инсарского муниципального района – 

Пронин А.Б.


	Профилактика коррупции.


                                                                                Приложение №3

                                                                                к постановлению администрации

                                                                                Инсарского муниципального района

                                                                                от 01.12.2014 г. №701

	№ пп
	Наименование муниципальной программы 
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения

	1
	Утверждение муниципальной целевой программы Инсарского муниципального района «Обеспечением жильем молодых семей на 2011-2015 годы»
	Заместитель главы администрации Инсарского муниципального района – Вавилин Г. И. 
	2015 г.

	2
	Утверждение муниципальной целевой программы развития образования в Инсарском муниципальном районе РМ на 2011-2015 годы
	Первый заместитель главы администрации Инсарского муниципального района – Пронин А. Б.

 Начальник управления по социальным вопросам администрации Инсарского муниципального района – Долотказин  Р. В.
	2015 г.

	3
	Утверждение муниципальной целевой программы «Энергосбережение и повышение Энергетической эффективности на территории Инсарского муниципального района на 2011-2015 годы»
	Заместитель главы администрации Инсарского муниципального района – Вавилин Г. И. 
	2015 г.

	4
	Утверждение муниципальной целевой программы «Жилище» Инсарского муниципального района на 2011-2015 годы
	Заместитель главы администрации Инсарского муниципального района – Вавилин Г. И. Начальник отдела строительства,  архитектуры и ЖКХ администрации Инсарского муниципального района – Акимов А. В.
	2015 г.

	5
	Утверждение программы «Доступная среда в Инсарском муниципальном районе» на 2012-2015 годы
	Начальник управления по социальным вопросам администрации Инсарского муниципального района – Долотказин  Р. В.
	2015 г.

	6
	Утверждение программы Инсарского муниципального района «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы»
	Начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ администрации Инсарского муниципального района – Спирин А. А.
	2020 г.

	7
	Утверждение программы Инсарского муниципального района «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»
	Начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ администрации Инсарского муниципального района – Спирин А. А.

Начальник отдела строительства,  архитектуры и ЖКХ администрации Инсарского муниципального района – Акимов А. В., 

Главы администраций сельских поселений. 
	2017 г.

	8
	Утверждение муниципальной программы Инсарского муниципального района «Формирование информационного общества в Инсарском муниципальном районе в период до 2018 года»
	Заместитель главы -  руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района  -  Акишин С. В.
	2018 г.

	9
	Утверждение районной муниципальной программы «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Инсарском муниципальном районе» на 2014-2020 годы
	Первый заместитель  главы администрации Инсарского муниципального района – Пронин А. Б.

Начальник управления по социальным вопросам администрации Инсарского муниципального района – Долотказин  Р. В.
	2020 г.

	10
	Утверждение Программы по охране общественного порядка и профилактике правонарушений  в Инсарском муниципальном районе на 2011-2015 годы.
	Заместитель главы – начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района – Долотказин Р. В., 
	2015 г.

	11
	Утверждение программы по профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявления терроризма и экстремизма на территории Инсарского муниципального района на 2011-2015 годы.
	Первый заместитель  главы администрации Инсарского муниципального района – Пронин А.Б.


	2015 г.

	12


	Утверждение районной программы «Противодействие коррупции в Инсарском муниципальном районе на 2013-2015 годы» и Плана противодействия и профилактики коррупции в Инсарском муниципальном районе на 2013-2015 годы».
	Первый заместитель главы администрации Инсарского муниципального района – Пронин А.Б.


	2015 г.

	13
	Утверждение Районной программы развития и поддержки малого и среднего предпринимательства в Инсарском муниципальном районе.
	Начальник экономического управления администрации Инсарского муниципального района – Красникова Г. В.
	2014-2015 гг.


                                                                                Приложение №2

                                                                                к постановлению администрации

                                                                                Инсарского муниципального района

                                                                                от 01.12.2014 г. №701

	№ пп
	Наименование муниципальной программы 
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения

	1
	Утверждение муниципальной целевой Программы «Поддержка начинающих фермеров на период 2012-2014 годы» в Инсарском муниципальном районе РМ
	Начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ администрации Инсарского муниципального района – Спирин А. А.
	2014-2015 гг.

	2
	Утверждение Программы «Развитие муниципальной службы в Инсарском муниципальном районе РМ на 2011-2014»
	Заместитель главы -  руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района  -  Акишин С. В.
	2014-2015 гг.

	3
	Утверждение программы Инсарского муниципального района «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2010-2014 гг.»
	Первый заместитель  главы администрации Инсарского муниципального района – Пронин А. Б. 
	2014-2015 гг.

	4
	Утверждение Программы «Обеспечение безопасности населения на транспорте на территории Инсарского муниципального района Республики Мордовия на 2012-2014»
	Первый заместитель  главы администрации Инсарского муниципального района – Пронин А. Б. 
	2014-2015 гг.

	5
	Утверждение муниципальной Программы комплексного социально-экономического развития Инсарского муниципального района на 2015-2019 годы.
	Заместитель главы, начальник финансового управления администрации Инсарского муниципального района – Синичкин А. П. Начальник экономического управления администрации Инсарского муниципального района – Красникова Г. В. 
	2014-2015 гг.

	6
	Районная Программа «Модернизация и реформирование жилищно-коммунального хозяйства на 2011-2015 годы»
	Заместитель главы администрации  Инсарского муниципального района – Вавилин Г. И.
	2015 г.


РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ДВАДЦАТЬ ВОСЬМАЯ ВНЕОЧЕРЕДНАЯ  СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ  ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПЯТОГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от   05.06.2015 г.                                                                                                                                                                                                                    № 24   
ИНФОРМАЦИЯ 

о ходе выполнения решения сессии Совета

депутатов от 20 ноября 2013 года  № 53 «Об

 утверждении   районной программы 

«Противодействия коррупции в Инсарском 

муниципальном районе на 2013 -2015 годы» 

и Плана противодействия коррупции в 

Инсарском муниципальном районе 

на 2013-2015 годы

     Заслушав информацию Акишина С.В.- заместителя главы – Руководителя аппарата администрации Инсарского муниципального района 0 ходе исполнения решения сессии Совета депутатов от 20 ноября 2013 года  №53 «Об  утверждении   районной программы «Противодействия коррупции в Инсарском муниципальном районе на 2013 -2015 годы « и Плана противодействия коррупции в Инсарском муниципальном районе на 2013-2015 годы», Совет депутатов Инсарского муниципального района отмечает, что деятельность администрации Инсарского муниципального района по противодействию коррупции строится в соответствии с действующим федеральным и республиканским законодательством. Первые муниципальные правовые акты по регламентации данного направления работы были приняты и реализованы еще в 2009 году. На сегодняшний день в администрации Инсарского муниципального района действует более 30 актов, регулирующих различные процессы антикоррупционной деятельности.

    В администрации Инсарского муниципального района образованы и действуют следующие комиссии: Совет по противодействию коррупции, Комиссия по противодействию коррупции, Комиисия по проведению антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативно - правовых актов, а также создана единая комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих к урегулированию конфликта интересов.

    Отмечается, что администрацией Инсарского муниципального района в 2014 году и за пять месяцев текущего года проведена определенная и  планомерная  работа по исполнению целей  и задач районной программы «Противодействия коррупции в Инсарском муниципальном районе на 2013 -2015 годы  « и Плана противодействия коррупции в Инсарском муниципальном районе  на 2013-2015 годы ». 

    На основании вышеизложенного, Совет депутатов Инсарского муниципального района решил:

  1. Принять к сведению  Информацию о ходе выполнения решения сессии  Совета депутатов от 20 ноября 2013 года  №53 «Об утверждении   районной программы «Противодействия коррупции в Инсарском муниципальном районе на 2013 -2015 годы» и Плана противодействия коррупции в Инсарском муниципальном районе на 2013-2015 годы согласно приложения.

2. Пронину А.Б. – первому заместителю главы администрации Инсарского муниципального района обратить особое внимание на выполнение основных задач программы, в этих целях:

- организовать   повышения профессиональной подготовки одного муниципального  служащего  в должностные обязанности, которого входит участие в противодействии коррупции по данному направлению;
- в целях выявления фактов проявления коррупции в администрации района  регулярно проводить мониторинг публикаций, по итогам деятельности   размещать публикации   в средствах массовой информации.;

- провести организационные мероприятия по взаимодействию с общественностью в ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции.

3. Контроль  за исполнением настоящего решения возложить на Радаева А.В. - заместителя председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района.

Заместитель председателя Совета

депутатов Инсарского муниципального 

района                                                                                                                                                                                                                           А.В. Радаев

.

                                                                                                                               Приложение

                                                                                                                         к решению сессии совета депутатов

                                                                                                                         Инсарского  муниципального района

                                                                                                                          от 05.06.2015 года  № 24

ИНФОРМАЦИЯ 

о ходе выполнения решения сессии Совета депутатов от 20 ноября 2013 года  №53 «Об утверждении   районной программы «Противодействия коррупции в Инсарском муниципальном районе на 2013 -2015 годы « и Плана противодействия коррупции в Инсарском муниципальном районе на 2013-2015 годы

	№№

п/п
	Наименование мероприятия
	Что сделано (описание проведенной работы по указанному направлению) и результаты работы 

	
	
	

	1.
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы Инсарского муниципального района
	Постоянно осуществляется анализ имеющейся нормативной правовой и правовой базы по вопросам муниципальной службы  в администрации Инсарского муниципального района на предмет ее полноты и соответствия федеральному законодательству и региональному  законодательству .



	2.
	Обеспечение соблюдения законодательства в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции в органах местного самоуправления 
	В администрации Инсарского муниципального района определены сотрудники кадровой службы, ответственные за антикоррупционную работу.

  С целью ужесточения ответственности лиц, замещающих муниципальные должности в администрации района в  2014 году внесены дополнительны необходимые изменения в  7 трудовых договора, предусматривающие за  противоправные действия освобождение от должности и увольнение в связи с утратой доверия.

Одним из основных антикоррупционных механизмов в работе кадровой службы  администрации района  является организация проверки сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу, сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, проверки соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы.

                                   В 2014 году кадровой службой было проведено :

- 1 проверка соблюдения муниципальными  служащими ограничений и запретов;

 - 2 проверки достоверности и полноты сведений (анкетных данных), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации района ;

 - 35 проверок сведений, о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими; 

   Кадровой службой обеспечивается реализация муниципальными служащими администрации района уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

    . Нарушений в этом направлении со стороны муниципальных служащих администрации района  не выявлено. Уведомлений от муниципальных служащих администрации Инсарского муниципального района  в 2014 году не поступало. Важным

Одним из ва механизмов профилактики коррупции на муниципальной службе является деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов. 
 Создана необходимая нормативная правовая и методическая база для ее деятельности. Разработаны рекомендации по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации района, принято решение сессии Совета депутатов Инсарского муниципального района от 27 апреля 2012 года № 35 «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Инсарском муниципальном районе и урегулированию конфликта интересов.
Нужно отметить, что положительным итогом работы за отчетный период явилось то, что фактов совершения преступлений коррупционной направленности со стороны лиц, замещающих муниципальной  должности  не выявлено. 

                                 В целях обеспечения доступа граждан к информации об антикоррупционной деятельности администрации района широко используются «Интернет – ресурсы». Так, на официальном сайте администрации района создан раздел «Противодействие коррупции», в котором размещены нормативные правовые акты, направленные на противодействие коррупции, отчеты администрации района о мерах по противодействию коррупционным проявлениям.. 

Кроме того, здесь размещена информация по антикоррупционной политике на муниципальных  служащих, включающая информацию:

- о порядке предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- о деятельности Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов;

- о типовом порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации района к совершению коррупционных правонарушений, об организации проверки сведений, содержащихся в этом уведомлении; 

На сайте размещен  телефон доверия «Нет коррупции», в здании администрации вывешен ящик для обращений которые  предназначены для обращений  гражданами и организаций в администрацию района. 

Значительное. В 2014 году продолжалась работа по оказанию государственных и муниципальных  услуг, проведения публичных слушаний. 


	3.
	Проведение информационно-разъяснительной работы о требованиях Федерального закона от 21.07.2005 года N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд"
	Основными принципами действующей В Инсарском муниципальном районе системы муниципальных закупок  являются :открытость, прозрачность, объективные критерии  принятия решения, эффективные меры предупреждения коррупции. Система размещения муниципального заказа постоянно совершенствуется .

Процесс повышения эффективности закупочных процедур включают в себя :

-систематизацию правоприменительной практики  в сфере размещения заказов ;

-повышения профессионального уровня специалистов ,занимающихся размещением заказа (за рассматриваемый период  прошли обучения 3 человека); 

В целях недопущения   участию в торгах недобросовестных поставщиков  широко  применяются защитные меры в виде установления обеспечения заявки на участие в торгах, обеспечения исполнения контракта, а также отсутствия авансирования.

В текущем полугодии получили профессиональную подготовку  на курсах повышения квалификации  45 муниципальных служащих,5 человек приняли участие в семинарах совещаниях.


	

	4.
	Совершенствование контроля за использованием имущества, находящегося в муниципальной собственности, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление
	В администрациях Инсарского  муниципального района ведётся реестр муниципальной собственности, проводятся процедуры по оформлению оставшегося бесхозяйного имущества в муниципальную собственность  поселений. Продолжалась работа:

- по оформление земельных участков в муниципальную собственность. За отчетный период проведено пять сделок.

-оформление невостребованных долей земель сельскохозяйственного назначения во всех сельских поселениях. 

- по разграничению имущества между муниципальным районом и поселениями .

Проведено два семинара совещания с работниками городского и сельских поселений.

 Нормативные правовые акты по совершенствованию системы учета муниципального имущества и оценке эффективности его использования в данном отчетном периоде не принимались.


	5.
	Внедрение инновационных технологий администрирования, повещающих объективность и способствующих  прозрачности нормотворческих и управленческих процессов
	Администрацией Инсарского муниципального района разработаны следующие нормативно-правовые акты:

-решение Совета депутатов Инсарского муниципального района  от 30 ноября 2010 года №63 «Об  утверждении муниципальной целевой Программы развития и применения информационных технологий  в Инсарском муниципальном районе на 2011 -2015 г.г.»

-постановление администрации Инсарского муниципального района от 26 апреля 2011 года №278 «Об утверждении  Плана разработки и утверждения административных регламентов исполнения  муниципальных функций и предоставление муниципальных услуг».

- постановление  администрации Инсарского муниципального района от 20 июля 2009 года «Об утверждении стандарта муниципальных услуг ».

-постановление администрации Инсарского муниципального района от 8 июля 2010 ода №346»Об утверждении Плана перехода на предоставление муниципальных услуг администрацией Инсарского муниципального района и муниципальными учреждениями в электроном  виде»;

-постановление администрации Инсарского муниципального района от 30 марта 2010 года №310 «Об утверждении сводного перечня первоочередных муниципальных услуг »;

постановление администрации Инсарского муниципального района от 13 мая20011 года «330 «Об утверждении плана мероприятий администрации Инсарского муниципального района по внедрению утвержденной универсальной карты ».



	6.
	Создание системы антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, принимаемых в Инсарском муниципальном районе
	Антикоррупционная  экспертиза НПА осуществляется в соответствии с решениями сессий Советов депутатов муниципальных образований «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов » и постановлениями глав администраций «О комиссии  по проведению антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов при администрации района ».

Проекты нормативных правовых актов размещаются на официальных сайтах.

Кроме того, проекты решений Советов депутатов и постановления глав поселений направляются для проведения антикоррупционной экспертизы в прокуратуру района.

В  мае  2014 года  состоялось расширенное совещание администрации Инсарского муниципального района и прокуратуры Инсарского района с приглашением работников городского и сельских поселений по вопросам: 

1) О взаимодействии прокуратуры и органов местного самоуправления района  в области выявления коррупционных факторов в нормативно-правовых актах.

2.Порядок действий работника органов местного самоуправления при склонении его к коррупционным правонарушениям.

По повышению эффективности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в органах местного самоуправления Инсарского района  ставится задача повышения персональной ответственности должностных лиц за выполнения должностных обязанностей по проведению антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов



	7.
	Разработка административного регламента оказания муниципальных услуг
	Разработано 22 административных регламента оказания муниципальных услуг

	8.
	Разработка реестра наиболее коррупционно опасных сфер деятельности органов местного самоуправления и структурных подразделений администрации муниципального образования
	В администрации Инсарского муниципального района постановлением администрации Инсарского муниципального района  от 27.01.20111 г.№51 с изменениями  реестр наиболее коррупционно опасных сфер деятельности в органах местного самоуправления и структурных подразделений администрации муниципального образования.»

	9.
	 Обеспечение размещения на Интернет-сайте администрации в соответствии с Федеральным законом «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправле​ния - муниципальных правовых актов по антикоррупционной тематике
	Информация органов Администрации размещается на официальном Интернет-сайте insar.e-mordovia..ги.,  в сроки и в объемах, определенных постановлением администрации Инсарского муниципального района «Об обеспечении доступа к информации о деятельности Администрации Инсарского муниципального района.



	10.
	Проведение правовой экспертизы проекта административного регламента оказания муниципальных услуг
	Администрацией Инсарского муниципального района в настоящее время разработано и принято  ---- административных регламента оказания муниципальных услуг. В процессе разработке они были размешены на сайте администрации района и направлены в прокуратуру Инсарского района

	11.
	Постоянно проводить работу по антикоррупционному просвещению и пропаганде среди муниципальных служащих 
	Одним из наиболее приоритетных направлений  антикоррупционной политики, реализуемой в администрации района, является система мер по формированию нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям, в том числе с использованием методов антикоррупционной  пропаганды.

 Так, в администрации Инсарского муниципального района установлен стенд ,ящик для обращений. На базе центральной районной библиотеке прошло заседание круглого стола  «За коррупцию расплачивается каждый из нас».
В ноябре 2014 года в  районной газе» Инсарский вестник» подготовлена и напечатана статья.

     В 2014 году повышение квалификации  прошли 2 муниципальных служащих по теме «Функции подразделений кадровых служб государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений»  на базе Саранского филиала ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации».



	12.
	- Формирование нормативной правовой базы по вопросам

противодействия коррупции


	В отчетном периоде продолжена работа по дальнейшему совершенствованию нормативной правовой базы администрации Инсарского муниципального района в области противодействия коррупции. 

К наиболее значимым нормативным правовым актам, принятым в 2014 году следует отнести:

Решение сессии Совета депутатов Инсарского муниципального района от 18 июня 2014 года №26 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов Ингсарского муниципального района от 20.01.2013 года №53»Об утверждении районной программы «Противодействия коррупции в Инсарском муниципальном районе на 2013-2015 г.г.»и Плана противодействия и профилактики коррупции в Инсарском муниципальном районе на 2013 -2015 годы».



	13.
	Дальнейшее взаимодействие Советов  по противодействию коррупции, осуществляющих реализацию антикоррупционных мер, в том числе правоохранительными
	В работе по противодействию коррупции комиссии взаимодействуют с правоохранительными и надзорными органами. К примеру в феврале текущего года ,комиссией по противодействию коррупции на территории Инсарского муниципального района рассмотрен вопрос об организации работы органов местного самоуправления района, правоохранительных органов по реализации Плана противодействия коррупции в 2013-2015 г.г.В  августе  2014 году был обсужден вопрос о взаимодействии прокуратуры и органов местного самоуправления района, включая поселения, в области выявления коррупционных факторов в нормативно-правовых актах. Администрация Инсарского муниципального района взаимодействуют с поселениями, оказывая им правовую, методическую и организационную помощь. 

Одним из положительных опытов в деятельности комиссий по противодействию комиссий стало участие представителей прокуратуры района. Результатами данного взаимодействия стали выявления общих положительных тенденций по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, совершенствование механизмов взаимодействия органов местного самоуправления с органами прокуратуры. 

     В муниципальных образованиях Инсарского муниципального района имеется положительный опыт по осуществлению антикоррупционных мер, как формирование комиссий по противодействию коррупции, представление деклараций о доходах муниципальных служащих, формирование комиссий по разрешению конфликта интересов на муниципальной службе, подготовка административных регламентов, совершенствование формирования и контроля за исполнением муниципального заказа, формирование нормативной правовой базы для обеспечения доступности и открытости деятельности органов местного самоуправления.

     Ежеквартально совместно с администрацией района проводятся семинары для муниципальных служащих, где рассматриваются вопросы по противодействию коррупции. За рассматриваемый период проведено 6 занятий.

    В администрации Инсарского муниципального района  работает постоянно действующий «телефон доверия», установлен почтовый ящик по регистрации, учету и рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, содержащих информацию о нарушении муниципальными служащими требований к служебному поведению, проявлениях коррупции в администрации муниципального образования.



	14.
	Использование механизмов формирования кадрового резерва на конкурсной основе и замещения вакантных должностей из сформированного кадрового резерва
	Кадровый резерв сформирован. В настоящее время на замещение вакантной должности муниципальной службы находится 11 человек

	
	
	

	15.
	Изготовление стендов по антикоррупционной  направленности
	В администрации Инсарского муниципального района  и администрациях поселений района, комиссиями  по противодействию коррупции, деятельность которой направлена на оказание содействия по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в фойе размещены  информационные стенды по антикоррупционному направлению.

В целях информационного обеспечения проводимых мероприятий, направленных на противодействие коррупции и создания нетерпимого отношения к любым коррупционным проявлениям, на данных стендах размещена следующая информация:

- о принимаемых мерах по профилактике коррупции в Инсарском муниципальном районе;

- сведения о работе комиссии по противодействию коррупции и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов;

- требования Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих ;

-номер телефона доверия, адреса официальных сайтов в сети Интернет, местонахождение специализированного почтового ящика для обращений граждан по вопросам коррупции, муниципальные торги, заказы, аукционы в различных областях экономики, нормативно-правовые акты в сфере противодействия коррупции .)

-памятка на тему: Порядок действий работника администрации Инсарского муниципального при склонении его к коррупционным правонарушениям.

Обновление информации на данных стендах  осуществляется по мере необходимости, но не реже  1 раза в квартал




РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ДВАДЦАТЬ ВОСЬМАЯ ВНЕОЧЕРЕДНАЯ СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА                                                                  ПЯТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

от 05.06.2015 г.                                                                                                                                                                                                                   № 25

О внесении изменений в решение сессии

Совета депутатов от 16 декабря 2014 года № 48

«О создании муниципального дорожного фонда

Инсарского муниципального района»


В целях приведения решения сессии Совета депутатов в соответствие с действующим законодательством, на основании Устава Инсарского муниципального района Совет депутатов Инсарского муниципального района пятого созыва

РЕШИЛ:

1. Приложение к решению сессии Совета депутатов от 16 декабря 2014г. №48 «О создании муниципального дорожного фонда Инсарского муниципального района» изложить в новой редакции согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2015 года.
Заместитель председателя Совета депутатов

Инсарского муниципального района                                                                                                                                                                        А.В. Радаев

Приложение

к решению Совета депутатов

Инсарского муниципального района

от 05.06.2015 г.   № 25

Порядок

формирования и использования бюджетных ассигнований

муниципального дорожного фонда 

Инсарского муниципального района

1. Настоящий Порядок формирования и использования бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда Инсарского муниципального района устанавливает правила формирования и использования бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда Инсарского муниципального района (далее - Дорожный фонд).

2. Муниципальный дорожный фонд Инсарского муниципального района - часть средств бюджета Инсарского муниципального района, подлежащая использованию в целях финансового обеспечения дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения Инсарского муниципального района, а также использованию в целях капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов в населенных пунктах.

3. Средства  Дорожного   фонда  имеют  целевое  назначение  и  не
подлежат изъятию или расходованию на цели, не связанные с обеспечением
дорожной деятельности.
4. Объем бюджетных ассигнований Дорожного фонда утверждается решением Совета депутатов Инсарского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период в размере не менее прогнозируемого   объема   доходов бюджета Инсарского муниципального района от:

1) акцизов на автомобильный бензин, прямогонный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащих зачислению в бюджет Инсарского муниципального  района;

2) субсидий, направляемых в бюджет Инсарского муниципального района из Дорожного фонда Республики Мордовия;

3) безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц на финансовое обеспечение дорожной деятельности, в том числе добровольных пожертвований, в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения Инсарского муниципального района;

4) денежных средств, поступающих в районный бюджет от уплаты неустоек (штрафов, пеней), а также от возмещения убытков государственного заказчика, взысканных в установленном порядке в связи с нарушением исполнителем (подрядчиком) условий государственного контракта или иных договоров, финансируемых за счет средств муниципального Дорожного фонда, или в связи с укланением от заключения таких контрактов или иных договоров;

5) денежных средств, внесенных участником конкурса или аукциона, проводимых в целях заключения государственного контракта, финансируемого за счет средств муниципального Дорожного фонда, в качестве обеспечения заявки на такое участие в таком конкурсе или аукционе в случае уклонения участника конкурса или аукциона от заключения такого контракта и в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации;

6) доходы от использования имущества, входящего в состав автомобильных дорог общего пользования;

7) доходы от передачи в аренду земельных участков, расположенных в полосе отвода автомобильных дорог общего пользования;

8) прочие налоговые доходы.

5. Средства Дорожного фонда используются на:

- проектирование (в том числе подготовку инженерно-геологических изысканий), строительство, реконструкцию, капитальный ремонт, ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения Инсарского муниципального района и искусственных сооружений на них;

- проведение государственной экспертизы проектной документации и (или) результатов инженерно-геологических изысканий на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения Инсарского муниципального района;

- содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения Инсарского муниципального района;

- разработку документов, необходимых для формирования и предоставления земельных участков под строительство (реконструкцию) автомобильных дорог общего пользования местного значения Инсарского муниципального района, а также документов, необходимых для внесения сведений об автомобильных дорогах местного значения Инсарского муниципального района в государственный кадастр недвижимости и постановки автомобильных дорог на государственный кадастровый учет в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 г.  №221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости»;

- приобретение дорожно-эксплуатационной техники необходимой для содержания автомобильных дорог общего пользования местного значения Инсарского муниципального района;

- обеспечение ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на автомобильных дорогах общего пользования местного значения Инсарского муниципального района;

- предоставление иных межбюджетных трансфертов сельским поселениям Инсарского муниципального района на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными Соглашениями.

6. Главным распорядителем средств Дорожного фонда является администрация Инсарского муниципального района (далее – главный распорядитель), который обеспечивает целевое, эффективное и правомерное использование средств Дорожного фонда.

7. Перечисление безвозмездных поступлений от физических и (или) юридических лиц в доход Дорожного фонда осуществляется после заключения договора между указанными физическими и (или) юридическими лицом с одной стороны и главным распорядителем с другой стороны.

После подтверждения поступления указанных средств органами Федерального казначейства, главный распорядитель вносит изменения в сводную бюджетную роспись, предусматривающие соответствующее увеличение Дорожного фонда.

8. В целях формирования Дорожного фонда главный распорядитель средств Дорожного фонда:

- разрабатывает прогноз по налоговым доходам, учитываемым при формировании Дорожного фонда;

- формирует и утверждает перечень мероприятий и объектов, финансируемых за счет Дорожного фонда, и представляет предложения для распределения средств Дорожного фонда в соответствии с классификацией расходов бюджетов.

9. Объем бюджетных ассигнований Дорожного фонда подлежит корректировке в очередном финансовом году при внесении изменений в решение Совета депутатов Инсарского муниципального района о бюджете Инсарского района в части изменения доходов, установленных настоящим решением Совета депутатов.

10. Бюджетные ассигнования Дорожного фонда, не использованные в текущем финансовом году, направляются на увеличение бюджетных ассигнований Дорожного фонда в очередном финансовом году.

11. Контроль за целевым использованием средств муниципального Дорожного фонда осуществляет главный распорядитель средств Дорожного фонда в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.
12. Отчет об использовании бюджетных ассигнований дорожного фонда формируется в составе бюджетной отчетности об исполнении местного бюджета и представляется в Совет депутатов Инсарского муниципального района одновременно с годовым отчетом об исполнении местного бюджета.
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ДВАДЦАТЬ ВОСЬМАЯ ВНЕОЧЕРЕДНАЯ  СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ  ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПЯТОГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 05.06.2015 г.                                                                                                                                                                                                                № 26   

О внесении изменений  в Решение  Совета 

депутатов Инсарского муниципального 

района от 22 января 2015 года № 3 «О  порядке 

установления и выплаты пенсии за выслугу лет 

лицам, замещавшим муниципальные должности 

и должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления Инсарского

муниципального района»

В целях приведения решения в соответствие с действующим законодательством, Совет депутатов Инсарского муниципального района Республики Мордовия пятого созыва,     

РЕШИЛ:

1. Внести Решение Совета депутатов Инсарского муниципального района Республики Мордовия от 22 января 2015 года № 3 «О порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Инсарского муниципального района»  следующие изменения:

1) пункт 7 изложить в следующей редакции:

«7. Администрация Инсарского муниципального района определяет размер и осуществляет выплаты установленной пенсии за выслугу лет;»;

2) пункт 8 дополнить абзацем вторым  следующего содержания:

«Основанием для отказа в установлении пенсии за выслугу лет является:

1) обращение с заявление об установлении пенсии за выслугу лет ранее дня назначения страховой пенсии по старости (инвалидности);

2) стаж муниципальной службы (включая иные периоды деятельности) менее 15 лет;

3) замещение гражданином муниципальной должности муниципальной службы в Республике Мордовия и (или) государственной должности государственной службы Республики Мордовия менее 5 лет;

4) обстоятельства или документы, опровергающие достоверность сведений, представленных в подтверждение права на пенсию за выслугу лет;

5) занятия или замещения гражданином государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности федеральной службы, государственной должности государственной службы, должности муниципальной службы;»;

3) пункт 15 дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях:

1) смерти пенсионера, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим - с даты смерти пенсионера либо со дня вступления в силу решения суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно отсутствующим;

2) выезда на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации;

3) истечения срока признания лица инвалидом I, II группы;

4) утраты пенсионером права на назначенную ему пенсию за выслугу лет (при обнаружении обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение права на указанную пенсию);

5) занятия или замещения гражданином государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности федеральной службы, государственной должности государственной службы, должности муниципальной службы.  
Прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется с 1 -го числа месяца, следующего за тем, в котором наступили перечисленные обстоятельства.»;

2. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального опубликования.

Заместитель председателя Совета депутатов

Инсарского муниципального района                                                                                                                                                                 А.В. Радаев 

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ДВАДЦАТЬ ВОСЬМАЯ ВНЕОЧЕРЕДНАЯ  СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ  ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПЯТОГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 05.06.2015 г.                                                                                                                                                                                                                          № 27  

О внесении изменений  в решение  Совета 

депутатов Инсарского муниципального 

района от 27 апреля 2012 года № 35 «Об  

утверждении Положения о комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих в 

Инсарском муниципальном районе и 

урегулированию конфликта интересов»

В целях приведения решения в соответствие с действующим законодательством, Совет депутатов Инсарского муниципального района Республики Мордовия пятого созыва    

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов Инсарского муниципального района Республики Мордовия от 27 апреля 2012 года № 35 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Инсарском муниципальном районе и урегулированию конфликта интересов»  следующие изменения:

1) в пункте 14 подпункт 2 изложить в следующей редакции:

«2) поступившее специалисту кадровой службы органа местного самоуправления, в порядке, установленном нормативным правовым актом органа местного самоуправления:

поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в орган местного самоуправления уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные обязанности, исполняемые во время замещения должности в органе местного самоуправления, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался;

заявление муниципального служащего о  невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;»;

2) пункт 17 изложить в следующей редакции:

«17) Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления. При наличии письменной просьбы муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание комиссии муниципального служащего (его представителя) и при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки муниципального служащего без уважительной причины комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие муниципального служащего. В случае неявки на заседание комиссии гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления (его представителя), при условии, что указанный гражданин сменил место жительства и были предприняты все меры по информированию его о дате проведения заседания комиссии, комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие указанного гражданина.».

2. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального опубликования.

Заместитель председателя Совета депутатов

Инсарского муниципального района                                                                                                                                                                  А.В. Радаев 

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

ДВАДЦАТЬ ВОСЬМАЯ ВНЕОЧЕРЕДНАЯ СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 05.06.2015 г.                                                                                                                                                                                                                  № 28

Об утверждении отчета о работе

административной комиссии 

Инсарского муниципального района 

Республики Мордовия за 2014 год 

В соответствии  со  статьей 8 Закона Республики Мордовия от 17 октября 2002 года     № 45-3 «Об административных комиссиях в Республике  Мордовия»,  Уставом Инсарского муниципального района, Совет  депутатов Инсарского муниципального района пятого  созыва 

РЕШИЛ:


1.Утвердить   отчет о  работе административной   комиссии Инсарского муниципального района за 2014год, согласно приложению.                    
2.Настоящее решение вступает в законную силу со дня его  официального опубликования.   

Заместитель председателя Совета депутатов 

Инсарского муниципального района                                                                                                                                                                   А.В. Радаев

                               Приложение

                                                      к решению Совета депутатов

                                                                  Инсарского муниципального района

                                                                от 05.06.2015 года  № 28
Отчет 

 о работе  административной комиссии 

Инсарского муниципального района РМ за 2014 год 


Деятельность административной комиссии Инсарского муниципального района осуществлялась в рамках  Закона  Республики Мордовия от 17.10.2002г. №45-З «Об административных комиссиях в Республике Мордовия» и была направлена на реализацию Закона Республики Мордовия от 12.07.2002г. №25-З «Об административной ответственности на территории Республики Мордовия»

За отчетный период административная комиссия Инсарского муниципального района провела   9 заседаний. 

 В 2014 году  административной комиссией  рассмотрено 34 дела  об административных правонарушениях:                                                                                                                

Ст.5 «Приобретение крепких спиртных напитков домашней выработки» - 13 протоколов;              

Ст.6 «Продажа крепких спиртных напитков домашней выработки»- 9 протоколов;         

Ст.9  «Содержание притонов» -  8  протоколов;                            

Ст.13 «Нарушение правил благоустройства» -  4 протокола. 


 К административной ответственности в виде адм. штрафа привлечено  33 лица и в виде предупреждения  1 лицо.

     За отчетный период административной комиссией было наложено штрафов   на сумму 36.3 тыс.  рублей.  Взыскано  27.7 тыс.  рублей, из них  19.9 тыс. руб.  оплачено добровольно, 7.8 тыс. руб. – взыскано отделом судебных приставов Инсарского района. 

 Кроме того, в 2014 году было взыскано штрафов на сумму 4.5 тыс. рублей, наложенных в предшествующие периоды. Таким образом, процент взыскаемости за 2014 год составил  83 %. 

Анализ отчета показал, что наилучшая взыскаемость штрафных санкций, наложенных по ст.6 «Продажа крепких спиртных напитков домашней выработки» Закона Республики Мордовия от 12.07.2002г. №25-З «Об административной ответственности на территории Республики Мордовия».

За отчетный период в отдел судебных приставов Инсарского района было направлено 23 постановления комиссии для принудительного взыскания штрафов. С актами о невозможности  взыскания отделом службы судебных приставов  возвращено 2 постановления. Меньше всего взыскивается штрафных санкций, наложенных по ст.9 «Содержание притонов», что связано с низким социальным статусом лиц, совершающих правонарушения. 

Отдел судебных приставов Инсарского района своевременно направляет  в АК постановления о возбуждении и об окончании исполнительного производства. 

Проведено расширенное заседание административной комиссии по итогам 2013 года. Работа административной комиссии периодически освещалась в районной газете «Инсарский вестник».


Вместе с тем в 2014 году в работе комиссии сохранились следующие серьезные проблемы: 

1.Сокращение числа поступивших на рассмотрение  в АК дел об административных правонарушениях.

Данная проблема в работе комиссии стоит на первом месте с 2011 года, ее решение во многом зависит от повышения активности в  работе отдела полиции (2009г – 102 протокола, 2010г.- 94 протокола, 2011г. – 31 протокол, 2012г. - 47 протоколов, 2013г.- 59 протоколов, 2014 год -  34 протокола).
Как и прежде, данная ситуация объясняется реорганизацией и сокращением штата отдела полиции, а также временным приостановлением деятельности сотрудников полиции по Закону РМ №25-З «Об административной ответственности на территории РМ» во 2 полугодии 2014 года.

2. Должностными лицами – муниципальными служащими поселений, уполномоченными составлять протоколы об административных правонарушениях, данное право не используется.

В городском поселении Инсар и сельских поселениях Инсарского района были определено 15 должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы.  Всего за 2014 год  должностными лицами администраций  сельских поселений составлено  4 протокола по статье 13 «Нарушение правил благоустройства».  

 
Подобное положение дел, незаинтересованность и пассивность глав администраций городского поселения Инсар и сельских поселений района вызывают серьезную озабоченность.

В целях совершенствования деятельности административной комиссии Инсарского муниципального района необходимо: 

1. уделить особое внимание  проблеме составления протоколов должностными лицами администраций городского и сельских поселений района и использования выделяемых  на эти цели субвенций в полном объеме.

2. принять меры по повышению качества оформления протоколов об административных правонарушениях, поступающих на рассмотрение, формированию доказательной базы; проводить семинары по вопросам административной практики с должностными лицами поселений, уполномоченных составлять протоколы.

3.продолжить систематическую и целенаправленную работу по взысканию штрафных санкций. В этих целях укрепить взаимодействие с участковыми уполномоченными полиции и со службой судебных приставов по данному направлению деятельности.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ДВАДЦАТЬ  ВОСЬМАЯ ВНЕОЧЕРЕДНАЯ  СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ  ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 05.06.2015 г.                                                                                                                                                                                                                 № 29

Об утверждении  программы  

Инсарского муниципального
района Республики Мордовия 

«Комплексные  меры противодействия
злоупотреблению наркотиками 

и их незаконному обороту на 2015-2019 годы»

В  соответствие  с  Федеральным  законом  от 08.01.1998г. №3-ФЗ «О  наркотических  средствах  и  психотропных  веществах»  и  Законом  Республики  Мордовия  от 04.02.2010г. №11-З «О  профилактике  алкогализма, наркомании  и  токсикомании  в   Республики Мордовия»  и  в целях создания условий противодействия незаконному обороту наркотиков и профилактики потребления наркотиков различных категорий населения, Совет  депутатов  Инсарского  муниципального  района

                                                      РЕШАЕТ: 

 1. Утвердить прилагаемую программу  Инсарского муниципального
района Республики Мордовия «Комплексные  меры противодействия
злоупотреблению наркотиками  и их незаконному обороту на 2015-2019 годы» (далее - Программа).

2.  Установить, что в ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия могут уточняться, а объемы финансирования мероприятий корректироваться исходя из возможностей бюджета  Инсарского  муниципального района Республики Мордовия.

 3.Настоящее решение  вступает  в  законную  силу  со  дня его  официального опубликования.

Заместитель председателя Совета депутатов

Инсарского муниципального 

района                                                                                                                                                                                                                          А.В. Радаев
н
Готовил                                                                                                       Т.Н. Лари
                                                                           Приложение  

                                                                           к решению  Совета депутатов 

                                                                           Инсарского  муниципального 

                                                                           района четвертого созыва

                                                                     от 05.06.2015 № 29

Программа

Инсарского муниципального
района Республики Мордовия «Комплексные  меры противодействия
злоупотреблению наркотиками  и их незаконному обороту на 2015-2019годы» 

 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости
ее решения программными методами

 Здоровье населения - одно из условий существования современного общества. Развитие такого негативного явления, как наркомания определяет необходимость проведения систематической и целенаправленной деятельности органов местного самоуправления и общественных организаций по противодействию употреблению наркотиков и их незаконному обороту.

 Проблема противодействия употреблению и незаконному обороту наркотиков в Инсарском муниципальном районе решается под руководством администрации Инсарского муниципального района. В этой работе одновременно заняты управление по  социальной  работе  администрации  Инсарского  муниципального  района, ГБУЗ "Инсарская  РБ", ОП № 9 (по обслуживанию Инсаркого района) ММО МВД России «Ковылкинский», комиссия по делам несовершеннолетних и защите их  прав; образовательные учреждения района и т.д. В районе проводятся различные мероприятия с целью ориентации граждан, и в особенности молодежи, на здоровый образ жизни. Они проходят в различных направлениях - спортивном, культурном, образовательном.

Программа Инсарского муниципального района Республики Мордовия "Комплексные  меры противодействия злоупотреблению наркотиками  и их незаконному обороту на 2015-2019 годы"  разработана в целях координации усилий и повышения эффективности мер по противодействию наркоугрозе и ориентирована на совершенствование профилактики наркомании, лечение и реабилитацию наркозависимых лиц, усиление борьбы с незаконным оборотом наркотиков.

 Первоочередными задачами Программы являются укрепление материально - технической базы правоохранительных органов, осуществляющих борьбу с незаконным оборотом наркотиков, оснащение наркологических учреждений современным лабораторно - диагностическим оборудованием, совершенствование системы лечения и реабилитации лиц, допускающих немедицинское потребление наркотиков.

 Решение проблемы борьбы с наркоманией невозможно осуществить в пределах одного финансового года. Предусматривается проведение долгосрочных мероприятий социального характера: лечение и реабилитация лиц, больных наркоманией, разработка новых методик и технологий борьбы с наркоманией, подготовка специалистов. В связи с этим Программа рассчитана на пятилетний период с возможной пролонгацией или разработкой новой программы.

 Программа предусматривает осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение эффективности деятельности ГБУЗ  «Инсарская  РБ», активизацию работы по профилактике наркомании.

 2. Основные цели, сроки реализации Программы

 Главной целью Программы является создание условий для приостановления роста злоупотребления наркотиками и их незаконного оборота, поэтапного сокращения распространения наркомании.

 Программа рассчитана на 2015 - 2019 годы.

 3. Перечень программных мероприятий

 Программа включает следующие подразделы по приоритетным направлениям в сфере борьбы с незаконным оборотом наркотиков:

- профилактика злоупотребления наркотиками;

 - пресечение незаконного оборота наркотиков; 

- организационные  и  правовые  меры  противодействия  злоупотреблению  наркотиками  и  их  незаконному  обороту;

 3.1. Профилактика злоупотребления наркотиками

 Цель мероприятий подраздела Программы состоит в предупреждении и сокращении незаконного спроса на наркотики.

 В связи с этим планируется:

 - продолжить разработку новых и усовершенствование имеющихся методов первичной профилактики употребления наркотиков и вторичной профилактики зависимости от них;

 - совершенствовать методическое обеспечение деятельности образовательных и социальных учреждений по вопросам формирования у детей и подростков антинаркотической ориентации, психологической реабилитации несовершеннолетних, склонных к потреблению наркотиков, продолжить разработку и внедрение учебных программ для проведения в образовательных учреждениях мероприятий по антинаркотическому просвещению и пропаганде здорового образа жизни.

3.2. Пресечение незаконного оборота наркотиков

 Приоритетными направлениями деятельности по пресечению незаконного оборота наркотиков являются:

 - создание и пополнение единой базы данных ОП № 9 (по обслуживанию Инсаркого района) ММО МВД России «Ковылкинский» по контролю за оборотом наркотиков по Инсарскому муниципальному  району информацией о лицах, причастных к незаконному обороту наркотиков;

 - проведение оперативно - профилактических операций "Мак", "Допинг", "Канал" и иных мероприятий, направленных на обнаружение незаконных посевов наркотикосодержащих растений, уничтожение дикорастущей конопли, выявление правонарушений в системе легального оборота наркотиков, перекрытие каналов их утечки, выявление и ликвидацию подпольных нарколабораторий;

 - дальнейшее развитие правоохранительных органов, осуществляющих борьбу с незаконным оборотом наркотиков, за счет повышения профессионального уровня сотрудников, укрепления материально - технической базы.

 4. Ресурсное обеспечение Программы
 Мероприятия Программы реализуются за счет средств бюджета Инсарского  муниципального   района. Общая  сумма  составляет- 150 000 рублей.

Из них:

в 2015 г - 30 000 рублей;

в 2016 г - 30 000 рублей;

в 2017 г - 30 000 рублей;

в 2018 г - 30 000 рублей;

в 2019 г.- 30 000 рублей.

5. Оценка эффективности последствий от реализации Программы

 Реализация Программы и сокращение масштабов незаконного потребления наркотиков позволят добиться позитивного изменения ситуации, связанной с распространением незаконного потребления наркотиков в Инсарском  муниципальном  районе.

 Реализация Программы будет способствовать совершенствованию системы оценки объективных и субъективных факторов распространения злоупотребления наркотиками в Инсарском муниципальном  районе.

 Результатом реализации Программы станет создание единой системы формирования позитивных моральных и нравственных ценностей, определяющих отрицательное отношение к незаконному потреблению наркотиков, выбор здорового образа жизни абсолютным большинством молодежи.

 В социальной сфере реализация программных мероприятий позволит создать благоприятные условия для возвращения к нормальной жизни и трудоустройству лиц, прошедших лечение и реабилитацию, что будет способствовать моральному и физическому оздоровлению населения Инсарского  муниципального района.

 Кроме того, закрепится тенденция общей стабилизации криминогенной ситуации, снизится доля тяжких преступлений, уменьшатся темпы роста наркопреступности в целом.

                                                                                                                                                       Приложение

                                                                                                                             к программе Инсарского муниципального

                                                                                                                       района «Комплексные меры противодействия 

                                                                                                                  злоупотребления наркотиками и их незаконному

                                                                                                                                          обороту на 2015-2019 годы».

Перечень мероприятий   программы Инсарского  муниципального района

«Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту 

на 2015-2019   годы».

	№ п/п
	Перечень мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Источники финансирования
	Ожидаемый конечный результат

	1
	Внедрение  в  практику  современных  методов  диагностики  и  лечения  больных  наркоманией
	2015-2019 гг.
	ГБУЗ «Инсарская  РБ»
	Бюджет  Инсарского  муниципального  района
	Повышение  качества  работы по противодействию употреблению наркотиков  

	2
	Обеспечение  муниципальных учреждений образования Инсарского муниципального района учебно-методическими пособиями по профилактической работе среди подростков по наркозависимости
	2015г.
	Управление по  социальной  работе администрации Инсарского муниципального района
	Бюджет  Инсарского  муниципального  района
	Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и профилактическая работа

	2.Профилактика злоупотреблений наркотиками 

	1
	Организовать курсовую переподготовку и повышение квалификации педагогических и медицинских работников общеобразовательных учреждений по профилактической работе с несовершеннолетними, склонными к противоправным действиям, связанным с незаконным оборотом наркотических средств.
	2015-2019г.г.
	Управление по  социальной  работе администрации Инсарского муниципального района, ГБУЗ «Инсарская  РБ»
	Бюджет  Инсарского  муниципального  района
	Обучение педагогов и медицинских работников  основным формам и методам работы с несовершеннолетними, склонными к употреблению, сбыту наркотических средств

	2
	Провести конкурс плаката, рисунка, сочинения, рекламного ролика информационно – пропагандистского и обучающего направления по проблемам профилактики злоупотребления наркотиками.
	2015-2019г.г.
	Управление по  социальной  работе администрации Инсарского муниципального района
	Бюджет  Инсарского  муниципального  района
	Заострение внимания несовершеннолетних и юношества на вреде наркомании

	3
	Организовать регулярные выступления в средствах массовой информации по вопросам профилактики злоупотребления наркотиками.
	2015-2019 г.г.
	Управление по  социальной  работе администрации Инсарского муниципального района, ГБУЗ «Инсарская РБ»
	Бюджет  Инсарского  муниципального  района
	Вовлечение в профилактическую работу антинаркотической направленности. Информирование широких слоев населения о проблемах наркомании. Формирование общественного мнения, направленного на неприятие данного социального зля.

	4
	Оформить наглядную агитацию в образовательных учреждениях по вопросам профилактики злоупотребления наркотиками.
	ежегодно
	ГБУЗ «Инсарская ЦРБ», Управление по  социальной  работе администрации Инсарского муниципального района
	Бюджет  Инсарского  муниципального  района
	Знакомство школьников с пагубным влиянием наркотиков на здоровье людей

	5
	Организовать встречи сотрудников правоохранительных органов, медицинских работников с учащимися школ.
	ежегодно
	Управление по  социальной  работе администрации Инсарского муниципального района
	Бюджет  Инсарского  муниципального  района
	Знакомство школьников с пагубным влиянием наркотиков на здоровье людей

	6
	Провести спортивные соревнования под девизом «Спорт против наркотиков». Культурно – массовые мероприятия в целях пропаганды здорового образа жизни.
	ежегодно
	Управление по  социальной  работе администрации Инсарского муниципального района
	Бюджет  Инсарского  муниципального  района
	Пропаганда здорового образа жизни

	7
	Провести профилактическую акцию – «Без наркотиков».
	ежегодно
	Управление по  социальной  работе администрации Инсарского муниципального района ,  МУЗ «Инсарская  ЦРБ»
	Бюджет  Инсарского  муниципального  района
	Предупреждение распространения наркотиков

	8
	Провести анкетирование учащихся старших классов общеобразовательных школ по вопросам, касающимся наркомании.
	2015-2019 г.г.
	Управление по  социальной  работе администрации Инсарского муниципального района,  ГБУЗ «Инсарская  РБ»
	Бюджет  Инсарского  муниципального  района
	Выяснить общественное мнение о проблемах наркомании

	9
	Оказание медицинской помощи и проведение профилактических и реабилитационных мероприятий лицам, страдающим наркомании.
	постоянно
	ГБУЗ «Инсарская РБ»
	Бюджет  Инсарского  муниципального  района
	Улучшение состояния здоровья граждан

	10
	Организовать установку рекламных щитов и использование рекламы на транспорте с информацией противонаркотической направленности
	постоянно
	Администрация городского поселения Инсар /по согласованию/
	Бюджет  Инсарского  муниципального  района
	Информирование населения о проблемах наркомании. Формирование общественного мнения, направленного на неприятие данного социального зла  

	3.Пресечение незаконного оборота наркотиков
	

	1
	Приобрести для МУЗ «Инсарская  ЦРБ» иммунохроматографические экспресс – тесты для выявления наркотических средств в организме человека.
	2015-2019 г.г.
	ГБУЗ «Инсарская РБ»
	Бюджет  Инсарского  муниципального  района
	Выявление лиц, употребляющих наркотические вещества

	2
	Организовать освидетельствование граждан на наличие в организме человека наркотикосодержащих веществ
	2015-2019 г.г.
	ГБУЗ «Инсарская РБ»
	Бюджет  Инсарского  муниципального  района
	Выявление лиц, употребляющих наркотические вещества


РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ДВАДЦАТЬ ВОСЬМАЯ ВНЕОЧЕРЕДНАЯ СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 05.06. 2015 г.                                                                                                                                                                                                                         № 30

О внесении изменений в решение

Совета депутатов Инсарского

муниципального района

от 30.10.2012 г. № 55

«Об утверждении программы

 «Доступная среда в Инсарском

муниципальном районе» на 2012-2015 годы»


В целях приведения решения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, на основании статьи 46 Устава Инсарского муниципального района, Совет депутатов Инсарского муниципального района пятого созыва

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 30.10.2012 г. № 55 «Об утверждении программы «Доступная среда в Инсарском муниципальном районе» на 2012-2015 годы» следующие изменения:


- раздел III «Ресурсное обеспечение» программы «Доступная среда в Инсарском муниципальном районе» на 2012 -2015 годы» изложить в следующей редакции:

«III. Ресурсное обеспечение


Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета и бюджета Инсарского муниципального района.


Общий объем финансирования на 2012 – 2015 годы составляет – 4933,805 тыс. руб., в том числе:

	№ п/п
	Источник финансирования
	Итого

(тыс.руб.)
	2012 г.

(тыс.руб.)
	2013 г.

(тыс.руб.)
	2014 г.

(тыс.руб.)
	2015 г.

(тыс.руб.)

	1
	Федеральный бюджет
	3355,434
	953,7
	
	1550,234
	851,5

	2
	Республиканский бюджет
	1403,371
	
	
	673, 513
	729,858

	3
	Бюджет Инсарского муниципального района 
	175
	50
	50
	50 
	25

	
	ИТОГО
	4933,805
	1003,7
	50
	2273,747
	1606,358



- в приложении 1 к программе «Доступная среда в Инсарском муниципальном районе» на 2012 -2015 годы таблицу «Перечень объектов, в которых необходимо провести работу по созданию условий для беспрепятственного доступа инвалидов и маломобильных групп населения в Инсарском муниципальном районе» дополнить следующими пунктами:

	№ п/п
	Перечень объектов
	Адрес
	Наименование работ
	Срок исполнения
	Источники финансирования

	5
	МБОУ «Инсарская средняя общеобразовательная школа № 1»
	г. Инсар, ул. Советская, д.22 а


	Закупка оборудования и установка сенсорной комнаты, покупка аппаратно-программного комплекса для слабовидящих детей, для слабослышащих детей и детей с нарушением речи
	2012 г.
	Федеральный бюджет, республиканский бюджет, бюджет Инсарского муниципального района

	6
	МБОУ «Инсарская средняя общеобразовательная школа № 2»
	г. Инсар, ул. Советская, д.55


	ремонт туалетов для маломобильных групп населения, 

ремонт входной группы для перемещения маломобильных групп населения, ограждение пандуса, установка поручней


	2014 г.
	Федеральный бюджет, республиканский бюджет, бюджет Инсарского муниципального района

	7
	МБОУ «Нововерхиссенская средняя общеобразовательная школа»
	Инсарский раон, с. Новые Верхиссы, ул. Большая, д.30
	Ремонт входной группы для перемещения маломобильных групп населения, установка поручней, ограждение пандуса, установка оборудования для сенсорной комнаты
	2015 г.
	Федеральный бюджет, республиканский бюджет, бюджет Инсарского муниципального района

	8
	МБОУ «Сиалеевско-Пятинская средняя общеобразовательная школа»
	Инсарский район, с. Сиалеевская Пятина, ул. Советская, д.52
	Ремонт входной группы для перемещения маломобильных групп населения, установка поручней, ограждение пандуса, установка оборудования для сенсорной комнаты
	2015 г.
	Федеральный бюджет, республиканский бюджет, бюджет Инсарского муниципального района


1. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального опубликования.

Заместитель председателя 

Совета депутатов Инсарского

 муниципального района                                                                                                                                                                                                 А.В. Радаев

