Республика  Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации Инсарского

муниципального района
г. Инсар

т № ______________

от 03.02.2015 г.                                                                                                           №47
О Межведомственной комиссии по
сокращению неформальной занятости

в Инсарском муниципальном районе

В целях сокращения неформальной занятости в Инсарском муниципальном районе,    

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать Межведомственную комиссию по сокращению неформальной занятости в Инсарском муниципальном районе в составе согласно приложению 1.
2. Утвердить Положение о Межведомственной комиссии по сокращению неформальной занятости в Инсарском муниципальном районе согласно приложению 2.

3. Утвердить План  работы Межведомственной комиссии по сокращению неформальной занятости  в Инсарском муниципальном районе согласно приложению 3.
3. Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на  Пронина А.Б. – первого заместителя главы администрации  Инсарского  муниципального  района.

Глава администрации
Инсарского муниципального 
района                                                                                                              К.А.Мангутов

                      Приложение 1
                                                                             к постановлению администрации
  Инсарского муниципального района

                                                          от 03.02.2015 г. № 47
Состав

Межведомственной комиссии по сокращению неформальной занятости 

в Инсарском муниципальном районе
1. Мангутов К.А. – глава администрации Инсарского муниципального района, председатель комиссии; 

2. Пронин А.Б. – первый заместитель главы администрации Инсарского муниципального района, руководитель рабочей группы, заместитель председателя комиссии;
3. Красникова Г.В. – начальник экономического управления администрации Инсарского муниципального района, секретарь комиссии;

Члены рабочей группы:

4. Аношкин Н.А. - глава Русско-Паевского сельского поселения (по согласованию);

5. Бакулина Т.В. –  глава Казеевского сельского поселения (по согласованию);

6. Борисова Т.В. - глава Языково-Пятинского сельского поселения (по согласованию);

7. Вандышева М.М. - глава Сиалеевско-Пятинского сельского поселения (по согласованию);

8. Гречишкин Н.В.  – главный государственный налоговый инспектор МИФНС России №5 по Республике Мордовия (по согласованию);

9. Дербеденев Н.В. – начальник ГУ – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия (по согласованию);

10. Дубинина М.М. - глава Кочетовского сельского поселения (по согласованию);

11. Еськин С.В. - глава Мордовско-Паевского сельского поселения (по согласованию);

12. Кильмяшкина О.В. - глава Новлейского сельского поселения (по согласованию);

13. Кирдяпкина Р.В. – глава Верхнелухменского сельского поселения (по согласованию); 

14. Колесникова Н.А. - глава Челмодеевско-Майданского сельского поселения (по согласованию);

15. Кулясов Ф.С. – начальник ОП № 9 (по обслуживанию Инсарского района) ММО МВД России «Ковылкинский» (по согласованию);
16. Кулясов М.П. – главный редактор АНО «Редакция газеты «Инсарский вестник» (по согласованию);

17. Ладанова М.П. - глава Ямщинского сельского поселения (по согласованию);

18. Летин В.Н. – глава администрации городского поселения Инсар (по согласованию);

19. Пугусова Р.А. - глава Яндовищенского сельского поселения (по согласованию);
20. Сермина Г.И. - глава Нижневязерского сельского поселения (по согласованию);

21. Синичкин А.П. – заместитель главы, начальник Финансового управления администрации Инсарского муниципального района;

22. Совестнова В.С. – директор ГКУ Республики Мордовия «Центр занятости населения Инсарского района» (по согласованию);
23. Фёдорова А.В. - глава Шадымо-Рыскинского сельского поселения (по согласованию);
24. Харитонкина Л.И. - глава Лухменско-Майданского сельского поселения (по согласованию);
25. Чигажов А.Н. - глава Староверхисского сельского поселения (по согласованию).
Приложение 3

к постановлению администрации

Инсарского муниципального района

                      Приложение 3
                                                                             к постановлению администрации
  Инсарского муниципального района

                                                          от 03.02.2015 г. № 47
План

Работы Межведомственной комиссии по сокращению неформальной занятости 

в Инсарском муниципальном районе
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Проведение заседаний комиссии 
	Не реже одного раза в 10 дней
	Пронин А.Б.

	2
	Обеспечение деятельности рабочей группы с подготовкой материалов ее деятельности для рассмотрения на заседаниях комиссии
	постоянно
	Пронин А.Б.

	3
	Проведение мониторинга деятельности по сокращению неформальной занятости и подготовка отчетных материалов по формам согласно распоряжения Правительства Республики Мордовия от 30 декабря 2014 г. № 892-Р 
	один раз в 10 дней
	Пронин А.Б.

	4
	Информирование населения о негативных последствиях применения неформальных трудовых отношений посредством публикаций в районных СМИ
	постоянно
	Пронин А.Б.


                      Приложение 2

                                                                             к постановлению администрации

  Инсарского муниципального района

                                                          от 03.02.2015 г. № 47
Приложение 2

к постановлению администрации

Инсарского муниципального ра
ПОЛОЖЕНИЕ

о межведомственной комиссии при администрации Инсарского муниципального района по сокращению неформальной занятости на территории Инсарского муниципального района
I.
Общие положения

1. Межведомственная комиссия при администрации Инсарского муниципального района по вопросам снижения неформальной занятости  на   территории Инсарского муниципального района (далее - комиссия), является координационным органом
при  администрации Инсарского муниципального района, созданным в целях обеспечения согласованных действий  органов     местного
самоуправления Инсарского муниципального района (далее - органы местного самоуправления) и организаций по вопросам снижения неформальной занятости  на территории Инсарского муниципального района (далее - организации).

2. Комиссия    в     своей    деятельности    руководствуется    Конституцией
Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации,
законодательством Республики Мордовия, а также настоящим Положением.

II.
Задачи комиссии
3.
Основными задачами комиссии являются:

1) осуществление координации деятельности  органов местного самоуправления Инсарского муниципального, правоохранительных и налоговых органов по противодействию неформальной занятости и сокрытию работодателями фактического размера выплачиваемой заработной платы работникам организаций;

2) анализ    ситуации    по    уровню    неформальной    занятости,    выплаты
неофициальной заработной платы в отраслях экономики Инсарского муниципального района;
3) выявление причин  неформальной занятости, выплаты  неофициальной
заработной платы работникам организаций;

4) подготовка     предложений     по     решению     вопросов,     входящих     в
компетенцию комиссии.
III. Права комиссии

4.
Комиссия в пределах своей компетенции имеет право:

1) принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции комиссии;

2) заслушивать     на     своих     заседаниях  органов  местного самоуправления   и   организаций о проводимой работе по вопросам, относящимся к компетенции комиссии;

3) запрашивать    у   органов     местного самоуправления  и  организаций  информацию,   необходимую   для  выполнения возложенных на комиссию задач;

4) привлекать  в  установленном  порядке  специалистов органов  местного   самоуправления  для   совместного  рассмотрения   вопросов, находящихся в компетенции комиссии;

5) вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию комиссии;

6) принимать участие в разработке проектов нормативных правовых актов
Инсарского муниципального района по вопросам, входящим в компетенцию комиссии;

7) создавать    рабочие    группы    для    решения    вопросов,    относящихся
к компетенции комиссии;

8) направлять органам     местного самоуправления    и   организациям    информацию   для   принятия   решений   в соответствии с законодательством в целях устранения нарушений, выявленных комиссией;

9) осуществлять контроль за выполнением решений комиссии.
IV. Организация деятельности комиссии

5.Комиссию      возглавляет      председатель,      который      руководит     ее
деятельностью.   В   случае   отсутствия   председателя   комиссии   руководство
возлагается на заместителя председателя комиссии.

6.Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в квартал.
Повестку заседания комиссии определяет председатель комиссии, а в его

отсутствие     -    заместитель     председателя     комиссии,     в     соответствии     с предложениями членов комиссии.
7.
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует
не менее половины ее членов. Решения комиссии принимаются большинством
голосов присутствующих на заседании комиссии путем открытого голосования.
В   случае   равенства  голосов  решающим   является   голос   председателя комиссии или его заместителя, председательствующего на заседании.
8. Решения  комиссии   оформляются  протоколом,   который  подписывает
председатель комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя комиссии,
и направляются членам комиссии в течение 5 рабочих дней со дня проведения
комиссии.
9. Секретарь комиссии:
1) формирует повестку очередного заседания комиссии не позднее чем за
10 рабочих дней до планового заседания и представляет повестку заседания на
утверждение председателю комиссии;
2) не позднее, чем за 3 рабочих дня до планового заседания направляет
повестку членам комиссии;
3) ведет протокол заседания комиссии.
