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Гарантии и компенсации при увольнении по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата.

При увольнении по собственному желанию работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск. Выплата иных компенсаций при прекращении трудового договора по инициативе работника трудовым законодательством не предусмотрена. Дополнительные выплаты могут быть закреплены только трудовым договором или коллективным договором в конкретной организации.

При увольнении по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата сотрудников организации, трудовым законодательством закреплен целый ряд гарантий и компенсаций, призванных минимизировать негативные для работника последствия расторжения трудового договора. Так, до увольнения работнику должны быть предложены все имеющиеся у работодателя вакансии (как соответствующие квалификации работника, так и нижестоящие должности). О предстоящем увольнении работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. Увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок может быть сохранен за уволенным работником и в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

Согласно положениям статей 77, 80 Трудового кодекса Российской Федерации основанием для увольнения по инициативе работника является его письменное заявление, в котором он выражает свое добровольное волеизъявление расторгнуть трудовой договор. После расторжения трудового договора оспорить увольнение, в том числе со ссылкой на отсутствие добровольного волеизъявления работника на прекращение трудовых отношений и принуждение со стороны работодателя к написанию заявления об увольнении, возможно только в судебном порядке. При этом обязанность представить суду доказательства такого принуждения возлагается на работника.

Прокурор Инсарского района советник юстиции                                М.Н. Бирюков

                                             РЕСПУБЛИКА  МОРДОВИЯ

                             ИНСАРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

                                       П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                    администрации Староверхисского сельского поселения

                                                 с. Старые Верхиссы 

от 24 февраля  2014 г                                                                                      № 15

О мерах по предупреждению возникновения  

чрезвычайных ситуаций в период весеннего  

паводка 2015 года

            Во исполнение Федерального закона от 21 июля 1997 года №117-ФЗ «О безопасности гидротехнических сооружений», Федерального закона от 21 декабря 1994 года №68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» и Федерального закона от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях обеспечения защиты населения и организации безаварийного пропуска вод весеннего паводка 2015 года на территории Староверхисского сельского поселения, Администрация Староверхисского сельского поселения 

                                                     ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить состав противопаводковой комиссии Староверхисского сельского поселения, согласно приложению №1.

2. Утвердить прилагаемый  план мероприятий, направленных на снижение последствий весеннего половодья и паводков на территории Староверхисского  сельского поселения согласно приложению №2.

3. Рекомендовать руководителям  учреждений всех форм собственности расположенных на территории Староверхисского сельского поселения провести инструктаж по технике безопасности со своими подчиненными на период весеннего паводка.

4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю  за собой.

5 .Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в Информационном бюллетене Староверхисского сельского поселения.

Глава Староверхисского


сельского поселения                                                                   А.Н.Чигажов

                                                                          Приложение № 1

                                                                          к постановлению  администрации

                                                                          Староверхисского сельского поселения

                                                                          от  24.02. 2015г    № 15

С О С Т А В

 противопаводковой комиссии Староверхисского сельского поселения

Чигажов А.Н.                         – глава Староверхисского сельского поселения,

                                                   председатель комиссии; 

Москалева Т.Н.                       – ведущий специалист  Староверхисского сельского  

                                                    поселения, заместитель председателя комиссии;                                         

ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:

 Ковалевская Т.В.                      – директор МБУК «Культурно  досуговый центр       

                                                   Староверхисского сельского поселения»

                                                                         Приложение № 2

                                                                         к постановлению  администрации

                                                                         Староверхисского сельского поселения

                                                                         от  24.02. 2015г    № 15

Мероприятия, направленные на снижение последствий весеннего половодья и паводков на территории Староверхисского сельского поселения на 2015 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения 
	Исполнители

	1
	Утвердить состав противопаводковой комиссии 
	до 28.02.2015
	

	2
	Утвердить график дежурства ответственных работников администрации  на период весеннего паводка.
	до 10.03.2015
	Председатель противопаводковой комиссии

	3
	Проверить наличие и исправность средств оповещения и информирования населения об угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории 
	Февраль 2015
	Противопаводковая комиссия

	4
	Определить списки жителей  проживающих и находившихся   в предполагаемой зоне затопления паводковых вод, варианты их возможной эвакуации
	Февраль 2015
	Противопаводковая комиссия

	5
	Информировать население и  районную противопаводковую комиссию о складывающейся обстановке и принятых мерах
	постоянно
	Противопаводковая комиссия

	5
	Проработать маршруты эвакуации и места пребывания эвакуируемого населения и содержания домашнего скота в период половодья
	Март 2015
	Противопаводковая комиссия


