Зарплата в «конвертах» - риск остаться без пенсии 

        Легализация заработной платы – тема, которая приобретает сегодня особую значимость. Вывести из «тени» доходы россиян в сжатые сроки – задача, которую ставит Правительство страны перед всеми профильными ведомствами, в том числе и Пенсионным фондом. Условия нового закона о страховых пенсиях учитывают только белую зарплату. Чем она выше – тем больше страховых взносов с нее отчисляется, соответственно, тем быстрее набираются заветные баллы на будущую пенсию. Напомним, что для того, чтобы обратиться в Пенсионный фонд за назначением пенсии, нужно, как минимум, заработать 30 баллов иметь 15 лет страхового стажа. 

       Если в течении этих 15 лет получать хотя бы минимальную зарплату, то право на пенсию  не возникает. Министр труда Российской Федерации        М. Топилин констатирует негативный факт – получать в «конверте» рассчитываются примерно с четвертью россиян. 
       Как руководители предприятий, компаний, так и сами сотрудники должны понимать, насколько важно показывать весь фонд оплаты труда. Иначе годы работы могут просто не засчитаться  в стаж из-за «серой» зарплаты. И в лучшем случае человек будет получать небольшую страховую пенсию, а в худшем – пойдет на социальную, то есть на «минималку», и то на 5 лет позже. «Серая» зарплата – нищая старость!
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