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Положение

о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно – досуговый центр Русско-Паевского
сельского поселения Инсарского муниципального района»» 
I. Общие положения 


1. Настоящее положение о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно – досуговый центр Русско-Паевского сельского поселения Инсарского муниципального района» (далее – Положение), разработано на основании постановления Главы администрации Русско-Паевского сельского поселения от 26 декабря 2011г. № 60 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры Русско-Паевского сельского поселения Инсарского муниципального района Республики Мордовия» и устанавливает порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера, выплачиваемых работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно – досуговый центр Русско-Паевского сельского поселения Инсарского муниципального района» (далее – Учреждение).
1.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в своевременном и качественном выполнении работ и своих служебных обязанностей, повышения профессионального уровня и ответственности за порученный участок работы, а также поощрения работников за выполненную работу.
1.3. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований  на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда.

II. Виды, порядок и условия выплат стимулирующего характера 
2.1. В целях повышения эффективности деятельности учреждения, повышения материальной заинтересованности работников в результатах своего труда в Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы;

- премия по итогам работы за месяц.
2.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам Учреждения единовременно за активность и напряженность работы, выполнение отдельных особо важных заданий (поручений главы администрации Инсарского муниципального района, начальника отдела культуры, руководителя учреждения), выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией общереспубликанских мероприятий, мероприятий районного масштаба.
Размер единовременной выплаты  может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальным размером выплата  за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Источником финансирования единовременных выплат за интенсивность и высокие результаты работы  является  экономия по фонду оплаты труда, сложившаяся в результате временной нетрудоспособности работников учреждения и вакантных ставок.
2.3. Премия по итогам работы за месяц (далее-ежемесячная премия) работникам Учреждения выплачивается с учетом результатов деятельности,  в соответствии с критериями оценки, при условии выполнения плановых показателей эффективности работы (Приложение №1), личного вклада работников в осуществление основных задач и функций, определенных Уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.4. Должностные обязанности работников Учреждения:

Директор - осуществляет руководство домом культуры. Разрабатывает и контролирует исполнение основных направлений культурно – просветительной и досуговой деятельности среди населения в зоне действия учреждения  культуры. Составляет планы творческо – производственной и финансово – хозяйственной деятельности клубного учреждения с учетом новых социально – экономических условий и развития рыночных отношений. Контролирует соблюдение работниками их функциональных обязанностей и трудовой дисциплины, правил по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите;

культорганизатор - проводит массовые игры, коллективное и игровое общение. Организует представления, проводит вечера развлечений и другой досуг с населением. Участвует в разработке и составлении сценариев, тематических программ, игровых форм коллективного досуга. Принимает участие в оформлении сцены, музыкальном сопровождении проводимых мероприятий. Участвует в подготовке и проведении мероприятий. Руководит работой клубного формирования;

библиотекарь - обслуживает читателей на абонементе и в читательском зале.  Занимается расстановкой и обеспылеванием фонда (детская литература, русская литература, справочная литература). Занимается регистрацией и подшивкой периодических изданий. Ведет индивидуальную и массовую работу с читателями. Ведет обработку книг. Проводит работу с задолжниками; 

2.5. Работникам, не выполнившим критерии эффективности, получившим в данном месяце административные взыскания, другие нарушения премия не назначается или начисляется не полностью. 

Ежемесячная премия не назначается работникам, имеющим дисциплинарное взыскание за отчетный месяц.
     2.6.Размер ежемесячной премии может быть снижен в случае:

нарушения трудовой или производственной дисциплины;

невыполнения должностных инструкций;

ухудшения качества оказываемой услуги;

нарушения правил внутреннего распорядка;

нарушения санитарно-эпидемиологического режима и техники       безопасности;

наличия обоснованных устных или письменных жалоб; 

не обеспечения сохранности имущества.
      2.7.Порядок  уменьшения размера  или не начисления ежемесячной  премии:

      2.7.1.  Пропорционально выполнению финансового плана.
      2.7.2. Премия не начисляется работникам учреждения, имеющим в отчетном периоде дисциплинарное взыскание  хотя бы по одному из оснований за :

            появление  на работе в нетрезвом виде;

            лица, совершившие прогул  без уважительной причины;

            невыполнение должностных инструкций.
     2.7.3.   Размер премии уменьшается до 10% за :

            нарушение противопожарного режима -на 5%;

            производственные упущения - на 5%;

            нарушение общественного порядка в организации- на 10%.
    2.7.4. Размер  премии уменьшается  до 10%  хотя бы по одному из оснований за:
           не обеспечение  сохранности имущества; 
           наличие обоснованных устных и письменных жалоб, докладных
Снижение размера премии производится в том расчетном периоде, в котором допущено упущение в работе.

Снижение размера   премии работнику производится на основании приказа  руководителя учреждения с указанием  причин не начисления или уменьшения размера премии.

2.8. Начисление ежемесячной премии производится на основании распоряжения главы Русско-Паевского сельского поселения, в котором указывается размер премии по итогам работы за месяц для директора КДЦ, приказом руководства КДЦ премируются все остальные работники Учреждения.

Приказ руководителя о премировании работников Учреждения готовится на основании следующих документов:

индивидуальной оценки результатов труда по каждому работнику, производимой непосредственным руководителем по итогам отчетного месяца;

протокола заседания Комиссии по распределению фонда стимулирования, в котором указываются качественные и количественные показатели деятельности работников по итогам отчетного месяца.


Приложение 1

КРИТЕРИИ 

оценки эффективности деятельности работников муниципального учреждения культуры «Культурно – досуговый центр Русско-Паевского сельского поселения Инсарского муниципального района», занимающих должности, относящиеся к профессионально-квалификационным группам:

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»; «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
Критерии
оценки деятельности работников, занимающих должности, относящиеся к профессиям рабочих

                           Основные критерии результативности руководителя 
МБУК КДЦ  Русско-Паевского сельского поселения
	№
	Критерии
	Показатели
	Балл 
	Отчет  
	Оценка

(балл)

	1.
	Выполнение муниципального задания
	Динамика общего количества граждан (зрителей), вовлечённых в мероприятия.
 
	      5
	
	

	
	
	Наличие постоянно действующих клубных формирований, руководство клубным формированием.
	10
	
	

	
	
	 Сохранение или увеличение числа участников клубных формирований в сравнении с предыдущим месяцем.
	10
	
	

	
	
	Участие в районных, республиканских конкурсах, фестивалях.
	5
	
	

	2.


	Эффективность управленческой деятельности


	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документов, своевременное предоставление материалов и отчетов).

	10
	
	

	
	
	Дополнительный объем работы, не входящий в основные функции.  Проведение самостоятельной творческой работы. Взаимодействие  с администрацией  сельского поселения.
	      20
	
	

	3.
	Создание условий для организации и обеспечения жителей района услугами организаций культуры


	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда.

	10
	
	

	
	
	Эстетические условия оформления помещений для проведения мероприятий, состояние территории вокруг учреждения.
	15
	
	

	
	
	Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта.

	5
	
	

	4.
	Повышение имиджа МБУК КДЦ 


	Представление информации в СМИ.

	5
	
	

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей (посетителей).
	5
	
	


Основные критерии  оценки деятельности библиотекаря

муниципального бюджетного  учреждения культуры

КДЦ   «Русско-Паевского сельского поселения Инсарского                         муниципального района»

	
	Наименование

критерия
	Балл 
	План 
	Факт (отчет)
	Итого баллов

	1.
	Книговыдача

Посещения
	10
	
	
	

	2.
	Динамика изменения  количества  читателей.

	5
	
	
	

	3.
	Организация культурно-просветительских и досуговых мероприятий и акций  (конкурсы, выставки, презентации, встречи с творческими и общественными деятелями, конференции и т.д.).

	10
	
	
	

	4.
	Организация работы клубов (по интересам), объединений (краеведческих, любительских и т.д.).
	10
	
	
	

	5.
	Обеспечение индивидуального учета фонда, библиографического описания, классифицирования и технической обработки книг и других материалов. 


	10
	
	
	

	6.
	Высокий уровень проведения инвентаризации книжных фондов, отбор и списание устаревшей и ветхой литературы.
	5
	
	
	

	7.
	Наличие системы работы с документами

(своевременное ведение обязательной текущей документации).
	10
	
	
	

	8.
	Высокая эффективность участия в сельских, районных  республиканских мероприятиях, организации  мероприятий по пропаганде чтения как формы культурного досуга.
	5
	
	
	

	9.
	Отсутствие замечаний  контролирующего органа. 
	10
	
	
	

	10.
	Эстетическое оформление библиотеки.
	5
	
	
	

	11
	Дополнительный объем работы, не входящий в основные функции.  Проведение самостоятельной творческой работы. Взаимодействие  с администрацией   сельского поселения.
	20
	
	
	


Основные критерии оценки деятельности

  культорганизатора
МБУК КДЦ «Русско-Паевского сельского поселения Инсарского           муниципального района» 

	№
	Наименование показателя 
	Балл 
	Отчет 
	Факт

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей

(Разработка и постановка мероприятий. Своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями).
	20
	
	

	2.


	Руководство клубным  формированием.
	20


	
	

	3.
	Участие в организации и проведении массовых художественных мероприятий (концертов, спектаклей, фестивалей, смотров, конкурсов, художественных народных праздников, выставок), раз в месяц.
	15
	
	

	4.
	Дополнительный объем работы, не входящий в основные функции.  Проведение самостоятельной творческой работы.
	20


	
	

	5.
	Организация работы  по развитию творческих связей с коллективами  учреждений, предприятий, предпринимателями с целью пропаганды музыкального искусства.
	5

	
	

	7.
	Отсутствие претензий со стороны руководителя.
	20


	
	


