Информационный бюллетень

Инсарского муниципального района

Среда, 18 июня 2014 года,   № 9
	          Сегодня в номере:
1. Решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 18.06.2014 г. № 20 «Об утверждении перечня и значимости ежемесячных и ежеквартальных 

показателей (индикаторов) эффективности управленческой деятельности органов 

местного самоуправления Инсарского муниципального района Республики Мордовия»

2. Решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 18.06.2014 г. № 21 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 25.12.2013г. №56 «О бюджете Инсарского муниципального района на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов»
3. Решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 18.06.2014 г. № 22 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 24.04.2013г. №6 «Об утверждении Положения о порядке формирования фонда стимулирования администрации Инсарского муниципального района и ее управлений, условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному  окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим»
4. Решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 18.06.2014 г. № 23 «О внесении изменений  и дополнений в решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от    26.09.2013г № 35  «Об установлении расходных обязательств Инсарского муниципального района»
5. Решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 18.06.2014 г. № 24 ««Об отмене решения Совета депутатов Инсарского муниципального района от 25.12.2013г. № 62 «О муниципальном дорожном фонде Инсарского муниципального района»
6 Решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 18.06.2014 г. № 25 «Об утверждении Соглашений о передаче части полномочий городского поселения Инсар и сельских поселений Инсарского муниципального района по решению вопросов местного значения »

7. Решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 18.06.2014 г. № 26 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 20.11.2013 г. № 53 «Об утверждении районной программы  «Противодействие коррупции в Инсарском Муниципальном районе на 2013-2015 годы» и Плана противодействия и профилактики  коррупции в Инсарском муниципальном районе на 2013-2015 годы»




РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ДВАДЦАТЬ ПЕРВАЯ ВНЕОЧЕРЕДНАЯ СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ

ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ 

от 18.06.2014 г.                                                                                                                                                                                                                      № 20

Об утверждении перечня и значимости

ежемесячных и ежеквартальных 

показателей (индикаторов) эффективности

управленческой деятельности органов 

местного самоуправления Инсарского

муниципального района Республики Мордовия.

  На основании пунктов 7, 8 решения Совета депутатов Инсарского муниципального района от 27.06.2006 г. №30 «Об утверждении Положения об условиях и размерах оплаты труда главы администрации и муниципальных служащих администрации Инсарского муниципального района и её управлений», Совет депутатов Инсарского муниципального района пятого созыва,

РЕШИЛ:


  1. Утвердить перечень и значимость ежемесячных и ежеквартальных показателей (индикаторов) эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Инсарского муниципального района Республики Мордовия, согласно приложений №1и №2. 


  2. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2014 года, за исключением ежеквартальных показателей (индикаторов) эффективности управленческой деятельности, действие которых распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

Заместитель председателя Совета депутатов

Инсарского муниципального района                                                                                                                                                                        А.В. Радаев

Готовил
                          Приложение 

                                                          к решению Совета депутатов

                                                                      Инсарского муниципального района

Перечень и значимость ежемесячных показателей (индикаторов) эффективности управленческой  деятельности органов местного самоуправления Инсарского муниципального района 

Республики Мордовия 

в 2014 году

	
	Наименование показателя (индикатора)


	Значимость (доля) ежемесячного показателя для подведения итогов

	1
	2
	3

	1.
	Выполнение прогноза  поступления  собственных доходов консолидированного бюджета муниципального района 
	30%

	2.
	Темп роста объемов отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в сопоставимых ценах по видам деятельности «Обрабатывающие производства», «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды» по муниципальному району к соответствующему периоду прошлого года (107,8%)
	10% 

	3.
	Выполнение прогноза объема закупок молока в сельскохозяйственных организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах  
	20%

	4.
	Сохранность поголовья КРС во всех категориях хозяйств пересчете на условные головы к соответствующему периоду предыдущему году
	10%

	5.
	Выполнение прогноза оборота розничной торговли во всех каналах реализации
	10%

	6.
	Выполнение плана информационно разъяснительной работы среди населения о необходимости участия собственников жилья в реализации программ капитального ремонта многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного жилищного фонда, в том числе с участием средств Республиканского фонда содействия реформированию ЖКХ
	10%

	7.
	Обеспечение доведения доли реализации водки и ЛВИ местного производства до ее прогнозного значения
	10%

	8.
	Выполнение прогноза реализации пива местного производства с учетом установленной доли
	10%

	
	ИТОГО
	100%


                                Приложение 2

                                                          к решению Совета депутатов

                                                                       Инсарского муниципального района

Перечень и значимость ежеквартальных показателей (индикаторов) эффективности управленческой  деятельности органов местного самоуправления Инсарского муниципального района

 Республики Мордовия в 2014 году

	
	Наименование показателя (индикатора)


	Значимость (доля) показателей для подведения итогов, %

	1
	2
	3

	1.
	Выполнение прогноза  поступления  собственных доходов консолидированного бюджета муниципального района 
	15%

	2.
	Темп роста объемов отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в сопоставимых ценах по видам деятельности «Обрабатывающие производства», «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды» по муниципальному району к соответствующему периоду прошлого года (107,8%)
	5%

	3.
	Выполнение прогноза объема закупок молока в сельскохозяйственных организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах 
	8%

	4.
	Выполнение прогноза объема закупок скота и птицы в сельскохозяйственных организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах
	8%

	5.
	Сохранность поголовья КРС во всех категориях хозяйств в перерасчете на условные головы к соответствующему периоду предыдущему году
	10%

	6.
	Обеспечение доведения доли реализации водки и ЛВИ местного производства до ее прогнозного значения
	5%

	7.
	Выполнение прогноза реализации пива местного производства с учетом установленной доли
	5%

	8.
	Выполнение прогноза оборота розничной торговли во всех каналах реализации
	5%

	9.
	Темп роста среднемесячной номинальной начисленной заработной платы в целом по муниципальному району  к соответствующему периоду прошлого года (115%)
	8%

	10.
	Отсутствие роста просроченной задолженности по заработной плате работников по наблюдаемым видам деятельности в целом по муниципальному району к соответствующему периоду прошлого года
	3%

	11.
	Общая площадь введенного в эксплуатацию жилья с учетом индивидуального строительства
	5%

	12.
	Сокращение доли убыточных предприятий по сравнению с соответствующим периодом прошлого года
	3%

	13.
	Обеспеченность собираемости текущих платежей за жилищно-коммунальные услуги  (95%)
	3%

	14.
	Непревышение уровня регистрируемой безработицы среднереспубликанского значения (в среднем за период)
	4%

	15.
	Доля неэффективных расходов местных бюджетов в общем объеме расходов
	4%

	16.
	Снижение удельной стоимости работ по капитальному ремонту жилого фонда за счет средств фонда реформирования ЖКХ по сравнению с прошлым годом (не менее 5 %)
	3%        

	17.
	Организация производства товаров первой необходимости на территории муниципальных районов Республики Мордовия (по перечню, утвержденному Министерством торговли и предпринимательства)
	3%

	18.
	Темп роста инвестиций в основной капитал в сопоставимых ценах к соответствующему периоду прошлого года (109,2%)
	3%

	19.
	Темп роста приема на дополнительно введенные рабочие места по муниципальному району к соответствующему периоду прошлого года 
	3%

	
	ИТОГО
	100%


РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ДВАДЦАТЬ ПЕРВАЯ ВНЕОЧЕРЕДНАЯ СЕССИЯ СОВЕТА 

ДЕПУТАТОВ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 18.06.2014г.                                                                                                                                                                                                               № 21

О внесении изменений и дополнений в

решение Совета депутатов Инсарского

муниципального района от 25.12.2013г. №56

«О бюджете Инсарского муниципального

района на 2014 год и на плановый период

2015 и 2016 годов»

      Совет депутатов Инсарского муниципального района решил:

           Внести в решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 25.12.2013г № 56 «О бюджете Инсарского муниципального района на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов»  с учетом решения от 17.04.2014г №13,

 следующие изменения :

    1. В пункте 1 абзац 1 изложить в новой редакции:

« Утвердить  бюджет Инсарского муниципального района  на 2014 год по     доходам в сумме 201784,5 тыс. рублей, расходам в сумме 206405,4 тыс. рублей, с превышением расходов над доходами в сумме 4620,9 тыс.рублей, исходя    из уровня инфляции, не превышающего 5,5 процентов (декабрь 2013 года к декабрю 2012 года).»

         2. В пункте 11   цифры «3571,4 » заменить цифрами « 3632,6»             

        3.Пункт 21 изложить в следующей редакции:

     «21.Предоставление субсидии юридическим лицам из бюджета Инсарского муниципального района.

     Из бюджета Инсарского муниципального района в 2014 году предоставляется субсидия организациям жилищно-коммунального хозяйства в целях  финансового обеспечения  затрат, связанных с  модернизацией котельных.

Порядок предоставления субсидий утверждается администрацией Инсарского муниципального района».

        4.В связи с внесением изменений и дополнений в доходную и расходную части бюджета Инсарского муниципального района приложения № 4,6,8,11,13,15 изложить  в новой редакции согласно приложений № 1,2,3,4,5,6  к настоящему решению.

    5.Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и подлежит официальному опубликованию.

Заместитель председателя Совета депутатов 

Инсарского муниципального района                                                                                                                                                                  А.В. Радаев

                                                                                                                 Приложение №1

                                                                                                                 к решению Совета депутатов

                                                                                                                 Инсарского муниципального района

                                                                                                                 от  18.06. 2014 г. № 21
                                                                                                                 Приложение №4

                                                                                                                 к решению Совета депутатов

                                                                                                                 Инсарского муниципального района

                                                                                                                 от 25.12.2013 г. №56

Объем доходов бюджета Инсарского муниципального района на 2014 год

	 
	 
	Сумма

	
	Наименование доходов
	

	0 00 00000 00 0000 000
	Всего доходов
	201784,55

	1 00 00000 00 0000 000
	Налоговые и неналоговые доходы
	24515,80

	 
	 
	 

	1 01 00000 00 0000 000
	Налоги на прибыль, доходы 
	15604,80

	1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц
	15604,80

	1 01 02010 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	15355,2

	1 01 02020 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в  качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвакатов, учредивших адвокатские кабинеты и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации
	140,4

	1 01 02030 01 0000110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	109,2

	1 05 00000 00 0000 000
	Налоги на совокупный доход
	4280,50

	1 05 01000 00 0000 110
	Налог ,взимаемый  в связи с применением упрощенной системы нологооблажения
	1,50

	1 05 02010 02 0000 110
	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	4233,5

	1 05 02020 02 0000 110
	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности(за налоговые переиоды, истекшие до 1 января 2011 года)
	8

	1 05 03010 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	37,5

	1 08 00000 00 0000 000
	Государственная пошлина
	682,3

	1 08 03010 01 0000 110
	Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями (за исключением Верховного Суда Российской Федерации)
	260

	1 08 04010 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий нотариусами государственных нотариальных контор и (или) должностными лицами органов исполнительной власти, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации и (или) законодательными актами субъектов Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	17,1

	1 08 07082 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение действий, связанных с лицензированием, с проведением аттестации в случаях, если такая аттестация предусмотрена законодательством Российской Федерации, зачисляемая в бюджеты субъектов Российской Федерации
	1

	1 08 07300 01 0000 110
	Прочие государственные пошлины за совершение прочих юридически значимых действий, подлежащие зачислению в бюджет субъекта Российской Федерации
	150

	1 08 0714 201 0000 110
	Государственная пошлина за проведение уполномоченными органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации государственного технического осмотра, регистрации тракторов, самоходных и иных машин, за выдачу удостоверений тракториста-машиниста (тракториста), временного удостоверения на право управления самоходными машинами
	254,2

	1 09 00000 00 0000 000 
	Задолженность и перерасчеты по отмененным налогам,сборам и иным обязательным платежам
	0,00

	1 09 06010 02 0000 110
	Налог с продаж
	0

	1 09 07033 05 0000 110
	Целевые сборы с граждан и предприятий, учрежд.организаций на содержание милиции, на благоустройство территорий, на нужды образования и другие цели мобилизуемые на территориях муниципальных районов
	0

	1 0907053 05 0000 110
	Прочие местные налоги и сборы, мобилизуемые на территориях муниц. Районов
	0

	 
	Неналоговые доходы
	3948,20

	1 11 00000 00 0000 000 
	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	2307,7

	1 11 05013 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	1083,6

	1 11 03050 05 0000 120
	Проценты, полученные от предоставления бюджетных кредитов внутри страны за счет средств бюджетов муниципальных районов
	35,5

	1 11 05035 05 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления муниципальных районов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	1188,6

	 
	 
	 

	1 12 00000 00 0000 000
	Платежи при пользовании природными ресурсами
	438,00

	1 12 01010 01 0000 120
	Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух стационарными объектами
	60,7

	1 12 01020 01 0000 120
	Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух передвижными объектами
	2,5

	1 12 01030 01 0000 120
	Плата за выбросы веществ в водные объектя
	57,8

	1 12 01040 01 0000 120
	Плата за размещение отходов производства и потребления
	317

	1 14 00000 00 0000 000
	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	6,6

	114 06013 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков.государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	6,6

	1 16 00000 00 0000 000
	Штрафы, санкции, возмещение ущерба
	514,7

	1 16 03010 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах, предусмотренные статьями 116, 118, пунктом 2, стать 119, статьей 119.1, пунктами 1и 2 статьи 120, статьями 125, 126, 128, 129, 129.1, статьями 129.4, 132, 133, 134, 135, 135.1и 135.2 Налогового кодекса Российской Федерации, а также штрафы, взыскание которых осуществляется на основании ранее действовавшей статьи 117 Налогового кодекса Российской Федерации
	23

	1 16 03030 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области налогов и сборов, предусмотренные Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях
	2,1

	1 16 06000 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) по применению ККМ
	 

	1 16 33050050000140
	Денежные взыскания(штрафы) за  нарушение  законодательства РФ о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципального района
	 

	1 16 08000010000140
	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области государственного регулирования производства и оборота этилового спирта, алкогольной, спиртосодержащей и табачной продукции 
	 

	1 16 25060 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение земельного законодательства
	50

	1 16 30030 01 0000 140
	Прочие денежные взыскания(штрафы) за правонарушение в области  дорожного движения
	0,5

	1 16 90050 05 0000 140
	Прочие поспупления от денежных взысканий(штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	439,1

	118 05030 05 0000 180
	доходы  бюджета от возврата субсидий и субвенций прошлых лет из бюджетов поселений
	 

	1 19 05000 05 0000 151
	Возврат остатка субвенций и субсидий прошлых лет из бюджетов муниципальных районов
	 

	1 19 05000 05 0000 151
	Возврат остатка субвенций и субсидий прошлых лет из бюджетов муниципальных районов
	 

	1 17 05050 05 0000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов
	681,2

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	90120000000000000000
	Безвозмездные поступления 
	177268,75

	90120200000000000000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ
	178106,15

	 
	 
	 

	 
	                          в том числе:
	 

	90120201001050000151
	Дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	2471,9

	90120201009050000151
	дотации бюджетам на поощрение достижений наилучших показателей деятельности органов местного самоуправления
	0

	90120203000050000151
	Субвенции 
	115847,30

	90120203119050000151
	Субвенция по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей а также детей находящихся под опекой (попечительством) не имеющих закрепленного жилья(РМ)
	3130,1

	 
	 
	0

	90120203003050000151
	Субвенции на  государственную регистрацию актов гражданского состояния
	788,9

	90120203027050000151
	Субвенции на содержание ребенкав семье опекуна и приемной семье а также вознаграждение причитающееся приемного родителю,находящегося под опекой (попечительством) в Республике Мордовия
	4816,9

	90120203024050000151
	СУБВЕНЦИИ НА ВЫПОЛНЕНИЕ ПЕРЕДАВАЕМЫХ ПОЛНОМОЧИЙ СУБЪЕКТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	107111,40

	 
	в том числе
	 

	 
	Субвенции на реализацию полномочий по определению перечня долж.лиц уполномоченных составлять протоколы об адм.правонарушениях
	3

	 
	Субвенции на реализ.полномочий по хранению ,комплектов.,учету и хранению архивных документов,находящихся в собств РМ и хранящихся в мун.архивах
	141,3

	 
	Субвенции нареализ. Госполномочий по образованию,мат.-техническому и организ.обеспечению деятельности административных комиссий
	104,3

	 
	 
	0

	 
	Субвенция на реализ.госполномочий по обеспечению гарантий реализ. Прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в МДОУ,включая расходы на оплату труда,приобретение учебникиков и учеб.пособий,средств обучния,игр,игрушек(за искл. расходов нв содержание помещений и коммун.услуги)л
	20681,3

	 
	Субвенции на реализацию госполномочий  предусм. Законом Республики Мордовия "ОБ организации деятельности  комиссий по делам несовершеннолетних и  защите прав в РМ
	164,2

	 
	 
	0

	 
	Субвенции на предоставление обучающимся в муниципальных общеобразовательных учреждениях из малоимущих семей питания с освобождением от оплаты его стоимости
	4888,4

	 
	Субвенции на реализацию госполномочий предусмотренных законом РМ "О квотировании рабочих мест для отд.категорий граждан особо нуждающихся в соц.защите
	1,1

	 
	Субвенции на ведение учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии сдействующим  законодательством имеют право на гос.поддержку в строительстве и приобретении жилья
	109,4

	 
	Субвенции на реализацию гос.полномочий по расчету и предоставлению дотаций поселениям
	1772,4

	 
	Субвенции по предоставлению ежемесячного денежного пособия молодым специалистам,работающим по трудовым договорам на с/хозяйственных предприятиях
	61,7

	 
	Субвенция по выплате надбавки к государственной стипендии студентам обучающимся на целевой контрактной основе
	87,8

	 
	Субвенции на реализацию гос.полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству
	129,4

	 
	Субвенции на  реализацию госполномочий по реализ. Основных общеобразовательных программ в части фин-ия расходов на оплату труда работников общеобр. Учреждений расходов на учебники и учебные пособия,технические средства обучения,расх.материалов и хоз.нужды за исключением расходов на содержание зданий и коммун.расходов осуществляемых из местных бюджетов
	78941,3

	 
	Субвенции на реализацию государственных полномочий по обеспечению наличными денежными средствами получателей средств республиканского бюджета, находящихся на территории муниципальных районов Республики Мордовия  
	18,4

	 
	Субвенции на реализацию  госполномочий  по организации сбора.прверки и единовременного представления в Минсельхоз РМ  документов на получение субсидий на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам и займам,полученным гражданами ведущими личное подсобное х-во,крестьянскими(фермерскими)хозяйствами,сельскохозяйственными потребительскими кооперативами в российских кредитных организациях на срок до 2 и до 5 лет
	7,4

	90120202000050000151
	Субсидии 
	59684,95

	00020202051050000151
	Cубсидии на предоставление субсидий молодым семьям для приобретения жилья по подпрограмме "Обеспечение жильем молодых семей" 
	4382,669

	 
	 в т.ч. Средства федерального бюджета
	1430,547

	 
	 в т .ч.средства республиканского бюджета
	2952,122

	90120202145050000151
	 
	 

	90120202077050000151
	Субсидии на софинансирование комплексной компактной застройки  и благоустройства сельских поселений
	1758,2

	90120202077050000151
	Субсидия на софинансирование обьектов кап.строительства(реконструкцию) и капремонта муниципальной собственности в рамках гос.прогр. "Развитие образования в РМ на 2014-2020г"
	12546,1

	 
	 
	 

	90120202999050000151
	Прочие субсидии
	40997,978

	 
	субсидия на укрепление материально-технической базы учреждений образования
	489

	 
	Субсидии на  организацию отдыха.оздоровлнения и занятости детей в каникулярное время  в 2014г
	467,3

	 
	Субсидии на  организацию отдыха и оздоровления  детей в каникулярное время  в 2013г в загородных стационарных детских оздоровмительных лагерях "
	586,278

	 
	Субсидия  в зависимости от выполнения социально-экономических показателей районом
	39455,4

	 
	 
	 

	90120240000050000151
	Иные межбюджетные трансферты
	102

	90120204999050000151
	прочие межбюджетные трансферты передаваемые бюджетам муниципальных районов
	102,00

	9012180501005000151
	доходы бюджетов муниципальных районов от возврата остатков субсидий,субвенций и иных межбюджетных трансфертов имеющих целевое назначение прошлых лет из бюджетов поселений
	0,00

	90121905000050000151
	Возврат остатка субвенции,субсидии и иных межбюджетных трансфертов имеющих целевое назначение прошлых лет из бюджетов муниципальных районов
	-837,40


           Приложение №2

                                                                                                                 к решению Совета депутатов

                                                                                                                 Инсарского муниципального района

                                                                                                                 от  18.06. 2014 г. № 21
                                                                                                                 Приложение №6

                                                                                                                 к решению Совета депутатов

                                                                                                                 Инсарского муниципального района

                                                                                                                 от 25.12.2013 г. №56

Распределение расходов бюджета Инсарского муниципального района на 2014 год по разделам, подразделам, целевым статьям и видам   расходов классификации расходов бюджетов Российской Федерации

	Наименование
	Рз
	ПРз
	ЦСР
	ВР
	
	2014г

	
	
	
	
	
	
	

	                             Всего расходов:
	 
	 
	 
	 
	 
	206405,45

	Общегосударственные вопросы
	01
	 
	 
	 
	 
	27196,0

	Функционирование местных администраций
	01
	04
	 
	 
	 
	17669,7

	Глава местной администрации
	01
	04
	0020800
	 
	 
	1062,7

	Фонд оплаты труда муниципальных органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	0020800
	121
	 
	1062,7

	Реализация государственных   полномочий по определению перечня должностных лиц уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	01
	04
	1927715
	 
	 
	3,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	01
	04
	1927715
	244
	 
	3,0

	Функционирование местных администраций
	01
	04
	 
	 
	 
	16578,2

	      Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий,                 выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	01
	04
	8917602
	 
	 
	399,0

	Фонд оплаты труда муниципальных  органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	8917602
	121
	 
	399,0

	Центральный аппарат
	01
	04
	0020400
	 
	 
	6889,0

	Фонд оплаты труда муниципальных  органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	0020400
	121
	 
	3316,2


	Иные выплаты персоналу муниципальных органов,за исключением фонда оплаты труда
	01
	04
	0020400
	122
	 
	1079,0

	Иные выплаты за исключением фонда оплаты труда муниципальных органов лицам привлекаемым согласно законодательству для выполнения отдельных полномочий
	01
	04
	0020400
	123
	 
	120,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	01
	04
	0020400
	244
	 
	2315,1

	уплата прочих налогов,сборов и иных платежей
	01
	04
	0020400
	852
	 
	58,7

	      Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий,                 выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	01
	04
	1737602
	 
	 
	8480,9

	Фонд оплаты труда муниц.органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	1737602
	121
	 
	6764,1

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	01
	04
	1737602
	851
	 
	1716,8

	Центральный аппарат
	01
	04
	0020400
	 
	 
	160,7

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	01
	04
	0020400
	851
	 
	160,7

	 Реализация государственных полномочий по образованию, материально техническому и организационному обеспечению деятельности административных комиссий
	 
	04
	1927702
	 
	 
	104,3

	Фонд оплаты труда муниц.органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	1927702
	121
	 
	104,3

	Реализация государственных полномочий по ведению учета граждан, нуждающихся в улучшении жилщных условий, которые  в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве и приобретения жилья
	 
	04
	8917704
	 
	 
	109,4

	Фонд оплаты труда муниц.органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	8917704
	121
	 
	109,4

	 Реализация государственных полнолмочий  по профилактике безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних, защите  прави законных интересов детей и подростков
	 
	04
	1927703
	 
	 
	164,2

	Фонд оплаты труда муниц. органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	1927703
	121
	 
	164,2

	Реализация гоударственных полномочий по хранению комплектованию, учету и использованию архивных документов, находящихся в собственности РМ и хранищихся в муниципальных архивах
	01
	04
	8917701
	 
	 
	141,3

	Фонд оплаты труда муниц. органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	8917701
	121
	 
	141,3

	Реализация государственных олномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан, проживающих на территории РМ
	01
	04
	0237705
	 
	 
	129,4

	Фонд оплаты труда муниц.органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	0237705
	121
	 
	129,4

	Реализация  государственных полномочий  по обеспечению наличными денежными средствами получателей средств республиканского бюджета РМ, находящихся на территории соответствующего муниципального  района РМ
	01
	04
	1737711
	 
	 
	18,4

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	01
	04
	1737711
	244
	 
	18,4

	Реализация государственных полномочий по организации сбора, проверки и единовременного представления в Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Мордовия документов на получение субсидий на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам и займам,полученным гражданами,ведущими личное подсобное хозяйство,крестьянскими(фермерскими) хозяйствами,сельскохозяйственными потребительскими кооперативами в российских кредитных организациях на срок до 2 и до 5лет
	01
	04
	0947712
	 
	 
	7,4

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	01
	04
	0947712
	244
	 
	7,4

	Обеспечение деятельности финансовых,налоговых и таможенных органов и органов финансового(финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	 
	 
	 
	3622,5

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	01
	06
	1737602
	 
	 
	1940,2

	Фонд оплаты труда муниципальных органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	06
	1737602
	121
	 
	1940,2

	Центральный аппарат
	01
	06
	0020400
	 
	 
	1682,3

	Фонд оплаты труда муниципальных  органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	06
	0020400
	121
	 
	1016,2

	Иные выплаты персоналу муниц органов,за исключением фонда оплаты труда
	01
	06
	0020400
	122
	 
	275,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	01
	06
	0020400
	244
	 
	383,1

	Уплата  прочих налогов и сборов
	01
	06
	0020400
	852
	 
	5,2

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	01
	06
	0020400
	851
	 
	2,8

	Резервный фонд 
	01
	11
	 
	 
	 
	100,0

	Резервный фонд администрации района
	01
	11
	0700500
	 
	 
	100,0

	резервные средства
	01
	11
	0700500
	730
	 
	100,0

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	 
	 
	 
	5803,8

	Реализация политики  в области  приватизации и управления муниципальной собственностью
	01
	13
	 
	 
	 
	100,0

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности
	01
	13
	0900200
	 
	 
	100,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	01
	13
	0900200
	244
	 
	100,0

	Расходы на общерайонные мероприятия
	01
	13
	0920300
	 
	 
	210,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	01
	13
	0920300
	244
	 
	210,0

	муниц.целевая программа "Энергосбережениея и повышение энергетической эффективности в Инсарском мун.районе на 2011-2015годы"
	01
	13
	7956000
	 
	 
	100,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	01
	13
	7956000
	244
	 
	100,0

	Учреждения по обслуживанию бюджетных учреждений - всего
	01
	13
	 
	 
	 
	3055,2

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	01
	13
	0020000
	 
	 
	1486,1

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	01
	13
	0029900
	 
	 
	645,5

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	13
	0029900
	111
	 
	546,0

	Прочие выплаты
	01
	13
	0029900
	112
	 
	1,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	01
	13
	0029900
	244
	 
	95,5

	уплата налога на имущество и зем.налога
	01
	13
	0029900
	851
	 
	1,0

	уплата прочих налогов,сборов и иных платежей
	01
	13
	0029900
	852
	 
	2,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	01
	13
	0029900
	 
	 
	840,6

	Субсидии бюджетным учреждениям нафинансовое  обеспечение муниципального задания на оказание муниц.услуг(выполнение работ)
	01
	13
	0029900
	611
	 
	690,6

	субсидии на иные цели
	01
	13
	0029900
	612
	 
	150,0

	      Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения  за счет субсидий,                 выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	01
	13
	1737602
	 
	 
	690,6

	Субсидии бюджетным учреждениям нафинансовое  обеспечение муниципального задания на оказание муниц.услуг(выполнение работ)
	01
	13
	1737602
	611
	 
	690,6

	      Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий ,                 выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	01
	13
	1737602
	 
	 
	878,5

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	13
	1737602
	111
	 
	878,5

	Учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания всего
	01
	13
	 
	 
	 
	2338,6

	Учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания
	01
	13
	0930000
	 
	 
	643,7

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	01
	13
	0939900
	 
	 
	643,7

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	01
	13
	0939900
	244
	 
	276,7

	уплата налога на имущество и зем.налога
	01
	13
	0939900
	851
	 
	167,0

	уплата прочих налогов,сборов и иных платежей
	01
	13
	0939900
	852
	 
	200,0

	      Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения  за счет субсидий,                 выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	01
	13
	1737602
	 
	 
	1694,9

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	13
	1737602
	111
	 
	1068,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	01
	13
	1737602
	244
	 
	626,9

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	 
	 
	 
	 
	1612,4

	органы внутренних дел
	03
	02
	 
	 
	 
	50,0

	Программы по охране общественного порядка и профмлактики правонарушений в Инсарском муниципальном районе на 2011-2015г.
	03
	02
	7951000
	 
	 
	50,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	03
	02
	7951000
	244
	 
	50,0

	Органы юстиции
	03
	04
	 
	 
	 
	788,9

	Осуществление переданных органами гос.власти субьекта РФ в соответствии с п.1 ст.4 ФЗ "Об актах гражданского состояния" полномочий РФ на государственную регистрацию  актов гражданского состояния
	03
	04
	8915930
	 
	 
	788,9

	Фонд оплаты труда муниц.органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	03
	04
	8915930
	121
	 
	476,8

	Иные выплаты персоналумуниц.органов,за исключением фонда оплаты труда
	03
	04
	8915930
	122
	 
	0,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	03
	04
	8915930
	244
	 
	312,1

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера,гражданская оборона
	03
	09
	 
	 
	 
	758,5

	Резервный фонд Правительства РМ
	03
	09
	8918019
	 
	 
	102,0

	иные межбюджетные трансферты
	03
	09
	8918019
	540
	 
	102,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	03
	09
	2479900
	 
	 
	289,3

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	 
	09
	2479900
	111
	 
	230,0

	Иные выплаты персоналу каз.учреждений,за исключением фонда оплаты труда
	03
	09
	2479900
	112
	 
	2,5

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	03
	09
	2479900
	244
	 
	51,6

	уплата налога на имущество и зем.налога
	03
	09
	2479900
	851
	 
	3,2

	уплата прочих налогов,сборов и иных платежей
	03
	09
	2479900
	852
	 
	2,0

	      Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий,                 выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	03
	09
	1737602
	 
	 
	367,2

	Фонд оплаты труда казенных учрежд. и взносы по обязательному социальному страхованию
	03
	09
	1737602
	111
	 
	367,2

	Прочие мероприятия в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	03
	14
	 
	 
	 
	15,0

	Колмплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2010-2014г.
	03
	14
	7952000
	 
	 
	15,0

	Прчая закупка товаров и услуг для муниципальных нужд
	03
	14
	7952000
	244
	 
	15,0

	Национальная экономика
	04
	 
	 
	 
	 
	1957,7

	Сельское хозяйство и рыболовство
	04
	05
	 
	 
	 
	1907,7

	Софинансирование комплексной компактной застройки и благоустройства  сельских поселений в рамках пилотных проектов
	04
	05
	2207619
	 
	 
	1758,2

	Иные межбюджетные трансферты
	04
	05
	2207619
	540
	 
	1758,2

	Реализация  государственных полномочий  по  выплате надбавки к государственной стипендии студентам, обучающимися на целевой контрактной основе.
	04
	05
	8917713
	 
	 
	87,8

	Иные выплаты населению
	04
	05
	8917713
	360
	 
	87,8

	Реализация  государственных полномочий  по предоставлению  ежемесячного денежного пособия молодым специалистам , работающим по трудовым договорам на сельскохозяйственных предприятиях Республики Мордовия
	04
	05
	8917714
	 
	 
	61,7

	Публичные нормативные выплаты гражданам несоциального характера
	04
	05
	8917714
	330
	 
	61,7

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	 
	 
	 
	50,0

	Программа развития и поддержки малого и среднего предпринимательства в Инсарском мун. р-не на 2012-2014г.
	04
	12
	7958000
	 
	 
	50,0

	Субсидии юридическим лицам(кроме некоммерческих)  индивидуальным предпринимателям и физическим лицам
	04
	12
	7958000
	810
	 
	50,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	 
	 
	 
	 
	1000,0

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	 
	 
	 
	1000,0

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	05
	02
	3530500
	 
	 
	1000,0

	 в т.ч. Субсидии организациям жилищно-коммунального хозяйства в целях финансового обеспечения затрат связанных с модернизацией котельных
	05
	02
	3530500
	 
	 
	1000,0

	Субсидии юридическим лицам(кроме некоммерческих организаций),индивидуальным предпринимателям,физическим лицам
	05
	02
	3530500
	810
	 
	1000,0

	Образование
	07
	 
	 
	 
	 
	151662,1

	Дошкольное образование
	07
	01
	 
	 
	 
	28352,6

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения  за счет субсидии, выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	07
	01
	1737602
	 
	 
	2010,0

	Бюджетные инвестиции обьекты муниципальной собственности
	07
	01
	1737602
	414
	 
	2010,0

	      Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения  за счет субсидий,                 выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	07
	01
	1737602
	 
	 
	4113,5

	Субсидии бюджетным учреждениям нафинансовое  обеспечение муниципального задания на оказание муниц.услуг(выполнение работ)
	07
	01
	1737602
	611
	 
	4113,5

	реализация гоударственных полномочий по обеспечению государственных гарантий по реалзации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниц. дошкольных образовательных организациях,включая расходы на оплату труда,приобретение учебников и учебных пособий,средств обучения,игр,игрушек(за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	07
	01
	0227709
	 
	 
	20681,3

	субсидии бюджетным учреждениям на выполнение мун.задания на оказание муниц.услуг(выполнение работ)
	07
	01
	0227709
	611
	 
	20681,3

	 детские  дошкольное учреждения
	07
	01
	4209900
	 
	 
	1547,8

	субсидии бюджетным учреждениям нафинансовое обеспечение мун.задания на оказание муниц.услуг(выполнение работ)
	07
	01
	4209900
	611
	 
	1547,8

	Общее образование
	07
	02
	 
	 
	 
	120632,5

	Софинансирование расходов на укрепление материально-технической базы образования
	07
	02
	0237605
	 
	 
	489,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	0237605
	013
	 
	489,0

	Софинансирование обьектов кап.строительства и реконструкции муниципальной собственности 
	07
	02
	0227610
	 
	 
	12546,1

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	0227610
	612
	 
	12546,1

	      Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий,                 выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	07
	02
	1737602
	 
	 
	11471,8

	Субсидии бюджетным учреждениям нафинансовое  обеспечение муниципального задания на оказание муниц.услуг(выполнение работ)
	07
	02
	1737602
	611
	 
	11471,8

	Реализация государственных полномочий обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного,начального общего,основного общего,среднего общего образования в муниц.общеобразовательных организациях,обеспечение дополнительного образования детей в муниц. общеобразовательных организациях включая расходы на оплату труда,приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр,игрушек)за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	07
	02
	0227708
	 
	 
	78941,4

	субсидии бюджетным учреждениям на выполнение мун.задания на оказание муниц.услуг(выполнение работ)
	07
	02
	0227708
	611
	 
	78941,4

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по организации предоставления обучающимся в муниципальных общеобразовательных  учреждениях  РМ из малоимущих семей питания с освобождение от оплаты от его стоимости
	07
	02
	0227707
	 
	 
	4888,4

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	0227707
	612
	 
	4888,4

	школы нач.,неполные средние и средние
	07
	02
	4210000
	 
	 
	1082,9

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	4219900
	612
	 
	1082,9

	Расходы по нац. проектам - всего
	07
	02
	 
	 
	 
	25,0

	Поощрение лучших учителей
	07
	02
	5201100
	 
	 
	25,0

	Премии и гранты
	07
	02
	5201100
	350
	 
	25,0

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	07
	02
	4230000
	 
	 
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 
	07
	02
	4239900
	 
	 
	11137,9

	субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение мун.задания на оказание муниц.услуг(выполнение работ)
	07
	02
	4239900
	611
	 
	11137,9

	Общее образование
	07
	02
	 
	 
	 
	50,0

	Прогр. Доступная среда в Инсарском муниц. Р-не на 2011г.-2015г.
	07
	02
	7957000
	 
	 
	50,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	7957000
	612
	 
	50,0

	Профессиональна подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров
	07
	05
	 
	 
	 
	45,0

	Развитие муниципальной службы в Инсарском муниципальном районе на 2011-2014г
	07
	05
	7954000
	 
	 
	45,0

	Иные выплаты персоналу муниц.органов за исключением фонда оплаты труда
	07
	05
	7954000
	122
	 
	45,0

	Молодежная политика и оздоровление детей
	07
	07
	 
	 
	 
	1378,5

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	07
	07
	4310100
	 
	 
	37,7

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	07
	07
	4310100
	244
	 
	37,7

	 оздоровления детей 
	07
	07
	4320200
	 
	 
	46,8

	СУБСИДИИ НА ИНЫЕ ЦЕЛИ
	07
	07
	4320200
	612
	 
	46,8

	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей
	07
	07
	4320000
	 
	 
	120,20

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	07
	4329900
	 
	 
	120,20

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое  обеспечение муниципального задания на оказание муниц.услуг(выполнение работ)
	07
	07
	4329900
	611
	 
	120,2

	Софинансирование мероприятий по организации отдыха  и оздоровления детей проживающих в РМ в каникулярное время 
	07
	07
	О357617
	 
	 
	1053,6

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	07
	О357617
	612
	 
	1053,6

	      Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий ,                 выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	07
	07
	1737602
	 
	 
	120,2

	Субсидии бюджетным учреждениям нафинансовое  обеспечение муниципального задания на оказание муниц.услуг(выполнение работ)
	07
	07
	1737602
	611
	 
	120,2

	Другие вопросы в области образования
	07
	09
	 
	 
	 
	1253,5

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии и группы хозяйственного обслуживания
	07
	09
	 
	 
	 
	1223,5

	      Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения  за счет субсидий,                 выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	07
	09
	1737602
	 
	 
	640,3

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	07
	09
	1737602
	111
	 
	497,3

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	07
	09
	1737602
	244
	 
	143,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	09
	4529900
	 
	 
	583,2

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	07
	09
	4529900
	111
	 
	312,2

	Прочие выплаты
	07
	09
	4529900
	112
	 
	2,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	07
	09
	4529900
	244
	 
	258,5

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	09
	4529900
	 
	 
	0,0

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	07
	09
	4529900
	851
	 
	3,0

	уплата прочих налогов,сборов и иных платежей
	07
	09
	4529900
	852
	 
	7,5

	 программа развития образования  в Инсарском муниципальном районе на 2011-2015г 
	07
	09
	7951300
	 
	 
	30,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	07
	09
	7951300
	244
	 
	30,0

	Культура, кинематография 
	08
	 
	 
	 
	 
	7103,2

	Культура
	08
	01
	 
	 
	 
	6103,2

	Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры
	08
	01
	4400000
	 
	 
	1080,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4409900
	 
	 
	1000,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на обеспечение муниципального задания на оказание услуг9выполнение работ)
	08
	01
	4409900
	611
	 
	1000,0

	мероприятия в сфере культуры
	08
	01
	4400100
	 
	 
	80,0

	СУБСИДИИ НА ИНЫЕ ЦЕЛИ
	08
	01
	4400100
	612
	 
	80,0

	      Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий,                 выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	08
	01
	1737602
	 
	 
	5023,2

	Субсидии бюджетным учреждениям нафинансовое  обеспечение муниципального задания на оказание муниц.услуг(выполнение работ)
	08
	01
	1737602
	611
	 
	5023,2

	Библиотеки
	08
	01
	4429900
	 
	 
	1000,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4429900
	 
	 
	1000,0

	Субсидии бюджетным учреждениям нафинансовое  обеспечение муниципального задания на оказание муниц.услуг(выполнение работ)
	08
	01
	4429900
	611
	 
	1000,0

	Социальная политика
	10
	 
	 
	 
	 
	14015,25

	Пенсионное обеспечение 
	10
	01
	 
	 
	 
	929,2

	Доплата к пенсии муниципальным служащим 
	10
	01
	4910100
	 
	 
	929,2

	иные пенсии,социальные доплаты к пенсиям
	10
	01
	4910100
	312
	 
	929,2

	Социальное обеспечение населения
	10
	03
	 
	 
	 
	5139,0

	Подпрограмма"  Обеспечение жильем молодых семей"-всего
	10
	03
	 
	 
	 
	4882,6

	Мероприятия подпрограммы "Обеспечение  жильем молодых семей " федеральной целевой  программы "Жилище" на 2011-2015 г 
	10
	03
	0425020
	 
	 
	1430,5

	Пособия,компенсации,меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам
	10
	03
	0425020
	313
	 
	1430,5

	муниц.целевая программа" Обеспечение жильем молодых семей" на 2011-2015г
	10
	03
	7952500
	 
	 
	500,00

	Пособия,компенсации,меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам
	10
	03
	7952500
	313
	 
	500,0

	Софинансирование расходов предусмотренных для предоставления молодым семьям социальных выплат на прибретение жилья или строительство индивидуального жилого домаы
	10
	03
	0427618
	 
	 
	2952,1

	Пособия,компенсации,меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам
	10
	03
	0427618
	313
	 
	2952,1

	Мероприятия  в рамках РЦП" Социальное развитие села до 2013г"
	10
	03
	 
	 
	 
	215,30

	в т.ч.мероприятия  по  улучшению жилищных условий   граждан проживающих в сельской местности
	10
	03
	5223603
	 
	 
	147,10

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	10
	03
	5223603
	322
	 
	147,1

	мероприятия по обеспечению жильем молодым семьям и молодым  специалистам на  селе
	10
	03
	5223610
	 
	 
	68,2

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	10
	03
	5223610
	322
	 
	68,2

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0

	 мероприятия в области социальной политики
	10
	03
	5140100
	 
	 
	40

	Пособия,компенсации,меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам
	10
	03
	5140100
	313
	 
	40,0

	Реализация госполномочий по  квотированию рабочих мест для трудоустройства граждан особо нуждающихся в социальной защите
	10
	03
	8917706
	 
	 
	1,1

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	10
	03
	8917706
	244
	 
	1,1

	социальные выплаты
	10
	03
	5210218
	005
	 
	 

	Охрана семьи и детства
	10
	04
	 
	 
	 
	7947,0

	Реализация государственных полномочий по оплате труда приемных родителей,проживающих на территории РМ и выплате ежемесячного денежного пособия опекуну(попечителю),приемному родителю на содержание ребенка находящегося под опекой (попечительством) в приемной семье в РМьнСодержание  ребенка в семье опекуна и приемной семье,а также  вознаграждение причитающееся приемному родителю 
	10
	04
	0237718
	 
	 
	4816,9

	Выплаты приемной семье на содержание подопечных детей сирот
	10
	04
	0237718
	 
	 
	2044,0

	пособия компенсации,меры соц.поддержки по публичным нормативным обязательствам
	10
	04
	0237718
	313
	 
	2044,0

	Оплата труда приемных  родителей
	10
	04
	0237718
	 
	 
	1936,3

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	10
	04
	0237718
	244
	 
	1936,3

	На содержание подопечных детей сирот в семьях опекунов и попечителей
	10
	04
	0237718
	 
	 
	836,6

	пособия компенсации,меры соц.поддержки по публичным нормативным обязательствам
	10
	04
	0237718
	313
	 
	836,6

	Реализация гос.полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей оставшися без попечения родителей ,лиц из числа детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей
	10
	04
	0457717
	 
	 
	2092,2

	бюджетные инвестиции  на приобретение  обьектов недвижимого имущества в  муниц.собственности
	10
	04
	0457717
	412
	 
	2092,2

	предоставления жилых помещений  детям-сиротам  и  детям,оставшимся без попечения родителей,лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	10
	04
	0455082
	 
	 
	1037,9

	бюджетные инвестиции  на приобретение  обьектов недвижимого имущества в  муниц.собственности
	10
	04
	0455082
	412
	 
	1037,9

	Физическая культура и спорт
	11
	 
	 
	 
	 
	86,4

	Физическая культура
	11
	01
	 
	 
	 
	86,4

	Мероприятия в области  физической культуры и спорта
	11
	01
	5129700
	 
	 
	86,4

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	11
	01
	5129700
	244
	 
	86,4

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субьектов РФ и муниц.образований  
	14
	 
	 
	 
	 
	1772,4

	Дотации  на выравнивание бюджетной обеспеченности
	14
	01
	 
	 
	 
	1772,40

	Реализация государственных полномочий по расчету и предоставлению дотаций поселениям на выравнивание бюджетной обеспеченности
	14
	01
	1737710
	 
	 
	1772,4

	дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	14
	01
	1737710
	511
	 
	1772,4


                                                                                                                 Приложение №3

                                                                                                                 к решению Совета депутатов

                                                                                                                 Инсарского муниципального района

                                                                                                                 от  18.06.  2014 г. № 21
                                                                                                                 Приложение №8

                                                                                                                 к решению Совета депутатов

                                                                                                                 Инсарского муниципального района

                                                                                                                 от 25.12.2013 г. №56

Ведомственная структура расходов бюджета Инсарского муниципального района

на 2014год

	 
	Администратор
	Раздел
	Подраздел
	Целевая статья
	Вид расх.
	КОСГУ
	      Сумма

	
	
	
	
	
	
	
	

	1. АДМИНИСТРАЦИЯ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	29459,0

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Общегосударственные вопросы
	900
	01
	 
	 
	 
	 
	16162,2

	 Функционирование местных администраций
	900
	01
	04
	 
	 
	 
	15752,2

	 Администрация  Инсарского мун.района
	900
	01
	04
	 
	 
	 
	15233,0

	Реализация государственных полномочий по определению перечня должностных лиц уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	900
	01
	04
	1927715
	 
	 
	3,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	900
	01
	04
	1927715
	244
	 
	3,0

	 - увеличение стоимости материальных запасов
	900
	01
	04
	1927715
	244
	340
	3,0

	       глава администрации
	900
	01
	04
	0020800
	 
	 
	1062,7

	Фонд оплаты труда муниципальных органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	0020800
	121
	 
	1062,7

	 - оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	0020800
	121
	210
	1062,7

	 - заработная плата
	900
	01
	04
	0020800
	121
	211
	852,0

	 - начисления на выплаты по  оплате труда
	900
	01
	04
	0020800
	121
	213
	210,7

	 софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	900
	01
	04
	1737602
	 
	 
	7521,4

	Фонд оплаты труда муниципальных органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	1737602
	121
	 
	5804,6


	 - оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	1737602
	121
	210
	5804,6

	 - заработная плата
	900
	01
	04
	1737602
	121
	211
	3776,7

	 - прочие выплаты
	900
	01
	04
	1737602
	121
	212
	0,0

	 - начисления на  выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	1737602
	121
	213
	2027,9

	  Уплата налога на имущество  организаций и земельного налога
	900
	01
	04
	1737602
	851
	 
	1716,8

	 - прочие расходы
	900
	01
	04
	1737602
	851
	290
	1716,8

	 софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	900
	01
	04
	8917602
	 
	 
	399,0

	Фонд оплаты труда муниципальных органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	8917602
	 
	 
	399,0

	 - заработная плата
	900
	01
	04
	8917602
	121
	211
	348,0

	 - начисления на  выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	8917602
	121
	213
	51,0

	центральный аппарат
	900
	01
	04
	0020400
	 
	 
	6239,5

	Фонд оплаты труда муниципальных органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	0020400
	121
	 
	2756,3

	 - заработная плата
	900
	01
	04
	0020400
	121
	211
	2756,3

	Иные выплаты персоналу мун.органов,за исключением фонда оплаты труда
	900
	01
	04
	0020400
	122
	 
	907,6

	 - начисления на  выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	0020400
	122
	212
	907,6

	 - транспортные услуги
	900
	01
	04
	0020400
	 
	222
	0,0

	 - прочие работы,услуги
	900
	01
	04
	0020400
	 
	226
	0,0

	Иные выплаты за исключением фонда оплаты труда гос.(муниципальных ) органов,лицам привлекаемым согласно законодательству для выполнения отдельных полномочий
	900
	01
	04
	0020400
	123
	 
	120,0

	 - прочие работы,услуги
	900
	01
	04
	0020400
	123
	226
	120,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	900
	01
	04
	0020400
	244
	 
	2237,7

	 - услуги связи
	900
	01
	04
	0020400
	244
	221
	300,4

	 - транспортные услуги
	900
	01
	04
	0020400
	244
	222
	16,1

	аренда имущества
	900
	01
	04
	0020400
	244
	224
	124,0

	 - услуги по содержанию имущества
	900
	01
	04
	0020400
	244
	225
	42,7

	 - прочие работы,услуги
	900
	01
	04
	0020400
	244
	226
	169,1

	 - прочие расходы
	900
	01
	04
	0020400
	244
	290
	29,2

	 - поступления нефинансовых активов
	900
	01
	04
	0020400
	244
	300
	1556,2

	 - увеличение стоимости основных средств
	900
	01
	04
	0020400
	244
	310
	1042,3

	 - увеличение стоимости материальных запасов
	900
	01
	04
	0020400
	244
	340
	513,9

	  Уплата налога на имущество  организаций и земельного налога
	900
	01
	04
	0020400
	851
	 
	159,7

	 - прочие расходы
	900
	01
	04
	0020400
	851
	290
	159,7

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Уплата прочих налогов и сборов,прочих платежей
	900
	01
	04
	0020400
	852
	 
	58,2

	 - прочие расходы
	900
	01
	04
	0020400
	852
	290
	58,2

	Реализация государственных полномочий по организации сбора, проверки и единовременного представления в министрерство сельского хозяйства и продовольствия РМ документов на получение субсидий на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам и займам,полученным гражданами ведущими личное подсобное хозяйство,крестьянскими(фермерскими ) хозяйствами,сельскохозяйственными потребительскими кооперативами в российских кредитных организациях на срок до 2 и до5 лет
	900
	01
	04
	0947712
	 
	 
	7,4

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	900
	01
	04
	0947712
	244
	 
	7,4

	 - услуги связи
	900
	01
	04
	0947712
	244
	221
	4,0

	 - транспортные услуги
	900
	01
	04
	0947712
	244
	222
	0,0

	 - увеличение стоимости материальных запасов
	900
	01
	04
	0947712
	244
	340
	3,4

	 Реализация государственных полномочий по образованию, материально техническому и организационному обеспечению деятельности административных комиссий
	900
	01
	04
	1927702
	 
	 
	104,3

	Фонд оплаты труда муниципальных органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	1927702
	121
	 
	104,3

	 - оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	1927702
	121
	210
	104,3

	 - заработная плата
	900
	01
	04
	1927702
	121
	211
	80,0

	 - начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	1927702
	121
	213
	24,3

	Реализация государственных полномочий по ведению учета граждан, нуждающихся в улучшении жилщных условий, которые  в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве и приобретения жилья
	900
	01
	04
	8917704
	 
	 
	109,4

	Фонд оплаты труда муниципальных органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	8917704
	121
	 
	109,4

	 - оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	8917704
	121
	210
	109,4

	-заработная плата
	900
	01
	04
	8917704
	121
	211
	84,0

	 - начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	8917704
	121
	25,4

	 Реализация государственных .полнолмочий  по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите  прав и законных интересов детей и подростков
	900
	01
	04
	1927703
	 
	164,2

	Фонд оплаты труда муниципальных органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	1927703
	121
	164,2

	 - оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	1927703
	121
	164,2

	 - заработная плата
	900
	01
	04
	1927703
	121
	126,1

	 - начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	1927703
	121
	38,1

	Реализация гоударственных полномочий по хранению комплектованию, учету и использованию архивных документов, находящихся в собственности РМ и хранищихся в муниципальных архивах
	900
	01
	04
	8917701
	 
	141,3

	Фонд оплаты труда муниципальных органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	8917701
	121
	141,3

	 - оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	8917701
	121
	141,3

	 - заработная плата
	900
	01
	04
	8917701
	121
	108,5

	 - начисления на выплаты по оплате труда
	900
	01
	04
	8917701
	121
	32,8

	Резервные фонды
	900
	01
	11
	 
	 
	100

	Резервный фонд администрации
	900
	01
	11
	0700500
	 
	100

	Резервные средства
	900
	01
	11
	0700500
	870
	100

	 - прочие расходы
	900
	01
	11
	0700500
	870
	100,0

	Другие общегосударственные вопросы
	900
	01
	13
	 
	 
	310,0

	Общерайонные мероприятия
	900
	01
	13
	0920300
	 
	210

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	900
	01
	13
	0920300
	244
	210,0

	 - оплата работ, услуг
	900
	01
	13
	0920300
	244
	200

	 - прочие работы,услуги
	900
	01
	13
	0920300
	244
	200,0

	 - прочие расходы
	900
	01
	13
	0920300
	244
	5,0

	 - увеличение стоимости материальных запасов
	900
	01
	13
	0920300
	244
	5,0

	Реализация политики  в области приватизации и управления муниципальной собственностью
	900
	01
	13
	0900000
	 
	100

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности
	900
	01
	13
	0900200
	 
	100

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	900
	01
	13
	0900200
	244
	100

	 - оплата работ, услуг
	900
	01
	13
	0900200
	244
	100

	 - прочие работы, услуги
	900
	01
	13
	0900200
	244
	100,0

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	900
	03
	 
	 
	 
	853,9

	Органы юстиции
	 
	900
	03
	04
	 
	 
	788,9

	Осуществление переданных органами гос.власти субьекта РФ в соответствии с п.1ст.4 ФЗ "Об актах гражданского сосотояния" полномочий РФ на государственную регистрацию актов гражданского состояния 
	900
	03
	04
	8915930
	 
	788,9

	Фонд оплаты труда муниципальных органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	03
	04
	8915930
	121
	476,8

	 - оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	900
	03
	04
	8915930
	121
	476,8

	 - заработная плата
	900
	03
	04
	8915930
	121
	366,7

	 - начисления на выплаты по оплате труда
	900
	03
	04
	8915930
	121
	110,1

	Иные выплаты персоналу мун.органов,за исключением фонда оплаты труда
	900
	03
	04
	8915930
	122
	0,0

	 - прочие выплаты
	 
	 
	 
	8915930
	122
	0,0

	 - транспортные услуги
	 
	 
	 
	8915930
	122
	0,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	900
	03
	04
	8915930
	244
	312,1

	 - услуги связи
	900
	03
	04
	8915930
	244
	58,3

	 - транспортные услуги
	900
	03
	04
	8915930
	244
	0,0

	 - коммунальные услуги
	900
	03
	04
	8915930
	244
	96,7

	 - арендная плата за польз.имуществом
	900
	03
	04
	8915930
	244
	0,0

	 - услуги по содержанию имущеста
	900
	03
	04
	8915930
	244
	84,8

	 - прочие работы,услуги
	900
	03
	04
	8915930
	244
	42,0

	 - прочие расходы
	900
	03
	04
	8915930
	244
	0,0

	 - поступления нефинансовых активов
	900
	03
	04
	8915930
	244
	30,3

	 - увеличение стоимости основных средсв
	900
	03
	04
	8915930
	244
	0,0

	 - увеличение стоимости материальных запасов
	900
	03
	04
	8915930
	244
	30,3

	Органы внутренних дел
	900
	03
	02
	 
	 
	50,0

	Программа по охране общественного порядка и профилактики правонарушений в Инсарском муниципальном районе на 2011-2015г.
	900
	03
	02
	7951000
	 
	50,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	900
	03
	02
	7951000
	244
	50,0

	 - поступления нефинансовых активов
	900
	03
	02
	7951000
	244
	50,0

	 - увеличение стоимости основных средсв
	900
	03
	02
	7951000
	244
	50,0

	Прочие мероприятия в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	900
	03
	14
	 
	 
	15,0

	Комплесные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2010-2014годы
	900
	03
	14
	7952000
	 
	15,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	900
	03
	14
	7952000
	244
	15,0

	Прочие работы, услуги
	900
	03
	14
	7952000
	244
	15,0

	Национальная экономика
	900
	04
	 
	 
	 
	199,50

	Сельское хозяйство и рыболовство
	 
	900
	04
	05
	 
	 
	149,50

	Реализация  государственных полномочий  по  выплате надбавки к государственной стипендии студентам, обучающимися на целевой контрактной основе.
	900
	04
	05
	8917713
	 
	87,8

	Иные выплаты населению
	900
	04
	05
	8917713
	360
	87,8

	 - прочие расходы
	900
	04
	05
	8917713
	360
	87,8

	Реализация  государственных полномочий  по предоставлению  ежемесячного денежного пособия молодым специалистам , работающим по трудовым договорам на сельскохозяйственных предприятиях Республики Мордовия
	900
	04
	05
	8917714
	 
	61,7

	Публичные нормативные выплаты несоциального характера
	900
	04
	05
	8917714
	330
	61,7

	 - прочие расходы
	900
	04
	05
	8917714
	330
	61,7

	Другие вопросы в области национальной экономики
	900
	04
	12
	 
	 
	50,0

	 программа развития и поддержки  малого и среднего предпринимательства в Инсарском муниципальном районе на 2012-2014г
	900
	04
	12
	7958000
	 
	50,0

	Субсидии юридическим лицам(кроме некоммерческих организаций),индивидуальным предпринимателям,физическим лицам
	900
	04
	12
	7958000
	810
	50,0

	безвозмездные перечисления организациям за исключением гос.и муниц.
	900
	04
	12
	7958000
	810
	50,0

	Коммунальное хозяйство
	900
	05
	02
	 
	 
	1000,0

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	900
	05
	02
	3530500
	 
	1000,0

	 в т.ч. Субсидии  организациям жилищно-коммунального хозяйства в целях финансового обеспечения затрат связанных с модернизацией котельных
	900
	05
	02
	3530500
	 
	1000,0

	Субсидии юридическим лицам(кроме некоммерческих организаций),индивидуальным предпринимателям,физическим лицам
	900
	05
	02
	3530500
	810
	1000,0

	Безвозмездные перечисления  государственным и  муниципальным организациям
	900
	05
	02
	3530500
	810
	1000,0

	Образование
	 
	900
	07
	 
	 
	 
	2045,0

	Дошкольное образование
	900
	07
	01
	 
	 
	2010,0

	 софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	900
	07
	01
	1737602
	 
	2010,0

	бюджетные инвестиции в обьекты муниц.собстенности
	900
	07
	01
	1737602
	414
	2010,0

	прочие работы.услуги
	900
	07
	01
	1737602
	414
	2010,0

	Проф.подготовка,переподготовка и повышение квалификации кадров
	900
	07
	05
	 
	 
	35,0

	"Развитие муниципальной службы в Инсарском муниципальном районена 2011-2014г"
	900
	07
	05
	7954000
	 
	35,0

	Иные выплаты персоналу мун.органов,за исключением фонда оплаты труда
	900
	07
	05
	7954000
	122
	35,0

	 - оплата работ, услуг
	900
	07
	05
	7954000
	122
	35,0

	транспортные услуги
	900
	07
	05
	7954000
	122
	10,0

	 - проие выплаты
	900
	07
	05
	7954000
	122
	5,0

	 - прочие работы,услуги
	900
	07
	05
	7954000
	122
	20,0

	Социальная политика
	900
	10
	 
	 
	 
	9198,4

	Пенсионное  обеспечение
	900
	10
	01
	 
	 
	929,2

	Доплата к пенсии муниципальных служащих
	900
	10
	01
	4910100
	 
	929,2

	 иные пенсии.социальные доплаты к пенсиям
	900
	10
	01
	4910100
	312
	929,2

	Пенсии и пособия выплчиваемые органами сектора гос. управления
	900
	10
	01
	4910100
	312
	929,2

	Социальное обеспечение
	900
	10
	03
	 
	 
	5139,1

	Мероприятия в области социальной политики
	900
	10
	03
	5140100
	 
	40,0

	пособия,компенсации,меры социальной поддержки  по публичным нормативным обязательствам
	900
	10
	03
	5140100
	313
	40,0

	 - пособия по социальной помощи населению
	900
	10
	03
	5140100
	313
	40,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей"-всего
	900
	10
	03
	 
	 
	4882,669

	Мероприятия подпрограммы"Обеспечение жильем молодых семей"федеральной целевой программы "Жилище" на 2011-2015 годы
	900
	10
	03
	0425020
	 
	1430,547

	пособия,компенсациимеры социальной поддержки  по публичным нормативным обязательствам
	900
	10
	03
	0425020
	313
	1430,547

	 - пособия по социальной помощи населению
	900
	10
	03
	0425020
	313
	1430,547

	софминансирование расходов,предусмотренных для предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома
	900
	10
	03
	0427618
	 
	2952,122

	пособия,компенсациимеры социальной поддержки  по публичным нормативным обязательствам
	900
	10
	03
	0427618
	313
	2952,122

	 - пособия по социальной помощи населению
	900
	10
	03
	0427618
	313
	2952,122


	 программа Инсарского муниц.района"Обеспечение жильем молодых семей"на 2011-2015г
	900
	10
	03
	7952500
	 
	500

	пособия,компенсации,меры социальной поддержки  по публичным нормативным обязательствам
	900
	10
	03
	7952500
	313
	500

	 - пособия по социальной помощи населению
	900
	10
	03
	7952500
	313
	500,0

	 мероприятия по  улучшению жилищных условий граждан проживающих в  сельской местности 
	900
	10
	03
	5223603
	 
	147,1

	субсидии гражданам на приобретение жилья
	900
	10
	03
	5223603
	322
	147,1

	- пособия по социальной помощи населению
	900
	10
	03
	5223603
	322
	147,1

	 мероприятия по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов на селе 
	900
	10
	03
	5223610
	 
	68,2

	субсидии гражданам на приобретение жилья
	900
	10
	03
	5223610
	322
	68,2

	- пособия по социальной помощи населению
	900
	10
	03
	5223610
	322
	68,2

	Реализация государственных полномочий  по квотированию рабочих мест для трудоустройства граждан особо нуждающихся в социальной защите
	900
	10
	03
	8917706
	 
	1,1

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	900
	10
	03
	8917706
	244
	1,1

	 - оплата работ, услуг
	900
	10
	03
	8917706
	244
	1,1

	 - прочие работы,услуги
	900
	10
	03
	8917706
	244
	1,1

	субсидии некоммерческим организациям
	900
	10
	06
	5147900
	630
	0,0

	Охрана семьи и детства
	900
	10
	04
	 
	 
	3130,1

	Реализация гос. Полномочий по обеспечению жилыми  помещениями  детей -сирот и  детей, оставшихся без попечиения родителей,лиц из  числа детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей
	900
	10
	04
	0457717
	 
	2092,2

	бюджетные инвестиции на приобретение обьектов недвижимого имущества в муниципальную собственность
	900
	10
	04
	0457717
	412
	2092,2

	 - увеличение стоимости основных средсв
	900
	10
	04
	0457717
	412
	2092,2

	 обеспечению предоставления  жилых помещений детям-сиротам  и  детям оставшихся без попечения родителей,лицам  из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	900
	10
	04
	0455082
	 
	1037,9

	бюджетные инвестиции на приобретение обьектов недвижимого имущества в муниципальную собственность
	900
	10
	04
	0455082
	412
	1037,9

	 - увеличение стоимости основных средсв
	900
	10
	04
	0455082
	412
	1037,9

	2.  "УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА"
	902
	 
	 
	 
	 
	165688,2

	Функционирование местных администраций
	902
	01
	04
	 
	 
	1894,2

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий, выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	902
	01
	04
	1737602
	 
	959,5

	Фонд оплаты труда муниципальных органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	902
	01
	04
	1737602
	121
	959,5

	 - оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	902
	01
	04
	1737602
	121
	959,5

	 - заработная плата
	902
	01
	04
	1737602
	121
	607,0

	 - начисления на выплаты по оплате труда
	902
	01
	04
	1737602
	121
	352,5

	центральный аппарат
	902
	01
	04
	0020400
	 
	805,3

	Фонд оплаты труда муниципальных органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	902
	01
	04
	0020400
	121
	559,9

	 - оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	902
	01
	04
	0020400
	121
	559,9

	 - заработная плата
	902
	01
	04
	0020400
	121
	559,9

	Иные выплаты персоналу мун.органов,за исключением фонда оплаты труда
	902
	01
	04
	0020400
	122
	171,4

	 - прочие выплаты
	902
	01
	04
	0020400
	122
	169,2

	 -транспортные услуги
	902
	01
	04
	0020400
	122
	2,2

	 - прочие работы,услуги
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	902
	01
	04
	0020400
	244
	71,1

	 - оплата работ, услуг
	902
	01
	04
	0020400
	244
	65,6

	 - услуги связи
	902
	01
	04
	0020400
	244
	51,9

	 -транспортные услуги
	902
	01
	04
	0020400
	244
	0,0

	 - прочие работы,услуги
	902
	01
	04
	0020400
	244
	13,7

	 - прочие расходы
	902
	01
	04
	0020400
	244
	0,0

	 - поступления нефинансовых активов
	902
	01
	04
	0020400
	244
	5,5

	-увеличение стоимости основных средств
	902
	01
	04
	0020400
	244
	0,0

	 - увеличение стоимости материальных запасов
	902
	01
	04
	0020400
	244
	5,5

	Уплата  прочих налогов и сборов
	902
	01
	04
	0020400
	852
	1,9

	Уплата  земельного  налога и налога на имущество
	902
	01
	04
	0020400
	851
	1

	 - прочие расходы
	902
	01
	04
	0020400
	851
	1,0

	Реализация государственных полномочий по организации и осуществлению деятнельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан,проживающих на территории Республики Мордовия
	902
	01
	04
	0237705
	 
	129,4

	Фонд оплаты труда муниципальных органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	902
	01
	04
	0237705
	121
	129,4

	-заработная плата
	902
	01
	04
	0237705
	121
	99,4

	-начисления на выплаты по оплате труда
	 
	902
	01
	04
	0237705
	121
	30,0

	МКУ "ЦЕНТР ОБСЛУЖИВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА"
	902
	 
	 
	 
	 
	1524,0

	Другие общегосударственные вопросы
	902
	01
	13
	 
	 
	878,5

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значенияза счет субсидии , выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	902
	01
	13
	1737602
	 
	878,5

	Фонд оплаты труда каз.учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	902
	01
	13
	1737602
	111
	878,5

	 - оплата труда и начисления на выплаты по  оплате труда
	902
	01
	13
	1737602
	111
	878,5

	 - заработная плата
	902
	01
	13
	1737602
	111
	548,4

	-начисления на выплаты по оплате труда
	902
	01
	13
	1737602
	111
	330,1

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	902
	01
	13
	0029900
	 
	645,5

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	902
	01
	13
	0029900
	111
	546,0

	 - оплата труда и начисления на оплату труда
	902
	01
	13
	0029900
	111
	546,0

	 - заработная плата
	902
	01
	13
	0029900
	111
	546,0

	Иные выплаты персоналу каз.учреждений,за исключением фонда оплаты труда
	902
	01
	13
	0029900
	112
	1,0

	 - проие выплаты
	902
	01
	13
	0029900
	112
	1,0

	 - транспортные услуги
	 
	 
	 
	 
	112
	0,0

	 - прочие работы,услуги
	 
	 
	 
	 
	112
	0,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	902
	01
	13
	0029900
	244
	95,5

	 - оплата работ, услуг
	902
	01
	13
	0029900
	244
	87,6

	 - транспортные услуги
	902
	01
	13
	0029900
	244
	0,0

	 - услуги связи
	902
	01
	13
	0029900
	244
	38,0

	 - транспортные услуги
	902
	01
	13
	0029900
	244
	0,0

	услуги по содержанию имущества
	902
	01
	13
	0029900
	244
	3,6

	 - прочие работы,услуги
	902
	01
	13
	0029900
	244
	46,0

	 - прочие расходы
	902
	01
	13
	0029900
	244
	1,9

	 - поступления нефинансовых активов
	902
	01
	13
	0029900
	244
	6,0

	 - увеличение стоимости основных средсв
	902
	01
	13
	0029900
	244
	0,0

	 - увеличение стоимости материальных запасов
	902
	01
	13
	0029900
	244
	6,0

	  Уплата налога на имущество и зем.налога
	902
	01
	13
	0029900
	851
	1,0

	  Уплата прочих налогов,сборов и иных платежей
	902
	01
	13
	0029900
	852
	2,0

	 - прочие расходы
	902
	01
	13
	0029900
	852
	2,0

	МКУ "Центр по делам гражданской обороны,чрезвычайным ситуациям и вопросам Единой дежурно-диспетчерской службы Инсарского мун.района"
	902
	 
	 
	 
	 
	656,5

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	902
	03
	 
	 
	 
	656,5

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного  характера,гражданская оборона 
	902
	03
	09
	 
	 
	656,5

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	902
	03
	09
	2479900
	 
	287,3

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	902
	03
	09
	2479900
	111
	230,0

	 - оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	902
	03
	09
	2479900
	111
	230,0

	 - заработная плата
	902
	03
	09
	2479900
	111
	230,0

	Иные выплаты персоналу каз.учреждений,за исключением фонда оплаты труда
	902
	03
	09
	2479900
	112
	2,5

	прочие выплаты
	902
	03
	09
	2479900
	112
	1,5

	транспортные расходы
	902
	03
	09
	2479900
	112
	1,0

	 - прочие работы,услуги
	902
	03
	09
	2479900
	112
	0,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	902
	03
	09
	2479900
	244
	51,6

	 - оплата работ, услуг
	902
	03
	09
	2479900
	244
	45,6

	 - услуги связи
	902
	03
	09
	2479900
	244
	30,0

	трапнспортные расходы
	902
	03
	09
	2479900
	244
	0,0

	 - прочие работы,услуги
	902
	03
	09
	2479900
	244
	14,0

	работы.услуги по содержанию иьущества
	902
	03
	09
	2479900
	244
	1,6

	 - прочие расходы 
	902
	03
	09
	2479900
	244
	0,0

	 - поступления нефинансовых активов
	902
	03
	09
	2479900
	244
	6,0

	 - увеличение стоимости основных средсв
	902
	03
	09
	2479900
	244
	0,0

	 - увеличение стоимости материальных запасов
	902
	03
	09
	2479900
	244
	6,0

	 Уплата налога на имущество и зем.налога
	902
	03
	09
	2479900
	851
	3,2

	 - прочие расходы
	902
	03
	09
	2479900
	851
	3,2

	 Уплата прочих налогов,сборов и иных платежей
	902
	03
	09
	2479900
	852
	2,0

	 - прочие расходы
	902
	03
	09
	2479900
	852
	2,0

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значенияза счет субсидии , выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	902
	03
	09
	1737602
	 
	367,2

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	902
	03
	09
	1737602
	111
	367,2

	 - заработная плата
	902
	03
	09
	1737602
	111
	229,7

	 - начисления на выплаты по  оплате труда
	902
	03
	09
	1737602
	111
	137,5

	Образование
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Общее образование
	902
	07
	02
	 
	 
	50,0

	Доступная среда  в Инсарском муниципальном районе на 2011-2015г
	                                                                                                                    
	902
	07
	02
	7957000
	 
	50,0

	субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	02
	7957000
	612
	50

	 - безвозмездные перечисления гос. и муниципальным организациям
	902
	07
	02
	7957000
	612
	50,0

	учреждения по внешкольной работе с детьми
	 
	902
	07
	02
	4239900
	 
	11137,9


	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	902
	07
	02
	4239900
	611
	11137,9

	Безвозмездные перечисления организациям
	 
	902
	07
	02
	4239900
	611
	11137,9

	 - безвозмездные перечисления гос. и муниципальным организациям
	902
	07
	02
	4239900
	611
	11137,9

	общее образование
	902
	07
	02
	 
	 
	90413,1

	Реализация государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного,начального общего, основного общего,среднего общего образования  муниципальных общеобразовательных организациях,обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных. ообщеобразовательных организациях,включая расходы на оплату труда,приобретение учебников и учебных пособий,средств обучения,игр , игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных услуг)
	902
	07
	02
	0227708
	 
	78941,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	902
	07
	02
	0227708
	611
	78941,3

	 - безвозмездные перечесления организациям
	902
	07
	02
	0227708
	611
	78941,3

	школы нач.,непол.средние и средние
	902
	07
	02
	 
	 
	11471,8

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения  за счет субсидии, выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	902
	07
	02
	1737602
	 
	11471,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	902
	07
	02
	1737602
	611
	11471,8

	 - безвозмездные перечесления организациям
	902
	07
	02
	1737602
	611
	11471,8

	-  Дошкольное образование
	902
	07
	01
	 
	 
	26342,6

	Реализация государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях,включая расходы по оплате труда,приобретению учебников и учебных пособий,средств обучения,игр,игрушек(за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	902
	07
	01
	0227709
	 
	20681,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на обеспечение муниц.задания на оказаеие мун.услуг(выполнение работ)
	902
	07
	01
	0227709
	611
	20681,3

	 - безвозмездные перечесления организациям
	902
	07
	01
	0227709
	611
	20681,3

	-детские дошкольные учреждения
	902
	07
	01
	4209900
	 
	1547,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	902
	07
	01
	4209900
	611
	1547,8

	 - безвозмездные перечесления организациям
	902
	07
	01
	4209900
	611
	1547,8

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидии, выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	902
	07
	01
	1737602
	 
	4113,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	902
	07
	01
	1737602
	611
	4113,5

	Безвозмездные перечисления организациям
	 
	902
	07
	01
	1737602
	611
	4113,5

	 - безвозмездные перечисления гос. и муниципальным организациям
	902
	07
	01
	1737602
	611
	4113,5

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий, выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	902
	07
	01
	1737602
	 
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Молодежная политика и оздоровление детей
	902
	07
	07
	 
	 
	1378,5

	софинансироваение мероприятий по организации отдыха и оздоровления детей проживающих в Республике Мордовия в каникулярное время 
	902
	07
	07
	0357617
	 
	1053,6

	субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	07
	0357617
	612
	1053,6

	 - безвозмездные перечесления гос.и муниципальным организациям
	902
	07
	07
	0357617
	612
	1053,6

	 оздоровление детей 
	902
	07
	07
	4320200
	 
	46,8

	субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	07
	4320200
	612
	46,8

	 - безвозмездные перечесления гос.и муниципальным организациям
	902
	07
	07
	4320200
	612
	46,8

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	902
	07
	07
	4310100
	 
	37,7

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	902
	07
	07
	4310100
	244
	37,7


	 - оплата работ, услуг
	 
	902
	07
	07
	4310100
	244
	37,7

	 - прочие работы, услуги
	902
	07
	07
	4310100
	244
	37,7

	 - прочие расходы
	902
	07
	07
	4310100
	244
	0,0

	МБУ"Инсарский детский оздоровительный лагерь им. В.Я.Антропова"
	902
	07
	07
	 
	 
	240,4

	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей
	902
	07
	07
	4320000
	 
	120,2

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	902
	07
	07
	4329900
	 
	120,2

	Субсидии бюджетным учреждениям на обеспечение муниц.задания на оказаеие мун.услуг(выполнение работ)
	902
	07
	07
	4329900
	611
	120,2

	 - безвозмездные перечесления организациям
	902
	07
	07
	4329900
	611
	120,2

	 - безвозмездные перечесления гос.и муниципальным организациям
	902
	07
	07
	4329900
	611
	120,2

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидии, выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	902
	07
	07
	1737602
	 
	120,2

	Субсидии бюджетным учреждениям на обеспечение муниц.задания на оказаеие мун.услуг(выполнение работ)
	902
	07
	07
	1737602
	611
	120,2

	 - безвозмездные перечесления организациям
	902
	07
	07
	1737602
	611
	120,2

	 - безвозмездные перечесления гос..и муниципальным организациям
	902
	07
	07
	1737602
	611
	120,2

	на орган. отдыха и оздоровления детей в рамках цел.программы
	902
	07
	07
	О357617
	 
	0,0

	Общее образование
	902
	07
	02
	 
	 
	19031,4

	      в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Расходы по поощрению лучших учителей
	902
	07
	02
	5201100
	 
	25,0

	Премии и гранты
	902
	07
	02
	5201100
	350
	25,0

	прочие расходы
	902
	07
	02
	5201100
	350
	25,0

	Республиканская целевая прграмма развития образования в РМ на 2011-2015г.г
	902
	07
	02
	5225500
	 
	0,0

	Софинансирование расходных обязательств  по  укрепление материально-технической базы образования
	902
	07
	02
	0237605
	 
	489,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные целиы
	902
	07
	02
	0237605
	612
	489,0

	 - безвозмездные перечисл. гос.и муниципальным организациям
	902
	07
	02
	0237605
	612
	489,0

	Софинансирование   обьектов капитального строительства и реконструкции муниципальной собственности
	902
	07
	02
	0227610
	 
	12546,1

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные целиы
	902
	07
	02
	0227610
	612
	12546,1

	 - безвозмездные перечисления гос.и муниципальным организациям
	902
	07
	02
	0227610
	612
	12546,1

	школы начальные,непол.средние и средние
	902
	07
	02
	4219900
	 
	1082,9

	субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	02
	4219900
	612
	1082,9

	Реализация госполномочий по организации предоставления обучающимся в МОУ Республики Мордовия  из малоимущих семей питания с освобождением от оплаты его стоимости
	902
	07
	02
	0227707
	 
	4888,4

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	02
	0227707
	612
	4888,4

	Безвозмездные перечисления организациям
	 
	902
	07
	02
	0227707
	612
	4888,4

	 - безвозмездные перечисления гос.и муниципальным организациям
	902
	07
	02
	0227707
	612
	4888,4

	Прочие мероприятия в области образования
	902
	07
	09
	 
	 
	1253,5


	  программа  развития образования в Инсарском мун.районе   на 2011-2015г 
	902
	07
	09
	7951300
	 
	30,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	902
	07
	09
	7951300
	244
	30,0

	прочие расходы
	902
	07
	09
	7951300
	244
	30,0

	 МКУ "ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОГО И ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА"
	902
	 
	 
	 
	 
	1223,5

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидии, выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	902
	07
	09
	1737602
	 
	640,3

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	902
	07
	09
	1737602
	111
	497,3

	 - оплата труда и начисления на оплату труда
	902
	07
	09
	1737602
	111
	497,3

	 - заработная плата
	902
	07
	09
	1737602
	111
	310,0

	 - начисления на оплату труда
	902
	07
	09
	1737602
	111
	187,3

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	902
	07
	09
	1737602
	244
	143,0

	 - оплата работ, услуг
	902
	07
	09
	1737602
	244
	143,0

	 - коммунальные услуги
	902
	07
	09
	1737602
	244
	143,0

	 - услуги по содержанию имущества
	902
	07
	09
	5210102
	001
	143,3

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии и группы хозяйственного обслуживания
	902
	07
	09
	4520000
	 
	583,2

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	902
	07
	09
	4529900
	111
	312,2

	 - оплата труда и начисления на выплаты по  оплате труда
	902
	07
	09
	4529900
	111
	312,2

	 - заработная плата
	902
	07
	09
	4529900
	111
	312,2

	Иные выплаты персоналу каз.учреждений,за исключением фонда оплаты труда
	902
	07
	09
	4529900
	112
	2,0

	 - проие выплаты
	902
	07
	09
	4529900
	112
	2,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	902
	07
	09
	4529900
	244
	258,5

	Оплата работ .услуг
	902
	07
	09
	4529900
	244
	122,4

	 - услуги связи
	902
	07
	09
	4529900
	244
	19,0

	 - коммунальные услуги
	902
	07
	09
	4529900
	244
	58,0

	 - услуги по содержанию имущества
	902
	07
	09
	4529900
	244
	9,2

	 - прочие работы,услуги
	902
	07
	09
	4529900
	244
	36,2

	 - прочие расходы
	902
	07
	09
	4529900
	244
	2,0

	 - поступления нефинансовых активов
	902
	07
	09
	4529900
	244
	134,1

	увеличение стоимости основных средств
	902
	07
	09
	4529900
	244
	5,4

	 - увеличение стоимости материальных запасов
	902
	07
	09
	4529900
	244
	128,7

	 Уплата  налога на имущество и зем налога
	902
	07
	09
	4529900
	851
	3,0

	 Уплата прочих налогов,сборов и иных платежей
	902
	07
	09
	4529900
	852
	7,5

	 - прочие расходы
	902
	07
	09
	4529900
	852
	7,5

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	учреждения  культуры-всего
	902
	 
	 
	 
	 
	7103,2

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Культура
	902
	08
	01
	 
	 
	7103,2

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения  за счет субсидии, выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	902
	08
	01
	1737602
	 
	5023,2

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	902
	08
	01
	1737602
	611
	5023,2

	Безвозмездные перечисления организациям
	 
	902
	08
	01
	1737602
	611
	5023,2

	 - безвозмездные перечисления гос. и муниципальным организациям
	902
	08
	01
	1737602
	611
	5023,2


	  учреждения культуры  и  мероприятия в области культуры
	902
	08
	01
	4400000
	 
	1080,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	902
	08
	01
	4409900
	611
	1000,0

	Безвозмездные перечисления организациям
	 
	902
	08
	01
	4409900
	611
	1000,0

	 - безвозмездные перечисления гос.и муниципальным организациям
	902
	08
	01
	4409900
	611
	1000,0

	мороприятия в области культуры
	902
	08
	01
	4400100
	 
	80,0

	субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	08
	01
	4400100
	612
	80,0

	 - безвозмездные перечисления гос. и муниципальным организациям
	902
	08
	01
	4400100
	612
	80,0

	Библиотеки
	902
	08
	01
	4420000
	 
	1000,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	902
	08
	01
	4429900
	611
	1000,0

	Безвозмездные перечисления организациям
	 
	902
	08
	01
	4429900
	611
	1000,0

	 - безвозмездные перечисления гос.и муниципальным организациям
	902
	08
	01
	4429900
	611
	1000,0

	Соцполитика
	902
	10
	 
	 
	 
	4816,9

	Охрана семьи и детства
	 
	902
	10
	04
	 
	 
	4816,9

	Реализация госполномочий по оплате труда приемных родителей проживающих на территории РМ и выплате ежемесячного денежного пособия опекуну(попечителю),приемному родителю на содержаните ребенка,находящегося под опекой(попечительством),в приемной семье, в РМ
	902
	10
	04
	0237718
	 
	4816,9

	в т.ч. Выплаты приемной семье на содержание подопечных детей- сирот
	902
	10
	04
	0237718
	 
	2044

	пособия,компенсации,меры соц.поддержки по публичным норм.обязательствамр
	902
	10
	04
	0237718
	313
	2044

	 - пособия по социальной помощи населению
	902
	10
	04
	0237718
	313
	2044,0

	На содержание подопечных детей сирот в семьях опекунов и попечителей
	902
	10
	04
	0237718
	 
	836,6

	пособия,компенсации,меры соц.поддержки по публичным норм.обязательствамр
	902
	10
	04
	0237718
	313
	836,6

	 - пособия по социальной помощи населению
	902
	10
	04
	0237718
	313
	836,6

	Расходы по оплате труда приемных родителей
	 
	902
	10
	04
	0237718
	 
	1936,3

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	902
	10
	04
	0237718
	244
	1936,3


	 - оплата работ, услуг
	902
	10
	04
	0237718
	244
	1936,3

	 - прочие работы, услуги
	902
	10
	04
	0237718
	244
	1936,3

	Физическая культура  и спорт
	902
	11
	 
	 
	 
	86,4

	мероприятия в области физической культуры и спорта
	902
	11
	01
	5129700
	 
	86,4

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	902
	11
	01
	5129700
	244
	86,4

	 - оплата работ, услуг
	902
	11
	01
	5129700
	244
	59,4

	 - прочие работы, услуги
	902
	11
	01
	5129700
	244
	59,4

	- прочие расходы
	902
	11
	01
	5129700
	244
	20,0

	увеличение стоимости материальных запасов
	902
	11
	01
	5129700
	244
	7,0

	3. ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО
	901
	 
	 
	 
	 
	11258,30

	МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА - ВСЕГО
	901
	 
	 
	 
	 
	 

	Общегосударственные вопросы
	901
	01
	 
	 
	 
	3645,9

	Обеспечение деятельности финансовых.налоговых и таможенных органов и органов финансового(финансово-бюджетного) надзора
	901
	01
	06
	 
	 
	3645,9

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения, за счет субсидии выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	901
	01
	06
	1737602
	 
	1932,5

	Фонд оплаты труда муниципальных органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	901
	01
	06
	1737602
	121
	1932,5

	 - оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	901
	01
	06
	1737602
	121
	1932,5

	 - заработная плата
	901
	01
	06
	1737602
	121
	1247,0

	 - начисления на выплаты по оплате труда
	901
	01
	06
	1737602
	121
	685,5

	Иные выплаты персоналу муниц.органов,за исключением фонда оплаты труда
	901
	01
	06
	1737602
	122
	0,0

	 - проие выплаты
	 
	 
	 
	 
	122
	0,0

	центральный аппарат
	901
	01
	06
	0020400
	 
	1695,0

	Фонд оплаты трудамуниц.органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	901
	01
	06
	0020400
	121
	1023,9

	 - оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	901
	01
	06
	0020400
	121
	1023,9

	 - заработная плата
	901
	01
	06
	0020400
	121
	1023,9

	Иные выплаты персоналу муниц.органов,за исключением фонда оплаты труда
	901
	01
	06
	0020400
	122
	275,0

	 - проие выплаты
	901
	01
	06
	0020400
	122
	275,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	901
	01
	06
	0020400
	244
	388,1

	 - оплата работ, услуг
	901
	01
	06
	0020400
	244
	149,9

	 - услуги связи
	901
	01
	06
	0020400
	244
	40,7

	 - транспортные услуги
	901
	01
	06
	0020400
	244
	3,7

	 - услуги по содержанию имущества
	901
	01
	06
	0020400
	244
	78,0

	 - прочие работы,услуги
	901
	01
	06
	0020400
	244
	27,5

	 - коммунальные услуги
	901
	01
	06
	0020400
	244
	0,0

	 - прочие расходы
	901
	01
	06
	0020400
	244
	0,0

	 - поступления нефинансовых активов
	901
	01
	06
	0020400
	244
	238,2

	 - увеличение стоимости основных средсв
	901
	01
	06
	0020400
	244
	100,0

	 - увеличение стоимости материальных запасов
	901
	01
	06
	0020400
	244
	138,2

	уплата налога на имущество и зем.налога
	901
	01
	06
	0020400
	851
	2,8

	 - прочие расходы
	901
	01
	06
	0020400
	851
	2,8

	Уплата  прочих налогов и сборов
	901
	01
	06
	0020400
	852
	5,2

	 - прочие расходы
	901
	01
	06
	0020400
	852
	5,2

	Реализация государственных полномочий по обеспечению наличными денежными средствами государственных учреждений Республики Мордовия, находящихся на территории соответствующего муниципального района РМ
	901
	01
	04
	1737711
	 
	18,4

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	901
	01
	04
	1737711
	244
	18,4

	 - услуги связи
	901
	01
	04
	1737711
	244
	12,4

	 - увеличение стоимости материальных запасов
	901
	01
	04
	1737711
	244
	6,0

	МБУ"Инсарский  многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг"
	901
	 
	 
	 
	 
	1531,2

	Другие общегосударственные вопросы
	901
	01
	13
	 
	 
	1531,2

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	01
	13
	0029900
	 
	690,6

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	901
	01
	13
	0029900
	611
	690,6

	Безвозмездные перечисления организациям
	 
	901
	01
	13
	0029900
	611
	690,6

	 - безвозмездные перечисления гос. и муниципальным организациям
	901
	01
	13
	0029900
	611
	690,6

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	01
	13
	0029900
	 
	150

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	901
	01
	13
	0029900
	612
	150

	Безвозмездные перечисления организациям
	 
	901
	01
	13
	0029900
	612
	150

	 - безвозмездные перечисления гос. и муниципальным организациям
	901
	01
	13
	0029900
	612
	150,0

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидии,выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	901
	01
	13
	1737602
	 
	690,6

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	901
	01
	13
	1737602
	611
	690,6

	Безвозмездные перечисления организациям
	901
	01
	13
	1737602
	611
	690,6

	 - безвозмездные перечисления гос. и муниципальным организациям
	 
	901
	01
	13
	1737602
	611
	690,6

	МКУ "УПРАВЛЕНИЕ ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ЗДАНИЙ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА"
	901
	 
	 
	 
	 
	2438,6

	программа по энергосбережению и повыш.энергоэффективности в Инсарском мун.районе на 2011-2015г
	901
	01
	13
	7956000
	 
	100,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	901
	01
	13
	7956000
	244
	100,0

	прочие работы.услуги 
	901
	01
	13
	7956000
	244
	100,0

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения  за счет субсидии, выплачиваемых в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	901
	01
	13
	1737602
	 
	1694,9

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	901
	01
	13
	1737602
	111
	1694,9

	 - оплата труда и начисления на выплаты по  оплате труда
	901
	01
	13
	1737602
	111
	1068

	 - заработная плата
	901
	01
	13
	1737602
	111
	820,0

	 - начисления на выплаты по оплате труда
	901
	01
	13
	1737602
	111
	248,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	 
	 
	 
	 
	244
	626,9

	 - оплата работ, услуг
	901
	01
	13
	1737602
	244
	626,9

	 - услуги связи
	901
	01
	13
	1737602
	244
	0,0

	 - транспортные услуги
	901
	01
	13
	1737602
	244
	0,0

	 - коммунальные услуги
	901
	01
	13
	1737602
	244
	626,9

	       - арендная плата за пользование имуществом
	901
	01
	13
	1737602
	244
	 

	Учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания
	901
	01
	13
	0939900
	 
	643,7

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	901
	01
	13
	0939900
	111
	0,0

	 - оплата труда и начисления на выплаты по  оплате труда
	901
	01
	13
	0939900
	111
	0,0

	 - заработная плата
	901
	01
	13
	0939900
	111
	0,0

	 - начисления на выплаты по оплате труда
	901
	01
	13
	0939900
	111
	0,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	901
	01
	13
	0939900
	244
	276,7

	 - оплата работ, услуг
	901
	01
	13
	0939900
	244
	261,7

	оплата услуг связи
	901
	01
	13
	0939900
	244
	12,0

	 - транспортные услуги
	901
	01
	13
	0939900
	244
	0,0

	 - коммунальные услуги
	901
	01
	13
	0939900
	244
	234,7

	 - прочие работы,услуги
	901
	01
	13
	0939900
	244
	10,0

	 - прочие работы,услуги
	901
	01
	13
	0939900
	244
	5,0

	 - поступления нефинансовых активов
	901
	01
	13
	0939900
	244
	15,0

	 - увеличение стоимости материальных запасов
	901
	01
	13
	0939900
	244
	15,0

	Уплата налога на имущество и зем.налога
	901
	01
	13
	0939900
	851
	167,0

	Уплата прочих налогов,сборов и иных платежей
	901
	01
	13
	0939900
	852
	200

	 - прочие расходы
	901
	01
	13
	0939900
	852
	200,0

	Развитие муниципальной службы в Инсарском муниципальном районе" на 2011-2014г
	901
	07
	05
	7954000
	 
	10,0

	 выполнение функций органами местного самоуправления
	901
	07
	05
	7954000
	122
	10,0

	 - оплата работ, услуг
	901
	07
	05
	7954000
	122
	10,0

	 - проие выплаты
	901
	07
	05
	7954000
	122
	2,0

	 -транспортные услуги
	901
	07
	05
	7954000
	122
	3,0

	 - прочие работы,услуги
	901
	07
	05
	7954000
	122
	5,0


	Межбюджетные трансферты
	901
	 
	 
	 
	 
	3632,60

	Софинансирование комплексной компактной застройки и благоустройства сельсктих поселений в рамках пилотных проектов
	901
	04
	05
	2207619
	 
	1758,20

	иные межбюджетные трансферты
	901
	04
	05
	2207619
	540
	1758,20

	перечисления другим бюджетам бюджетной системы РФ
	901
	04
	05
	2207619
	540
	1758,2

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	901
	14
	01
	 
	 
	1772,40

	Реализация государственных полномочий по расчету и предоставлению дотаций поселениям на выравнивание бюджетной обеспеченности
	901
	14
	01
	1737710
	 
	1772,4

	дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	901
	14
	01
	1737710
	511
	1772,4

	перечисления другим бюджетам бюджетной системы РФ
	901
	14
	01
	1737710
	511
	1772,4

	Софинансирование расходных обязательств по вопросам местного значения за счет субсидий, выплачиваемых в зависимости от выручки за поставленное с территории муниципального района сельскохозяйственное сырье для переработки в организации перерабатывающей про
	901
	14
	03
	5210106
	 
	0,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного  характера,гражданская оборона 
	901
	03
	09
	 
	 
	102,0

	резервный фонд Правительства Республики Мордовия
	901
	03
	09
	8918019
	 
	102

	иные межбюджетные трансферты
	901
	03
	09
	8918019
	540
	102,0

	перечисления другим бюджетам бюджетной системы РФ
	901
	03
	09
	8918019
	540
	102,0

	ВСЕГО РАСХОДОВ :
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	206405,4


                                                                                                                 Приложение №4

                                                                                                                 к решению Совета депутатов

                                                                                                                 Инсарского муниципального района

                                                                                                                 от  18.06. 2014 г. № 21                                                                                                                 Приложение №12

                                                                                                                 к решению Совета депутатов

                                                                                                                 Инсарского муниципального района

                                                                                                                 от 25.12.2013 г. №56

ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА  БЮДЖЕТА

Инсарского муниципального  района на 2014 год

	Код
	НАИМЕНОВАНИЕ
	2013г

	1
	2
	3

	000 01 03 00 00 00 0000  000
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы  Российской Федерации
	0

	000 01 03 01 00 00 0000 000
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы  Российской Федерации в валюте РФ
	 

	000 01 03 01 00 00 0000 700
	Получение бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	 

	000 01 03 01 00 05 0000 710
	 Получение бюджетных   кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  бюджетами мун. Районов в валюте РФ
	 

	000 01 03 01 00 05 2600 710
	 Получение бюджетных   кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  бюджетами мун. Районов в валюте РФна покрытия временных кассовых разрывов
	 

	000 01 03 01 00 00 0000 800
	Погашение  бюджетных кредитов полученных от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	 

	000 01 03 01 00 05 0000 810
	Погашение  бюджетами муниципальных районов   кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте РФ
	 

	000 01 03 00 00 05 2600 810
	Погашение  бюджетами муниципальных районов   кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте РФ, предоставленных на покрытие временных кассовых разрывов
	 

	000 01 03 00 00 05 0800 810
	Возврат централизованных кредитов АПК  полученных в 1992-1994 г.г.в
	 

	000 01 06 05 00 00 0000 000
	Бюджетные кредиты  предоставленные внутри страны в валюте  Российской Федерации
	0

	000 01 06 05 00 00 0000 600
	Возврат бюджетных кредитов,предоставленных внутри страны в валюте РФ
	2000

	000 01 06 05 02 05 0000 640
	Возврат  бюджетных кредитов предоставленных  юридическим лицам  в валюте РФ из бюджетов муниципальных районов
	 

	000 01 06 05 01 05 0800 640
	Возврат централизованных кредитов АПК 1992-1994 г.г.в,предоставленных  юридическим лицам  в валюте РФ из бюджетов муниципальных районов
	 

	000 01 06 05 02 05 0000 640
	Возврат бюджетных кредитов,предоставленных другим бюджетам бюджетной системы РФ  из бюджетов муниципальных районов
	2000

	000 01 06 05 02 05 2600 640
	Возврат бюджетных кредитов,предоставленных другим бюджетам бюджетной системы РФ  из бюджетов муниципальных районов на покрытие временных кассовых разрывов
	2000

	000 01 06 05 00 00 0000 500
	Предоставление бюджетных кредитов внутри страны в валюте РФ
	-2000

	000 01 06 05 02 00 0000 500
	Предоставление бюджетных кредитов другим бюджетам бюджетной системы РФ в валюте РФ
	-2000

	000 01 06 05 02 05 0000 540
	Предоставление бюджетных кредитов другим бюджетам бюджетной системы РФ  из бюджетов муниципальных районов
	-2000

	000 01 06 05 02 05 2600 540
	Предоставление бюджетных кредитов другим бюджетам бюджетной системы РФ  из бюджетов муниципальных районов на покрытие временных кассовых разрывов
	-2000

	000 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	4620,9

	000 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджетов
	-203784,55

	000 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	-203784,55

	000 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение  прочих остатков  денежных средств бюджетов
	-203784,55

	000 01 05 02 01 05 0000 510
	Увеличение  прочих остатков денежных средств  бюджетов муниц.районов
	-203784,55

	000 01 05 00 00 00 0000 600
	уменьшение остатков средств бюджета
	208405,45

	000 01 05 02 00 00 0000 600
	уменьшение прочих остатков средств бюджета
	208405,45

	000 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	208405,45

	000 01 05 02 01 05 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств  бюджетов мун.районов
	208405,45

	 
	Итого источников  финансирования дефицита бюджета
	4620,9


                                                                                                                 Приложение №5

                                                                                                                 к решению Совета депутатов

                                                                                                                 Инсарского муниципального района

                                                                                                                 от  18.06. 2014 г. № 21
                                                                                                                 Приложение №15

                                                                                                                 к решению Совета депутатов

                                                                                                                 Инсарского муниципального района

                                                                                                                 от 25.12.2013 г. №56

Распределение бюджетных ассигнований на реализацию целевых программ финансируемых из  бюджета Инсарского муниципального района на 2014 г.

	 
	НАИМЕНОВАНИЕ
	Ц/С
	Сумма

	№
	2
	 
	 

	1
	 муниц .целевая программа Инсарского муниципального района "Обеспечение жильем молодых семей"на 2011-2015г
	7952500
	500

	2
	 мероприятия по  улучшению жилищных условий граждан,проживающих в сельской местности 
	5223603
	147,1

	5
	Комплексные меры противодействия злоупоребленю наркотиками и их незаконному обороту на 2010-2014 годы
	7952000
	15

	 
	программа охраны общественного порядка и профилактики правонарушений в Инсарском муниципальном районе 
	7951000
	50

	3
	мероприятия по обеспечению жильем  молодых семей и молодых специалистов на селе
	5223610
	68,2

	4
	 муниц. целевая программа развития образования в Инсарском муниципальном районе РМ  на 2011-2015г
	7951300
	30

	4
	программа развития муниципальной службы в Инсарском муниципальном районе на 2011-2014г
	7954000
	45

	5
	 муниц.целевая программа"Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Инсарского мун.района на 2011-2015г "
	7956000
	100

	6
	программа "Доступная  среда в Инсарском муниципальном районе на 2012-2015г"
	7957000
	50

	7
	 программа развития и поддержки малого и среднего  предпринимательства в Инсарском мун.районе на 2012-2014г
	7958000
	50

	 
	итого
	 
	1055,3


                                                                                                               Приложение №6

                                                                                                               к решению Совета депутатов

                                                                                                               Инсарского муниципального района

                                                                                                               от  18.06.  2014 г. № 21
                                                                                                               Приложение №13

                                                                                                               к решению Совета депутатов

                                                                                                               Инсарского муниципального района

                                                                                                               от 25.12.2013 г. №56

Распределение иных межбюджетных трансфертов поселениям на 2014г.

	Наименование поселений
	Иные межбюджетные трансферты на выполнение работ на гидротехнических сооружениях по пропуску весеннего паводка
	Иные межбюджетные трансферты на выполнение соглашения по передаче части полномочий по  строительству дошкольного образовательного учреждения (за счет  субсидии на софинансирование комплексной компактной застройки и благоустр-ва сельских поселений в рамках пилотных проектов)

	
	
	

	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 

	Всего
	102,0
	 
	1758,2
	 

	Городское поселение Инсар
	20,4
	 
	 
	 

	Ямщинское
	20,4
	 
	 
	 

	Казеевское
	20,4
	 
	 
	 

	Верхнелухменское
	20,4
	 
	 
	 

	Сиалпятинское
	20,4
	 
	 
	 

	Староверхисское
	 
	 
	1758,2
	 


РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ДВАДЦАТЬ ПЕРВАЯ ВНЕОЧЕРЕДНАЯ СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 18.06.2014 года





                                                                                                                     № 22

О внесении изменений в решение Совета депутатов

Инсарского муниципального района от 24.04.2013г. №6

«Об утверждении Положения о порядке формирования

фонда стимулирования администрации Инсарского

муниципального района и ее управлений, условиях

выплаты ежемесячной надбавки к должностному 

окладу за особые условия работы, особые условия

муниципальной службы, ежемесячного денежного

поощрения и премий по результатам работы

должностным лицам и муниципальным служащим»


В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Совет депутатов Инсарского муниципального района






         РЕШИЛ:


1.Внести в Положение о порядке формирования фонда стимулирования администрации Инсарского муниципального района и ее управлений, условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим следующие изменения:

         1.1 В пункте 2.4 абзац 2 исключить;

         1.2  Пункт 3.2 исключить.

2.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года- для фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии, и, возникшие  с 1 апреля 2014года – для месячного фонда стимулирования.

Заместитель председателя Совета депутатов

Инсарского муниципального района





                                                              А.В.Радаев

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ДВАДЦАТЬ ПЕРВАЯ ВНЕОЧЕРЕДНАЯ СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 18.06.2014 г.

                                            

                                                                                                              № 23
О внесении изменений  и дополнений 

в решение Совета депутатов Инсарского

муниципального района от    26.09.2013г

№ 35  «Об установлении расходных обязательств 

Инсарского муниципального района»

В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-Ф3 "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", законодательством Республики Мордовия, Совет депутатов Инсарского муниципального района решил

1.Внести в решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 26.09.2013г №35 «Об установлении расходных обязательств Инсарского муниципального района»  с учетом решения от 20.11.2013г. №45, от 17.04.2014г  №16 следующие изменения и дополнения:

1 .В пункте 1.2    абзац 40 изложить в следующей редакции:

«предоставление субсидии организациям жилищно-коммунального хозяйства  в целях финансового обеспечения затрат, связанных с  модернизацией  котельных » 

2. Настоящее решение вступает в законную силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию.

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района                                                                          
	                                                                              А.В. Радаев


РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ДВАДЦАТЬ ПЕРВАЯ ВНЕОЧЕРЕДНАЯ СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ 

ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 ПЯТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

От 18.06.2014 г.                                                                                                                                                                                                                 № 24

«Об отмене решения Совета депутатов 

Инсарского муниципального района

от 25.12.2013г. № 62 «О муниципальном 

дорожном фонде Инсарского муниципального района»

На основании статьи 46 Устава Инсарского муниципального района Совет депутатов Инсарского муниципального района пятого созыва,

РЕШИЛ:

1. Решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 25.12.2013г. № 62 «О муниципальном дорожном фонде Инсарского муниципального района» считать утратившим силу.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Заместитель председателя

Совета депутатов Инсарского 

муниципального района                                                                                                                                                                                          А.В.Радаев

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ДВАДЦАТЬ ПЕРВАЯ ВНЕОЧЕРЕДНАЯ СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПЯТОГО СОЗЫВА 

РЕШЕНИЕ

от 18.06.2014 года                                                                                                                                                                                                               № 25

Об утверждении Соглашений о передаче

части полномочий городского поселения Инсар

и сельских поселений Инсарского муниципального

района по решению вопросов местного значения

В соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом Инсарского муниципального района, Совет депутатов Инсарского муниципального района

РЕШАЕТ:

1. Утвердить:

1.1. прилагаемые Соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения городского поселения Инсар и сельских поселений Инсарского муниципального района.  

1.2. Регламент взаимодействия органов местного самоуправления городского поселения Инсар и сельских поселений и органов местного самоуправления Инсарского муниципального района по реализации соглашений о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения городского поселения Инсар и  сельских поселений Инсарского муниципального района.

2. Возложить реализацию вышеуказанных Соглашений на администрацию Инсарского муниципального района.

3. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене Инсарского муниципального района.

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Заместитель председателя Совета депутатов 

Инсарского муниципального района  
                                                                                                                                                                 А.В. Радаев

И
с Утверждено:

решением Совета депутатов городского 

поселения Инсар пятого созыва

от 30.05.2014 г. № 18
Утверждено:

решением Совета депутатов Инсарского

муниципального района пятого созыва

от  18.06. 2014 г. № 25
Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  городского поселения Инсар Инсарскому муниципальному району

Городское поселение Инсар, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице Председателя Совета депутатов городского поселения Инсар Вишнякова М.А., действующего на основании Устава, с одной стороны, и Инсарский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице заместителя председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района Радаева А.В., действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Инсарского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов городского поселения Инсар о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Инсарского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава городского поселения Инсар в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев
	Председатель Совета депутатов городского поселения Инсар

__________________М.А. Вишняков
	
	


Приложение
к Соглашению
от _____ 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:

[image: image2.emf]К

3

=К

4

−К

2

,

где

К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления городского поселения Инсар и органов местного самоуправления Инсарского муниципального района  по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения городского поселения Инсар

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного _____2014 года между городским  поселением Инсар и Инсарским муниципальным районом.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления городского поселения Инсар (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Инсарского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Инсаркого  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Инсарского  муниципального района, уставом городского поселения Инсар, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Инсарского муниципального района и городского поселения Инсар.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение   2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев
	Председатель Совета депутатов городского поселения Инсар

__________________М.А. Вишняков


Утверждено:

решением Совета депутатов Инсарского

муниципального района пятого созыва

от  18.06. 2014 г. №  25
Утверждено:

решением Совета депутатов Верхнелухменского 

сельского поселения пятого созыва

от 16.06.2014 г. № 22
Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Верхнелухменского сельского поселения Инсарскому муниципальному району

Инсарский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице заместителя председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района Радаева А.В., действующего на основании Устава, с одной стороны, и Верхнелухменское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Верхнелухменского сельского поселения Кирдяпкиной Р.В., действующей на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Инсарского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов городского поселения Инсар о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Инсарского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава городского поселения Инсар в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев

«____» ​​​​​​​​​​​​​_______________ 2014 г.
	Глава Верхнелухменского сельского поселения 

__________________Р.В. Кирдяпкина

«___» ______________2014 г.
	
	


Приложение
к Соглашению
от _____ 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Верхнелухменского сельского поселения и органов местного самоуправления Инсарского муниципального района  по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Верхнелухменского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного _____2014 года между Инсарским муниципальным районом и Верхнелухменского сельского поселения.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Верхнелухменского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Инсарского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Инсаркого  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Инсарского  муниципального района, уставом Верхнелухменского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Инсарского муниципального района и Верхнелухменского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение   2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев
	Глава Верхнелухменского сельского

поселения 

__________________Р.В. Кирдяпкина


Утверждено:

решением Совета депутатов Инсарского

муниципального района пятого созыва

от  18.06 2014 г. № 25
Утверждено:

решением Совета депутатов Казеевского 

сельского поселения пятого созыва

от 27.05.2014 г. № 16
Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Казеевского сельского поселения Инсарскому муниципальному району

Инсарский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице заместителя председатель Совета депутатов Инсарского муниципального района Радаева А.В., действующего на основании Устава, с одной стороны, и Казеевское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Казеевского сельского поселения Бакулиной Т.В., действующей на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Инсарского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов городского поселения Инсар о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Инсарского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава городского поселения Инсар в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев

«____» ​​​​​​​​​​​​​_______________ 2014 г.
	Глава Казеевского сельского поселения

__________________Т.В. Бакулина

«___» ______________2014 г.
	
	


Приложение
к Соглашению
от _____ 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Казеевского сельского поселения и органов местного самоуправления Инсарского муниципального района  по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Казеевского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного _____2014 года между Инсарским муниципальным районом и Казеевским сельским поселением.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Казеевского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Инсарского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Инсаркого  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Инсарского  муниципального района, уставом Казеевского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Инсарского муниципального района и Казевского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение   2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев
	Глава Казеевского сельского

поселения 

__________________Т.В. Бакулина


Утверждено:

решением Совета депутатов Инсарского

муниципального района пятого созыва

от  18.06.2014 г. № 25
Утверждено:

решением Совета депутатов Кочетовского 

сельского поселения пятого созыва

от 27.05.2014 г. № 15
Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Кочетовского сельского поселения Инсарскому муниципальному району

Инсарский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице Председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района Торопова И.М., действующего на основании Устава, с одной стороны, и Кочетовское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Кочетовского сельского поселения Дубининой М.М., действующей на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Инсарского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов городского поселения Инсар о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Инсарского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава городского поселения Инсар в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев

«____» ​​​​​​​​​​​​​_______________ 2014 г.
	Глава Кочетовского сельского поселения

__________________М.М. Дубинина

«___» ______________2014 г.
	
	


Приложение
к Соглашению
от _____ 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Кочетовского сельского поселения и органов местного самоуправления Инсарского муниципального района  по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Кочетовского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного _____2014 года между Инсарским муниципальным районом и Кочетовским сельским поселением.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Кочетовского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Инсарского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Инсаркого  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Инсарского  муниципального района, уставом Кочетовского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Инсарского муниципального района и Кочетовского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение   2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев
	Глава Кочетовского сельского

поселения 

__________________М.М. Дубинина


Утверждено:

решением Совета депутатов Инсарского

муниципального района пятого созыва

от 18.06. 2014 г. № 25
Утверждено:

решением Совета депутатов Лухменско-Майданского

сельского поселения пятого созыва

от07.05.2014 г. № 17
Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Лухменско-Майданского сельского поселения Инсарскому муниципальному району

Инсарский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района Радаева А.В., действующего на основании Устава, с одной стороны, и Лухменско-майданское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Лухменско-Майданского сельского поселения Харитонкиной Л.И., действующей на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Инсарского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов городского поселения Инсар о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Инсарского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава городского поселения Инсар в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Председатель Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев

«____» ​​​​​​​​​​​​​_______________ 2014 г.
	Глава Лухменско-Майданского сельского поселения

__________________Л.И. Харитонкина

«___» ______________2014 г.
	
	


Приложение
к Соглашению
от _____ 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Лухменско-Майданского сельского поселения и органов местного самоуправления Инсарского муниципального района  по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Лухменско-Майданского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного _____2014 года между Инсарским муниципальным районом и Лухменско-Майданским сельским поселением.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Лухменско-Майданского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Инсарского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Инсаркого  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Инсарского  муниципального района, уставом Лухменско-Майданского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Инсарского муниципального района и Лухменско-Майданского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение   2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Заместитель председатель Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев
	Глава Лухменско-Майданского сельского поселения 

__________________Л.И. Харитонкина


Утверждено:

решением Совета депутатов Инсарского

муниципального района пятого созыва

от  18.06. 2014 г. № 25
Утверждено:

решением Совета депутатов Морд.-Паевского 

сельского поселения пятого созыва

от_27.05.2014 г. № 17
Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Морд.-Паевского сельского поселения Инсарскому  муниципальному району

Инсарский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице заместителя председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района Радаева А.В., действующего на основании Устава, с одной стороны, и Морд.-Паевское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Морд.-Паевского сельского поселения Еськина С.В., действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Инсарского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов городского поселения Инсар о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Инсарского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава городского поселения Инсар в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев

«____» ​​​​​​​​​​​​​_______________ 2014 г.
	Глава Морд.-Паевского 

сельского поселения

__________________С.В. Еськин

«___» ______________2014 г.
	
	


Приложение
к Соглашению
от _____ 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:

[image: image11.emf]S=

(K

1

×m+К

2

×n+К

3

×k

)×С

,

где

S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Морд.-Паевского сельского поселения и органов местного самоуправления Инсарского муниципального района  по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Морд.-Паеского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного _____2014 года между Инсарским муниципальным районом и Морд.-Паевским сельским поселением.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Морд.-Паевского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Инсарского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Инсаркого  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Инсарского  муниципального района, уставом Морд.-Паевского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Инсарского муниципального района и Морд.-Паевского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение   2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев
	Глава Морд.-Паеского сельского

поселения 

__________________С.В. Еськин


Утверждено:

решением Совета депутатов Инсарского

муниципального района пятого созыва

от 18.06 2014 г. № 25
Утверждено:

решением Совета депутатов Нижневязерского 

сельского поселения пятого созыва

от 08.05.2014 г. № 14
Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Нижневязерского сельского поселения Инсарскому муниципальному району

Инсарский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице заместителя председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района Радаева А.В., действующего на основании Устава, с одной стороны, и Нижневязерское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Нижневязерского сельского поселения Серминой Г.И., действующей на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Инсарского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов городского поселения Инсар о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Инсарского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава городского поселения Инсар в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев

«____» ​​​​​​​​​​​​​_______________ 2014 г.
	Глава Нижневязерского сельского поселения

__________________Г.И. Сермина

«___» ______________2014 г.
	
	


Приложение
к Соглашению
от _____ 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Нижневязерского сельского поселения и органов местного самоуправления Инсарского муниципального района  по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Нижневязерского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного _____2014 года между Инсарским муниципальным районом и Нижневязерским сельским поселением.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Нижневязерского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Инсарского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Инсаркого  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Инсарского  муниципального района, уставом Нижневязерского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Инсарского муниципального района и Нижневязерского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение   2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев
	Глава Нижневязерского сельского

поселения 

__________________Г.И. Сермина


Утверждено:

решением Совета депутатов Инсарского

муниципального района пятого созыва

от 18.06. 2014 г. № 25
Утверждено:

решением Совета депутатов Новлейского 

сельского поселения пятого созыва

от 18.06.2014 г. № 19
Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Новлейского сельского поселения Инсарскому муниципальному району

Инсарский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице заместителя председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района Радаева А.В., действующего на основании Устава, с одной стороны, и Новлейское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Новлейского сельского поселения Кильмяшкиной О.В., действующей на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Инсарского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов городского поселения Инсар о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Инсарского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава городского поселения Инсар в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

_____________________А.В. Радаев

«____» ​​​​​​​​​​​​​_______________ 2014 г.
	Глава Новлейского сельского поселения

__________________О.В. Кильмяшкина

«___» ______________2014 г.
	
	


Приложение
к Соглашению
от _____ 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Новлейского сельского поселения и органов местного самоуправления Инсарского муниципального района  по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Новлейского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного _____2014 года между Инсарским муниципальным районом и Новлейским сельским поселением.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Новлейского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Инсарского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Инсаркого  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Инсарского  муниципального района, уставом Новлейского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Инсарского муниципального района и Новлейского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение   2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев 
	Глава Новлейского сельского

поселения 

__________________О.В. Кильмяшкина


Утверждено:

решением Совета депутатов Инсарского

муниципального района пятого созыва

от  18.06. 2014 г. №  25
Утверждено:

решением Совета депутатов Русско-Паевского 

сельского поселения пятого созыва

от_18.06.2014 г. №  17
Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Русско-Паевского сельского поселения Инсарскому муниципальному району

Инсарский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района Радаева А.В., действующего на основании Устава, с одной стороны, и Русско-Паевское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Русско-Паевского сельского поселения Аношкина Н.А., действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Инсарского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов городского поселения Инсар о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Инсарского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава городского поселения Инсар в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев

«____» ​​​​​​​​​​​​​_______________ 2014 г.
	Глава Русско-Паевского сельского поселения

__________________Н.А. Аношкин

«___» ______________2014 г.
	
	


Приложение
к Соглашению
от _____ 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Русско-Паевского сельского поселения и органов местного самоуправления Инсарского муниципального района  по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Русско-Паевского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного _____2014 года между Инсарским муниципальным районом и Русско-Паевским сельским поселением.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Русско-Паевского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Инсарского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Инсаркого  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Инсарского  муниципального района, уставом Русско-Паевского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Инсарского муниципального района и Русско-Паевского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение   2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев
	Глава Русско-Паевского сельского

поселения 

__________________Н.А. Аношкин


Утверждено:

решением Совета депутатов Инсарского

муниципального района пятого созыва

от  18.06. 2014 г. № 25
Утверждено:

решением Совета депутатов Сиалеевско-Пятинского 

сельского поселения пятого созыва

от  16.06.2014 г. № 18
Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарскому муниципальному району

Инсарский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице заместителя председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района Радаева А.В., действующего на основании Устава, с одной стороны, и Сиалеевско-Пятинское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Вандышевой М.М., действующей на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Инсарского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов городского поселения Инсар о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Инсарского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава городского поселения Инсар в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев

«____» ​​​​​​​​​​​​​_______________ 2014 г.
	Глава Сиалеевско-Пятинского сельского поселения

__________________М.М. Вандышева

«___» ______________2014 г.
	
	


Приложение
к Соглашению
от _____ 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Сиалеевско-Пятинского сельского поселения и органов местного самоуправления Инсарского муниципального района  по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Сиалеевско-Пятинского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного _____2014 года между Инсарским муниципальным районом и Сиалеевско-Пятинским сельским поселением.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Сиалеевско-Пятинского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Инсарского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Инсаркого  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Инсарского  муниципального района, уставом Сиалеевско-Пятинского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Инсарского муниципального района и Сиалеевско-Пятинского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение   2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев
	Глава Сиалеевско-Пятинского сельского

поселения 

__________________М.М. Вандышева


Утверждено:

решением Совета депутатов Инсарского

муниципального района пятого созыва

от 18.06. 2014 г. № 25
Утверждено:

решением Совета депутатов Староверхисского

сельского поселения пятого созыва

от21.05.2014 г. № 21
Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Староверхисского сельского поселения Инсарскому муниципальному району

Инсарский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице заместителя председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района Радаева А.В., действующего на основании Устава, с одной стороны, и Староверхисское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Староверхисского сельского поселения Чигажова А.Н., действующей на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Инсарского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов городского поселения Инсар о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Инсарского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава городского поселения Инсар в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев

«____» ​​​​​​​​​​​​​_______________ 2014 г.
	Глава Староверхисского сельского поселения

__________________А.Н. Чигажов

«___» ______________2014 г.
	
	


Приложение
к Соглашению
от _____ 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Староверхисского сельского поселения и органов местного самоуправления Инсарского муниципального района  по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Староверхисского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного _____2014 года между Инсарским муниципальным районом и Староверхисским сельским поселением.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Староверхисского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Инсарского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Инсаркого  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Инсарского  муниципального района, уставом Староверхисского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Инсарского муниципального района и Староверхисского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение   2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Заместитель председатель Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев
	Глава Староверхисского сельского

поселения 

__________________А.Н. Чигажов


Утверждено:

решением Совета депутатов Инсарского

муниципального района пятого созыва

от  18.06. 2014 г. № 25
Утверждено:

решением Совета депутатов Челмайданского

сельского поселения пятого созыва

от 27.05.2014 г. № 14
Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Челмайданского сельского поселения Инсарскому муниципальному району

Инсарский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице заместителя председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района Радаева А.В., действующего на основании Устава, с одной стороны, и Челмайданское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Челмайданского сельского поселения Колесниковой Н.А., действующей на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Инсарского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов городского поселения Инсар о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Инсарского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава городского поселения Инсар в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев

«____» ​​​​​​​​​​​​​_______________ 2014 г.
	Глава Челмайданского сельского поселения

__________________Н.А. Колесникова

«___» ______________2014 г.
	
	


Приложение
к Соглашению
от _____ 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Челмайданского сельского поселения и органов местного самоуправления Инсарского муниципального района  по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Челмайданского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного _____2014 года между Инсарским муниципальным районом и Челмайданским сельским поселением.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Челмайданского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Инсарского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Инсаркого  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Инсарского  муниципального района, уставом Челмайданского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Инсарского муниципального района и Челмайданского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение   2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев
	Глава Челмайданского сельского

поселения 

__________________Н.А. Колесникова


Утверждено:

решением Совета депутатов Инсарского

муниципального района пятого созыва

от  18.06. 2014 г. № 25
Утверждено:

решением Совета депутатов Шадымо-Рыскинского

сельского поселения пятого созыва

от_14.05.2014 г. № 16
Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Шадымо-Рыскинского сельского поселения Инсарскому муниципальному району

Инсарский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района Радаева А.В., действующего на основании Устава, с одной стороны, и Шадымо-Рыскинское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Шадымо-Рыскинского сельского поселения Федоровой А.В., действующей на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Инсарского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов городского поселения Инсар о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Инсарского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава городского поселения Инсар в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев

«____» ​​​​​​​​​​​​​_______________ 2014 г.
	Глава Шадымо-Рыскинского сельского поселения

__________________А.В. Федорова

«___» ______________2014 г.
	
	


Приложение
к Соглашению
от _____ 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Шадымо-Рыскинского сельского поселения и органов местного самоуправления Инсарского муниципального района  по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Шадымо-Рыскинского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного _____2014 года между Инсарским муниципальным районом и Шадымо-Рыскинскинским сельским поселением.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Шадымо-Рыскинского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Инсарского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Инсаркого  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Инсарского  муниципального района, уставом Шадымо-Рыскинского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Инсарского муниципального района и Шадымо-Рыскинского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение   2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев
	Глава Шадымо-Рыскинского сельского

поселения 

__________________А.В. Федорова


Утверждено:

решением Совета депутатов Инсарского

муниципального района пятого созыва

от  18.06. 2014 г. № 25
Утверждено:

решением Совета депутатов Языково-Пятинского

сельского поселения пятого созыва

от12.05.2014 г. № 18
Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Языково-Пятинского сельского поселения Инсарскому муниципальному району

Инсарский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице заместителя  председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района радаева А.В., действующего на основании Устава, с одной стороны, и Языково-Пятинское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Языково-Пятинского сельского поселения Борисовой Т.В., действующей на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Инсарского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов городского поселения Инсар о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Инсарского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава городского поселения Инсар в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев

«____» ​​​​​​​​​​​​​_______________ 2014 г.
	Глава Языково-Пятинского сельского поселения

__________________Т.В. Борисова

«___» ______________2014 г.
	
	


Приложение
к Соглашению
от _____ 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Языково-Пятинского сельского поселения и органов местного самоуправления Инсарского муниципального района  по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Языково-Пятинского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного _____2014 года между Инсарским муниципальным районом и Языково-Пятинским сельским поселением.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Языково-Пятинского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Инсарского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Инсаркого  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Инсарского  муниципального района, уставом Языково-Пятинского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Инсарского муниципального района и Языково-Пятинского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение   2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев
	Глава Языково-Пятинского сельского

поселения 

__________________Т.В. Борисова


Утверждено:

решением Совета депутатов Инсарского

муниципального района пятого созыва

от  18.06.2014 г. № 25
Утверждено:

решением Совета депутатов Ямщинского

сельского поселения пятого созыва

от 28.05.2014 г. № 18
Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Ямщинского сельского поселения Инсарскому муниципальному району

Инсарский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице заместителя председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района Радаева  А.В., действующего на основании Устава, с одной стороны, и Ямщинское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице главы Ямщинского сельского поселения Ладановой М.П., действующей на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Инсарского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов городского поселения Инсар о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Инсарского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава городского поселения Инсар в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев

«____» ​​​​​​​​​​​​​_______________ 2014 г.
	Глава Ямщинского сельского 

поселения

__________________М.П. Ладанова

«___» ______________2014 г.
	
	


Приложение
к Соглашению
от _____ 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Ямщинского сельского поселения и органов местного самоуправления Инсарского муниципального района  по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Ямщинского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного _____2014 года между Инсарским муниципальным районом и Ямщинским сельским поселением.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Ямщинского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Инсарского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Инсаркого  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Инсарского  муниципального района, уставом Ямщинского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Инсарского муниципального района и Ямщинского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение   2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев
	Глава Ямщинского сельского

поселения 

__________________М.П. Ладанова


Утверждено:

решением Совета депутатов Инсарского

муниципального района пятого созыва

от  18.06. 2014 г. № 25
Утверждено:

решением Совета депутатов Яндовищенского

сельского поселения пятого созыва

от23.05.2014 г. № 21
Соглашение
о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения  Яндовищенского сельского поселения Инсарскому муниципальному району

Инсарский муниципальный район, именуемый в дальнейшем Муниципальный район, в лице заместителя председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района Радаева А.В., действующего на основании Устава, с одной стороны, и Яндовищенское сельское поселение, именуемое в дальнейшем Поселение, в лице и.о. главы Яндовищенского сельского поселения Пугусовой Р.А., действующей на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение разработано в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регулирует отношения, возникающие между сторонами в части передачи части полномочий Поселения по решению вопросов местного значения в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Поселением Муниципальному району части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также полномочий по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.3. По настоящему Соглашению Поселение передает, а Муниципальный район принимает на себя полномочия Поселения по формированию и обеспечению деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), а также полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения.

1.4. В целях взаимодействия Поселения и комиссии стороны заключают регламент взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района по реализации Соглашения о передачи части полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Права и обязанности сторон Соглашения

2.1. Поселение:

2.2.1. передает полномочия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Соглашения;

2.2.2. обеспечивает направление поступивших обращений в Муниципальный район для рассмотрения на комиссии в течение срока, определенного регламентом взаимодействия;

2.2.3. предоставляет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Муниципального района межбюджетные трансферты в виде субвенций для осуществления Муниципальным районом переданных полномочий;

2.2.4. осуществляет контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий по решению вопросов местного значения.

2.3. Поселение вправе вносить предложения по совершенствованию деятельности, связанной с порядком осуществления переданной части полномочий.

2.4. Муниципальный район:

2.4.1. исполняет в установленном законодательством порядке полномочия, которыми он наделен настоящим Соглашением;

2.4.2. обеспечивает деятельность единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.4.3. обеспечивает своевременное рассмотрение на заседании комиссии представленные Поселением материалы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Поселения;

2.4.4. обеспечивает целевое использование субвенций, переданных из бюджета Поселения в бюджет Муниципального района при осуществлении переданных полномочий в соответствии с методикой расчета, являющейся неотъемлемой частью Соглашения;

2.4.5. представляет в Поселение отчеты о целевом использовании денежных средств, переданных для осуществления полномочий.

2.5. Для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением части полномочий Муниципальный район имеет право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые средства в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Инсарского муниципального района.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение заключено на один год, вступает в силу с 1 июля 2014 года и действует до 31 декабря 2014 года.

3.2. Настоящее Соглашение считается продленным на один календарный год в случае, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении за два месяца до истечения срока, предусмотренного пунктом 3.1 Соглашения.

4. Основания и порядок прекращения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть прекращено досрочно:

1) по соглашению сторон;

2) в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств.

4.2. Прекращение осуществления Муниципальным районом переданных полномочий влечет за собой возврат неиспользованных финансовых и материальных средств, переданных для осуществления полномочий.

5. Финансовое обеспечение переданных Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения

5.1. Финансовое обеспечение переданной Муниципальному району части полномочий по решению вопросов местного значения осуществляется за счет представляемых бюджету Муниципального района межбюджетных трансфертов в виде субвенций из бюджета Поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.2. Объем субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов городского поселения Инсар о бюджете на очередной финансовый год.

Объем принимаемых субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданных полномочий, устанавливается решением Совета депутатов Инсарского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.

5.3. Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджету Муниципального района для осуществления переданной части полномочий, производится в соответствии с Методикой расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему Соглашению.

5.4. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Установление факта ненадлежащего осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения, а также уплату неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.

5.6. Муниципальный район несет ответственность за осуществление переданных ему полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами.

5.7. В случае неисполнения Поселением вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Муниципальным районом переданных ему полномочий, Муниципальный район вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01% от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, а также возмещения понесенных убытков в части, непокрытой неустойкой.

6. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданных части полномочий по решению вопросов местного значения

6.1. Контроль за осуществлением Муниципальным районом переданной части полномочий и целевым использованием переданных финансовых средств организует глава городского поселения Инсар в форме:

1) проведения проверок деятельности органов местного самоуправления Муниципального района по осуществлению переданной им части полномочий, включая документальные и фактические проверки (на месте) использования денежных средств, преданных в соответствии с методикой расчета;

2) запроса необходимых документов и другой информации об осуществлении переданных полномочий.

7. Ответственность сторон

7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами Соглашения переданных части полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат в бюджет Поселения части перечисленных субвенций, приходящихся на не проведенные (ненадлежащим образом проведенные) мероприятия.

7.2. Муниципальный район организует работу по расчету суммы перечисленных субвенций, подлежащих возврату, в случае досрочного расторжения Соглашения.

8. Заключительные положения

 8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9. Подписи сторон

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев

«____» ​​​​​​​​​​​​​_______________ 2014 г.
	и.о. главы Яндовищенского сельского поселения

__________________Р.А. Пугусова

«___» ______________2014 г.
	
	


Приложение
к Соглашению
от _____ 2014 года
Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых Муниципальному району для осуществления переданной части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов

Настоящая Методика разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Методика предназначена для определения объема средств, необходимых Муниципальному району для финансового обеспечения части переданных полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции в части формирования и обеспечения деятельности единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Поселения (далее - полномочия по решению вопросов местного значения).

Состав работ по реализации Муниципальным районом переданных полномочий по решению вопросов местного значения определяется Регламентом взаимодействия органов местного самоуправления Поселения и органов местного самоуправления Муниципального района.

Порядок определения ежегодного объема межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, производится по следующей формуле:
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S - годовой объем межбюджетных трансфертов, рублей;

К1 - численность муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих проверке, в год;

К2 - численность граждан, муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения, подлежащих рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципального района (далее - комиссия), в год;

К3 - численность муниципальных служащих Поселения, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, не подлежащих рассмотрению на комиссии, в год. При этом К3 вычисляется следующим образом:
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К4 - численность граждан, муниципальных служащих, по которым осуществляется оценка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Поселения и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Поселения, в год;

m - трудоемкость приема документов, подготовки и проведения проверки одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

n - трудоемкость приема, подготовки документов для рассмотрения на комиссии и результатов рассмотрения на комиссии одного муниципального служащего Поселения, равная 0,2 чел./дня;

k - трудоемкость приема, оценки на полноту документов о доходах гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы в Поселении, муниципального служащего Поселения в части исполнения требований по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; равна 0,05 чел./дня;

С - расходы на содержание одного муниципального служащего Муниципального района (ведущего специалиста) в день, составляющие _____ руб./нормодень. 

Регламент
взаимодействия органов местного самоуправления Яндовищенского сельского поселения и органов местного самоуправления Инсарского муниципального района  по реализации соглашения о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения Яндовищенского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации соглашения о передаче части полномочий, заключенного _____2014 года между Инсарским муниципальным районом и Яндовищенским сельским поселением.

1.2. Регламент устанавливает порядок осуществления взаимодействия органов местного самоуправления Яндовищенского сельского поселения (далее - Поселение) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Инсарского муниципального района (далее - Комиссия).

1.3. При осуществлении взаимодействия Поселение, органы местного самоуправления Инсаркого  муниципального района (далее - Муниципальный район), Комиссия должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, уставом Инсарского  муниципального района, уставом Яндовищенского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Инсарского муниципального района и Яндовищенского сельского поселения.

2. Права и обязанности Поселения

2.1. Поселение организует прием:

а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(-а) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организации, общественных объединений и граждан;

г) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, своих супругу(-а) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет поступившие обращения в течение 3-х рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "а, б, в" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса о рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение 5 рабочих дней с момента их принятия в соответствии с подпунктами "г", "д" пункта 2.1 настоящего Регламента председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года следующего за отчетным, сведения, принятые в соответствии с подпунктом "е" пункта 2.1 настоящего Регламента, председателю Комиссии для решения вопроса об их проверке.

2.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для осуществления Комиссией своих полномочий.

2.6. Обеспечивает направление документов, подготовленных муниципальным служащим, в отношении которого проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня с момента их принятия председателю Комиссии.

2.7. Рассматривает ходатайства Комиссии об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления Поселения от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

2.8. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.9. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах рассмотрения рекомендаций Комиссии в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления Поселения.

2.10. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на заседании Комиссии.

3. Права и обязанности Муниципального района

3.1. Муниципальный район формирует единую районную Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и обеспечивает ее эффективное функционирование.

3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Регламента, на рассмотрение в Комиссию.

3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Регламента.

3.4. На основании информации, представленной правоохранительными и иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района или ответственным должностным лицом, принимает решение о проверке достоверности и полноты сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.

3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, с указанием конкретных лиц, подлежащих проверке, в течение 2-х рабочих дней с момента его принятия в Поселение.

3.6. Направляет муниципальному служащему Поселения уведомление о проведении в отношении него проверки (о ее начале, сроках, продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Регламента, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Регламента, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в Поселение ходатайство Комиссии об отстранении муниципального служащего Поселения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Направляет уведомление о результатах проверки сведений в течение   2-х рабочих дней с момента ее окончания в Поселение и муниципальному служащему, в отношении которого проводилась проверка.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление материалов проверки в Комиссию.

	Заместитель председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района

____________________А.В. Радаев
	и.о. главы Яндовищенского сельского

поселения 

__________________Р.А. Пугусова


РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ДВАДЦАТЬ ПЕРВАЯ ВНЕОЧЕРЕДНАЯ СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 18.06.2014 года                                                                                                                                                                                                               № 26

О внесении изменений и дополнений 

в решение Совета депутатов Инсарского 

муниципального района от 20.11.2013 г. № 53

«Об утверждении районной программы 

«Противодействие коррупции в Инсарском 

Муниципальном районе на 2013-2015 годы» 

и Плана противодействия и профилактики 

коррупции в Инсарском муниципальном 

районе на 2013-2015 годы»


В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 года № 226 «О национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы» Совет депутатов Инсарского муниципального района

РЕШАЕТ:


1. Приложение 2 решения Совета депутатов Инсарского муниципального района от 20.11.2013 г. № 53 «Об утверждении районной программы «Противодействие коррупции в Инсарском Муниципальном районе на 2013-2015 годы» и Плана противодействия и профилактики коррупции в Инсарском муниципальном  районе на 2013-2015 годы»  План противодействия и профилактики коррупции в Инсарском муниципальном районе на 2013-2015 годы изложить в следующей редакции:

ПЛАН 

работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

в органах местного самоуправления  Инсарского  муниципального района на 2014-2015 г.г. 

	№п/п
	Наименование мероприятия
	срок исполнения
	исполнители
	контроль 



	
	1. Раздел «Организация исполнения управленческих решений в области противодействия коррупции и применение организационно-правовых механизмов в деятельности по противодействию коррупции»
	

	1.
	Внесение изменений в планы по противодействию коррупции, направленных на достижение конкретных результатов
	По мере необходимости
	Совет депутатов

Инсарского муниципального района 
	

	2.
	Организация работы по приему и первичной обработке сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, а также о расходах, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных предприятий и учреждений
	январь-май
	Организационно-правовое управление

администрации Инсарского муниципального района
	

	3.
	Организация работы по проверке полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, а также о расходах, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных предприятий и учреждений
	май-июль
	Организационно-правовое управление

администрации Инсарского муниципального района
	

	4.
	Организация работы по приему и проверке полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, а также о расходах, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, руководителей муниципальных предприятий и учреждений
	постоянно
	Организационно-правовое управление

администрации Инсарского муниципального района
	

	5.
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, а также о расходах, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных предприятий и учреждений на официальных сайтах органов в сети Интернет
	июль
	Организационно-правовое управление

администрации Инсарского муниципального района
	

	6.
	Организация работы по рассмотрению заявлений лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей муниципальных предприятий и учреждений о невозможности по объективным причинам представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, сведений о расходах
	январь-май
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	

	7.
	Организация работы по проведению анализа представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных предприятий и учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, их расходах, и информаций, полученных от компетентных органов, направлению (в соответствующих случаях) материалов проверки на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	май-сентябрь
	Организационно-правовое управление

администрации Инсарского муниципального района
	

	8.
	Организация работы по привлечению к ответственности лиц, не представивших, либо представивших неполные и (или) недостоверные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, сведений о расходах 
	май-декабрь
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов,

Организационно-правовое управление

администрации Инсарского муниципального района
	

	9.
	Сбор, систематизация и рассмотрение обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности служащего
	постоянно
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов,

Организационно-правовое управление

администрации Инсарского муниципального района
	

	10.
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления своих полномочий, и внесение уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.
	постоянно
	лица, ответственные за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, Организационно-правовое управление

администрации Инсарского муниципального района
	

	11.
	Проведение антикоррупционной работы среди кандидатов на вакантные должности муниципальной службы
	постоянно
	лица, ответственные за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений,  Организационно-правовое управление

администрации Инсарского муниципального района
	

	12.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которых являются лица, замещающие муниципальные должности или должности муниципальной службы, и принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	лица, ответственные за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, кадровая служба
	

	13.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	постоянно
	лица, ответственные за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, кадровая служба, Организационно-правовое управление

администрации Инсарского муниципального района
	

	14.
	Осуществление контроля за реализацией требований Федеральных законов от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	постоянно
	лица, ответственные за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, кадровая служба, Организационно-правовое управление

администрации Инсарского муниципального района
	

	15.
	Проведение кадрового аудита в органах местного самоуправления в рамках координации их деятельности
	по отдельному плану
	лица, ответственные за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, кадровая служба
	

	16.
	Обеспечение повышения квалификации служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	по отдельным  планам
	Руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района
	

	17.
	Проведение на постоянной основе корпоративного обучения служащих по вопросам противодействия коррупции
	по отдельному плану
	Организационно-правовое управление

администрации Инсарского муниципального района
	

	
	2. Раздел «Организация мониторинга правоприменения в области противодействия коррупции» 
	

	1. 
	Проведение мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления
	1 раз в полугодие
	лица, ответственные за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений Организационно-правовое управление

администрации Инсарского муниципального района
	

	2.
	Проведение мониторинга деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	ежеквартально
	лица, ответственные за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, кадровая служба, Организационно-правовое управление

администрации Инсарского муниципального района
	

	3.
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления своих полномочий, и внесение уточнений в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	1 раз в полугодие
	лица, ответственные за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, кадровая служба
	

	4.
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам
	1 раз в полугодие
	лица, ответственные за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	

	5.
	Оказание содействия в проведение социологических исследований среди всех социальных слоев населения, позволяющих оценить уровень коррупции и эффективность принимаемых антикоррупционных мер


	по отдельным планам
	лица, ответственные за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, Организационно-правовое управление

администрации Инсарского муниципального района
	

	
	3. Раздел «Организация работы по обеспечению информированности населения о принимаемых мерах по противодействию коррупции в органах местного самоуправления»

	1.
	Установление единых требований к размещению и наполнению подраздела официального сайта органов местного самоуправления, посвященных вопросам противодействия коррупции, на основе информации Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 ноября 2012 г.
	1 квартал 2014 г.
	Совет депутатов Инсарского муниципального района, кадровая, юридическая службы администрации муниципального района
	

	2.
	Размещение на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района и представление в средства массовой информации для опубликования материалов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по противодействию коррупции и мотивы принятия таких мер, показывают отрицательное влияние коррупции на жизнь человека
	постоянно
	Организационно-правовое управление администрации Инсарского муниципального района
	

	3.
	Публикация в средствах массовой информации и на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района: 

- результатов мониторинга коррупционных проявлений, проведенного посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций; 

- результатов рассмотрения данных жалоб и обращений;

- информаций о принятых мерах по указанным в жалобах и обращениях фактам
	постоянно
	Организационно-правовое управление

администрации Инсарского муниципального района
	

	4.
	Обновление информации, посвященной принимаемым мерам по противодействию коррупции на информационных стендах, в «Информационных бюллетенях»
	постоянно
	Организационно-правовое управление

администрации Инсарского муниципального района
	

	5.
	Освещение в средствах массовой информации и на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района основных итогов деятельности институтов гражданского общества, принимающих наиболее активное участие в противодействии коррупции
	постоянно
	Организационно-правовое управление

администрации Инсарского муниципального района
	

	6.
	Обеспечение функционирования «телефона доверия», организованного в органах местного самоуправления
	постоянно
	администрация Инсарского муниципального района
	

	7.
	Обеспечение функционирования почтового ящика для обращений граждан
	постоянно
	администрация муниципального района
	

	
	4. Раздел «Привлечение институтов гражданского общества к работе по противодействию коррупции»
	

	1.
	Привлечение представителей общественных объединений, политических партий, средств массовой информации в работе муниципальных советов по противодействию коррупции
	на постоянной основе
	администрация Инсарского муниципального района
	

	2.
	Привлечение представителей институтов гражданского общества при разработке проектов нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	по мере необходимости
	лица, ответственные за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	

	3.
	Проведение совещаний с представителями общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, с рассмотрением вопроса о работе указанных общественных объединений по формированию в обществе нетерпимого отношения коррупции и по реализации других направлений противодействия коррупции


	1 раз в полугодие
	администрация Инсарского муниципального района
	

	4.
	Привлечение общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества к деятельности по формированию в муниципальных органах отрицательного отношения к коррупции
	постоянно
	администрация Инсарского муниципального района
	

	5.
	Осуществление информационной поддержки программ, проектов, акций и других инициатив в сфере противодействия коррупции, проводимых институтами гражданского общества
	постоянно
	администрация Инсарского муниципального района
	

	6.
	Освещение в средствах массовой информации основных итогов деятельности институтов гражданского общества, принимающих наиболее активное участие в противодействии коррупции
	по мере необходимости
	Организационно-правовое управление

администрации Инсарского муниципального района
	


2. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального опубликования.

Заместитель председателя Совета депутатов

Инсарского муниципального района





                                                                       А.В. Радаев

