Информационный бюллетень

Инсарского муниципального района

Четверг, 23 января 2014 года,   № 1
	          Сегодня в номере:
1. Постановление администрации Инсарского муниципального района от 14.01.2014 г. № 10 «Об утверждении муниципальному унитарному предприятию Инсарского муниципального района «Энергосервис» тарифа за одну помывку в общих отделениях  банно-прачечного комбината»
2. Постановление администрации Инсарского муниципального района от 20.01.2014 г. № 32 «Об утверждении помесячной  разбивки прогноза поступлений  собственных доходов Инсарского муниципального района на 2014 год»
3. Постановление администрации Инсарского муниципального района от 23.01.2014 г. № 41 «Об утверждении Плана мероприятий  («дорожной карты») «Изменения в отраслях  социальной сферы,  направленные на повышение эффективности сферы культуры  Инсарского муниципального района (2014-2018 годы)»
4.  Решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 23.01.2014 г. № 2  «О проекте решения Совета депутатов Инсарского муниципального района  «О внесении изменений  в Устав  Инсарского муниципального  района Республики Мордовия»
5. Решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 23.01.2014 г. № 3  «О внесении изменений в решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 31.07.2007 г. №43 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, 

стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения  должностных обязанностей на основе типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы в администрации Инсарского муниципального района  Республики Мордовия» 

6. Решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 23.01.2014 г. № 4 «Об утверждении средней рыночной стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья по Инсарскому  муниципальному району на I квартал 2014 года»

7. Решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 23.01.2014 г. № 5 «Об утверждении Порядка организации работы по обеспечению доступа к информации  о деятельности органов местного самоуправления  Инсарского муниципального района» 




Республика Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации Инсарского                                    муниципального  района
г. Инсар

от 14.01.2014 г.                                                                       № 10                                                                                                                                                                                                                    
Об утверждении муниципальному 

унитарному предприятию Инсарского 

муниципального района «Энергосервис» 

тарифа за одну помывку в общих отделениях

банно-прачечного комбината

Рассмотрев ходатайство МУП Инсарского муниципального района «Энергосервис» от 20.12.2013 г. № 525, на основании Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Устава Инсарского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальному унитарному предприятию Инсарского муниципального района «Энергосервис» тариф за одну помывку в общих отделениях банно-прачечного комбината  в размере 60 рублей с учетом НДС.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Инсарского муниципального района от 29 мая 2013 года №375 «Об утверждении муниципальному унитарному предприятию Инсарского муниципального района «Энергосервис» тарифа за одну помывку в общих отделениях банно-прачечного комбината».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Вавилина Г.И. – заместителя главы администрации Инсарского муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации 

Инсарского муниципального 

района
                                                              К.А. Мангутов


                                                                    

Республика  Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации  Инсарского

муниципального района

г. Инсар

от 20.01.2014 г.                                                                                                                                                                                                                           №32

Об утверждении помесячной 

разбивки прогноза поступлений

собственных доходов Инсарского

муниципального района на 2014 год

В соответствии с решением  Совета депутатов Инсарского муниципального района от 25.12.2013 г. № 56 «О бюджете Инсарского муниципального района на 2014 год и плановый период  2015 и 2016 годов»  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить помесячную разбивку прогноза поступления собственных доходов в разрезе сельских и городского поселений согласно приложению.

 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Синичкина А.П. - заместителя главы администрации, начальника Финансового управления администрации Инсарского муниципального района.

Глава администрации 

Инсарского  муниципального

района                                                                                                                                                                                                                      К.А. Мангутов

	                                                                                                                     Приложение

                                                                                                                к постановлению администрации 

                                                                                                                     Инсарского муниципального района

                                                                                                                     от 28.01.2014 г. № 52

Прогноз поступления собственных доходов  в бюджеты   поселений

Инсарского муниципального района на 2014 год
	
	 
	(тыс.руб; %)

	Наименование муниципальных образований
	Январь
	 
	Февраль
	Март
	 
	1 кв
	Апрель
	 
	Май
	 
	Июнь
	 
	2 кв
	1 полугодие
	Июль
	 
	Август
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	Верхнелухменское сельское поселение
	28,2
	4,3%
	42,5
	6,5%
	46,9
	7,2%
	117,6
	39,4
	6,0%
	40,6
	6,2%
	61,3
	9,3%
	141,3
	258,9
	47,8
	7,3%
	45,9
	7,0%

	Казеевское сельское поселение
	29
	6,0%
	22,0
	4,5%
	41,9
	8,6%
	92,9
	43,4
	8,9%
	41,9
	8,6%
	42,3
	8,7%
	127,6
	220,5
	53,4
	11,0%
	38,2
	7,9%

	Кочетовское сельское поселение
	38,5
	4,7%
	56,5
	6,9%
	63,9
	7,8%
	158,9
	62,9
	7,6%
	71,6
	8,7%
	58,6
	7,1%
	193,1
	352,0
	69,8
	8,5%
	66,7
	8,1%

	Лухмайданское сельское поселение
	55,5
	5,4%
	47,9
	4,7%
	85,4
	8,3%
	188,8
	77,8
	7,6%
	73,2
	7,1%
	76
	7,4%
	227,0
	415,8
	87,4
	8,5%
	80,1
	7,8%

	Мордпаевское сельское поселение
	37
	5,5%
	27,8
	4,2%
	48,2
	7,2%
	113,0
	42,9
	6,4%
	47,1
	7,0%
	46,5
	6,9%
	136,5
	249,5
	60,4
	9,0%
	47,9
	7,2%

	Нижневязерское сельское поселение
	56,3
	7,7%
	36,5
	5,0%
	73,1
	10,0%
	165,9
	79,4
	10,9%
	54,6
	7,5%
	50,3
	6,9%
	184,3
	350,2
	70,5
	9,6%
	52,4
	7,2%

	Новлейское сельское поселение
	18,5
	5,7%
	11,4
	3,5%
	23,9
	7,4%
	53,8
	27,5
	8,5%
	19,4
	6,0%
	20,1
	6,2%
	67,0
	120,8
	26,8
	8,3%
	25,1
	7,8%

	Русскопаевское сельское поселение
	92,7
	7,8%
	55,0
	4,6%
	90,1
	7,6%
	237,8
	129,2
	10,8%
	85
	7,1%
	84
	7,0%
	298,2
	536,0
	128,5
	10,8%
	91,8
	7,7%

	Сиалпятинское сельское поселение
	47,9
	4,9%
	41,0
	4,2%
	65,7
	6,8%
	154,6
	82,2
	8,4%
	72,1
	7,4%
	66,5
	6,8%
	220,8
	375,4
	106,2
	10,9%
	69,4
	7,1%

	Староверхисское сельское поселение
	81,7
	6,9%
	57,1
	4,9%
	89,5
	7,6%
	228,3
	99
	8,4%
	79,4
	6,8%
	90,2
	7,7%
	268,6
	496,9
	84,8
	7,2%
	77,3
	6,6%

	Челмайданское сельское поселение
	36,1
	5,7%
	32,6
	5,2%
	51
	8,1%
	119,7
	56,2
	8,9%
	48,3
	7,6%
	51,7
	8,2%
	156,2
	275,9
	48,5
	7,7%
	48
	7,6%

	Шадыморыскинское сельское поселение
	36,5
	4,1%
	29,7
	3,3%
	46,4
	5,2%
	112,6
	48,4
	5,4%
	48,5
	5,4%
	47,9
	5,4%
	144,8
	257,4
	88,1
	9,9%
	54,1
	6,1%

	Языковопятинское сельское поселение
	64,9
	8,8%
	38,4
	5,2%
	60,3
	8,2%
	163,6
	73,7
	10,0%
	48,7
	6,6%
	39,3
	5,3%
	161,7
	325,3
	64,9
	8,8%
	34,6
	4,7%

	Ямщинское сельское поселение
	50
	8,8%
	20,1
	3,5%
	39,6
	7,0%
	109,7
	58,9
	10,4%
	32,9
	5,8%
	44,8
	7,9%
	136,6
	246,3
	74,2
	13,0%
	47,2
	8,3%

	Яндовищенское сельское поселение
	33,3
	9,9%
	14,7
	4,4%
	20,7
	6,2%
	68,7
	37,9
	11,3%
	15,6
	4,6%
	19,5
	5,8%
	73,0
	141,7
	29,9
	8,9%
	20
	5,9%

	Городское поселение Инсар
	969,3
	7,4%
	1045,3
	8,0%
	922,5
	7,0%
	2937,1
	1451,9
	11,1%
	943,3
	7,2%
	1006,9
	7,7%
	3402,1
	6339,2
	1683,7
	12,8%
	915,2
	7,0%

	         ИТОГО:
	1675,4
	6,9%
	1578,5
	6,5%
	1769,1
	7,3%
	5023,0
	2410,7
	9,9%
	1722,2
	7,1%
	1805,90
	7,4%
	5938,8
	10962
	2724,90
	11,2%
	1713,9
	7,0%

	Бюджет Инсарского муниципального района
	1891
	7,7%
	1333,3
	5,4%
	1443,2
	5,9%
	4667,5
	2691,6
	11,0%
	1916,3
	7,8%
	1676,2
	6,8%
	6284,1
	10951,6
	2560,3
	10,5%
	1683,8
	6,9%

	         ВСЕГО:
	3566,4
	7,3%
	2911,8
	6,0%
	3212,3
	6,6%
	9690,5
	5102,3
	10,4%
	3638,5
	7,5%
	3482,1
	7,1%
	12222,9
	21913
	5285,2
	10,8%
	3397,70
	7,0%


	Наименование муниципальных образований
	Сентябрь
	3 кв
	Октябрь
	Ноябрь
	 
	Декабрь
	 
	4 кв
	2 полугодие
	ГОД

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	Верхнелухменское сельское поселение
	57,7
	8,8%
	151,4
	128,4
	19,6%
	50,2
	7,7%
	66,9
	10,2%
	245,5
	396,9
	655,8

	Казеевское сельское поселение
	45,1
	9,3%
	136,7
	45,8
	9,4%
	39,2
	8,1%
	43,8
	9,0%
	128,8
	265,5
	486,0

	Кочетовское сельское поселение
	84,1
	10,2%
	220,6
	102,4
	12,5%
	66,1
	8,0%
	81,2
	9,9%
	249,7
	470,3
	822,3

	Лухмайданское сельское поселение
	87,9
	8,5%
	255,4
	205,7
	20,0%
	68,7
	6,7%
	82,7
	8,0%
	357,1
	612,5
	1028,3

	Мордпаевское сельское поселение
	57,5
	8,6%
	165,8
	133,5
	20,0%
	50,3
	7,5%
	70,0
	10,5%
	253,8
	419,6
	669,1

	Нижневязерское сельское поселение
	53,8
	7,4%
	176,7
	85,2
	11,7%
	44,6
	6,1%
	74,4
	10,2%
	204,2
	380,9
	731,1

	Новлейское сельское поселение
	27,3
	8,5%
	79,2
	79
	24,5%
	20,0
	6,2%
	23,6
	7,3%
	122,6
	201,8
	322,6

	Русскопаевское сельское поселение
	100,9
	8,5%
	321,2
	119,7
	10,0%
	93,9
	7,9%
	121,6
	10,2%
	335,2
	656,4
	1192,4

	Сиалпятинское сельское поселение
	74,4
	7,6%
	250
	164,6
	16,9%
	72,3
	7,4%
	111,0
	11,4%
	347,9
	597,9
	973,3

	Староверхисское сельское поселение
	95,1
	8,1%
	257,2
	185,7
	15,8%
	95,2
	8,1%
	140,6
	12,0%
	421,5
	678,7
	1175,6

	Челмайданское сельское поселение
	50,6
	8,0%
	147,1
	85,3
	13,5%
	50,2
	7,9%
	74,5
	11,8%
	210,0
	357,1
	633,0

	Шадыморыскинское сельское поселение
	54,5
	6,1%
	196,7
	121,2
	13,6%
	71,7
	8,0%
	246,3
	27,6%
	439,2
	635,9
	893,3

	Языковопятинское сельское поселение
	62,9
	8,5%
	162,4
	97,5
	13,2%
	54,7
	7,4%
	97,3
	13,2%
	249,5
	411,9
	737,2

	Ямщинское сельское поселение
	55,2
	9,7%
	176,6
	57,8
	10,2%
	48,1
	8,5%
	39,8
	7,0%
	145,7
	322,3
	568,6

	Чяндовищенское сельское поселение
	25,6
	7,6%
	75,5
	58,9
	17,5%
	37
	11,0%
	23,3
	6,9%
	119,2
	194,7
	336,4

	Городское поселение Инсар
	833,2
	6,3%
	3432,1
	1279,8
	9,8%
	1103,2
	8,4%
	971,3
	7,4%
	3354,3
	6786,4
	13125,6

	         ИТОГО:
	1765,8
	7,3%
	6204,6
	2950,5
	12,1%
	1965,4
	8,1%
	2268,30
	9,3%
	7184,2
	13388,8
	24350,6

	Бюджет Инсарского муниципального района
	1620,2
	6,6%
	5864,30
	2622,4
	10,7%
	2155,3
	8,8%
	2886,7
	11,8%
	7664,4
	13528,7
	24480,3

	    ВСЕГО:
	3386,00
	6,9%
	12068,9
	5572,9
	11,4%
	4120,7
	8,4%
	5155,00
	10,6%
	14848,6
	26917,5
	48830,9


Республика Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации Инсарского

муниципального района

г. Инсар

от 23.01.2014 г.                                                                                                                                                                                                                           №41

Об утверждении Плана мероприятий

(«дорожной карты») «Изменения в отраслях 

социальной сферы,  направленные 

на повышение эффективности сферы культуры 

Инсарского муниципального района (2014-2018 годы)»

            В соответствии с Указом Президента  Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной  стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и во исполнение Постановления  Правительства Республики Мордовия от 25.02.2013 г. № 56 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях   социальной сферы,  направленные на повышение эффективности  сферы культуры Республики Мордовия (2013-2018 годы)», распоряжения Правительства Республики Мордовия от 30.12.2013 г. № 807-р

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Инсарского муниципального района (2014-2018 годы»)  (далее - план) согласно приложению.


2.  Признать утратившим силу постановление администрации Инсарского муниципального района от 08.04.2013 г. № 2013 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях  социальной сферы,  направленные на повышение эффективности сферы культуры Инсарского муниципального района (2013-2018 годы)».

          3. Финансовому управлению администрации  Инсарского муниципального района обеспечить финансирование  мероприятий, направленных на достижение целевых показателей и индикаторов.

4. Управлению по социальной работе администрации Инсарского муниципального района:

обеспечить реализацию плана в установленные сроки;

обеспечить достижение целевых показателей и индикаторов, определенных планом;

представлять в сроки, установленные Министерством культуры  Республики Мордовия, информацию (отчеты) о ходе выполнения мероприятий плана;

осуществить  информационное сопровождение и мониторинг реализации плана.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Пронина А.Б.- первого заместителя главы администрации Инсарского муниципального района.

Глава администрации Инсарского

муниципального района                                                                                                                                                                                           К.А. Мангутов

                                                                                                                                             Приложение 

                                                                                                                                             к  постановлению  администрации

                                                                  Инсарского муниципального района 

                                                                                                                                             от 23.01.2014 г.  № 41

План мероприятий («дорожная карта») 

 «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Инсарского муниципального района (2014-2018 годы)»

I. Цели разработки «дорожной карты»

Целями плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры  Инсарского муниципального района на 2014-2018 годы  (далее – «дорожная карта») являются:

повышение качества жизни  населения   Инсарского муниципального района путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;

обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры, преподавателей учреждения дополнительного образования детей, как результат повышения качества и количества оказываемых ими  муниципальных услуг;

развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений   культуры, дополнительного образования детей

повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

сохранение культурного и исторического наследия  обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала нации.

II. Проведение структурных реформ в сфере культуры

В рамках структурных реформ предусматривается:

1) сохранение ключевых принципов управления отраслью:

- программно-целевое планирование;

- совершенствование нормативных правовых актов в сфере культуры;

2) реализация Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012    № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части дальнейшего сохранения и развития
российской культуры, в том числе:

 - разработка в 2014-2016 годах нормативных правовых актов, предусматривающих реализацию мер по поэтапному повышению заработной платы работников учреждений культуры Инсарского муниципального района

-повышение качества и расширение спектра муниципальных  услуг в сфере культуры, образовательного процесса в детских школа искусств;
-обеспечение доступности к культурному продукту путем информатизации отрасли (создание электронных каталогов библиотек, перевод  редких и  особо ценных экземпляров книжных фондов в электронный вид) виртуальных музеев;

-создание условий для творческой самореализации граждан  Инсарского муниципального района,  для выявления и  развития молодых талантов.

-участие сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов Инсарского муниципального района

        - популяризация Инсарского района во внутреннем и внешнем культурно-туристическом пространстве.

        - повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры, в сфере дополнительного образования детей. 

III. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение

1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

1) увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):            

                                                                                                                (процентов)                                                         

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	4,1
	4,2
	4,3
	4,3
	4,4
	4,5
	4,6


3) повышение уровня удовлетворенности населения Инсарского муниципального района качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере культуры:















                                                                                         (процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	60
	62
	67
	70
	75
	80
	85


4) увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности:

                        


















        

                                                                                                                                                                                                                                                                                                        (процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	70
	73
	76
	80
	83
	86
	90


5) увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей:

                                                                                                                                                                                                                                                               (процентов)


	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80

	
	
	
	
	
	
	


6)увеличение доли детей обучающихся в детских  школах искусств в  общей численности учащихся детей 

(процентов)

	2012год
	2013год
	2014год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	12
	12,2
	12,3
	12,4
	12,5
	12,6
	12,7


7)доля образовательных учреждений сферы культуры оснащенных современным материально-техническим оборудованием, в общем количестве образовательных учреждений

(процентов)

	2012

год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	5,9
	5,9
	5,9
	5,9
	5,9
	5,9
	5,9


2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, являются:

1) создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, формирование прозрачной системы  оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания государственных (муниципальных) услуг;

2) поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в Республике Мордовия  в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

3) обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры;

4) мероприятия  по сокращению неэффективных организаций, оптимизации и реорганизации сети учреждений культуры в целях высвобождения средств на повышение заработной платы их работников.

IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры
1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных   учреждениях Инсарского муниципального района на 2013 - 2018 годы,  Единых рекомендаций по установлению на местном уровне  систем оплаты труда работников  муниципальных учреждений, утверждаемых  на соответствующий год решением  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Учитывая специфику деятельности учреждений культуры, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных будут рассматриваться библиотеки и  культурно-досуговые учреждения. При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

Заработная плата конкретного работника зависит от его квалификации, сложности, количества и качества выполняемой работы и может быть как выше, так и ниже примерных (индикативных) значений соотношения средней  заработной платы работников культуры и средней заработной платы по Республике Мордовия.

Достижение примерных (индикативных) значений соотношения средней  заработной платы работников культуры и средней заработной платы по Республике Мордовия осуществляется в отношении    работников культуры  в целом.

2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:
1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства Республики Мордовия от 30.12.2013г. № 807-р.  

                                                                                                                                             (процентов)

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017год
	2018 год

	Средняя заработная плата в учреждениях культуры
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	100

	Средняя  заработная плата преподавателей учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры (ДШИ)
	80
	85
	90
	95
	100


        2) Численность работников  муниципальных учреждений  культуры, преподавателей дополнительного образования детей

(человек) 
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018

год

	Работники учреждений культуры
	96
	96
	87
	86
	86
	86
	86



	Преподаватели учреждения дополнительного образования детей (ДШИ)
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12


V. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества представляемых услуг в сфере культуры, увязанные с переходом на «эффективный контракт»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	
	1.Совершенствование системы оплаты труда

	1.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности  подведомственных  муниципальных учреждений культуры, и типовых показателей (критериев)  эффективности деятельности  работников  муниципальных учреждений и основным категориям работников
	Приказ по учреждению культуры
	Отдел  культуры управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	ежегодно

	2.
	Организация  мероприятий, направленных на увеличение доходов от предпринимательской и  иной  приносящей доход  деятельности с целью их направления  на повышение заработной  платы работников культуры
	Приказ по учреждению культуры
	Директор уреждения
	Ежегодно

	3.
	Разработка и утверждение показателей (критериев) эффективности деятельности руководителей  муниципальных учреждений, содержащих, в том числе, требования по: обеспечению достижения целевых показателей соотношения средней заработанной платы отдельных категорий работников и средней заработанной платы в Республике Мордовия в соответствии с «дорожными картами»; обеспечению эффективности расходов на содержание учреждений, в том числе связанных с содержанием движимого и недвижимого имущества, сетей инженерно-технического обеспечения, оплатой коммунальных услуг, уплатой установленных налогов и сборов
	Постановление  администрации Инсарского муниципального района
	Отдел

культуры управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	ежегодно



	4.
	Организация внедрения норм труда в муниципальных учреждениях Инсарского муниципального района, осуществляемая путем: обеспечения соответствия должностных обязанностей руководителей и работников учреждений фактически выполняемой ими работе путем изменения в их должностные инструкции;
	Постановление

администрации Инсарского муниципального района
	Отдел

культуры управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	ежегодно



	5.
	Проведение мероприятий  по сокращению неэффективных организаций, оптимизации и реорганизации сети учреждений культуры в целях высвобождения средств на повышение заработной платы их работников
	Постановление  администрации Инсарского муниципального района
	Администрация

Инсарского муниципального района
	Ежегодно



	6.
	 Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал  учреждения  с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения – не более 40 процентов
	Приказ по учреждению культуры
	Муниципальные учреждения культуры
	Ежегодно



	7.
	Внесение изменений в муниципальные задания учреждений культуры в целях совершенствования показателей качества предоставления муниципальных услуг
	Приказ по учреждению культуры
	Муниципальные  учреждения культуры
	Ежегодно 



	8.
	Внедрение утвержденных Министерством культуры РФ типовых отраслевых норм труда работников учреждения культуры, рекомендаций по формированию штатной численности учреждений
	Приказ по учреждению культуры
	Муниципальные  учреждения культуры
	По мере поступления документов из министерства культуры Республики Мордовия



	
	2. Создание прозрачного  механизма   оплаты  труда руководителей

учреждений

	9.
	Организация мероприятий по представлению руководителем учреждения сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей
	Трудовые  договоры с руководителями учреждений
	Администрация  Инсарского муниципального района, администрации сельских поселений
	Ежегодно 

	
	3.Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры



	10.
	Организация повышения квалификации, переподготовки работников с целью обеспечения соответствия работников современными квалификационными требованиями в соответствии с утвержденными федеральными органами   исполнительной власти профессиональными стандартами
	Повышение  профессионального уровня

персонала
	Отдел  культуры управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	Ежегодно 



	11.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками  муниципальных учреждений культуры в связи с введением «эффективного контракта»
	Трудовые  договоры с работниками  учреждений
	Директор уреждения


	Ежегодно 

	
	4. Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597

	12.
	Мониторинг выполнения мероприятий по повышению оплаты труда работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной политики»
	Информация  в государственный  комитет Республики Мордовия по труду и занятости
	Отдел  культуры управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	1 раз в квартал

2013-2018 годы

	13.
	Информационное сопровождение Плана мероприятий («дорожной карты»): организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, проведение семинаров и другие мероприятия
	Семинары  и другие мероприятия
	Отдел  культуры управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	Ежегодно 



	14.
	Разработка и утверждение муниципальными  учреждениями культуры планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения в части оказания  муниципальных услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности учреждениями культуры планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения в части оказания  муниципальных  услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствованию системы оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников  (по согласованию с отделом культуры управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района)
	Приказ  муниципального учреждения культуры
	Отдел  культуры управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района, муниципальные учреждения культуры
	  Ежегодно 

	
	
	
	
	


РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ВОСЕМНАДЦАТАЯ  СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ  ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПЯТОГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от   23.01. 2014г.                                                                                                                                                                                                              № 2   

       О проекте решения Совета депутатов

       Инсарского муниципального района

      «О внесении изменений  в Устав 

       Инсарского муниципального 

       района Республики Мордовия»

В соответствии со статьей 28 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 10 Устава Инсарского муниципального района, решения Совета депутатов Инсарского муниципального района от 14.02.2011 г. № 14 «Об утверждении Порядка организации и проведения публичных слушаний в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия»,  Совет депутатов Инсарского муниципального района пятого созыва,     

РЕШИЛ:

1.Вынести на публичные слушания проект решения Совета депутатов Инсарского муниципального района «О внесении изменений в Устав Инсарского муниципального района Республики Мордовия», согласно  приложению №1.

2.Определить, что публичные слушания по проекту решения Совета депутатов Инсарского муниципального района «О внесении изменений в Устав Инсарского муниципального района Республики Мордовия»  проводятся   28  января   2014 года в 17 часов 10 минут в зале заседаний администрации Инсарского муниципального района, расположенном по адресу: г. Инсар, ул. Гагарина, 28.

3.Для организации и проведения публичных слушаний сформировать рабочую группу в составе, согласно приложению №2.

4.Предложения по проекту решения Совета депутатов Инсарского муниципального района «О внесении изменений в Устав Инсарского муниципального района Республики Мордовия» принимаются рабочей группой  до 28  января   2014  по адресу: г. Инсар, ул. Гагарина, 28, каб. № 303, телефон 2-11-51, с 8 до 17 часов,  кроме субботы и воскресенья, в соответствии с формой внесения предложений, согласно  приложению  №3.

5. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

Председатель Совета депутатов 

Инсарского муниципального района  
                                                                                                                                                    И.М.Торопов 
Приложение №1

к решению Совета депутатов

Инсарского муниципального района

от 23.01.2014г. № 2

Проект

РЕШЕНИЕ

от   ____________________2014г.                                                                                                                                                                 №__________   

О внесении изменений  в Устав 

Инсарского муниципального 

района Республики Мордовия

В целях приведения Устава Инсарского муниципального района Республики Мордовия в соответствие с действующим законодательством, Совет депутатов Инсарского муниципального района Республики Мордовия решил:
1. Внести в Устав Инсарского муниципального района Республики Мордовия следующие изменения:

1) часть 1 статьи 3:

дополнить пунктом 7.1 следующего содержания:

«7.1) разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Инсарского муниципального района, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;»;

пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти Республики Мордовия), создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, а также организация отдыха детей в каникулярное время;»;

пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12) создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории Инсарского муниципального района (за исключением территорий поселений, включенных в утвержденный Правительством Российской Федерации перечень территорий, население которых обеспечивается медицинской помощью в медицинских организациях, подведомственных федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по медико-санитарному обеспечению населения отдельных территорий) в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи;»;

пункт 16 изложить в следующей редакции:
«16) утверждение схемы размещения рекламных конструкций, выдача разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на территории Инсарского муниципального района, аннулирование таких разрешений, выдача предписаний о демонтаже самовольно установленных рекламных конструкций на территории Инсарского муниципального района, осуществляемые в соответствии с Федеральным законом от 13 марта 2006 года «О рекламе»;»;
пункт 24 изложить в следующей редакции:
«24) организация и осуществление мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории Инсарского муниципального района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;»;

пункт 33 признать утратившим силу;

дополнить пунктом 36 следующего содержания:
«36) присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично-дорожной сети (за исключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения), наименований элементам планировочной структуры в границах межселенной территории муниципального района, изменение, аннулирование таких наименований, размещение информации в государственном адресном реестре.»;

2) пункт 7 статьи 3.1 изложить в следующей редакции:
«7) осуществление функций учредителя муниципальных образовательных организаций высшего образования, находящихся в их ведении по состоянию на 31 декабря 2008 года;»;
3) часть 2 статьи 6 изложить в следующей редакции:
«2. Днем голосования на выборах в органы местного самоуправления является второе воскресенье сентября года, в котором истекают сроки полномочий Совета депутатов Инсарского муниципального района или депутатов Совета депутатов Инсарского муниципального района, а если сроки полномочий истекают в год проведения выборов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации очередного созыва, - день голосования на указанных выборах, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 4 - 6 статьи 10 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации».»;
4) статью 24 дополнить частью 3 следующего содержания:

«3. Полномочия Председателя Совета депутатов Инсарского муниципального района прекращаются досрочно также в связи с утратой доверия Президента Российской Федерации в случае несоблюдения Председателем Совета депутатов Инсарского муниципального района его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми запрета, установленного Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».»;

5) часть 2 статьи 24.1. дополнить пунктом 5 следующего содержания:
«5) допущение главой Инсарского муниципального района, местной администрацией, иными органами и должностными лицами местного самоуправления Инсарского муниципального района и подведомственными организациями массового нарушения государственных гарантий равенства прав и свобод человека и гражданина в зависимости от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, ограничения прав и дискриминации по признакам расовой, национальной, языковой или религиозной принадлежности, если это повлекло нарушение межнационального и межконфессионального согласия и способствовало возникновению межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных конфликтов.»;

6) в части 4 статьи 25:

пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12) организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов Совета депутатов Инсарского муниципального района, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений;»;

пункт 14 изложить в следующей редакции:

«14) создает муниципальные предприятия и учреждения, осуществляет финансовое обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями, а также осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;»;
7) пункт 3 части 3 статьи 33 изложить в следующей редакции:

«3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;»;

8) в части 1 статьи 33.1.:

в пункте 4 слова «медицинского учреждения» заменить словами «медицинской организации»;

дополнить пунктом 10 следующего содержания:

«10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).»;

9) дополнить статьей 34.2. следующего содержания:
«Статья 34.2. Требования к служебному поведению муниципального служащего
1. Муниципальный служащий обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.

2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.»;

10) статью 39 дополнить частью 5 следующего содержания:

«5. Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, в целях выявления положений, необоснованно затрудняющих осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности, подлежат экспертизе, проводимой органами местного самоуправления в порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами в соответствии с законом Республики Мордовия.»;
11) статью 44 дополнить частью 3 следующего содержания:

«3. Проекты муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающие вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, подлежат оценке регулирующего воздействия, проводимой органами местного самоуправления в порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами в соответствии с законом Республики Мордовия.

Оценка регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов проводится в целях выявления положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и местных бюджетов.»;

12) часть 1 статьи 46 дополнить абзацем следующего содержания:
«Действие муниципального правового акта, не имеющего нормативного характера, незамедлительно приостанавливается принявшим (издавшим) его органом местного самоуправления Инсарского муниципального района или должностным лицом местного самоуправления Инсарского муниципального района в случае получения соответствующего предписания Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей, выданного в соответствии с законодательством Российской Федерации об уполномоченных по защите прав предпринимателей. Об исполнении полученного предписания Администрация Инсарского муниципального района или должностные лица местного самоуправления Инсарского муниципального района обязаны сообщить Уполномоченному при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей в трехдневный срок, а Совет депутатов Инсарского муниципального района - не позднее трех дней со дня принятия ими решения.»;

13) пункт 6 части 1 статьи 48 изложить в следующей редакции:
«6) имущество, предназначенное для обеспечения общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также предоставления дополнительного образования и организации отдыха детей в каникулярное время;»;

14) статью 52 изложить в следующей редакции:

«Статья 52. Закупки для обеспечения муниципальных нужд

1. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

2. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются за счет средств местного бюджета.».

2. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию после его государственной регистрации и вступает в силу после официального опубликования.

Положения части 5 статьи 39 и части 3 статьи 44 вступают в силу с 1 января 2016 года.

Председатель Совета депутатов

Инсарского муниципального района                                                                                                                                                           И.М. Торопов      

  Приложение №2

к решению Совета депутатов

Инсарского муниципального района

от 23.01.2014г. № 2

Рабочая группа

по организации и проведению публичных слушаний 

1. Радаев А.В. – заместитель  председателя  Совета  депутатов Инсарского муниципального района, председатель рабочей  группы;

2. Акишин С.В.— руководитель  аппарата администрации Инсарского муниципального района;

3. Есьмейкина Т. Н. - депутат Совета депутатов    Инсарского муниципального района от избирательного округа  №14;

 4. Мельников А.М.  – заведующий организационным отделом   организационно-правового управления администрации Инсарского муниципального района;

5. Асташкин  В. Н.- депутат Совета депутатов    Инсарского муниципального района от избирательного округа  №2;

6.Пронин А.Б.- первый заместитель главы администрации Инсарского муниципального района ;

7.Синичкин А.П.- заместитель главы  администрации, начальник  Финансового  управления администрации Инсарского муниципального района .

Приложение №3

к решению Совета депутатов

Инсарского муниципального района

от 23.01.2014г. № 2

Форма внесения  предложений

	№

пп/п
	Статья,

часть,

пункт,

абзац
	Текст первоначальный
	Текст

поправки
	Текст

решения с учетом поправки
	       Кем внесена поправка

	
	
	
	
	
	Фамилия,

Имя,

Отчество

внесшего

предложение
	Дома-шний

адрес,

теле-

фон
	Данные 

о документе,

удостоверяющем

личность
	Место

работы

(учебы)

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Подпись гражданина ______________________

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ВОСЕМНАДЦАТАЯ СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 23.01.2014 года                                                                                                                                                                                                           № 3

О внесении изменений в решение Совета депутатов

Инсарского муниципального района от 31.07.2007 г. №43

«Об утверждении Положения о квалификационных 

требованиях к уровню профессионального образования, 

стажу муниципальной службы или стажу работы

по специальности профессиональным знаниям и навыкам,

необходимым для исполнения  должностных обязанностей

на основе типовых квалификационных требованиях для

замещения должностей муниципальной службы в соответствии

с классификацией должностей муниципальной службы

в администрации Инсарского муниципального района 

Республики Мордовия» 


В соответствии со статьей 2 Закона Республики Мордовия от 27 декабря 2013 г. № 99-З «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики Мордовия по вопросам государственной гражданской службы и муниципальной службы» Совет депутатов Инсарского муниципального района

РЕШИЛ:


1. Внести в Положение о  квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения  должностных обязанностей на основе типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы в администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия  следующие изменения:


Пункт 3) части 2. раздела 2. «Типовых квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной или стажу работы по специальности» изложить в новой редакции:


«3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы наличие высшего образования и стажа муниципальной службы не менее 2 лет или стажа работы по специальности не менее 2 лет. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение 3 лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей ведущей группы – не менее 1 года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности;».

2. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов

Инсарского муниципального района





                                                           И.М.Торопов

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ДЕВЯТНАДЦАТАЯ СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ

ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 23.01.2014 г.                                                                                                                                                                                                                 № 4

«Об утверждении средней рыночной

 стоимости 1 квадратного метра общей

 площади жилья по Инсарскому  

муниципальному району на I квартал 2014 года»


В соответствии с постановлением Правительства Республики Мордовия от 18 ноября 2013 г. № 501 «Об утверждении средней рыночной стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья по Республике Мордовия на IV квартал 2013 года»  и на основании статьи 49 Устава Инсарского муниципального района Совет депутатов Инсарского муниципального района пятого созыва

РЕШИЛ:


 1. Утвердить среднюю рыночную стоимость 1 квадратного метра общей площади жилья по Инсарскому муниципальному району на I квартал 2014 года, подлежащую применению при расчете размеров социальных выплат на приобретение жилых помещений, выделяемых гражданам - участникам подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011 - 2015 годы, которым указанная социальная выплата представляется за счет средств районного бюджета, в размере 31450 рублей.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов

Инсарского муниципального района                                                                                                                                                            И.М. Торопов

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ВОСЕМНАДЦАТАЯ СЕССИЯ СОВЕТА

ДЕПУТАТОВ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА   ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 23.01.2014 г.                                                                                                                                                                                                                № 5    

Об утверждении Порядка организации

работы по обеспечению доступа к информации 

о деятельности органов местного самоуправления 

Инсарского муниципального района 

Руководствуясь Федеральным законом от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов Инсарского муниципального района пятого  созыва 

РЕШИЛ:

 1. Утвердить Порядок организации работы по обеспечению доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Инсарского муниципального района.

2. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене Инсарского муниципального района и разместить на официальном сайте администрации Инсарского муниципального района.

Председатель Совета депутатов

Инсарского муниципального

района                                                                                                                                                                                                               И.М.Торопов

                                          Приложение 

                                                            к решению Совета депутатов

Инсарского муниципального района

                                  от 23.01.2014 г.   № 5


Порядок 

  организации работы по обеспечению доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Инсарского муниципального района
I. Основные положения
1.
Правовое регулирование отношений, связанных с обеспечением доступа
к  информации  о деятельности  органов (органа) местного самоуправления Инсарского муниципального района (далее   -   ОМСУ), осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ    «Об    информации,    информационных   технологиях   и    о   защите информации»,  Федеральным законом  от  9  февраля  2009  г.  №  8-ФЗ  «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

2.
Пользователь информацией о деятельности ОМСУ имеет право:

а)
получать достоверную информацию о деятельности ОМСУ;

б)
отказаться от получения информации о деятельности ОМСУ;

в)
не обосновывать необходимость получения запрашиваемой информации
о деятельности ОМСУ, доступ к которой не ограничен;

г)
обжаловать    в   установленном   порядке   акты    и   (или)   действия
(бездействие) ОМСУ, их должностных лиц, нарушающие право на доступ к
информации о деятельности ОМСУ и установленный порядок его реализации;

д)
требовать   в   установленном   законом   порядке   возмещения   вреда,
причиненного нарушением его права на доступ к информации о деятельности
ОМСУ.

3.
Основными    принципами    обеспечения    доступа   к   информации   о
деятельности ОМСУ являются:

а)
открытость  и  доступность  информации  о  деятельности  ОМСУ,  за
исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

б)
достоверность информации о деятельности ОМСУ и своевременность ее
представления;

в)
свобода поиска, получения, передачи и распространения информации о
деятельности ОМСУ любым законным способом;

г)
соблюдение  прав  граждан   на  неприкосновенность  частной  жизни,
личную и семейную тайну, защиту их чести и деловой репутации, права
организаций на защиту их деловой репутации при предоставлении информации
о деятельности ОМСУ.

4.
Доступ к информации о деятельности ОМСУ ограничивается в случаях,
если указанная информация отнесена в установленном федеральным законом
порядке к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую
законом тайну.

II. Способы доступа к информации о деятельности ОМСУ
5.
Доступ к информации о деятельности ОМСУ может обеспечиваться
следующими способами:

а)
обнародование ОМСУ информации о своей деятельности в средствах
массовой информации;

б)
ознакомление    пользователей    информацией    с    информацией    о
деятельности ОМСУ через архивные фонды;

в)
размещение   информации   о   своей   деятельности   в   помещениях,
занимаемых ОМСУ;

 г)
размещение информации о своей деятельности в сети Интернет;

д)
присутствие граждан (физических лиц), в том числе представителей
организаций        (юридических        лиц),        общественных        объединений,
государственных   органов   и   иных   органов   местного   самоуправления,   на
заседаниях коллегиальных органов ОМСУ;

е)
предоставление пользователям информацией по их запросу информации
о деятельности ОМСУ;

 ж)
издание официальных справочников и специализированных сборников;

з)
предоставление информации о деятельности ОМСУ в рамках участия
ОМСУ в подготовке и проведении выставок, конкурсов, форумов, конгрессов,
конференций, мероприятий различного значения.

6.
Контактная информация:
телефон: 8 (83449) 2-14-63 ;

адрес электронной почты ОМСУ: Insar12@yandex.ru;  

официальный сайт ОМСУ в сети Интернет: http://insar.e-mordovia.ru   

III. Форма представления информации о деятельности ОМСУ
7. Информация о деятельности ОМСУ может представляться в устной
форме   и   в   виде   документированной   информации,   в   том   числе   в   виде
электронного документа, согласно Федеральным законам и иным нормативно-
правовым   актам   Российской   Федерации,   законам   и   иным   нормативно-
правовым   актам   Республики   Мордовия,   муниципальным   правовым  актам Инсарского муниципального района.

8. В случае, если форма представления информации о деятельности ОМСУ
не установлена, она может определяться запросом пользователя информацией.
При невозможности представления указанной информации в запрашиваемой
форме информация представляется в том виде, в каком она имеется в ОМСУ.

Информация    о    деятельности    в    устной    форме    представляется
пользователям информацией во время личного приема, а также по телефонам
должностных лиц ОМСУ.

Информация о деятельности может быть передана по сетям связи
общего пользования.

IV. Перечень информации о деятельности ОМСУ,

предоставляемой по телефонам должностных лиц, уполномоченных

на предоставление такой информации

11. Перечень информации о деятельности ОМСУ, предоставляемой по
телефонам   должностных   лиц,   уполномоченных   на   предоставление   такой
информации, содержит:

а) информацию справочного характера об ОМСУ (в том числе почтовый
адрес,    номера    телефонов    для    справок,    фамилии,    имена    и    отчества
руководителей  ОМСУ,  заместителей руководителей  ОМСУ, руководителей
структурных подразделений ОМСУ);

б) информацию   о   подведомственных  организациях  ОМСУ  (почтовые
адреса, номера телефонов для справок);

в)
адреса   мест   приема   и   часы   приема   граждан   и   представителей
организаций должностными лицами ОМСУ,  сведения  о проезде к местам
приема;

г)
почтовый  адрес,  адрес  электронной  почты,  номера телефонов  для
справок отделов по работе с обращениями граждан (должностных лиц), режим
их работы и приема граждан;

д)
график  приема  руководителями  ОМСУ  граждан  и  представителей
организаций, сведения о порядке записи на прием;

е)
информацию о разрешенных к опубликованию нормативных правовых
актах, которыми регулируется деятельность ОМСУ;

 ж)
информацию об исполняемых ОМСУ функциях и полномочиях;

з)
информацию о перечне и формах документов (заявлений, справок и др.),
которые необходимо представить в ОМСУ для реализации прав и обязанностей
граждан   и   организаций,   а   также   информацию   о   перечне   документов,
выдаваемых ОМСУ гражданам и организациям;

и) сведения о принятии ОМСУ решений, затрагивающих права и законные интересы граждан и организаций.

V. Порядок взаимодействия структурных

подразделений ОМСУ по обеспечению доступа

к информации о деятельности ОМСУ

12.
Порядок   взаимодействия   структурных   подразделений   ОМСУ   по
обеспечению доступа к информации о деятельности ОМСУ определяется в
зависимости от способов доступа, указанных в главе II настоящего Порядка.

13.
Обнародование    (опубликование)    ОМСУ    информации    о   своей
деятельности в средствах массовой информации.

Информация о деятельности ОМСУ предоставляется средствам массовой информации уполномоченным структурным подразделением, либо должностными лицами ОМСУ.

Официальное опубликование нормативных правовых актов ОМСУ осуществляется в соответствии с Уставом Инсарского муниципального района.

Нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающие правовой статус организаций подлежат официальному опубликованию в установленном порядке, кроме актов или отдельных их положений, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, или сведения конфиденциального характера.

14.
Доступ к информации о деятельности ОМСУ, размещенной в сети
Интернет.

Информация о деятельности ОМСУ в сети Интернет размещается на официальном сайте ОМСУ и (или) на официальном сайте органов государственной власти Республики Мордовия.

Для обеспечения доступа к информации о деятельности ОМСУ, размещенной на официальном сайте ОМСУ в сети Интернет, структурные подразделения предоставляют необходимую информацию и информационные материалы.

15.
Доступ   к   информации   о   деятельности   ОМСУ   в   помещениях,
занимаемых ОМСУ.

Информация о деятельности ОМСУ, обладающая особой актуальностью для посетителей, размещается на стационарных информационных стендах в зданиях, занимаемых ОМСУ.

16.
Ознакомление    пользователей    информацией    с    информацией    о
деятельности   ОМСУ,   находящейся   в   архивных   фондах,   осуществляется отделом архива администрации Инсарского муниципального района  в   порядке,     установленном действующими нормативными правовыми актами.

17.
Доступ   граждан   (физических  лиц),   в  том   числе   представителей
организаций         (юридических         лиц),         общественных         объединений,
государственных   органов   и   иных   органов   местного   самоуправления,   к
информации ОМСУ на заседаниях коллегиальных органов ОМСУ.

Присутствие граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов и органов местного самоуправления, на заседаниях коллегиальных органов ОМСУ осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами ОМСУ.

18.
Предоставление    пользователям    информацией    по    их    запросу
информации о деятельности ОМСУ.

Подлежат обязательному рассмотрению запросы о деятельности ОМСУ, поступающие в электронной и письменной форме, а также в устной форме во время приема уполномоченным должностным лицом или по телефонам уполномоченных должностных лиц.

ОМСУ обеспечивает возможность направления запроса информации о деятельности ОМСУ (далее - запрос) в форме электронного сообщения на адрес электронной почты Insar12@yandex.ru  в установленном порядке.

ОМСУ не рассматривает анонимные запросы. Анонимным запросом
понимается     запрос,     определение     которого     дано     в действующем законодательстве.

Запрос, составленный в письменной форме либо полученный в форме электронного сообщения, подлежит регистрации в течение 3 дней со дня его поступления в ОМСУ.

Личный прием граждан проводится должностными лицами ОМСУ в соответствии с действующими нормативными правовыми актами утвержденным графиком.

Все обращения, связанные с запросами, передаются на рассмотрение по принадлежности вопросов соответственно руководителям ОМСУ, руководителям структурных подразделений ОМСУ.

Запрос подлежит рассмотрению в 30-дневный срок со дня регистрации, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

19.
Издание официальных сборников.

Выпуск официальных сборников ОМСУ осуществляется на основании распоряжений и указаний руководителей ОМСУ с определением должностных лиц, ответственных за подготовку и предоставление информации и информационных материалов.

20.
Согласно     Уставу Инсарского муниципального района нормативные правовые акты ОМСУ публикуются в районной газете «Инсарский вестник»; в Информационном бюллетене Инсарского муниципального района, которые распространяются в том числе и по библиотекам.

VI. Права и обязанности должностных лиц, ответственных за организацию работы по обеспечению доступа к информации

о деятельности ОМСУ
21.
Должностные   лица,   ответственные   за   организацию   работы   по
обеспечению доступа к информации о деятельности ОМСУ, вправе отказать в
обеспечении доступа к информации в следующих случаях:

а)
когда ОМСУ (или структурное подразделение) не располагает и не
обязано располагать запрашиваемой информацией, о чем сообщается лицу,
направившему запрос;

б)
когда информация в соответствии с законодательством отнесена к
категории   информации   конфиденциального   характера   или   составляющей
государственную тайну.

22.
Должностные     лица     и     структурные     подразделения     ОМСУ,
ответственные за организацию работы по обеспечению доступа к информации
о деятельности ОМСУ, обязаны:

а)
обеспечивать подготовку материалов для средств массовой информации
в установленном порядке и в сроки;

б)
обеспечивать выполнение положений Федерального закона от 27 июля
2006 г. №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите
информации», положений Федерального закона от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ
«Об  обеспечении  доступа к  информации  о деятельности  государственных
органов и органов местного самоуправления»;

в)
обеспечивать    доступ    граждан    (физических    лиц),    в    том    числе
представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений,
государственных   органов   и   иных   органов   местного   самоуправления,   к

информации ОМСУ на заседаниях коллегиальных органов ОМСУ в соответствии с нормативными правовыми актами, регламентирующими организацию их проведения;

г)
обеспечивать выполнение положений Федерального закона от 2 мая
2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской
Федерации»;

д)
обеспечивать выполнение  положений  нормативных  правовых актов
ОМСУ,  касающихся  подготовки  и  выпуска официальных  справочников  и
специализированных сборников ОМСУ.

23.
Должностные лица, виновные в нарушении права пользователей на
доступ к информации о деятельности ОМСУ, а также требований настоящего
Порядка,     несут     ответственность,     предусмотренную     законодательством
Российской Федерации.

24.
Уполномоченное    должностное    лицо    не    вправе    осуществлять
консультирование     пользователя     информации,     выходящее     за     рамки
стандартных процедур и (или) условий исполнения муниципальной функции
(предоставления муниципальной услуги).

Уполномоченное должностное лицо должно принять все необходимые меры для полного ответа на поставленные пользователем информации вопросы в установленные сроки, в том числе с привлечением других должностных лиц.

Иные права и обязанности уполномоченных должностных лиц определяются административными регламентами исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг).
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