                                                                                                                         Приложение 

                                                                                                                                                     к решению Совета депутатов

     Инсарского муниципального района 

                                                                                                                                                                  от 25.02.2014 г. №8

Мероприятия

по реализации задач в свете Послания Главы Республики Мордовия 
Государственному Собранию Республики Мордовия на 2014 год
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения

	1
	2
	3

	1
	Промышленность и транспорт

	
	Промышленным предприятиям увеличить объем отгруженной продукции  и достичь прогноза в 2014 году в сумме 1609107 тыс. руб.

В том числе по предприятиям:
· МУП Инсарского муниципального района «Энергосервис» - 38250 тыс. руб.

· АНО «Редакция газеты «Инсарский вестник» -2068 тыс. руб.
· ОАО «Мордовэнерго» - 81483 тыс. руб.
· ОАО «Неон» - 352755 тыс. руб.
· МУП Инсарского муниципального района «Инсарлес» - 2424 тыс. руб.
· ООО «СЗ «Сармич»» - 1132127 тыс. руб.


	 По итогам года

	
	ОАО «Неон»:
1. Освоить производство экрана защитного на вагон цистерну;
2. Произвести товарной продукции не менее чем на 352,7 млн. руб.;

3. Получить чистой прибыли от реализации продукции не менее 469 тыс. руб.;
4. Снизить затраты на выпускаемую продукцию не менее чем на 3,664 млн. руб.;
5. За счёт роста производительности труда на 30 %, увеличить среднемесячную заработную плату на 8 %.
	1 квартал
 В течение года

В течение года

В течение года

В течение года



	
	МУП Инсарского муниципального района «Инсарлес»:
1. Увеличить объем производства и отгрузки продукции на 104%;

2. Добиться качественного выпуска продукции;

3. Увеличить заработную плату на 5%.
	В течение года


	
	АНО «Редакция газеты «Инсарский вестник»:
Планируется выпустить 52 номера газеты. Среднеразовый тираж составит 2400 экземпляров.

	В течение года



	
	МУП Инсарского мунципального района «Энергосервис»:  
 Провести техническое перевооружение центральной котельной на сумму 10158тыс. руб.
	3-4 квартал 2014г.



	
	ООО «Сыроваренный завод «Сармич»:

Расширить ассортимент и качество выпускаемой продукции, освоить два вида новой продукци.
Ввести в эксплуатацию дигустационный зал.

Вести работу по освоению новых рынков и каналов продаж.

Вести работу по установке систем охлаждения с использованием наружной температуры, с целью экономии электроэнергии.
	В течение года
В течение года

В течение года

2014-2015 г.г.

	
	
	

	
	Транспорт, связь, энергетика.
	

	
	Обновление таксопарка ООО «Инсар- Авто», стоимость 2,5 млн. руб. из собственных средств.
 Ремонт линий электропередач напряжением 10 кВ в с.  Сиал. Пятина, Шадымо-Рыскино – 2 км.

Ремонт линий электропередач напряжением 0,4 кВ в с. Сиал.Пятина, Морд.Паевка – 2 км.
	В течение года

В течение года

В течение года



	2
	Торговля .

	
	Инсарское райпо:
1. Провести реконструкцию и модернизацию скотоубойного пункта.
2. Переоборудовать магазин «Продукты-1» в магазин самообслуживания с программным обеспечением  в «Русь-2».

3. Провести капитальный ремонт магазина в с. Лух-Майдан.
4. Реконструировать торговые ряды по продаже сельскохозяйственной продукции на Универсальном рынке.
5. Открыть магазин по продаже строительных материалов в г. Инсаре.
6. Реконструировать и модернизировать цех по производству кондитерских изделий на базе предприятия общественного питания – с открытием новых цехов по производству полуфабрикатов.

	В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года



	3
	Сельское хозяйство

	
	1. Общий объём валовой продукции сельского хозяйства в общественном секторе увеличить на 10 %.
2. Оказать содействие сельхозпредприятиям в привлечении кредитных ресурсов на приобретение племенного скота, закупку оборудования, техники и технологического сопровождения проектов.

3. Оказать содействие крестьянским (фермерским) хозяйствам, сельскохозяйственным – потребительским кооперативам и личным подсобным хозяйствам граждан в привлечении кредитных ресурсов на развитие производства.

4. Произвести мяса 900 т, молока – 15892 т.

Продать мяса 900 т, продать молока – 14923 т.
5. Оказывать помощь в субсидировании процентных ставок по кредитам коммерческих банков, полученным личными подсобными хозяйствами граждан.

6. Завершить строительство молочного комплекса на 1000 голов коров в ООО «Сиалпятинское».

7. За счёт улучшений условий кормления, содержания  повышения генетического потенциала животных добиться в 2014 году:

- увеличения объёмов производства в общественном секторе молока на 5 %;

- надоя молока на 1 корову не менее 5491 кг;

- среднесуточного прироста на откорме КРС – 700 гр.
8. Создать условия для развития мясного скотоводства, совершенствовать технологию, довести средний реализационный вес одной головы до 430 кг.

9. Повысить качество производимого и реализуемого молока, увеличить удельный вес высшего сорта в общем объёме реализованного молока.

10. Довести поголовье крупного рогатого скота в общественном секторе до 8479 головы в т.ч. коров до 2841 голов.

11. Обеспечить укрепление кормовой базы животноводства. Для этого заготовить на одну условную голову скота кормов не менее 30 ц. к. ед. Для этого посеять:

Кукурузы – 1370 гектаров;

Однолетних трав – 1212 гектаров;

Многолетних трав – 1313 гектаров.

12. Произвести не менее 49,3 тыс. тонн зерна при урожайности 30,8 ц/га.
Для чего:
- посеять зерновых и зернобобовых культур не менее 16026 га, кондиционными и высокопродуктивными семенами; Вести работу по ускорению процесса перехода к использованию всеми сельхозпредприятиями стандартных семян, произведенных в специализированных хозяйствах. 
Увеличить % высева элитных семян до 12 %.

13. Обеспечить рост заработной платы в сельхозпредприятиях района на 6 %.

14. Построить в районе 1 молочную семейную животноводческую ферму, оказать содействие 3 начинающим фермерам.
15. Повысить профессиональное образование, повышение квалификации руководителей и специалистов.
Организовать целенаправленную учёбу специалистов сельхозпредприятий на базе Аграрного института университета, Мордовский НИИ сельского хозяйства, ОПХ и крупных агрохолдингов. 
- направить на курсы повышения квалификации следующих категорий специалистов:
гл. зоотехники – 3 чел.
гл. агрономы   - 5 чел.
гл. инженеры  - 6 чел. 
руководители сельскохозяйственных предприятий – 7 чел.

16. Подготовка кадров для АПК – высшее профессиональное образование:
- провести отбор и целевое направление выпускников сельских  школ на основе трехсторонних контрактов в аграрные вузы и колледжи в соответствии с потребностью сельскохозяйственных предприятий в кадрах по следующим специальностям:
«Зоотехния» - 2 чел.
«Ветеринария» - 1 чел.
«Механизация сельского хозяйства» - 1 чел.
«Энергообеспечение предприятий» - 1 чел. 
«Экономика и управление на предприятии АПК» - 1 чел.
17. Среднее профессиональное образование:
-провести отбор и направление в колледжи выпускников сельских школ по специальностям:
«Агрономия», «Зоотехния», «Ветеринария», «Механизация сельского хозяйства», «Экономика, бухучёт и контроль» и другие.

18. Начальное профессиональное образование:
- отбор и направление выпускников сельских школ на обучение в учреждения НПО.
	В течение года
В течение года
В течение года
В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

До 01.01.2015 г.

До 1 октября

До 1 октября

В течение года
В течение год
В течение года

В течение года

В течение года
В течение года



	4
	Социальная сфера
1. Обеспечить ежемесячное выполнение собственных доходов районного бюджета в 2014 году и рост консолидированного бюджета к 2013 году не менее 5 %.

2. Обеспечить регулярную выплату заработной платы с начислениями работникам бюджетной сферы.
3. Продолжить работу по энергосбережению в бюджетной сфере района.

4. Провести оптимизацию численности работников органов местного самоуправления на 5% от общей численности.

5. Многофункциональному центру увеличить количество предоставляемых услуг.

6. Открыть службу по оказанию юридических услуг населению.
7. Привлечение к работе в Консультативном совете по межнациональным отношениям при главе администрации Инсарского муниципального района представителей национальных объединений и религиозных организаций Республики Мордовия.

8. Мониторинг обращений граждан ( в рамках оказания бесплатной юридической помощи участникам государственной системы бесплатной  юридической помощи) о фактах нарушений принципа равноправия граждан независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, при приеме на работу, при замещении должностей муниципальной службы, при формировании кадрового резерва.

9. Продолжить работу по эффективности работы органов администрации Инсарского муниципального района с обращениями граждан  и размещению  соответствующей отчетности на официальном сайте insar.e-mordovia.ru 
	В течение года
В течение года

В течение года 

В течение года

В течение года

В течение года
Постоянно


Ежегодно (по полугодиям)
Постоянно

	
	

	
	1. Завершение  строительства культурно - досугого центра  и детского сада на 25 мест в с. Новые Верхиссы.

2. Продолжение реконструкции школы №1 в г. Инсар.

3. Подготовка проектно-сметной документации  на детский сад, на 90 мест в г. Инсар.

4. Провести ремонт учреждений бюджетной сферы.
	   В течение года
В течение года

В течение года

В течение года


	
	Жилищное строительство
	

	
	1. Строительство 9  кв. жилого дома в г. Инсар по программе переселения граждан из аварийного жилья.
2. Строительство индивидуальных жилых домов по сельской программе – 4 жилых дома ( Сиал – Пятина, Нижняя Вязера, Русская Паёвка.)

3. Строительство  и приобретение  жилья для детей сирот.

4. Строительство  и приобретение жилья для молодых семей.
	В течение года
В течение года
В течение года
В течение года

	
	Производственная сфера 
	

	
	1. Завершение строительства животноводческого комплекса на 1000 коров в с. Сиал-Пятина.

2. Начало строительства в зерноочистительного комплекса в с. Кочетовка.
	В течение года
В течение года

	
	Инженерная инфраструктура
	

	
	1. Строительство водопроводных сетей в сельских населенных пунктах: Шадым-Рыскино, Сиал-Пятина,  Старые Верхиссы, Верхняя Лухма, Лух-Майдан, Чел- Майдан, Ямщина. Протяженность около 5 км. Стоимость 3 млн. руб.

2. Развитие сети оптиковолоконных кабелей связи в многоквартирных домах в г. Инсар для интерактивного телевидения. 
	В течение года
В течение года

	
	Дорожное строительство
	

	
	1. Капитальный ремонт  автодороги  Инсар – Шадым-Рыскино, 3 км на участке Нижняя Вязера, Сиал – Пятина.

2. Капитальный ремонт автодороги в с. Казеевка – 1км.

3. Капитальный ремонт автодорог на ул. Ленина, Фролова, Московская  в г. Инсар.
4. Текущий ремонт и содержание автодорог в сельских поселениях за счёт  средств дорожных фондов.


	В течение года
В течение года
В течение года
В течение года


	
	ГКУ РМ «ЦЗН Инсарского района»: (Центр занятости населения)
1. Организация общественных работ- 127 чел.

2. Организация временного трудоустройства подростков от 14до 18 лет — 144 чел

3. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих   трудности в поиске работы-6 чел.

4. Организация трудоустройства молодежи выпускников начального и среднего   проф.образования-2 чел.

5. Организация стажировки выпускников учебных заведений-3 чел

6. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест-5

7. Содействие в переселении и переезде -6 чел.

8. Организация профессионального обучения безработных граждан — 23 чел.

9. Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения   квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет — 6 чел.

10. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством РФ назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность - 1 чел.

11. Организация профессиональной ориентации — 475 чел.

12. Организация социальной адаптации безработных граждан  - 30 чел.

13. Организация психологической поддержки безработных граждан -16 чел.

14. Трудоустройство  — 318 чел

15. Содействие в организации собственного дела безработных граждан-3 чел.

16. Трудоустройство многодетных родителей и родителей воспитывающих детей-инвалидов - 1 чел.

17. Трудоустройство женщин с применением гибких форм занятости-1 чел.

18. Трудоустройство незанятых инвалидов на оборудованные рабочие места -4 чел.
	В течение года
В течение года
В течение года
В течение года
В течение года
В течение года
В течение года
В течение года
В течение года
В течение года
В течение года
В течение года
В течение года
В течение года
В течение года
В течение года
В течение года
В течение года

	5
	Здравоохранение

	
	Реализация приоритетного национального проекта «ЗДОРОВЬЕ»;
 1.  Провести углубленную диспансеризацию детского населения в количестве 1965 человек;
2. Не допустить роста младенческой смертности;
3. Продолжить: 
- работу по иммунизации населения по различным программам;
- привить не менее 95% от подлежащих иммунизации.
Выполнение показателей работы

1. Добиться  проведения профилактических медицинских осмотров  не менее 95%;
2. Уровень госпитализации сохранить – 16 человек, на 100 жителей;

3. Среднее пребывание больного на койке довести до -11 койко-дней;

4. Среднегодовую занятость койки до - 330 в год.
5. Стационарная медицинская помощь – 19317,13  законченных случаев;
6. Амбулаторная помощь, оказываемая в связи с заболеванием – 1090,29 обращений;
- оказываемая с профилактической целью  – 123 посещений;
- неотложная медицинская помощь– 326,20 посещений.
7. Дневные стационары - 1043,15 пациенто-дней;
8. Скорая помощь -1507,40 вызовов.
Повышение профессионального уровня и квалификации специалистов:

9. Продолжить работу по повышению квалификации: обучить не менее 7 врачей и 15 средних медицинских работников;
10. Продолжить работу по аттестации  медицинских работников. Довести количество работников, имеющих квалификационную категорию до 50%.
11. Укомплектовать на 100%  недостающими медицинскими кадрами.
Укрепление материально-технической базы.

12. Провести капитальный ремонт лечебного корпуса (родильный дом);

13.  Провести  косметический ремонт пищеблока (замена отопления).
Экономия энергоресурсов:

19. Добиться экономии энергоресурсов на сумму – 400 тысяч  рублей.

Профилактическая работа:

20. Провести целевые медицинские осмотры на туберкулез, онкопатологию, глаукому, гипертоническую болезнь сердца, сахарный  диабет, венерические заболевания детей, участников ВОВ и вдов и довести их до- 97%.

	
С января по октябрь 2014 г.
 В течение года

В течение года




В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

 В течение года

В течение года


 В течение года

 В течение года

В течение года

В течение года

 В течение года



 В течение года

В течение года


В течение года

В течение года



	6
	Образование

	
	Укрепление учебно-материальной базы сферы образования.
1. Приобретение учебно-лабораторного и компьютерного оборудования за счёт всех источников финансирования.

2. Приобретение учебников для школьников. Пополнение фондов школьных библиотек.

3. Развитие школьной инфраструктуры. Текущий ремонт с целью обеспечения санитарно-бытовых условий и охраны здоровья обучающихся.

4. Ввод в эксплуатацию ДОУ на 25 мест в селе Новые Верхиссы.

5. Изготовление проектно-сметной документации на строительство детского сада на 90 мест с бассейном в г. Инсаре.

6. Введение противопожарных мероприятий в учебных заведениях.

7. Обеспечение антитеррористической безопасности образовательных учреждений. 

8. Подготовка учреждений образования к новому учебному году.

Социальная защита участников образовательного процесса.

1. Создание комфортных условий для обучения и воспитания учащихся.

2. Выполнение мероприятий комплексной программы «Безопасность образовательных учреждений».

3. Своевременное выявление детей – сирот и детей из социально опасных семей. Применение к ним форм попечения.

4. Обеспечить сохранность контингента учащихся.

5. Организация горячего питания. Предоставление мер социальной поддержки детям из малоимущих семей.

6. Обеспечить школьников учебниками за счёт бюджета.

7. Создать дошкольные группы и группы с кратковременным пребыванием для детей дошкольного возраста во всех школах.

8. Организовать труд и отдых учащихся в летний период.
9. Организация и проведение в школах района мероприятий, направленных на воспитание культуры межнационального общения и изучения культуры и истории народов Республики Мордовия.
10. Выступления в электронных и печатных средствах массовой информации по этнонациональным и этноконфессиональным  вопросам.
	
В течение года
В течение года

В течение года

В течение года
В течение года

В течение года

В течение года

В течение года


 В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года
Ежегодно
Ежегодно


	
	ГКС(К)ОУ РМ «Инсарская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII  вида»:
Социальная защита учащихся

1. Обеспечить сохранность контингента обучающихся и воспитанников.
2. Организовать развивающую предметную среду по типу «Сенсорной комнаты».
3. Вести работу по устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи.
4. Разработать программу социальной адаптации сопровождения выпускников школы-интерната.
                                                                             Формирование трудового отношения к жизни

1. Обеспечить занятость учащихся всеми организованными формами летнего труда и отдыха.
2. Принять участие в республиканском смотре-конкурсе «Созвездие».
3. Принять участие во всех районных, республиканских и российских мероприятиях, посвященных году культуры.
4. Принять участие в республиканском конкурсе по трудовому обучению.
5. Организовать воспитание учащихся по программе «Воспитание семьянина в условиях детского дома».
6. Развивать дистанционные формы переподготовки и повышения квалификации педагогических работников.

Укрепление и совершенствование материально-технической базы
1. Пополнение фонда библиотеки (55 тыс.руб.)

2. Частично обновить мягкую мебель, платьевые шкафы, корпусную мебель;

3. Продолжить замену оконных блоков в общежитии, учебных корпусах, ремонт фундамента общежития;
4. Увеличить поголовье овец до 60 голов;

5. Развивать кролиководство, с целью обучения детей уходу за животными;

6. Организация и разведение пчеловодства.

Экономика школы-интерната
1. Широкое привлечение дополнительных внебюджетных  источников финансирования.
2. Усиление контроля за рациональным использованием топливно-энергетических ресурсов.
3. Восполнение недостающих бюджетных средств по коду бюджетной классификации 110340 «Продукты питания» активизацией работы по производству сельскохозяйственной продукции на землях, закрепленных за школой-интернатом.

	Постоянно

В течение года

В течение года

1 полугодие

Май,июнь, сентябрь

Апрель

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года 



	
	ГБОУ СПО (ССУЗ) «Инсарский аграрный техникум» предстоит провести следующую работу:

1. Принять учащихся по профессиям НПО и СПО в ГБОУ РМ СПО (ССУЗ) «Инсарский аграрный техникум» - 75 человек. НПО – 50, СПО – 25.

2. Продолжить взаимодействие со школами Инсарского, Кадошкинского, Ковылкинского, Ельниковского районов РМ и районов Пензенской области, детскими домами  РМ по профессиональной подготовке учащихся.
3. Педагогическому составу  техникума  привлечь обучающихся и студентов из других регионов (НПО-2чел. СПО-2чел.).
4. Принять активное участие в проводимых республиканских, региональных, всероссийских олимпиадах, конкурсах по общеобразовательным, специальным предметам и конкурсах профессионального мастерства;
5. Продолжить обучение водителей категорий «В», «С» на коммерческой основе – 15 человек, трактористов-машинистов- 15 человек;

6. Обновить литературу по специальным и общеобразовательным предметам согласно изменениям, вносимым в законодательство.

7. Создать механизированный отряд из учащихся по профессии «Мастер сельскохозяйственного производства» для оказания помощи с/х предприятиям района и улучшения качества подготовки учащихся (ООО «Нива»-6 чел, ООО «Новая Казеевка»-4 чел, КФХ Баймакрвский-2 чел.).
8. Организовать прохождение производственной практики учащимся по профессии: «Сварщик» на предприятии партнере ООО «Неон»-15 чел.; специальности «Технология молока и молочных продуктов на ООО «Сыровареный завод Сармич»-40 чел.
9. Организовать прохождение производственной практики учащимся по профессии: «Мастер с/х производства» в ООО «Нива»-12 чел.
10. Содействовать трудоустройству выпускников техникума 2014 года.
11. Приобрести дополнительную литературу по специальности «Технология молока и молочных продуктов» на 40 тыс. руб.
12. Оборудовать лабораторию «Оборудование АЗС» по специальности «Автомеханник»;
13. Провести ремонт учебных помещений, общежития и мастерских.
14.  Приобрести тренажер по производственному обучению учащихся техникума по профессии «Сварщик»;

15. Провести подготовку техникума к началу 2014 – 2015 учебного года.
	3 квартал
3 квартал
3 квартал

В течение тогда

В течение тогда

В течение тогда

В течение года
2-3 квартал

2-3 квартал

2-3 квартал

2 квартал

2 квартал

2 квартал

3 квартал
3 квартал
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	Культура

	
	В рамках проведения Года культуры провести ряд районных мероприятий нацеленных на сохранение и возрождение традиционного народного искусства, активное участие в создании оптимальных условий для развития художественного творчества, сохранения культурного и духовного наследия района:

1. Создание сайтов учреждений культуры района.
2.  « Земля Инсарская – земля талантов» (проведение районного фестиваля – конкурса народного творчества).
3.  «Как на нашей на сторонке» (детский фольклорный конкурс).
4. Открытие КДЦ в селе Новые Верхиссы.
5. «Фестиваль мордовской песни».
6. Творческая встреча с композитором, заслуженным работником культуры Республики Мордовия, членом союза композиторов РМ, А.Е. Пивкиным.
7. «Окно» (фестиваль малых театров учреждений культуры района).
8.  «Живи, поэзия душа!» (праздничное мероприятие с участием самодеятельных поэтов Инсарского района).
9. Активизировать работу клубов, кружков по интересам с целью создания новых самодеятельных творческих коллективов.
10. Продолжить   работу в плане решения задач кадровой политики в районе, уделять  внимание поиску новых принципов построения системы обучения работников культуры, разработке более современных её форм, использованию полученных знаний в практической деятельности. Обеспечение      учреждений      культуры  поселений района информационной,  методической, консультационной и практической   помощью.

11. Продолжить работу по созданию мини-музеев по промыслам на базе КДЦ сельских поселений

12. Продолжить работу по сохранению и реставрации памятников истории, культуры, памятников погибшим воинам, обелисков, по благоустройству территорий вокруг памятников.

13. Продолжить работу по привлечению внебюджетных средств, комплектованию учреждений культуры световым, музыкальным оборудованием, костюмами, методической литературой, книгами, мебелью.

14. Совершенствование организации и проведения районных праздников, фестивалей, смотров, конкурсов;

15. Возрождение художественных промыслов и ремесел: продолжить работу по сбору материала  по фольклору,  о народных художественных промыслах и умельцах района.
16. Провести круглый стол с участием представителей религиозных организаций района «Социальное служение как пространство межконфессионального диалога».
17. Создать в районе благоприятные условия, соответствующей инфраструктуры для развития поломничества, этно- и экотуризма.

	Январь

Февраль

Март

май
Май
Август

Август

Сентябрь

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

Постоянно
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	Социальная защита населения
	

	
	1. Предоставление государственных услуг в сфере социальной защиты населения посредством «единого окна»;

2. Совместно с Советом ветеранов войны и труда проводить обследования материально-бытовых условий проживания ветеранов войны, вдов погибших военнослужащих, тружеников тыла с целью выявления их нужд и запросов, оказания адресной помощи ветеранам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, с учётом их материального положения.

3. Продолжить работу в оказании помощи ветеранам ВОВ, вдовам погибших (умерших) инвалидов и участников ВОВ, нуждающимся в улучшении жилищных условий.

4. Выезд мобильных групп в населённые пункты с целью проведения разъяснительной работы среди населения района по изменениям и дополнениям в законах РФ и законах РМ и вопросам предоставления социальных услуг;

5. Повышение качества обслуживания одиноких, одинокопроживающих престарелых граждан и инвалидов в сфере социального обслуживания на дому;

6. Организация подготовки и проведения праздничных мероприятий с целью привлечения дополнительных благотворительных средств на оказание помощи в: 
· День победы,

· День семьи, 

· День защиты детей,

· Месячник «Здравствуй, школа»,

· Месячник пожилых людей,

· День матери, 

· Декадник инвалидов;

7. Содействие развития семейное политики в районе, пропаганда ценности материнства, отцовства и детства.

8. Продолжить работу по оформлению в дом-интернат одиноких, пристарелых и инвалидов.

Организовать Попечительский совет с целью улучшения условий проживающих в Доме-интернате и укрепления материально-технической базы учреждения.

	В течение года

В течение года


В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

Май

Май

Июнь

Август

Октябрь

Ноябрь

Декабрь

В течение года

В течение года

В течение года


    Глава администрации 

     Инсарского муниципального района                                                                                                                                                             К.А. Мангутов
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