Информация о ситуации на рынке труда Инсарского района

 За I - полугодие  2022 год.

     За I полугодие 2022 года в отдел содействия занятости населения обратились за содействием в поиске подходящей работы 185 чел, что на 113 человек меньше, чем за аналогичный  период 2021 года.

    На 1 июля 2022 года зарегистрировано в качестве безработных 48 чел.

    Получили государственные услуги:

по  организации оплачиваемых общественных работ - 35 чел.;

по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет - 45 чел.;

по профессиональной ориентации граждан – 373 чел.;

по психологической поддержке безработных граждан – 10 чел.;
по организации временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы - 2 чел.:

по переезду и переселению безработных граждан в другую местность для трудоустройства по направлению службы занятости - 5 чел.

    Заявленная работодателями потребность в работниках за 6 месяцев 2022 года - 545 вакансии, из  них около 68 %  вакансий по рабочим профессиям.

Вакансии заявляют такие предприятии, как АО «Неон», ООО «Ксенон»,ИП Пикаев, ООО «Мордовский племенной центр», Инсарская районная больница, ООО «Сыроваренный завод «Сармич», ООО «Мордовские пенькозаводы» и др.
    Коэффициент напряженности на рынке труда (отношение количества незанятых граждан к количеству вакансий) составил - 0,7 .

      О принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации и возможности расторжения договоров с начала года сообщили 2 организации (Инсарская районная больница, Инсарский районный суд).

   В отдел содействия занятости населения обратилось 3 чел., уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением штата работников , в том числе с :АО «Неон» - 1чел; КС Банк – 1чел., МБОУ «Морд-Паевская СОШ» - 1 чел., из них пенсионеры – 1чел.

    Трудоустроено на постоянные и временные рабочие места - 111 человек.
    Уровень регистрируемой безработицы составил 0,7 %.
