АДМИНИСТРАЦИЯ
ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
[bookmark: bookmark0][bookmark: bookmark1]ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. Инсар
от 28.06.2022 года                                                                                                    №223
Об утверждении Положения о мобилизации-
онном органе (отделе специальных про-
грамм) администрации Инсарского муни-
ципального района Республики Мордовия


Руководствуясь постановлением Правительства Российской Федерации от 18 апреля 2022 г. № 689-21 «Об утверждении Примерного положения о мобилизационных органах», на основании ст. 46 Устава Инсарского муниципального района Республики Мордовия, администрация Инсарского муниципального района Республики Мордовия
[bookmark: bookmark2][bookmark: bookmark3]ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о мобилизационном органе (отделе специальных программ) администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия, согласно приложения.
3. Признать утратившими силу постановление администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия от 13.12.2010 года № 805 «Об утверждении положения об отделе специальных программ администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия».
4. Контроль за настоящем постановлением возложить на Акишина С. В. - заместителя главы - Руководителя аппарата администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия.
 (
Глава 
Инсарского
 муниципального района
) (
Х.Ш. 
Якуббаев
)

Приложение
постановления администрации
Инсарского муниципального района
от 28.06.2022 года №223
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о мобилизационном органе (отделе специальных программ) администрации
Инсарского муниципального района Республики Мордовия
[bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark7]I. Общие положения
1. Настоящее Примерное положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 апреля 2022 г. № 689-21 «Об утверждении Примерного положения о мобилизационных органах» и устанавливает функции, права и обязанности мобилизационных органов1.
2. Мобилизационный орган (отдел специальных программ) администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия (далее - Мобилизационный орган) в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия в области мобилизационной подготовки и мобилизации и настоящим Положением.
3. Мобилизационный орган создаётся в качестве структурного подразделения (отдела) в администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия для организации мероприятий по мобилизационной подготовке и мобилизации, а также для контроля их проведения.
Возлагать на мобилизационный орган несвойственные функции, не предусмотренные настоящим Положением, запрещается.
4. Руководитель мобилизационного органа (мобилизационный работник) подчиняется непосредственно руководителю органа управления, главе Инсарского муниципального района Республики Мордовия (далее - Руководитель органа управления).
5. Численность работников мобилизационного органа устанавливается Руководителем органа управления с учетом методических рекомендаций по порядку расчета необходимого количества работников мобилизационных органов, разрабатываемых Главным управлением специальных программ Президента Российской Федерации, и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Мордовия.
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6. Мобилизационный орган для организации мероприятий по мобилизационной подготовке и мобилизации, а также для контроля их проведения выполняет следующие основные функции:


а)	разрабатывает и представляет Руководителю органа управления:
документы мобилизационного планирования по организации мобилизационной подготовки и мобилизации органа управления;
предложения по проведению в органе управления мероприятий, направленных на обеспечение мобилизационной готовности органа управления, выполнение мобилизационных заданий (заказов) и применение мер по обеспечению органом управления режима военного положения;
предложения по организации и обеспечению устойчивого управления, в установленных сферах деятельности в период непосредственной подготовки к переводу на работу в условиях военного времени, в период мобилизации, в период действия военного положения и в военное время;
предложения по обеспечению сохранности запаса материальных ценностей мобилизационного резерва, а также по целевому использованию имущества мобилизационного назначения в случае ликвидации организаций, имеющих мобилизационные задания (заказы), или при возникновении иных обстоятельств, связанных с переходом прав собственности на указанное имущество другим лицам;
предложения по источникам, необходимому объему финансирования работ по мобилизационной подготовке органа управления, а также по мерам экономического стимулирования организаций, выполняющих мероприятия по мобилизационной подготовке;
результаты анализа выполнения мероприятий по мобилизационной подготовке и состояния мобилизационной готовности органа управления и организаций;
б)	организует:
разработку нормативных правовых актов по вопросам мобилизационной подготовки и мобилизации в установленных сферах деятельности, а также по особенностям функционирования органа управления и организаций в период мобилизации, в период действия военного положения и в военное время;
методическое обеспечение мобилизационной подготовки и мобилизации в органе управления и организациях в установленных сферах деятельности;
взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти и их территориальными органами, органами государственной власти других субъектов Российской Федерации, органами государственной власти Республики Мордовия и органами местного самоуправления по вопросам мобилизационной подготовки и мобилизации, применения мер по обеспечению режима военного положения;
создание и поддержание в постоянной готовности системы оповещения, работников органа управления и организаций;
проведение мероприятий (работ) по созданию, содержанию, реконструкции, модернизации и обеспечению готовности к работе в условиях военного времени, запасного пункта управления органа управления;
повышение квалификации руководителей и работников мобилизационных органов, органа управления и организаций по вопросам мобилизационной подготовки и мобилизации;
заключение договоров (контрактов) с организациями на осуществление мобилизационной подготовки, контроль их выполнения, целевое использование вы
деленных бюджетных ассигнований и реализацию мер экономического стимулирования;
подготовку расчетов по расходам бюджетных ассигнований, необходимых для проведения органами управления и организациями мероприятий по мобилизации;
воинский учет и бронирование граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, имеющих запас, и работающих в органе управления и организациях;
подготовку предложений для замены специалистов, работающих в органе управления и организациях, подлежащих призыву на военную службу по мобилизации, в период действия военного положения и в военное время;
проведение учебных и учебно-практических мероприятий по вопросам мобилизационной подготовки в органе управления и организациях;
проведение проверок состояния мобилизационной готовности, проверок состояния мобилизационной подготовки или проверок по отдельным показателям состояния мобилизационной подготовки организаций, а также проверок оперативно-технической готовности запасного пункта управления;
уточнение документов мобилизационного планирования органа управления и организаций в соответствии с методическими рекомендациями Главного управления специальных программ Президента Российской Федерации и Правительства Республики Мордовия;
контроль выполнения мероприятий по непосредственной подготовке к переводу и по переводу органа управления и организаций на работу в условиях военного времени, а также выполнения организациями мобилизационных заданий (заказов);
в)	осуществляет:
планирование мероприятий по мобилизационной подготовке и мобилизации в органе управления и организациях и контроль их проведения;
контроль и оценку состояния мобилизационной готовности, состояния мобилизационной подготовки подведомственных организаций, деятельность которых связана с деятельностью органов или которые находятся в сфере их ведения, а также контроль оперативно-технической готовности запасного пункта управления;
г)	обеспечивает:
выполнение руководителем органа управления и организаций полномочий по мобилизационной подготовке в период непосредственной подготовки к переводу и перевода на работу в условиях военного времени;
подготовку закрытых совещаний (суженных заседаний) органа управлений и организаций по вопросам мобилизационной подготовки и мобилизации, а также контроль выполнения принятых по этим вопросам решений;
д)	принимает участие в разработке мобилизационных планов экономики (сфер деятельности);

е)	создаёт в органе управления и организациях резерв работников мобилизационных органов из числа должностных лиц и работников этих органов управления и организаций.
