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Республика  Мордовия
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации Инсарского

муниципального района
г. Инсар

от 27.02.2013 г.                                                                                                           №106
Об утверждении Положения об установлении 
соотношения должностного  оклада руководителя 
МБУ Инсарского  муниципального  района «МФЦ »
к средней заработной плате работников, относящихся 

к основному персоналу возглавляемого им учреждения,
выплатах  компенсационного и стимулирующего характера

руководителя с учетом показателей (критериев) оценки
эффективности деятельности  муниципального бюджетного учреждения 
      
В соответствии с решением Совета депутатов Инсарского муниципального района  22.10.2008 г. №64 «Об основах  организации оплаты труда работников  муниципальных  бюджетных, казенных  учреждений» 

                                                    ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении  соотношения должностного  оклада руководителя  МБУ Инсарского  муниципального  района «МФЦ »  к средней заработной плате работников, относящихся  к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплатах  компенсационного и стимулирующего характера    руководителя с учетом показателей (критериев) оценки
эффективности деятельности  муниципального бюджетного учреждения.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Синичкина А.П. – заместителя главы администрации, начальника Финансового управления администрации Инсарского муниципального района.

Глава администрации

Инсарского муниципального

района                                                                                                           К.А. Мангутов 
                                                                                                  Приложение                                                                                                                                                                                                           к  постановлению администрации Инсарского   муниципального  района

                                                                                     от 27.02.2013 г. №106
Положение

об установлении  соотношения должностного  оклада руководителя  МБУ Инсарского  муниципального  района «МФЦ »  к средней заработной плате работников, относящихся  к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплатах  компенсационного и стимулирующего характера    руководителя с учетом показателей (критериев) оценки  эффективности деятельности  муниципального бюджетного учреждения 
         1. Должностной оклад руководителя  МБУ Инсарского  муниципального  района «МФЦ »  устанавливается работодателем на основании  срочного трудового договора исходя из средней заработной платы работников относящихся к основному персоналу и коэффициента кратности, установленного постановлением администрации Инсарского муниципального района, по следующей формуле:

ДОР = СЗП * К, где:

ДОР – должностной оклад руководителя бюджетного учреждения;

СЗПоснр – средняя заработная плата работников, относящихся к основному персоналу учреждения;
К – коэффициент кратности для руководителя бюджетного учреждения, устанавливаемый постановлением администрации Инсарского муниципального района.

	№ п/п  
	                    Наименование учреждения
	Коэффициент

кратности

	1
	 МБУ Инсарского  муниципального  района «МФЦ »
	     1,2


2. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала  муниципального бюджетного учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала  муниципального бюджетного учреждения  независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала  муниципального бюджетного учреждения  осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя  муниципального бюджетного учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала  муниципального бюджетного учреждения  определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала  муниципального бюджетного учреждения  за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала  муниципального бюджетного учреждения  за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя  муниципального бюджетного учреждения .

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала  муниципального бюджетного учреждения  учитывается среднемесячная численность работников основного персонала  муниципального бюджетного учреждения , работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала  муниципального бюджетного учреждения , работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала  муниципального бюджетного учреждения , являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала  муниципального бюджетного учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала  муниципального бюджетного учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т. е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала  муниципального бюджетного учреждения , работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала  муниципального бюджетного учреждения , работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала  муниципального бюджетного учреждения , работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала  муниципального бюджетного учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в муниципальном учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала  муниципального бюджетного учреждения  как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала  муниципального бюджетного учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала  муниципального бюджетного учреждения  учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала  муниципального бюджетного учреждения , являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала  муниципального бюджетного учреждения , работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 настоящего Положения).

8. Премирование руководителя  муниципального бюджетного учреждения  осуществляется с учетом результатов деятельности  муниципального бюджетного учреждения  в соответствии с показателями (критериями) оценки эффективности деятельности  муниципального бюджетного учреждения, утвержденными постановлением  администрации  Инсарского  муниципального района.

 9. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных показателей (критериев), согласно приложению  к настоящему положению. 
Размер стимулирующих выплат руководителю в процентном отношении к месячному фонду стимулирования руководителей бюджетного учреждения определяется по сумме баллов, определяющих вес показателей (1 балл = 1 процент).

10. Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю бюджетного  муниципального учреждения производится на основании распоряжения администрации Инсарского муниципального района с учетом предложений Комиссии по установлению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных  учреждений.

Комиссия принимает решение на основании отчетных данных о выполнении основных показателей (критериев), предоставляемых руководителем муниципального бюджетного учреждения до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

11.Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения осуществляется один раз в месяц до 10 числа месяца, следующего за отчетным. 
12. Глава администрации Инсарского  муниципального района имеет право уменьшать, или увеличивать размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного  учреждения.

                                                                 Приложение 

 к Положению об установлении  соотношения должностного  оклада руководителя  МБУ Инсарского  муниципального  района «МФЦ »  к средней заработной плате работников, относящихся  к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплатах  компенсационного и стимулирующего характера    руководителя с учетом показателей (критериев) оценки  эффективности деятельности  муниципального бюджетного учреждения 
Основные критерии оценки деятельности руководителя МБУ Инсарского  муниципального  района  «МФЦ »
	N п/п
	Критерии
	Значимость критерия

	1
	Организация и осуществление работы по приему документов, необходимых для получения государственной (муниципальной) услуги, по первичной обработке документов, по выдаче заявителю результатов предоставления государственной (муниципальной) услуги
	35

	2
	Обеспечение информацией юридических и физических лиц по вопросам предоставления государственных или муниципальных услуг
	30

	3
	Организация и осуществление взаимодействия с заявителем, а также с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти Республики Мордовия, органами местного самоуправления, организациями, участвующими в предоставлении услуг в соответствии с ранее заключенными соглашениями
	30

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб получателя услуг
	5

	
	Итого
	100


           Примечание:
Размер стимулирующих выплат руководителям определяется по сумме баллов, определяющих вес показателей (от фонда стимулирования руководителей учреждений) 1 балл = 1 проценту.







