АДМИНИСТРАЦИЯ

ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Инсар

от 03.03.2022г.                                                                                                            №68
О конкурсном отборе социально ориентированных

 некоммерческих организаций   для предоставления
 из бюджета Инсарского муниципального района
 субсидий социально ориентированным 

некомерческим организациям, осуществляющим 

деятельность в области средств массовой 

информации, литературе, издательского дела

 и реализации информационных проектов 

 в Инсарском муниципальном районе

В целях реализации     постановления администрации Инсарского муниципального района от 14.02.2022г. № 47 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям осуществляющим деятельность в области средств массовой информации, литературе, издательского дела и реализации информационных проектов в Инсарском муниципальном районе», администрация Инсарского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
        1.Объявить конкурсный отбор для предоставления из бюджета Инсарского муниципального района субсидий организациям, осуществляющим деятельность в области средств массовой информации, литературе, издательского дела и  реализации информационных проектов  в Инсарском муниципальном районе

 муниципальном районе  (далее –  конкурс, конкурсный отбор) в размере 1млн.400тыс. (один миллион четыреста тысяч) рублей.

 2. Начальнику экономического управления администрации Инсарского муниципального района Красниковой Г.В.:
осуществить организационные мероприятия по проведению конкурса;
обеспечить размещение объявления о проведении конкурса на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также на официальном сайте администрации Инсарского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Утвердить:

  форму заявки на участие в конкурсном отборе ,  согласно приложению №1;
  форму ведомостей,  согласно приложению №2.
 4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Пронина А.Б.- первого заместителя главы Инсарского муниципального района.

Глава Инсарского 
муниципального  района                                                                              Х.Ш.Якуббаев                                                       
Исполнитель
Красникова Г.В.

Согласовано

Пронин А.Б.
Проверил

Ларина Т.Н.

                                                                                                                     Приложение №2
к постановлению администрации

Инсарского муниципального района 

от   03.03.2022 г. №68                     
                                                                                                          Форма
Оценочная ведомость по  организации
____________________________________________ 
(наименование  организации-участника отбора)

	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателей оценки
	Оценка в баллах

	
	Критерий «Социальная значимость деятельности» 
	

	1
	 Улучшение социального климата в обществе в результате реализации проекта, планируемой аудитории;
	

	2
	Актуальность проекта, перспективы его реализации;
	

	3
	 методологический подход к реализации проекта и его эффективность.
	

	
	Критерий «Уровень ресурсного потенциала организации,  реализующей проект»:
	

	4
	  Административная готовность организации к реализации проекта (квалификация сотрудников, стабильность трудового коллектива)
	

	5
	Наличие и состояние материально-технической базы, обеспечивающей реализацию проекта;
	

	6
	Опыт работы в сфере выполнения в прошлом мероприятий, аналогичных по содержанию и объему, заявляемым в проекте;
	

	7
	Соотношение затрат на осуществление проекта и планируемого результата от его реализации.
	



Член Комиссии _______________ __________________________________________
                                                (подпись)     (расшифровка подписи)        

 Примечания:
Для оценки  организации по каждому показателю применяется 5-балльная шкала, где учитываются:
1 – организация в малой степени соответствует данному показателю;

2 – организация в незначительной степени соответствует данному показателю;
3 - организация в средней степени соответствует данному показателю;
4 -  организация в значительной степени соответствует данному показателю;
5 -  организация полностью соответствует данному показателю.















                                                                                                     Форма
Итоговая ведомость по  организации
_____________________________________________ 
(наименование  организации-участника отбора)

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателей оценки
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Критерий «Социальная значимость деятельности» 
	
	
	

	1
	 Улучшение социального климата в обществе в результате реализации проекта, планируемой аудитории;
	
	
	

	2
	Актуальность проекта, перспективы его реализации;
	
	
	

	3
	 методологический подход к реализации проекта и его эффективность.
	
	
	

	
	Критерий «Уровень ресурсного потенциала организации,  реализующей проект»:
	
	
	

	4
	 Административная готовность организации к реализации проекта (квалификация сотрудников, стабильность трудового коллектива)
	
	
	

	5
	Наличие и состояние материально-технической базы, обеспечивающей реализацию проекта;
	
	
	

	6
	Опыт работы в сфере выполнения в прошлом мероприятий, аналогичных по содержанию и объему, заявляемым в проекте;
	
	
	

	7
	Соотношение затрат на осуществление проекта и планируемого результата от его реализации.
	
	
	

	
	
	
	
	


Секретарь Комиссии_______________ ___________________________
                                                (подпись)     (расшифровка подписи)        

