Трудоустройство выпускников образовательных учреждений
в рамках мини-ярмарок вакансий

Одной из актуальных проблем современного рынка труда является трудоустройство молодых специалистов. Большая часть выпускников образовательных учреждений не имеют опыта работы по полученной специальности, поэтому испытывают трудности в поисках работы, а также                           в представлении себя работодателю. Решить эту проблему отчасти позволяют проводимые службой занятости населения специализированные мини-ярмарки вакансий для выпускников образовательных учреждений всех уровней.
В летний период 2021, с целью поиска подходящей работы, в Отдел содействия занятости населения по Инсарскому району ГКУ РМ «ЦЗН Рузаевский» обратились 4 выпускника образовательных учреждений различных уровней (три выпускника учреждений среднего профессионального  образования и одна выпускница, получившая высшее образование). 
С целью привлечения молодых специалистов на работу, в июле и августе текущего года в ОСЗН по Инсарскому району было проведено две мини-ярмарки вакансий для выпускников образовательных учреждений. Выпускники                       и работодатели, участвовавшие в мини-ярмарках вакансий, были  проинформированы  о  ситуации на рынке труда в Инсарском муниципальном районе и в Республике Мордовия, о  программах, реализуемых  службой занятости  населения. 
Все выпускники, принявшие участие в ярмарках вакансий, получили направления на работу. В результате проведенных мероприятий, выпускник ФГБОУ ВО НИ "МГУ им. Н.П. Огарева" трудоустроился по ГБУЗ «Инсарская районная больница» по профессии «Программист»;  выпускница ФГБОУВО «МГПУ имени М.Е.Евсевьева» трудоустроилась в Управление по социальной работе администрации Инсарского муниципального района  на должность  специалиста.
