ИНФОРМАЦИОННЫЙ  БЮЛЛЕТЕНЬ
Сиалеевско-Пятинского сельского поселения
Инсарского муниципального района
Республики Мордовия

Является официальным печатным
изданием Сиалеевско-Пятинского сельского
поселения Инсарского муниципального
района Республики Мордовия

        от 29.04.2021 г.                                                                       №14
[bookmark: Par39][bookmark: Par51]Республика  Мордовия
Инсарский муниципальный район
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Сиалеевско-Пятинского сельского поселения
с.Сиалеевская-Пятина

от 29.04.2021 г.                                                                          №15

О внесении изменений в постановление
администрации Сиалеевско-Пятинского
сельского поселения от 22.03.2021 №11

     На основании экспертного заключения Министерства юстиции Республики Мордовия от 07.04.2021г  №04-08-72, в соответствии со статьей 48Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и частью 1 статьи 65 Устава  Сиалеевско-Пятинского сельского поселения,    администрация Сиалеевско-Пятинского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
[bookmark: _GoBack]      1. В пункте 2 постановления администрации Сиалеевско-Пятинского сельского поселения от 22.03.2021 г. №11 «О признании утратившим силу постановления администрацииСиалеевско-Пятинского сельского поселения» слова « со дня его официального опубликования» заменить словами «после его официального опубликования».
   2.Настоящее постановление  вступает в силу после его официального опубликования в Информационном бюллетене Сиалеевско-Пятинского сельского поселения.
Глава Сиалеевско-Пятинского
сельского поселения                                                                                В.Д.Пиксаев


РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ИНСАРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
РЕШЕНИЕ
восемнадцатой сессии Совета депутатов
Сиалеевско-Пятинского сельского поселения первого созыва
29 апреля  2021 года                                                                   №12
Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера  отдельных категорий лиц и членов их семей 
на официальном сайте органов местного  самоуправления и предоставление этих 
сведений средствам массовой информации  для опубликования 

   В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 10 декабря 2020 г. №778 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О цифровых финансовых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»», Совет депутатов Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района первого созыва
                                                        РЕШИЛ:
[bookmark: sub_10] 1. Утвердить прилагаемый Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования.
[bookmark: sub_20]2. Настоящее решение вступает в законную силу после его официального  опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2021 года.
Глава Сиалеевско-Пятинского 
сельского поселения                                                        В.Д.Пиксаев
[bookmark: sub_1000]ина                                                                                          Приложение
                                                                                      к  решению Совета депутатов
Сиалеевско-Пятинского сельского поселения
Инсарского муниципального района  
от 29.04.2021 г.  №12

Порядок
размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования

   Настоящим Порядком устанавливаются обязанности уполномоченных структурных подразделений органов местного самоуправления  Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района  или уполномоченных должностных лиц, ответственных за предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность предоставлять такие сведения (далее – уполномоченные структурные подразделения или уполномоченные должностные лица), по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы органов местного самоуправления  Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района  и руководителей муниципальных учреждений  Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района  (далее – служащие (руководители)), их супругов и несовершеннолетних детей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органов местного самоуправления  Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района  (далее – официальный сайт) и предоставлению этих сведений средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами, если федеральными законами не установлен иной порядок размещения указанных сведений и (или) их предоставления средствам массовой информации для опубликования.
  На официальном сайте размещаются и средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих (руководителей), замещающих должности, замещение которых влечет за собой размещение таких сведений, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей:
перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих служащему (руководителю), его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;
перечень транспортных средств, с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности служащему (руководителю), его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;
декларированный годовой доход служащего (руководителя), его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
  сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, если общая сумма таких сделок (сумма такой сделки) превышает общий доход служащего (работника) и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.
  В размещаемых на официальном сайте и представляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:
иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего порядка) о доходах служащего (руководителя), его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера; 
персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи служащего (руководителя);
данные,  позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации служащего (руководителя), его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;
данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих служащему (руководителю), его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;
информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.
  Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего порядка, за весь период замещения служащим (руководителем) должности (должностей), замещение которой (которых) влечет за собой размещение его сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей находятся на официальном сайте того органа или той организации, в котором (которой) служащий (руководитель) замещает должность, и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.

Размещение на официальном сайте информации о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего порядка, обеспечивается уполномоченными структурными подразделениями или уполномоченными должностными лицами.
Уполномоченные структурные подразделения или уполномоченные должностные лица: 
в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщают о нем служащему (руководителю), в отношении которого поступил запрос;
в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации обеспечивают предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.
Муниципальные служащие соответствующих уполномоченных структурных подразделений или уполномоченные должностные лица, обеспечивающие размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте и их представление средствам массовой информации для опубликования,  несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ИНСАРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
РЕШЕНИЕ
восемнадцатой сессии Совета депутатов
Сиалеевско-Пятинского сельского поселения первого созыва

         29 апреля  2021 года                                                                   №13
     
        Об утверждении Положения о проведении
        конкурса на замещение вакантной   должности 
муниципальной   службы в органах местного
       самоуправления Сиалеевско-Пятинского сельского 
       поселения Инсарского муниципального  
        района  Республики Мордовия
   В соответствии с Федеральными законами от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 31 июля 2020 г. №268-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Совет депутатов Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района первого созыва
                                                          РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального  района Республики Мордовия.
       2. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального  опубликования . 
Глава Сиалеевско-Пятинского 
сельского поселения				                      	В.Д.Пиксаев 
                                                                        
                                                                    Приложение
  к решению Совета депутатов  
                                                                                   Сиалеевско-Пятинского сельского    
	поселения                                                                        от 29.04.2021 г.   № 13
Положение
о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного  самоуправления Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального  района Республики Мордовия
[bookmark: sub_100]1. Общие положения
[bookmark: sub_1001]          1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного  самоуправления Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального  района Республики Мордовия  (далее конкурс).
[bookmark: sub_1002]2. Конкурс проводится с целью совершенствования работы по подбору и расстановке кадров.
[bookmark: sub_1003]3. Решение о проведении конкурса принимается распоряжением руководителя органа местного самоуправления Сиалеевско-Пятинского сельского поселения при наличии вакантной должности муниципальной службы.
[bookmark: sub_1004]4. Руководитель органа местного самоуправления Сиалеевско-Пятинского сельского поселения может заключить трудовой договор и назначить лицо на вакантную должность муниципальной службы без проведения конкурса, регулируемого настоящим Положением только на должности муниципальной службы, отнесенные к старшей и младшей группам должностей.
[bookmark: sub_105]5. Конкурс не проводится:
а) при заключении срочного трудового договора;
б) при назначении на отдельные должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по перечню должностей, утверждаемому распоряжением руководителя соответствующего органа местного самоуправления  Сиалеевско-Пятинского сельского поселения.
[bookmark: sub_200]2. Участники конкурса
6. К участию в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, соответствующие установленным законодательством квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, представившие все необходимые документы.
Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
[bookmark: sub_300]3. Порядок проведения конкурса
[bookmark: sub_1006]7. Объявление о дате, месте, форме и времени проведения конкурса, приеме документов для участия в конкурсе размещается в официальном источнике опубликования и на официальном сайте органа местного самоуправления Сиалеевско-Пятинского сельского поселения не позднее чем за 20 дней до проведения конкурса.
[bookmark: sub_1007]8. В объявлении указываются:
наименование должности муниципальной службы;
требования (в том числе квалификационные), предъявляемые к претенденту на замещение этой должности;
дата, место и время приема документов, указанных в настоящем Положении;
срок, до истечения которого принимаются документы;
проект трудового договора;
условия прохождения муниципальной службы;
сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта ответственного лица).
[bookmark: sub_1008]        9. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе (далее - претендент), представляет в конкурсную комиссию:
	а) заявление с просьбой об участии в конкурсе на вакантную должность;
	б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации с приложением фотографии, автобиографию;
	в) копию паспорта или заменяющего его документа;
	г) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
	д) документ об образовании;
	ж) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
	з) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
	и) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	к) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
	л) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три предыдущих календарных года;
	м) согласие на обработку персональных данных;
	н) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
[bookmark: sub_1009]10. Уполномоченное структурное подразделение в порядке, установленном законодательством, осуществляет проверку достоверности сведений, представленных гражданином, изъявившим желание участвовать в конкурсе.
[bookmark: sub_1010]11. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в допуске к участию в конкурсе.
[bookmark: sub_1011]12. По окончании проверки достоверности сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, руководитель органа местного самоуправления утверждает список кандидатов на замещение вакантной должности и принимает решение о дате, месте, форме и времени проведения конкурса.
[bookmark: sub_1012]13. Конкурс проводится конкурсной комиссией и заключается в оценке профессиональных и личностных качеств кандидата.
[bookmark: sub_1013]14. Оценка профессионального уровня и личностных качеств кандидатов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности включает в себя собеседование и конкурс документов.
[bookmark: sub_1014]15. Общее число членов конкурсной комиссии составляет не более  пяти человек.
[bookmark: sub_1015]16. Состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением руководителя органа местного самоуправления  Сиалеевско-Пятинского сельского поселения.
[bookmark: sub_1016]17. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
[bookmark: sub_1017]18. В состав конкурсной комиссии могут входить:
муниципальные служащие Сиалеевско-Пятинского сельского поселения ;
депутаты Совета депутатов  Сиалеевско-Пятинского сельского поселения;
представители научных организаций и образовательных учреждений, приглашаемые по согласованию в качестве независимых экспертов по вопросам, связанным с муниципальной службой.
[bookmark: sub_1018]19. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
[bookmark: sub_1019]20. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы.
[bookmark: sub_1020]21. В случае если представили необходимые документы менее двух кандидатов, руководитель органа местного самоуправления Сиалеевско-Пятинского сельского поселения  принимает решение о переносе даты проведения конкурса либо о продлении срока представления документов, либо о признании конкурса несостоявшимся.
Дата проведения конкурса может быть перенесена на срок не более одного месяца со дня принятия указанного решения.
При признании конкурса несостоявшимся, назначение на вакантную должность производится без проведения конкурса.
[bookmark: sub_1021]22. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
[bookmark: sub_1022]23. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
[bookmark: sub_1023]24. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
К протоколу прилагаются материалы конкурсных испытаний.
[bookmark: sub_1024]25. Каждый член конкурсной комиссии может проголосовать только за одного кандидата.
[bookmark: sub_1025]26. Победителем конкурса признается участник, за которого проголосует большинство членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.
[bookmark: sub_1026]27. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы.
[bookmark: sub_1027]28. По итогам конкурса комиссия может принять следующие решения:
объявляет победителя конкурса;
рекомендует проведение повторного конкурса, если не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.
[bookmark: sub_400]4. Заключительные положения
[bookmark: sub_1028]29. По результатам конкурса заключается трудовой договор с победителем конкурса и издается в установленном порядке распоряжение руководителя органа местного самоуправления Сиалеевско-Пятинского сельского поселения о назначении победителя конкурса на должность муниципальной службы.
[bookmark: sub_1029]30. Кандидатам, не прошедшим конкурс на замещение вакантной должности, уполномоченное структурное подразделение сообщает о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня принятия решения конкурсной комиссией.
[bookmark: sub_1030]31. Документы граждан, подавших заявление, но не допущенных к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение 30 дней со дня завершения конкурса.
До истечения этого срока документы хранятся в органе местного самоуправления городского округа Саранск, после чего подлежат уничтожению.
[bookmark: sub_1031]32. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством.
[bookmark: sub_1032]33. Информация о результатах конкурса публикуется в официальном источнике опубликования и размещается на официальном сайте органа местного самоуправления Сиалеевско-Пятинского сельского поселения в течение 10 дней со дня завершения конкурса.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ИНСАРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
РЕШЕНИЕ
восемнадцатой сессии Совета депутатов
Сиалеевско-Пятинского сельского поселения первого созыва

        29 апреля  2021 года                                                                   №14

О признании утратившими силу решений
Совета депутатов Сиалеевско-Пятинского,
Языково-Пятинского, Нижневязерского,
Шадымо-Рыскинского сельских поселений

          В соответствии с Уставом Сиалеевско-Пятинского сельского поселения, Совет депутатов Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района
РЕШИЛ:
1. Признать утратившими силу следующие решения Совета депутатов:

  - Решение Совета депутатов Сиалеевско-Пятинского сельского поселения от 27.04.2017 №16  «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления и предоставление этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
  - Решение Совета депутатов Шадымо-Рыскинского сельского поселения  от 04.04.2017 г.  №11  «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления и предоставление этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
 - Решение Совета депутатов Нижневязерского сельского поселения от 07.04.2017 №14 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления и предоставление этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
 - Решение Совета депутатов Нижневязерского сельского поселения от 03.04.2015 г. №19 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Нижневязерского сельского поселения от 30.03.2012 № 15 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижневязерского сельского поселения Инсарского муниципального района и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления Нижневязерского сельского поселения Инсарского муниципального района и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
- Решение Совета депутатов Нижневязерского сельского поселения от 15.02.2011г №13 «Об утверждении положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Нижневязерского сельского поселения Инсарского муниципального района Республики Мордовия»;
- Решение Совета депутатов Сиалеевско-Пятинского сельского поселения от 14.02.2011 №14  «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального  района Республики Мордовия»;
 - Решение Совета депутатов Шадымо-Рыскинского сельского поселения от 10.02.2011 г №11 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шадымо-Рыскинского сельского поселения Инсарского муниципального  района Республики Мордовия»;
- Решение Совета депутатов Сиалеевско-Пятинского сельского поселения от 20.03.2012 г №12 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Сиал-Пятинского сельского поселения и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления Сиал-Пятинского сельского поселения и представления этих сведений средством массовой информации для опубликования»;
- Решение Совета депутатов Сиалеевско-Пятинского сельского поселения от 08.04.2015 №18 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района от 20.03.2012 г. № 12 «Об утверждении  Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного  самоуправления Сиалеевско-Пятинского сельского поселения  Инсарского муниципального  района и членов их семей на официальном сайте органов местного  самоуправления Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального  района и предоставления этих сведений средствам массовой информации  для опубликования»;
- Решение Совета депутатов Языково-Пятинского сельского поселения от 25.02.2011г №12 «Об утверждении положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Языково-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района Республики Мордовия».
   2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
Глава Сиалеевско-Пятинского 
сельского поселения                                                                       В.Д.Пиксаев
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ИНСАРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
РЕШЕНИЕ
восемнадцатой сессии Совета депутатов
Сиалеевско-Пятинского сельского поселения первого созыва

         29 апреля  2021 года                                                                   №15

О внесении изменений в решение Совета  депутатов Сиалеевско-Пятинского сельского 
поселения от 24.12.2019 г. №38 «Об утверждении  Положения о денежном содержании должностных 
лиц и муниципальных служащих Сиалеевско- Пятинского сельского поселения Инсарского 
муниципального района Республики Мордовия»

	В связи с распространением коронавирусной инфекции Совет депутатов Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района
РЕШИЛ:
        	1.  Приостановить в части учета показателей эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района  при формировании фактических месячного фонда стимулирования и фонда ежеквартальной премии, выплате ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии должностным лицам и муниципальным служащим Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района до 1 января 2022 года действие пунктов 2 - 2.3, 3.1 раздела 1 «Порядок формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления» Положения о порядке формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района Республики Мордовия, условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим, утвержденного решением Совета депутатов Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района  от 24.12.2019 г. №38 «Об утверждении Положения о денежном содержании должностных лиц и муниципальных служащих Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района Республики Мордовия».
2. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, связанные с расчетом и выплатой должностным лицам и муниципальным служащим Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района ежемесячного денежного поощрения за январь, февраль, март 2021 года и ежеквартальной премии за IV квартал 2020 года, I квартал 2021 года.  

Глава Сиалеевско-Пятинского 
сельского поселения                                                                       В.Д.Пиксаев
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