Информация о ситуации на рынке труда Инсарского района

 за 2020 год и план на 2021 год.

     За 2020 год в отдел содействия занятости населения по Инсарскому району  обратились за содействием в поиске подходящей работы 639 чел, что на 103 чел. больше, чем за аналогичный  период 2019 года. Через портал «Работа в России» обратилось 255 чел.
     Зарегистрировано в качестве безработных -  372 чел., что составляет  262%  к уровню 2019 году (142 чел.).
    Численность безработных на 01.01.2021 год – 112 чел., что составляет  153,4%  к уровню 2019 году (73 чел.).
    Уровень регистрируемой безработицы составил 1,5% (на 1 января 2019 года - 1,0%).

    Заявленная работодателями потребность в работниках составила 898 ед., что составляет 73% к уровню 2019 года (1236 ед.).
     Коэффициент напряженности на рынке труда района составил 1,7 (2019г – 1,1)
Получили государственные услуги:

   по оказанию содействия в поиске подходящей работы 381 чел., что составляет 84,7% годового показателя;
   по  организации оплачиваемых общественных работ - 50 чел. (125,0%);

    по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет - 62 чел. (51,7%);

   по профессиональной ориентации граждан – 786 чел. (112,3%);

   по психологической поддержке безработных граждан – 25 чел. (125,0%);
   по социальной адаптации безработных граждан – 30 чел. (115,4%);

   по организации временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы - 4 чел. (100%):

   по переезду и переселению безработных граждан в другую местность для трудоустройства по направлению службы занятости - 7 чел. (77,8%).
       О принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации и возможности расторжения договоров с начала года сообщили 2 организации (Инсарское райпо, ГБУЗ РМ «Инсарская РБ).

   В отдел содействия занятости населения обратилось 33 чел., уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением штата работников , в том числе: Инсарское райпо - 27 чел; ГБУЗ РМ «Инсарская районная больница» – 1чел., АО «Развитие села» - 1 и др.
     В рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» прошли профессиональное обучение и получили дополнительное профессиональное образование лица в возрасте 50-ти лет и старше, а также лица предпенсионного возраста – 18 чел.
     В рамках федерального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография» организовано переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости – 4 чел.
    К концу 2021 году планируется довести численность безработных до уровня 2019 года  - 73 чел., уровень безработицы – 1,0% .
Оказать государственные услуги:

   по оказанию содействия в поиске подходящей работы 450 чел. (на 1 апреля 2021 года выполнение составляет 16,9%);

   по  организации оплачиваемых общественных работ - 40 чел. (на 1 апреля 2021г. - 45%);

    по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет - 120 чел. (на 1 апреля 2021г. – 19,2%);

   по профессиональной ориентации граждан – 700 чел. (на 1 апреля 2021г. – 27,3%);
   по психологической поддержке безработных граждан – 20 чел. (на 1 апреля 2021г. - 25%);
   по социальной адаптации безработных граждан – 26 чел. (на 1 апреля 2021г. – 23,1%);
   по организации временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы - 4 чел. (на 1 апреля 2021г. - 25%);
   по переезду и переселению безработных граждан в другую местность для трудоустройства по направлению службы занятости - 9 чел. (на 1 апреля 2021г. – 11,1%).
