Отчет главы администрации Инсарского муниципального района о результатах деятельности и  деятельности администрации Инсарского муниципального района в 2012 году.

Уважаемые товарищи!

25 января 2013 года Глава Республики Мордовия Владимир Дмитриевич Волков обратился с Посланием к Государственному Собранию Республики Мордовия.

- 2012 год навсегда войдет в историю как год Тысячелетия единения мордовского народа с народами Российского государства, — отметил В.Д. Волков. — В республике прошли юбилейные мероприятия, масштабы которых наша история не знала никогда ранее. В них приняли участие Президент России В.В. Путин, Патриарх Московский и Всея Руси Кирилл, руководители ключевых федеральных министерств и ведомств, представители практически всех регионов России и ряда зарубежных стран.

Юбилей явился мощным рычагом подъема экономики и социальной сферы республики, придал новый импульс развитию производства, строительству дорог, жилья, других социальных объектов. То есть всему тому, что будет служить людям, живущим в республике, долгие годы.

Послание Главы Республики Мордовия по основным параметрам во многом совпадает с Посланием Президента Российской Федерации В.В. Путина. В предельно емком и насыщенном выступлении Глава Республики оперировал не только экономическими выкладками, главное – четко обозначил проблемы и пути их решения.
Обозначенная Президентом России В.В. Путиным цель – вернуть Россию в число передовых стран мира – для Мордовии означает одно, – подчеркнул Глава РМ В.Д. Волков. – Республика должна стать конкурентоспособным, высокоэффективным инновационным регионом с самой современной инженерной и социальной инфраструктурой и максимально комфортными условиями для жизни и работы.

Поставлена задача ежегодно по целому ряду направлений значительно превышать общероссийские параметры роста. В 2013 году необходимо обеспечить прирост валового регионального продукта на 10 процентов, что в 2,5 раза выше общероссийского уровня.

Наиглавнейшей проблемой остается повышение качества жизни, создание благоприятных условий каждому человеку для личностного роста и творческого развития. В этом плане в Мордовии в последние годы сделаны заметные шаги вперед. Теперь особое внимание необходимо уделить самому актуальному вопросу, волнующему сегодня практически каждого – повышению заработной платы. Сегодня она составляет основную долю доходов большинства людей, является одним из главных критериев уровня и качества жизни. 

За 2012 год заработная  плата в республике выросла на 15 процентов, это выше, чем в среднем по стране. Такой темп ее роста должен как минимум сохраниться в ближайшие шесть лет. Необходимо сделать все, чтобы ее средний размер по Мордовии максимально приблизился к среднероссийскому уровню. К 2018 году средняя зарплата по экономике должна вырасти более чем в два раза и составить 36-37 тысяч рублей. А у врачей она должна быть не менее 72 тысяч рублей. Зарплата работников образования, культуры, спорта, социального обеспечения должна быть не менее средней по экономике.

Следует отметить, что реализация мер в этом направлении уже начата. За последнее время существенно поднята заработная плата большой категории бюджетных работников. В дошкольных учреждениях она доведена до 80 % от уровня заработной платы в сфере образования. А зарплата учителей по итогам четвертого квартала прошлого года сравнялась со средней по экономике региона.

Следующий этап этой работы, по утверждению В.Д. Волкова, будет намного сложнее. На его реализацию республике необходимы значительные собственные средства, которые должны получить, прежде всего, за счет роста бюджетных доходов. Сегодня это может быть обеспечено только в результате динамичного развития экономики на основе повышения производительности труда, активного внедрения новейших технологий и современных методов организации производства.
Прежде всего, республике необходим кратный рост производительности труда. А это значит, стабильно и уверенно должна развиваться экономика. Рассматривая вопрос под этим углом зрения, перейдем к анализу работы промышленности Инсарского муниципального района за прошлый год. С удовлетворением можно констатировать, что внимание к развитию этого важнейшего сектора экономики у нас прослеживалось все последние годы. И вот результат 2012 года нас безусловно очень порадовал. Объемы промышленного производства возросли почти в три раза.

В первую очередь, хотелось бы отметить напряженную и эффективную работу ЗАО «Ксенон». Этим предприятием реализовано за год продукции на 635 миллионов рублей. Хочется назвать и такую цифру. Инвестиции в основной капитал на ЗАО «Ксенон» составили 458 миллионов рублей. Предприятие живет и работает по законам рыночной экономики и добивается  на этом пути впечатляющих результатов. Мы рады успехам лидера инсарской экономики.
Хочется отметить и социальный аспект. Число работников на ЗАО «Ксенон» выросло до 500 человек (два года назад было 400 человек). Буквально в январе на завод поступило новое современное оборудование для расширения производства. А это значит, будут созданы новые рабочие места, объемы производства продукции будут расти и в 2013 году. В Послании поставлена задача завершить модернизацию производства энергосберегающих светильников на инсарском заводе «Ксенон».

Успешная деятельность этого предприятия позволит в Инсаре решить сразу несколько значимых социальных задач. Прежде всего, меньше проблем станет с занятостью молодежи. Удалось трудоустроить многих специалистов, оказавшихся не у дел на ОАО «Неон». И вообще доброе трудовое соперничество двух городских предприятий – ЗАО «Ксенон» и ОАО «Неон» должно пойти на пользу этим предприятиям.

И еще несколько красноречивых фактов. На ЗАО «Ксенон» продолжается эффективное развитие производства. На сумму 125 миллионов рублей здесь прибрели современное оборудование. В течение 2012 года поступило 50 новых станков для расширения традиционного ткацкого производства. Нужно отметить, что новое ткацкое оборудование не поступало 30 лет.

Прошлый год не стал заметным событием в деятельности ОАО «Неон». Производственная программа обеспечена на 90 процентов. Вместо 459269 тысяч рублей продукции отгружено на сумму 412558 тысяч рублей. Мы понимаем, что дела и судьба этого коллектива всецело зависят от подходов к развитию производства в Инсаре со стороны руководства вагоностроительного холдинга РКТМ. Из-за проблемы с крупным литьем на ВКМ-Стали и «Рузхиммаш», и ОАО «Неон» не могут выйти из полосы производственного кризиса.
Но мы надеемся, что эти трудности мордовским вагоностроителям удастся преодолеть и неоновцам по плечу будут более сложные производственные и социальные проблемы. Мы очень верим, что солидный потенциал неоновского предприятия будет востребован.
ООО «Сыроваренный завод «Сармич» - самое молодое, самое современное предприятие в районе. Наша гордость. Сейчас здесь формируется, как это принято говорить, креативный трудовой коллектив – 180 человек. Заработная плата составляет 18000 рублей в месяц. Это уже неплохо.

За неполный год работы «Сармич» реализовал продукции на 620 миллионов рублей. В 2013 году ставится задача производство продукции довести до 1 миллиарда рублей. Нам необходимо всемерно помогать этому предприятию. У него колоссальные производственные возможности. К большому сожалению, сейчас на «Сармич» ежедневно поступает всего 100-150 тонн молока. Необходимо довести поставки сырья хотя бы до 200 тонн в сутки, а в перспективе – и до 350 тонн. Только в этом случае будет оптимальной цена выпускаемой продукции, будет достигнута полная загрузка технологического оборудования.

Я посчитал необходимым более подробно рассказать о делах и проблемах трех самых крупных промышленных предприятий района. От того, как руководители и специалисты этих коллективов смогут решать свои задачи, во многом зависит положение дел и ситуация в целом в нашем районе. Их судьба – это перспективы нашего края.

В решении многих значимых задач развития района большую роль должно играть малое и среднее предпринимательство. Сегодня его доля в валовом региональном продукте не превышает 15 %, а необходимо иметь минимум 50 процентов. Надо активнее поддерживать предпринимательскую инициативу. И у нас есть стремление именно так относиться к предпринимателям. Нас радуют первые шаги небольшого ткацкого производства на базе АТП. ООО «Лента» не только создано, здесь осуществлена наладка ткацкого оборудования, изготавливается востребованная потребителями продукция. 40 человек имеют возможность трудиться, зарабатывать средства на достойную жизнь у себя на малой родине. Мы надеемся, что это небольшое предприятие обеспечит ритмичное производство продукции, установит долгосрочные партнерские отношения с потребителями продукции и поставщиками сырья.

На протяжении нескольких лет мы неоднократно подчеркивали, что в Инсаре недостаточно активно развивается малое предпринимательство, особенно в производственном сегменте экономики. Наши доморощенные бизнесмены предпочитали только торговую деятельность. ООО «Лента» стало первой ласточкой на пути более здоровой предпринимательской инициативы.
Есть основания полагать, что в ближайшей перспективе будут работать еще два малых предприятия с численностью работников по 40 человек. Одно производство заработает на базе гаражей Инсарского райпо, где будут производить картонную упаковку. Она необходима для готовой продукции местных крупных предприятий.
Еще одно производство заработает на базе бывшей «Сельхозтехники», где будут производить картонные коробки для упаковки яиц. В настоящее время необходимое оборудование для этих двух производств уже закуплено. Проходит процесс согласования необходимой документации для открытия этих небольших предприятий.
Уважаемые товарищи! Один из ключевых разделов Послания посвящен развитию агропромышленного комплекса Мордовии. Наша республика – безусловный лидер в России по производству молока, мяса, яиц на душу населения. В 2012 году объем реализации продукции сельского хозяйства достиг 20 миллиардов рублей при росте к 2011 году на 18 процентов. Производство мяса в живом весе достигло 113 тысяч тонн с годовым приростом 16 тысяч тонн. Впервые продуктивность коров превысила 4650 килограммов молока с прибавкой на 200 килограммов.

В прошлом относительно неблагополучном году собрано 880 тысяч тонн зерна, в том числе 37 тысяч тонн зерна кукурузы.

Уже в этом году предстоит обеспечить в сельхозорганизациях прирост мяса скота и птицы не менее чем на 16 %, производство молока – на 6 %. К 2015 году необходимо довести годовое производство молока в республике до 500 тысяч тонн в год при продуктивности коров свыше 5200 килограммов.

Новые проекты позволят республике к 2015 году удвоить производство мяса скота и птицы и довести его объем до 300 тысяч тонн в год. Развитие молочного животноводства должно быть обеспечено путем строительства нескольких молочных комплексов, в том числе в сельхозпредприятии «Сиалпятинское» нашего района.
Сложным оказался 2012 год и для аграриев нашего района. Но тем не менее многие показатели в области растениеводства и животноводства вполне приемлемые. Урожайность зерновых культур составила в среднем по 23,1 центнера с гектара, кукурузы на зерно – 101,7 центнера, продуктивность коров – 4956 килограммов.

Следует особо подчеркнуть, что государство в прошлые годы сильно поддержало аграрный сектор экономики. Условия финансирования села, получения кредитов на развитие сельхозпредприятий были вполне приемлемые. Кто хотел – смог приобретать высокопродуктивный скот, семена, строить животноводческие помещения. Если бы не принятые 5-6 лет назад упреждающие меры по развитию материальной базы села, то в настоящее время у нас просто некуда было бы ставить скот. В настоящее время режим финансирования совсем другой. Получить кредит – дело очень и очень сложное. Но даже при таком раскладе сил мы ставим задачу завершить в 2013 году строительство животноводческого комплекса в Сиалпятине.
В текущем году в Инсарском районе объем валовой продукции сельского хозяйства в общественном секторе предстоит увеличить на 10 процентов. Намечено произвести мяса 759 тонн, молока – 14900 тонн, реализовать 790 тонн мяса, 15300 тонн молока. Надой молока от одной коровы необходимо довести до 5200 килограммов, среднесуточный прирост на откорме крупного рогатого скота – 700 граммов. Довести поголовье крупного рогатого скота в общественном секторе до 10175 голов, в том числе 3156 коров.

Аграрникам предстоит произвести не менее 51000 тонн зерна при урожайности 31,6 центнера с гектара. Обеспечить рост заработной платы в сельхозпредприятиях на 6%. Построить в районе одну молочную семейную животноводческую ферму. Оказать содействие трем начинающим фермерам. В личных подсобных хозяйствах будет закуплено 818 тонн молока, 143 тонны мяса. Большое внимание будет уделено вопросам подготовки и переподготовки кадров.

Для нашего района весьма принципиальной является позиция по производству и реализации молока. Приятно отметить, что 2013 год в этом плане многие сельские товаропроизводители начали успешно. В январе достигнут на 18% рост объемов производства молока. Очень важно, что в два раза увеличили производство молока в ООО «Верхисское». Но мы ждем кардинальных перемен в работе животноводов ИП «Асташкин», ТНВ «Колесниковы и К», ООО «ПО имени Желябова».

Надеемся, что нынешний год будет более успешным и для ООО «Колхоз «Звезда». В Шадымо-Рыскине у сельхозпредприятия неплохо все получается в растениеводстве. Но мы ждем добрых изменений в развитии животноводства. Без этой отрасли нормально на селе хозяйствовать невозможно.

Несколько слов о развитии крестьянско-фермерских хозяйств. Там, где нет сельхозпредприятий, более активное развитие должны получить семейные фермы, крестьянские подворья. Фермы должны строиться в Новлее, Арбузовке, Кульмеже. Нужно учитывать, что в ближайшие годы дальнейшее развитие получит реализация целевых программ «Развитие семейных животноводческих ферм на базе крестьянских (фермерских) хозяйств» и «Поддержка начинающих фермеров в Республике Мордовия на 2012-2014 годы».

В этом году из федерального и республиканского бюджетов предусмотрено доплачивать к рыночной цене по 2 рубля на литр молока высшего сорта и в течение двух лет по 1,5 рубля на литр молока первого сорта. Надо использовать все возможности для наращивания производства молока и уметь зарабатывать деньги в нынешних финансовых условиях.

Сейчас особое внимание должно быть уделено подготовке к предстоящим весенним полевым работам. Прежде всего, запастись необходимыми материально-техническими ресурсами, особенно качественным семенным материалом. В связи с тем, что осенью было посеяно недостаточно озимых, объем работы весной возрастет. Однако и в этих условиях земледельцы хозяйств должны настраиваться на то, чтобы в оптимальные сроки провести весной подготовку почвы, сев яровых, уход за посевами. Показатели, которые сельчане запланировали достигнуть в 2013 году, должны быть безусловно реализованы. Даже при сложившихся экономических условиях требования к увеличению темпов роста производства продукции не являются самоцелью. Основная задача состоит в том, чтобы укрепить финансовое состояние сельхозпредприятий, что позволит успешно развиваться и создавать необходимые предпосылки для достойного труда и благополучия сельских жителей.

Уважаемые товарищи! Особая роль в развитии района отводится строительству. В 2012 году в районе завершено строительство современных очистных сооружений, Ледового дворца, автомобильной дороги Инсар-Латышовка. Впервые велось дорожное строительство в селах района – Старых Верхиссах, Яндовище, Нижней Вязере, Языковой Пятине. В ряде сел продолжалось строительство объектов водоснабжения.

Необходимо активизировать работу строителей на различных объектах производственного и социального назначения. В 2013 году предстоит завершить комплексную застройку и благоустройство села Новые Верхиссы по федеральной целевой программе «Социальное развитие села до 2014 года». Стоимость проекта – более 92 миллионов рублей.

Будет продолжена реконструкция Инсарской средней школы №1. Стоимость реконструкции школы – более 100 миллионов рублей. В прошлом году завершена реконструкция аварийной кровли, капитально отремонтирован актовый зал, завершена замена оконных блоков на пластиковые, начата реконструкция внутренних помещений здания.

В первом квартале текущего года предстоит завершить капитальный ремонт инфекционного корпуса Инсарской ЦРБ. По контракту работы должны были закончиться еще в 2012 году, но затянулись по вине подрядчика из г. Пензы.

В планах текущего и в перспективе на ближайшие годы стоят задачи по началу проектирования и строительства в г. Инсаре плавательного бассейна, четвертого нового детского сада в западном микрорайоне г. Инсара. Нам надо найти решение проблем по капитальному ремонту культурно-досуговых центров в селах Шадымо-Рыскино, Сиалеевская Пятина, Кочетовка, Русская Паевка.

В последние годы в соответствии с действием федеральных программ «Обеспечение жильем ветеранов ВОВ 1914-1945 гг.», «Переселение из ветхого и аварийного жилого фонда», «Обеспечение жильем молодых семей» в районе ежегодно вводилось в эксплуатацию более 4500 квадратных метров жилья. В 2012 году введено 4869 квадратных метров. В Инсаре завершено строительство жилого микрорайона в центре города. В западной части города застроены две новые улицы – 65 лет Победы и улица Меркушкина. Из трех аварийных многоквартирных жилых домов по улицам Мира, Пугачева, Чернышевского жители переселены в 21 новую квартиру. 16 молодых семей получили свидетельства на безвозмездную социальную выплату по программе «Обеспечение жильем молодых семей» и семь семей, проживающих и работающих на селе, получили социальные выплаты по программе «Социальное развитие села».

В текущем году по программе «Социальное развитие села до 2014 года» предстоит продолжить строительство объектов водоснабжения в селах Шадымо-Рыскино, Сиалеевская Пятина, Верхняя Лухма и Васина Поляна. Кроме того, продолжится строительство уличных дорог в райцентре и благоустройство территорий дворов под многоквартирной застройкой. Финансовые средства поступят из Дорожного фонда Республики Мордовия. К сожалению, сумма средств небольшая – около пяти миллионов рублей.

Несколько слов о торговле, общественном питании, сфере услуг.

Инсарское райпо в 2013 году наметило осуществить реконструкцию и модернизацию скотоубойного пункта, открытие квасильно-засолочного цеха, произвести модернизацию хлебопекарного производства и приобрести хлебопекарную печь «Ротор-агроГ», а также купить спецмашины по развозу хлебобулочных изделий, реконструировать цех по производству кондитерских изделий.

К сожалению, о делах городских предпринимателей и их планах на перспективу трудно узнать что-то конкретное. Следует отметить, что городская торговля в Инсаре стала сильно отставать от требований современной жизни и от соседних райцентров. В Инсаре по существу нет ни одного современного торгового предприятия, где обслуживание покупателей осуществлялось прогрессивными формами и методами, по принципу самообслуживания. У покупателей вызывает озабоченность дороговизна товаров по сравнению с сетевой торговлей. Есть нарекания на качество товаров и культуру обслуживания. Все этого требует пристального изучения ситуации и принятия адекватных мер.

Настораживает слабая развитость системы общественного питания. Это по существу непаханое поле коммерции.

Не получает должного развития сфера бытового обслуживания. Все делается как-то примитивно, без желания чем-то по-доброму удивить или поразить. Мы уже давно ждем перемен в многогранной и сложной сфере сервиса, где активному и предприимчивому человеку будет предоставлена возможность  проявить заботу о разносторонних интересах инсарцев.
Уважаемые товарищи! Как отмечено в Послании, главный смысл всей осознанной человеческой деятельности – благополучие самого человека. И это благополучие определяется  не только обеспеченностью жильем, уровнем благоустройства городов и сел, коммунального обслуживания и другими вещами, но и уровнем здравоохранения, образования, культуры, условиями для физического развития, качеством предоставляемых государственных услуг.
Главное богатство  любого человека, любой семьи – это здоровье. И здесь многое зависит от уровня организации здравоохранения и качества медицинского обслуживания.
В последние году на укрепление материальной базы Инсарской ЦРБ направлялись солидные средства. Поэтому лечебные объекты расположены в современных, светлых зданиях. В настоящее время завершается  реконструкция терапевтического и инфекционного отделений. Но нас не может не волновать перспектива районной больницы. Из-за пассивной позиции организаторов районного здравоохранения инсарцы так и не смогли «зацепить» хотя бы один проект республиканского уровня. Мы постепенно сдаем свои позиции и уровень в 70 больничных коек – это очень опасная черта, за которой может последовать деградация районной больницы до разряда участковой. В Послании об этом сказано прямо: начать перепрофилирование маломощных районных больниц и поликлиник и присоединение их к межрайонным центрам, в которых будет  максимально сконцентрировано высокотехнологичное оборудование и высококлассные специалисты. Инсарцы вряд ли смогут претендовать на создание у нас межрайонного хирургического центра. Нет кадров. Но беда в том, что кадровая проблема становится вообще ахиллесовой пятой инсарского здравоохранения. Инсарской ЦРБ требуется минимум десять врачей, чтобы закрыть вакантные позиции. В районной больнице еще существуют достаточно сильные терапевтическая и педиатрическая службы. Но и там в ближайшие годы может грянуть кадровый гром. Судите сами. Из 37 врачей в ЦРБ 24 – это специалисты в возрасте 50 лет и старше – две трети кадрового состава.
Мы полагаем, что основной задачей в деятельности главного врача ЦРБ  А.П. Зобнина на ближайшую перспективу должно стать более внимательное отношение к молодым специалистам, оказание им действенной помощи в профессиональном становлении. Подчеркиваю, оценку будем давать главному врачу в первую очередь по этому важнейшему вопросу. Есть претензии у нас и к заместителям главного врача. Они должны более профессионально, самостоятельно решать вопросы, входящие в круг их должностных обязанностей, обеспечивать  повышение качества медицинской помощи населению.
Согласно  социологическим опросам, медицинской помощью недовольны сейчас две трети российских граждан. Если мы будем давать оценку уровню работы нашего районного медицинского учреждения по количеству очередей к врачам, их внимательности. высокому профессионализму, отсутствию жалоб пациентов на медперсонал, то ЦРБ будет выглядеть весьма бледно. Но главное, здесь смирились с такой ситуаций и не пытаются «осовременить» уровень своей работы.
Руководство района делает все, зависящее от него, чтобы в районе успешно  действовали промышленные предприятия, чтобы больше молодежи оставалось жить и работать на малой родине. Но все наши добрые намерения может зачеркнуть такой фактор, как устаревшая система здравоохранения. Давайте вместе, общими усилиями наводить здесь порядок. У нас все получится.
Как важнейшую составляющую  социальной политики, основу успешных преобразований в обществе мы всегда рассматриваем образование. Сфера  образования района в 2012 году продолжала успешно функционировать. Сейчас идет модернизация общего образования. О реконструкции Инсарской средней школы №1 мы уже говорили. Активно ведись строительные работы в Русскопаевской, Сиалпятинской, Лухмайданской средних школах.
В районе горячим питанием охвачено 100 процентов школьников. Это один из лучших показателей в нашей республике. Сейчас необходимо, чтобы повсеместно было организовано двухразовое горячее питание.
В республиканском этапе Всероссийской олимпиады школьников приняло участие около 50 школьников. Это значительно больше, чем было год назад. Из них 11 школьников, по предварительным данным, стали победителями и призерами. Однако директорам школ, педагогам следует ставить более амбициозные задачи – готовить ребят к победам на Всероссийских олимпиадах.
В сфере образования идет сложный процесс введения новых стандартов обучения, обновления школьных программ. Наша школа не должна отставать от требований жизни. Необходимо постоянно совершенствовать механизм проведения единых госэкзаменов. Баллы ЕГЭ должны отражать истинный уровень знаний учеников.
Существует достаточно острая проблема малокомплектных школ. Руководство района очень обдуманно, с учетом мнения родителей ведет эту работу. Создаются кустовые опорные школы, укрепляется учебно-материальная база этих школ. Дети, которые учатся в школах с малым контингентом учащихся, доставляются в опорные школы. В этих целях не первый год эффективно работает программа «Школьный автобус».
Школы района будут активно заниматься духовно-нравственным и патриотическим воспитанием учащихся. Отличным примером воспитания детей являются ветераны Великой Отечественной войны, ветераны труда, военнослужащие, отслужившие в горячих точках, наши знаменитые спортсмены.
Однако мы должны отметить, что многие школы в своей профориентационной работе все еще идут по наезженной колее. Потому наши выпускники по-прежнему нацелены на профессии юристов и экономистов, хотя вектор развития общества требует специалистов иного профиля, прежде всего инженеров. Да  и востребованность кадров массовых профессий остается довольно острой. Промышленные предприятия г. Инсара нуждаются во многих специалистах. Но их нет. А ребята уезжают и уезжают. Какое будущее району готовят наши школы? Вопрос остается открытым. Настораживает излишняя забюрократизированность, формализация многих аспектов деятельности директоров школ, педагогов и даже учащихся. Надо поменьше бумаготворчества, побольше живой, непосредственной работы со школьниками. Пришло время сказать нашим педагогам: хватит пугать детей ЕГЭ. Надо хорошо готовить выпускников к единому госэкзамену. Неплохо было бы, чтобы и сами педагоги сдавали экзамены по типу ЕГЭ. А то некоторые из них сами не соображают на уровне ЕГЭ и не учат ребят как следует, а только пугают старшеклассников. На 93 выпускника 11 классов средних школ приходится не менее чем по одному учителю старших классов. Нагрузка почти гувернерская. Так и отдача пусть будет соответствующая.
Есть еще одна – важнейшая – социальная цепочка «школа – профессиональное образовательное учреждение – предприятие». В современных условиях значение этой связи возрастает многократно. Это отлично понимает руководство Инсарского аграрного техникума (директор Н.И. Гулькин). Здесь установили партнерские отношения с ОАО «Неон», ООО «Сыроваренный завод «Сармич», рядом сельскохозяйственных предприятий. Ведется подготовка кадров массовых профессий по специальностям «Технология молока и молочных продуктов», «Сварщик», «Мастер сельскохозяйственного производства», вводится новая специальность «Автомеханик».

Обучение молодежи востребованным в районе специальностям – проблема в первую очередь руководителей предприятий. Им надо почаще бывать в техникуме, совместно с инженерно-педагогическим коллективом, мастерами производственного обучения решать задачи привлечения выпускников школ к учебе в среднем профессиональном заведении, помогать техникуму создавать классы и лаборатории для занятий с учетом современных требований.

Мы считаем это направление самым сложным в деятельности школ, предприятий, техникума. Но без решения этой проблемы перспективы дальнейшего развития района будут весьма туманными.

Уважаемые товарищи! 2012 год стал особым для развития культуры в республике, в районе. Его вершиной, самым ярким и запоминающимся событием стало празднование Тысячелетия единения мордовского народа с народами российского государства. С успехом прошел традиционный фестиваль самодеятельного художественного творчества «Шумбрат, Мордовия!» в 2012 году. В нем приняли участие пять тысяч художественных коллективов республики, 80 тысяч самодеятельных артистов. Свое мастерство продемонстрировали на республиканской сцене лучшие самодеятельные коллективы и исполнители Инсарского муниципального района. За это мы говорим нашей творческой общественности большое спасибо!

Вместе с тем мы стали все отчетливее замечать, что культурная жизнь в районе отстает от запросов и требований жизни. К сожалению, наша культура бедна. Это видно по устаревающей материально-технической базе сельских учреждений культуры. Не выдерживает никакой критики уровень заработной платы работников КДЦ. Нужно омолаживать кадровый состав учреждений культуры, дать зеленый свет настоящим профессионалам. У культпросветчиков нет никакой режиссерской подготовки, поэтому массовые представления получаются примитивными, редко какой работник клуба умеет играть на баяне и гармошке. Время «ключников» в культуре закончилось еще в прошлом веке, но этот тип работника  все еще сохранился во всей красе в нашей культуре.

Главам сельских поселений, всем без исключения, надо понять, что состояние сельского учреждения культуры – это лицо территории. Надо приложить максимум усилий, чтобы КДЦ в селах района играли все более заметную воспитательную роль. Этой цели должны служить массовые мероприятия, посвященные государственным праздникам, сельским событиям, чествование ветеранов труда, передовиков производства, православные праздники, совместные мероприятия со школой. Нужно обратить внимание на оформление КДЦ. Хорошие, красочные стенды во многих местах создали к 1000-летию Единения. Только создается впечатление, что эти средства наглядной агитации обречены висеть до пришествия второго Тысячелетия. Не увидишь в наших КДЦ портретов лучших людей села, снимков сельских мероприятий. Всюду есть технические возможности сделать оформление клубов и библиотек ярко и со вкусом. Почему-то все ждут указаний, поскольку привыкли жить по подсказке, не проявляя творчества. Более разнообразной должна быть культурная жизнь в райцентре. Настало время работникам районного Дома культуры объединить усилия со школами, техникумом, трудовыми коллективами и позаботиться о проведении мероприятий с жителями города Инсара, особенно с молодежью. Эта деятельность становится ахиллесовой пятой в общественной жизни райцентра.

Озвученную мысль хочу подкрепить цитатой из Послания Главы РМ: «Современная культурная политика, проводимая в республике, должна стать и частью политики развития сельских территорий и составным элементом повышения качества жизни сельского человека». Хотелось бы, чтобы этот посыл услышали руководители управления по социальной работе администрации района (Р.В. Долотказин, Е.Н. Балятинская, А.Н. Еськин), главы городского и сельских поселений, руководители  музея. Если говорить о деятельности местных музейщиков, то в их задачу, помимо всего прочего, входит важная обязанность по развитию туризма. У Инсара богатая и интересная история, сюда со всех краев России приезжают люди и очень интересно рассказывают о нашем городе в Интернете. К сожалению, в нашем городе важный аспект общественной жизни по существу никому не нужен, он заброшен. Настало время возрождать туризм, краеведение. Теперь слово за организаторами.

Уважаемые товарищи! Физическое развитие человека важно так же, как и его духовное развитие. Спорт стал средством укрепления здоровья людей, пропаганды здорового образа жизни, роста целеустремленности и силы воли молодежи. У нашей республики в связи с участием г. Саранска в проведении Чемпионата мира по футболу в 2018 году появился еще один мощный стимул дальнейшего укрепления и развития физической культуры, спорта.

Инсарский район считается в Мордовии одним из самых спортивных. У нас работает детско-юношеская спортивная школа, стадион «Старт» и современное футбольное поле, во многих школах действуют спортивные залы. В конце прошлого года сдан в эксплуатацию Ледовый дворец. Надеемся, что в райцентре будет построен бассейн.

Спортивная жизнь в районе идет довольно активно. У нас проводится немало соревнований, проводимых во славу наших знаменитых спортсменов – Сергея Кирдяпкина, Владимира Потемина, Сергея Бакулина, Владимира Парваткина, памяти В.А. Кечкина, В.В. Парваткина и многие другие. У нас подрастает новая смена спортсменов – ходоков, лыжников, дзюдоистов. Мы верим, что со временем они скажут свое веское слово на лыжне, татами, беговой дорожке.

Наиболее ярким спортивным событием прошлого года стал триумф инсарских спортсменов на Олимпийских играх в Лондоне. Уроженец г. Инсара Кирдяпкин Сергей Александрович стал Олимпийским чемпионом в спортивной ходьбе на 50 километров. Честь и слава нашему земляку! Но мы не должны забывать и тот факт, что на этой же дистанции за победу боролись еще два инсарца – Сергей Бакулин и Игорь Ерохин. Они заняли 5-6 места. Но и этот результат надо признать великолепным. Чуть-чуть спортивного везения – и еще кто-то из инсарцев  мог занять достойное место на пьедестале почета. Но мы уверены, что Сергей Бакулин и Игорь Ерохин еще скажут свое веское слово в спортивной ходьбе, поскольку их карьера в спорте продолжается.
Все, о чем я только что говорил, касается спорта высоких достижений. Но созданная в районе спортивная база позволяет активно использовать ее для развития массовой физической культуры и пропаганды здорового образа жизни. Управлению по социальной работе администрации района надо постоянно держать вопросы заполняемости спортивных объектов в центре внимания, обеспечить равный доступ к ним всех желающих с раннего утра до позднего вечера.
Уважаемые товарищи! Сложные и ответственные задачи стоят сейчас перед органами местного самоуправления. В стране продолжается поиск эффективной модели функционирования местной власти. Качество муниципальных услуг должно повышаться. Инновационные подходы должны сделать  исполнительную власть на селе более эффективной, еще более обращенной к нуждам и потребностям местного населения. Жители сел ждут от сельских администраций конкретной и результативной работы по решению местных проблем! Строительство объектов водоснабжения, ремонт учреждений культуры, работа ФАПов, магазинов, почты, ремонт дорог, строительство колодцев и других объектов. Мы не должны обмануть ожидания людей, высказанных во время избирательных кампаний и принявших форму наказов.
Конечно, мы видим главную фундаментальную проблему сельских поселений – их финансово-экономическую слабость. Местное самоуправление живет по остаточному принципу. Оно фактически отключено от процессов управления и развития экономики территории, хотя лучше местной власти никто не знает сельских проблем.

Хочу подчеркнуть, что даже в этих, объективно складывающихся условиях, есть сельские администрации, работающие активно, по-современному и добивающиеся хороших результатов в работе. Возьмем для примера Нижневязерское сельское поселение (глава Г.И. Сермина). Нижневязерцы шаг за шагом решают свои проблемы по водоснабжению, благоустройству, ремонту сельских учреждений. Здесь на счете муниципального образования всегда имеется более одного миллиона рублей, которые используются в целях укрепления сельской инфраструктуры. Более 0,5 миллиона рублей нижневязерцы израсходовали на проведение водопроводных сетей в деревне Васина Поляна, строительство перехода через реку Иссу и так далее. А ведь 5-6 лет назад и здесь не было лишних средств, а счета были заблокированы. Уважаемые главы сельских поселений! Учитесь опыту работы в новых условиях у нижневязерцев. Тогда меньше будет охов и ахов, а больше конкретной работы во имя и на благо сельчан. Мы ждем от вас такой эффективной работы.  Надеемся, что стремление улучшить жизнь на селе объединит усилия сельских депутатов, руководителей школ, КДС, ФАПов, другого сельского актива. К тому же я посоветовал бы сельской власти активно участвовать в различных программах, конкурсах для муниципальных образований. Учитесь зарабатывать средства для территории и таким образом. У сельского поселения еще ни иссяк резерв улучшения жизни сел путем выполнения социально-экономических показателей. Более деловым должно быть сотрудничество глав сельских поселений и руководителей сельхозпредприятий. Здесь тоже не отлажено.
Мы активно поддерживаем ту часть Послания Главы РМ, где говорится об излишнем административном внимании к местному самоуправлению со стороны контролирующих органов. По 4-5 проверок за полгода на каждый орган местного самоуправления – это, конечно, запредельный результат. Мы, безусловно, озабочены низкой заработной платой муниципальных служащих. Ситуацию нужно выправлять. То, что зависит от самих муниципалитетов, нужно использовать гораздо активнее: искать дополнительные источники финансирования, работать над ростом объемов товаров и услуг, созданием новых производств, повышением занятости населения, привлечением других ресурсов, обеспечивающих развитие доходной базы бюджета. Сейчас надо экономить везде и во всем, максимально сократить неэффективные расходы.
Интересы простых людей должны быть положены во главу угла деятельности сельских поселений, необходимо сделать все, чтобы ни в коем случае не ухудшать их жизнь и качество предоставления им услуг.
Перед органами правопорядка по-прежнему стоят задачи исключительной важности. Реформа органов внутренних дел проходит сложно. На уровне муниципальных районов выявились слабые места, по ряду направлений ситуация может выйти из-под контроля правоохранительных органов.

Руководство района желает силовым структурам наполнить свою деятельность новым содержанием. В современных условиях на первое место должны выходить такие важные качества сотрудников внутренних дел, как честность, порядочность, принципиальность, внимательность, общая культура.
Инсарским правоохранителям мы желаем повышать раскрываемость преступлений, навести должный порядок на дорогах, активнее работать с населением по профилактике преступлений.

Тесное взаимодействие правоохранительных структур  с органами власти и местного самоуправления, общественными организациями, наше взаимопонимание и взаимопомощь должны стать залогом успеха в обеспечении общественной безопасности, соблюдении законности, прав и свобод граждан.
Уважаемые товарищи! Я завершаю свое выступление. Как следует из доклада, инсарцами многое было сделано за 2012 год. Многое, в силу различных причин, не реализовано. 

Хочу отметить одно обстоятельство: все, чего мы достигли за прошлый год, было результатом нашей совместной работы. Я хотел бы всем вам выразить слова благодарности за взаимопонимание, поддержку, активную деятельность. Выразить также уверенность в том, что мы с вами будем и в дальнейшем плодотворно и дружно работать над реализацией нынешнего Послания Главы РМ Государственному Собранию, будем стремиться сделать наш город и района краше, более благоустроенными и привлекательными, а жизнь людей лучше, богаче и счастливее.
У нас для этого есть все. И ресурсы, и потенциал, а самое главное – наш особый инсарский характер, который отличает жителей иссенского края от остальных жителей Мордовии.

Я уверен, мы выполним стоящие перед нами задачи! 

Спасибо за внимание.

