АДМИНИСТРАЦИЯ
ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. Инсар

от 04.07.2019 г.
№ 197
Об аттестационной комиссии администрации 
Инсарского муниципального района 
Республики Мордовия
В соответствии с решением Совета депутатов Инсарского муниципального района от 31.07.2007 года № 42 « Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия, Администрация Инсарского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить:
1) Положение об аттестационной комиссии администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия, согласно приложению №1;
2) состав аттестационной комиссии администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия, согласно приложению №2.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Инсарского муниципального района от 1 февраля 2011 г. №68 «Об аттестационной комиссии администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Акишина С.В.- заместителя главы - Руководителя аппарата администрации Инсарского муниципального района.
Глава Инсарского 

муниципального района                                                                                           К.А. Мангутов

                                                                                             Приложение № 1
к постановлению администрации

Инсарского муниципального района

от «04 » июля 2019 г.   № 197
ПОЛОЖЕНИЕ

об аттестационной комиссии администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия
1. Общие положения
1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности аттестационной комиссии администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия по проведению аттестации муниципальных служащих администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Республики Мордовия, актами органов местного самоуправления Инсарского муниципального района и настоящим Положением.
3.Основными принципами деятельности комиссии являются компетентность, объективность, открытость, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.
2. Функции и полномочия комиссии
1. Комиссия осуществляет следующие функции:
способствует формированию кадрового состава муниципальной службы в администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия;
рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.
3. Порядок работы комиссии
1. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
2. Председатель Комиссии:
а)
осуществляет общее руководство деятельностью комиссии;
б)
председательствует на заседаниях комиссии;
в)
организует работу комиссии;
г)
осуществляет общий контроль за реализацией принятых комиссией решений;
д)
распределяет обязанности между членами Комиссии.
3. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы. Основной формой деятельности Комиссии являются заседания.
4. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
5. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений;
a) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
b) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении
отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих или о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.
6. В отсутствие председателя комиссии его функции осуществляет заместитель председателя комиссии.
7. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем
председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
8. По результатам аттестации глава Инсарского муниципального района
принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.
В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.
9.  Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации

                                                                                 Приложение № 2

к постановлению администрации

Инсарского муниципального района

от «04 » июля 2019 г.   № 197
Состав аттестационной комиссии Инсарского 
муниципального района Республики Мордовия
1. Пронин А.Б. - первый заместитель главы Инсарского муниципального района, председатель комиссии;
2. Акишин С.В. - заместитель главы - Руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района, заместитель председателя, комиссии;
3. Ларина Т.Н. - начальник организационно-правового управления администрации Инсарского муниципального района, секретарь комиссии;
Члены комиссии:
4. Бакулина Л.И. - заведующая отделом архива администрации Инсарского муниципального района, председатель профсоюзного комитета администрации Инсарского муниципального района;
5. Синичкин А.П. - заместитель главы, начальник Финансового управления администрации Инсарского муниципального района;
6. Радаев А.В. - председатель Совета депутатов Инсарского муниципального района (по согласованию);
7. Представитель структурного подразделения Администрации Главы Республики Мордовия, в ведении которого находится работа с органами местного самоуправления (по согласованию).






























