Информационный бюллетень

Инсарского муниципального района

Пятница,  17 августа   2018 года   № 13                                                                                                                                                                                                                                                                 
	Сегодня в номере:
1. Решение Совета депутатов Инсарского муниципального района   от 16.08. 2018г. № 45 « О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов  Инсарского муниципального района от 22.12.2017г. № 71  «О бюджете Инсарского муниципального района на 2018 год  и на плановый период  2019 и 2020 годов»».
2. Постановление администрации Инсарского муниципального района  от  16.08.2018 года №289 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей образовательных учреждений к средней заработной плате работников».

3. Постановление администрации Инсарского муниципального района  от  16.08.2018 года №290 « Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Инсарская средняя общеобразовательная школа №1» к средней заработной плате работников»».
4. Постановление администрации Инсарского муниципального района  от  16.08.2018 года №291 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Инсарская средняя общеобразовательная школа №2» к средней заработной плате работников».
5. Постановление администрации Инсарского муниципального района  от  16.08.2018 года №292 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Кочетовская средняя общеобразовательная  школа» к средней заработной плате работников».
6. Постановление администрации Инсарского муниципального района  от  16.08.2018 года №293 « Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Мордовско-Паевская средняя общеобразовательная  школа» к средней заработной плате работников».
7. Постановление администрации Инсарского муниципального района  от  16.08.2018 года №294 « Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Нововерхиссенская средняя общеобразовательная школа» к средней заработной плате работников».
8. Постановление администрации Инсарского муниципального района  от  16.08.2018 года №295 « Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Русско-Паёвская средняя общеобразовательная  школа» к средней заработной плате работников».
9. Постановление администрации Инсарского муниципального района  от  16.08.2018 года №296 « Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя  МБОУ «Сиалеевско-Пятинская средняя  общеобразовательная школа» к средней  заработной плате работников»».
10. Постановление администрации Инсарского муниципального района  от  16.08.2018 года №297 « Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБУДО «Инсарская районная спортивная школа» к средней заработной плате работников»».
11. Постановление администрации Инсарского муниципального района  от  16.08.2018 года №298 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБУДО «Инсарский районный Дом творчества» к средней заработной плате работников»"
12. Постановление администрации Инсарского муниципального района  от  16.08.2018 года №299 « Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя  МБДОУ «Инсарский детский сад «Золотой ключик»  комбинированного вида» к средней заработной  плате работников».
13. Постановление администрации Инсарского муниципального района  от  16.08.2018 года №300 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя  МБДОУ «Инсарский детский сад «Светлячок» 
комбинированного вида» к средней заработной  плате работников»».

14. Постановление администрации Инсарского муниципального района  от  16.08.2018 года №301 « Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя  МБДОУ «Инсарский детский сад «Солнышко» 

к средней заработной плате работников»».

15. Постановление администрации Инсарского муниципального района  от  16.08.2018 года №302 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОО «Нововерхиссенский детский сад «Ручеёк» к средней заработной плате работников»».
16. Постановление администрации Инсарского муниципального района  от  17.08.2018 года №303  « Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников  МКУ «Центр обслуживания муниципальных  учреждений Инсарского муниципального

района»».
17. Постановление администрации Инсарского муниципального района  от  17.08.2018 года №304  «Об  определении  границ прилегающих территорий к организациям и (или) объектам, на  которых  не допускается розничная продажа алкогольной продукции на территории Инсарского муниципального района Республики Мордовия»».



Республика Мордовия

Совета депутатов Инсарского
   муниципального района 

РЕШЕНИЕ

от 16.08. 2018г. № 45

О внесении изменений и дополнений в 

решение Совета депутатов  Инсарского

муниципального района от 22.12.2017г. № 71

 «О бюджете Инсарского муниципального

района на 2018 год  и на плановый период

 2019 и 2020 годов»

Совет депутатов Инсарского муниципального района решил:

1.Внести в решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 22.12.2017 г. №71 «О бюджете Инсарского муниципального района на 2018 год  и на плановый период 2019 и 2020 годов» с учетом решений от 01.02.2018г. №3 ,от 28.02.2018г. №9 ,от 15.06.2018 г. №29 следующие изменения и дополнения:
абзац 2 пункта 1  решения изложить в новой редакции:

«Утвердить  бюджет Инсарского муниципального района  на 2018 год по доходам в сумме 242592,3 тыс. рублей, расходам в сумме 245925,2 тыс. рублей , с превышением расходов над доходами в сумме 3332,9 тыс.рублей , исходя из уровня инфляции, не превышающего 4,1 процента (декабрь 2018 года к декабрю 2017 года).»

в пункте 11 подпункте 1  слова « на 2018год в сумме 200тыс.рублей» заменить словами « на 2018 год в сумме 190 тыс.рублей».

2.В связи с внесением изменений и дополнений в доходную и расходную части бюджета Инсарского муниципального района приложения № 4, 6, 8, 10, 12, 14  изложить  в новой редакции согласно приложений №1, 2, 3, 4, 5, 6 к настоящему решению.

3.Настоящее решение вступает в силу со дня  его официального опубликования. 

Глава Инсарского                                                

муниципального района

К.А.Мангутов                                                       


Председатель Совета депутатов
                   

Инсарского муниципального района

И.М.Торопов


Приложение №1

к решению совета депутатов

Инсарского муниципального района

от 16.08.2018 г. № 45

Приложение № 4

к решению совета депутатов

Инсарского муниципального района

от 22.12.2017 г. №71

Объем доходов бюджета Инсарского

муниципального района на 2018 год
	код доходов
	Наименование доходов
	Сумма

Тыс.руб
	
	

	
	
	
	
	

	0 00 00000 00 0000 000
	Всего доходов
	242592,3
	
	

	1 00 00000 00 0000 000
	Налоговые и неналоговые доходы
	33036,0
	
	

	 
	 
	 
	
	

	1 01 00000 00 0000 000
	Налоги на прибыль, доходы 
	18749,5
	
	

	1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц
	18749,5
	
	

	1 01 02010 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	18229,5
	
	

	1 01 02020 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в  качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвакатов, учредивших адвокатские кабинеты и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации
	392,5
	
	

	1 01 02030 01 0000110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	127,5
	
	

	1 01 02040 01 0000110
	Налог на доходы физических лиц в виде фиксированных авансовых платежей с доходов, полученных физическими лицами, осуществляющими трудовую деятельность по найму у физических лиц на основании патента в соответситвии со статьей 227,1 Налогового кодекса Российской Федерации
	 
	
	

	1 05 00000 00 0000 000
	Налоги на совокупный доход
	4124,6
	
	

	1 05 02010 02 0000 110
	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	3954,1
	
	

	1 05 02020 02 0000 110
	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности(за налоговые переиоды, истекшие до 1 января 2011 года)
	 
	
	

	1 05 03010 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	55,3
	
	

	1 05 04020 02 0000 110
	Налог ,взимаемый  в связи с применением патентной системы нологооблажения, зачисляемый в бюджет муниципальных районов
	115,2
	
	

	1 08 00000 00 0000 000
	Государственная пошлина
	1173,5
	
	

	1 08 03010 01 0000 110
	Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями (за исключением Верховного Суда Российской Федерации)
	582,3
	
	

	1 08 04010 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий нотариусами государственных нотариальных контор и (или) должностными лицами органов исполнительной власти, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации и (или) законодательными актами субъектов Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	6,2
	
	

	1 08 07082 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение действий, связанных с лицензированием, с проведением аттестации в случаях, если такая аттестация предусмотрена законодательством Российской Федерации, зачисляемая в бюджеты субъектов Российской Федерации
	 
	
	

	1 08 07300 01 0000 110
	Прочие государственные пошлины за совершение прочих юридически значимых действий, подлежащие зачислению в бюджет субъекта Российской Федерации
	72,0
	
	

	1 08 0714 201 0000 110
	Государственная пошлина за проведение уполномоченными органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации государственного технического осмотра, регистрации тракторов, самоходных и иных машин, за выдачу удостоверений тракториста-машиниста (тракториста), временного удостоверения на право управления самоходными машинами
	513,0
	
	

	1 03 00000 00 0000 000 
	Акциз
	4907,7
	
	

	1 03 02230 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	1830,6
	
	

	1 03 02240 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	19,6
	
	

	1 03 02250 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	3347,1
	
	

	1 03 02260 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	-289,6
	
	

	 
	Неналоговые доходы
	4080,7
	
	

	1 11 00000 00 0000 000 
	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	2961,9
	
	

	1 11 05013 05 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах сельских  поселенийи межселенных территорий муниципальных районов, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	813,5
	
	

	1 11 05013 13 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах городских поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	647,2
	
	

	1 11 03050 05 0000 120
	Проценты, полученные от предоставления бюджетных кредитов внутри страны за счет средств бюджетов муниципальных районов
	11,4
	
	

	1 11 05035 05 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления муниципальных районов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	1484,9
	
	

	1 11 09045 05 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	4,9
	
	

	1 12 00000 00 0000 000
	Платежи при пользовании природными ресурсами
	150,0
	
	

	1 12 01010 01 0000 120
	Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух стационарными объектами
	15,0
	
	

	1 12 01020 01 0000 120
	Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух передвижными объектами
	0,0
	
	

	1 12 01030 01 0000 120
	Плата за выбросы веществ в водные объектя
	2,0
	
	

	1 12 01040 01 0000 120
	Плата за размещение отходов производства и потребления
	133,0
	
	

	1 14 00000 00 0000 000
	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	0,0
	
	

	114 06013 05 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах сельских поселений и межселенных территорий муниципальных районов
	0,0
	
	

	114 06013 13 0000 430
	Доходыот продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах городских поселений
	 
	
	

	1 16 00000 00 0000 000
	Штрафы, санкции, возмещение ущерба
	350,4
	
	

	1 16 03010 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах, предусмотренные статьями 116, 118, пунктом 2, стать 119, статьей 119.1, пунктами 1и 2 статьи 120, статьями 125, 126, 128, 129, 129.1, статьями 129.4, 132, 133, 134, 135, 135.1и 135.2 Налогового кодекса Российской Федерации, а также штрафы, взыскание которых осуществляется на основании ранее действовавшей статьи 117 Налогового кодекса Российской Федерации
	35,0
	
	

	1 16 03030 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области налогов и сборов, предусмотренные Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях
	1,0
	
	

	1 16 25060 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение земельного законодательства
	1,0
	
	

	1 16 28000 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законадательства в области обеспечения санитарно-эпидемилогического благополучия человека и законадательства в сфере защиты прав потребителей
	15,0
	
	

	1 16 33050 05 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд для нужд муниципальных районов
	1,0
	
	

	1 16 43000 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации об административных правонарушениях, предусмотренные статьей 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
	12,0
	
	

	1 16 90050 05 0000 140
	Прочие поспупления от денежных взысканий(штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	285,4
	
	

	1 17 05050 05 0000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов
	618,4
	
	

	200 000 00 00 0000 000
	Безвозмездные поступления 
	209556,3
	
	

	202 000 00 00 0000 000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ
	209556,3
	
	

	 
	                          в том числе:
	 
	
	

	2 02 15001 00 0000 151
	Дотации  на выравнивание бюджетной обеспеченности 
	47878,7
	
	

	2 02 15001 05 0000 151
	Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюджетной обеспеченности 
	47878,7
	
	

	2 02 200 00 00 0000 151
	Субсидии бюджетам бюджетной системы Российской Федерации(межбюджетные субсидии)
	22785,90
	
	

	202 254 97 05 0000 151
	субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию  мероприятий по обеспечению жильем молодых семей
	3881,9
	
	

	2 02 200 77 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на софинансирование капитальных вложений в обьекты муниципальной собственности
	1721,00
	
	

	 
	в т.ч на реконструкцию школы
	56,0
	
	

	 
	в т.ч. На водоснабжение
	1665,0
	
	

	20225519050000151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на государственную поддержку учреждений культуры
	239,80
	
	

	20225519050000151
	в т.ч.субсидия на комплектование книжных фондов муниципальных общедоступных библиотек и гос.центральных библиотек субьектов РФ
	4,8
	
	

	20225519050000151
	в т.ч.субсидия  бюджетам  на подключение  муниципальных общедоступных библиотек и гос.центральных библиотек субьектов РФ к информационно-телекоммуникационной сети Интернет и развитие библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки
	110,0
	
	

	20225519050000151
	субсидии на государственную  поддержку лучших сельских учреждений культуры
	125,0
	
	

	2 02 25467 05 0000 151
	субсидии бюджетам на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тыс.человек
	2500,0
	
	

	2 02 299 99 05 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов 
	14443,20
	
	

	 
	в т.ч.субсидии для софинансирование расходных обязательств муниципальных районов по финансовому обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями
	12826,9
	
	

	 
	в т.ч. Субсидия на организацию отдыха детей в каникулярное время (в организациях с дневным пребыванием)
	542,5
	
	

	 
	в т.ч. Субсидия на организацию отдыха детей в каникулярное время (в организациях с круглосуточным пребыванием)
	1073,8
	
	

	2 02 30000 00 0000 151
	Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	123596,8
	
	

	2 02 35082 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений 
	1111,2
	
	

	2 02 35930 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на государственную регистрацию актов гражданского состояния 
	1247,7
	
	

	2 02 30027 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю 
	6166,7
	
	

	202 35120 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на составление(изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	24,1
	
	

	 2 02 30024 05 0000 151
	СУБВЕНЦИИ бюджетам муниципальных районов  на выполнение передаваемых полномочий субьектов РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	115047,1
	
	

	 
	в том числе
	 
	
	

	 2 02 30024 050000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации (осуществление государственных полномочий по организации проведения на территории Республики Мордовия мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных)
	199,6
	
	

	 2 02 30024 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации (осуществление государственных полномочий по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях)
	2,6
	
	

	 2 02 30024 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации (осуществление государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, находящихся в собственности Республики Мордовия и хранящихся в муниципальных архивах)
	98,7
	
	

	 2 02 30024 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации (осуществление государственных полномочий по образованию, материально-техническому и организационному обеспечению деятельности административных комиссий)
	98,6
	
	

	 2 02 30024 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации (осуществление государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг))
	22812,6
	
	

	 2 02 30024 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации (осуществление государственных полномочий по  профилактике безнадзорности и правонарушений несовершенно-летних,защите прав и законных интересов детей и подростков)
	171,9
	
	

	 2 02 30024 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации (осуществление государственных полномочий по организации предоставления обучающимся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Республики Мордовия из малоимущих семей питания с освобождением от оплаты его стоимости)
	8392,4
	
	

	 2 02 30024 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации (осуществление государственных полномочий по квотированию рабочих мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите)
	0,9
	
	

	 2 02 30024 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации (осуществление государственных полномочий по ведению учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве и приобретении жилья)
	120,1
	
	

	 
	 
	0,0
	
	

	 2 02 30024 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации (осуществление государственных полномочий по предоставлению компенсационной выплаты молодым специалистам, трудоустроившимся в сельскохозяйственные организации и организации системы государственной ветеринарной службы в год окончания образовательных организаций либо после завершения военной службы по призыву на срок не менее 5 лет, и оказанию содействия в трудоустройстве молодого специалиста)
	641,9
	
	

	 2 02 30024 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации (осуществление государственных полномочий по предоставлению ежемесячной денежной выплаты молодым специалистам, трудоустроившимся в сельскохозяйственные организации и организации системы государственной ветеринарной службы в год окончания образовательных организаций либо после завершения военной службы по призыву на срок не менее 5 лет, и оказанию содействия в трудоустройстве молодого специалиста)
 
	782,8
	
	

	 2 02 30024 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации (осуществление государственных полномочий по предоставлению стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения по сельскохозяйственным профессиям, специальностям, направлениям подготовки и взявшим на себя обязательство трудоустроиться в сельскохозяйственные организации или организации системы государственной ветеринарной службы в течение месяца после получения диплома либо после завершения военной службы по призыву и отработать в них не менее 5 лет, и оказанию содействия в трудоустройстве студента)
	391,9
	
	

	 2 02 30024 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации (осуществление государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан, проживающих на территории Республики Мордовия)
	115,2
	
	

	 2 02 30024 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации (осуществление государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных услуг))
	81217,9
	
	

	 
	 
	0,0
	
	

	202 400 00 00 0000151
	Иные межбюджетные трансферты
	15294,90
	
	

	202 49999 05 0000 151
	прочие межбюдженые трансферты передаваемые бюджетам муниципальных районов на ежегодную  премию Главы  РМ для государственной поддержки общеобразовательных организаций РМ
	500,0
	
	

	202 49999 05 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты из резервного фонда Правительства РМ
	800,0
	
	

	202 400 14 05 0000 151    
	межбюджетные трансферты передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	13994,9
	
	


                                                                                                        Приложение №2

к решению совета депутатов

Инсарского муниципального района

от 16.08.2018 г. № 45

Приложение № 6

к решению совета депутатов

Инсарского муниципального района

от 22.12.2017 г. №71

Распределение расходов бюджета Инсарского муниципального района на 2018 год по разделам, подразделам, целевым статьям и видам   расходов классификации расходов бюджетов Российской Федерации
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	тыс.руб.

	Наименование
	Рз
	ПРз
	цел.статья
	ВР
	сумма

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	
	

	                             Всего расходов:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	245925,20

	Общегосударственные вопросы
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	31180,2

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Функционирование  высшего должностного лица субъектов Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	 
	 
	 
	 
	 
	1428,1

	муниципальная программа "Развитие и обеспечение эффективности деятельности администрации Инсарского муниципального районана 2018-2020годы"
	01
	02
	65
	0
	 
	 
	 
	1428,1

	основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления"
	01
	02
	65
	0
	01
	 
	 
	1428,1

	Расходы, связанные с муниципальным управлением
	01
	02
	65
	0
	01
	41000
	 
	1428,1

	Расходы на выплаты по оплате труда высшего должностного лица муниципального образования
	01
	02
	65
	0
	01
	41150
	 
	1428,1

	 Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 
	01
	02
	65
	0
	01
	41150
	121
	1096,8

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	01
	02
	65
	0
	01
	41150
	129
	331,3

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	 
	 
	 
	 
	 
	15627,1

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	01
	04
	89
	0
	 
	 
	 
	9,5

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	01
	04
	89
	1
	 
	 
	 
	9,5

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из  числа детей-сирот и детей,оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями специализированного жилищного фонда
	01
	04
	89
	1
	00
	R0820
	 
	9,5

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	89
	1
	00
	R0820
	121
	7,3

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	01
	04
	89
	1
	00
	R0820
	129
	2,2

	муниципальная программа "Развитие и обеспечение эффективности деятельности администрации Инсарского муниципального районана 2018-2020годы"
	01
	04
	65
	0
	 
	 
	 
	15482,4

	Основное мероприятие "Материально-техническое обеспечение деятельности  администрации Инсарского муниципального района"
	01
	04
	65
	0
	02
	 
	 
	2,6

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	01
	04
	65
	0
	02
	77000
	 
	2,6

	осуществление государственных  полномочий Республики Мордовия по определению перечня должностных лиц, уполномоченных  составлять протоколы об административных правонарушениях,предусмотренных Законом Республики Мордовия от 15 июня 2015года №38-З "Об административной ответственности на территории Республики Мордовия"
	01
	04
	65
	0
	02
	77150
	 
	2,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг 
	01
	04
	65
	0
	02
	77150
	244
	2,6

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления"
	01
	04
	65
	0
	01
	 
	 
	13617,5

	Расходы, связанные с муниципальным управлением
	01
	04
	65
	0
	01
	41000
	 
	13617,5

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	01
	04
	65
	0
	01
	41110
	 
	13418,7

	 Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	65
	0
	01
	41110
	121
	10305,9

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	01
	04
	65
	0
	01
	41110
	129
	3112,8

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления
	01
	04
	65
	0
	01
	41120
	 
	198,8

	Иные выплаты персоналу мун.органов,за исключением фонда оплаты труда
	01
	04
	65
	0
	01
	41120
	129
	20,6

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	01
	04
	65
	0
	01
	41120
	122
	106,2

	Иные выплаты за исключением фонда оплаты труда гос.(муниципальных ) органов,лицам привлекаемым согласно законодательству для выполнения отдельных полномочий
	01
	04
	65
	0
	01
	41120
	123
	72,0

	основное мероприятие"Материально-техническое обеспечение деятельности администрации Инсарского муниципального района"
	01
	04
	65
	0
	02
	 
	 
	1373,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	01
	04
	65
	0
	02
	41120
	244
	1318,6

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	01
	04
	65
	0
	02
	41120
	851
	1,5

	Уплата прочих налогов, сборов 
	01
	04
	65
	0
	02
	41120
	852
	22,1

	уплата иных платежей
	01
	04
	65
	0
	02
	41120
	853
	30,8

	основное мероприятие"Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления"
	01
	04
	65
	0
	01
	 
	 
	218,7

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	01
	04
	65
	0
	01
	77000
	 
	218,7

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия по созданию, материально-техническому и организационному обеспечению деятельности административных комиссий
	01
	04
	65
	0
	01
	77020
	 
	98,6

	 Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	65
	0
	01
	77020
	121
	75,7

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	01
	04
	65
	0
	01
	77020
	129
	22,9

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия  по ведению учета в качестве  нуждающихся в  жилых помещениях граждан, которые  в соответствии с законодательством Республики Мордовия имеют право на господдержку в строительстве или приобретении жилья
	01
	04
	65
	0
	01
	77040
	 
	120,1

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	65
	0
	01
	77040
	121
	92,3

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	01
	04
	65
	0
	01
	77040
	129
	27,8

	Муниципальная программа "Противодействие коррупции в Инсарском муниципальном районе на 2016-2020 годы
	01
	04
	23
	 
	 
	 
	 
	20,0

	Основное мероприятие "Мероприятия в области муниципальной службы,совершенствовании оказания муниципальных услуг,снижения административных барьеров по поддержке малого и среднего бизнеса
	01
	04
	23
	0
	01
	 
	 
	20,0

	Мероприятия по противодействию и профилактики коррупции
	01
	04
	23
	0
	01
	42380
	 
	20,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг 
	01
	04
	23
	0
	01
	42380
	244
	20,0

	основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления"
	01
	04
	65
	0
	01
	 
	 
	171,9

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	01
	04
	65
	0
	01
	77000
	 
	171,9

	осуществление государственных полнолмочий Республики Мордовия  по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите  прав и законных интересов детей и подростков предусмотренных законом Республики Мордовия от 30марта 2005г №26-З "Об организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в Республики Мордовия
	01
	04
	65
	0
	01
	77030
	 
	171,9

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	65
	0
	01
	77030
	121
	132,0

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	01
	04
	65
	0
	01
	77030
	129
	39,9

	основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления"
	01
	04
	65
	0
	01
	 
	 
	98,7

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	01
	04
	65
	0
	01
	77000
	 
	98,7

	осуществление государственных полномочий Республики М ордовия  по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, находящихся в собственности Республики Мордовия и хранящихся в муниципальных архивах
	01
	04
	65
	0
	01
	77010
	 
	98,7

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 
	01
	04
	65
	0
	01
	77010
	121
	75,7

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	01
	04
	65
	0
	01
	77010
	129
	23,0

	Муниципальная программа "Развитие образования в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы"
	01
	04
	02
	 
	 
	 
	 
	115,2

	основное мероприятие "Мероприятие по обеспечению  реализации муниципальной программы"Развитие образования в Инсарском муниципальном районе на 2016-2019годы"
	01
	04
	02
	0
	09
	 
	 
	115,2

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	01
	04
	02
	0
	09
	77000
	 
	115,2

	 осуществление  государственных полномочий Республики Мордовия по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан, проживающих на территории Республики Мордовия
	01
	04
	02
	0
	09
	77050
	 
	115,2

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	02
	0
	09
	77050
	121
	88,5

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	01
	04
	02
	0
	09
	77050
	129
	26,7

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Судебная система
	01
	05
	 
	 
	 
	 
	 
	24,1

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	01
	05
	89
	1
	00
	 
	 
	24,1

	Осуществление полномочий по составлению(изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	01
	05
	89
	1
	00
	51200
	 
	24,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	01
	05
	89
	1
	00
	51200
	244
	24,1

	Обеспечение деятельности финансовых.налоговых и таможенных органов и органов финансового(финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	 
	 
	 
	 
	 
	4326,1

	Муниципальная программа повышения эффективности управления муниципальнвыми финансами в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2022 годы
	01
	06
	17
	 
	 
	 
	 
	4326,1

	Подрограмма"Эффективное использование бюджетного потенциала"
	01
	06
	17
	1
	 
	 
	 
	4326,1

	Основное мероприятие "Совершенствование бюджетного процесса,формирование бюджета Инсарского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период"
	01
	06
	17
	1
	01
	 
	 
	4266,0

	Расходы, связанные с муниципальным управлением
	01
	06
	17
	1
	01
	41000
	 
	4266,0

	Расходы на выплаты по оплате труда работников местного самоуправления
	01
	06
	17
	1
	01
	41110
	 
	3949,5

	 Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 
	01
	06
	17
	1
	01
	41110
	121
	3042,4

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	01
	06
	17
	1
	01
	41110
	129
	907,1

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления
	01
	06
	17
	1
	01
	41120
	 
	316,5

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	01
	06
	17
	1
	01
	41120
	122
	2,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг 
	01
	06
	17
	1
	01
	41120
	244
	305,0

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	01
	06
	17
	1
	01
	41120
	851
	3,1

	Уплата прочих налогов, сборов 
	01
	06
	17
	1
	01
	41120
	852
	3,4

	уплата иныъх платежей
	01
	06
	17
	1
	01
	41120
	853
	2,6

	основное мероприятие"Развитие информационных систем и ресурсов"
	01
	06
	17
	1
	05
	 
	 
	60,1

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления
	01
	06
	17
	1
	05
	41120
	 
	60,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг 
	01
	06
	17
	1
	05
	41120
	244
	60,1

	обеспечение проведения выборов и референдумов
	01
	07
	89
	1
	00
	 
	 
	113,0

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	01
	07
	89
	1
	00
	 
	 
	113,0

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	01
	07
	89
	1
	00
	 
	 
	113,0

	проведение выборов в представительные органы муниципального образования РМ
	01
	07
	89
	1
	00
	41130
	 
	113,0

	специальные расходы
	01
	07
	89
	1
	00
	41130
	880
	113,0

	Резервный фонд 
	01
	11
	 
	 
	 
	 
	 
	190,0

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	01
	11
	89
	0
	 
	 
	 
	190,0

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	01
	11
	89
	1
	 
	 
	 
	190,0

	Расходы, связанные с муниципальным управлением
	01
	11
	89
	1
	00
	41000
	 
	190,0

	Резервный фонд администрации муниципального района
	01
	11
	89
	1
	00
	41180
	 
	190,0

	Резервные средства
	01
	11
	89
	1
	00
	41180
	870
	190,0

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	 
	 
	 
	 
	 
	9471,8

	Муниципальная программа «Управление муниципальными имуществом и земельными ресурсами» в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы»
	01
	13
	35
	0
	 
	 
	 
	100,0

	Основное мероприятие «Управление муниципальным имуществом»
	01
	13
	35
	0
	01
	 
	 
	40,0

	Мероприятия по реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления
	01
	13
	35
	0
	01
	42000
	 
	40,0

	Мероприятия по оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности
	01
	13
	35
	0
	01
	42200
	 
	40,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг 
	01
	13
	35
	0
	01
	42200
	244
	40,0

	Муниципальная программа «Управление муниципальными имуществом и земельными ресурсами» в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы»
	01
	13
	35
	0
	 
	 
	 
	60,0

	Основное мероприятие «Управление земельными ресурсами»
	01
	13
	35
	0
	02
	 
	 
	60,0

	Мероприятия по реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления
	01
	13
	35
	0
	02
	42000
	 
	60,0

	Мероприятия по оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности
	01
	13
	35
	0
	02
	42200
	 
	60,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг 
	01
	13
	35
	0
	02
	42200
	244
	60,0

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	01
	13
	89
	0
	 
	 
	 
	468,3

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	01
	13
	89
	1
	 
	 
	 
	468,3

	архивные учреждения
	01
	13
	89
	1
	00
	61030
	 
	368,3

	фонд оплаты труда  учреждений
	01
	13
	89
	1
	00
	61030
	111
	242,2

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 
	01
	13
	89
	1
	00
	61030
	119
	73,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	89
	1
	00
	61030
	244
	53,0

	Расходы, связанные с муниципальным управлением
	01
	13
	89
	1
	00
	41000
	 
	100,0

	Мероприятия в сфере муниципального управления
	01
	13
	89
	1
	00
	41210
	 
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	01
	13
	89
	1
	00
	41210
	244
	100,0

	Учреждения по обслуживанию бюджетных учреждений - всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3123,2

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	01
	13
	89
	0
	 
	 
	 
	3123,2

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	01
	13
	89
	1
	 
	 
	 
	3123,2

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	01
	13
	89
	1
	00
	61000
	 
	3123,2

	Централизованные бухгалтерии
	01
	13
	89
	1
	00
	61230
	 
	3123,2

	Фонд оплаты труда учреждений 
	01
	13
	89
	1
	00
	61230
	111
	2200,8

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 
	01
	13
	89
	1
	00
	61230
	119
	664,6

	Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда 
	01
	13
	89
	1
	00
	61230
	112
	12,7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	01
	13
	89
	1
	00
	61230
	244
	240,6

	 Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	01
	13
	89
	1
	00
	61230
	851
	2,5

	Уплата прочих налогов, сборов 
	01
	13
	89
	1
	00
	61230
	852
	1,0

	Уплата иных платежей
	01
	13
	89
	1
	00
	61230
	853
	1,0

	Муниципальная программа «Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016 – 2020 годы»
	01
	13
	34
	 
	 
	 
	 
	1711,3

	Основное мероприятие «Развитие в Инсарском муниципальном районе системы предоставления государственных и муниципальных услуг» 
	01
	13
	34
	0
	02
	 
	 
	1711,3

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	01
	13
	34
	0
	02
	61000
	 
	1711,3

	Многофункциональные центры предоставления муниципальных услуг
	01
	13
	34
	0
	02
	61050
	 
	1711,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	01
	13
	34
	0
	02
	61050
	611
	1711,3

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4069,0

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	01
	13
	89
	0
	 
	 
	 
	4069,0

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	01
	13
	89
	1
	 
	 
	 
	4069,0

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	01
	13
	89
	1
	00
	61000
	 
	4069,0

	Учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания
	01
	13
	89
	1
	00
	61020
	 
	4069,0

	Фонд оплаты труда учреждений 
	01
	13
	89
	1
	00
	61020
	111
	1717,9

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 
	01
	13
	89
	1
	00
	61020
	119
	519,4

	Иные выплаты персоналу казенных учреждений,за исключением фонда оплаты труда
	01
	13
	89
	1
	00
	61020
	112
	0,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг 
	01
	13
	89
	1
	00
	61020
	244
	1616,7

	 Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	01
	13
	89
	1
	00
	61020
	851
	214,7

	Уплата прочих налогов, сборов 
	01
	13
	89
	1
	00
	61020
	852
	0,0

	уплата иных платежей
	01
	13
	89
	1
	00
	61020
	853
	0,0

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	    2 604,8   

	Органы юстиции
	03
	04
	 
	 
	 
	 
	 
	1247,7

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	03
	04
	89
	0
	 
	 
	 
	1247,7

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Республики Мордовия
	03
	04
	89
	1
	 
	 
	 
	1247,7

	Единая субвенция 
	03
	04
	89
	1
	00
	59000
	 
	1247,7

	Осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 года N 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	03
	04
	89
	1
	00
	59303
	 
	897,5

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 
	03
	04
	89
	1
	00
	59303
	121
	511,0

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	03
	04
	89
	1
	00
	59303
	129
	154,3

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	03
	04
	89
	1
	00
	59303
	122
	1,7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг 
	03
	04
	89
	1
	00
	59303
	244
	227,6

	 Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	03
	04
	89
	1
	00
	59303
	851
	2,9

	Осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 года N 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния в части перевода книг гражданского состояния (актовых книг) в электронную форму
	03
	04
	89
	1
	00
	59304
	 
	350,2

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 
	03
	04
	89
	1
	00
	59304
	121
	59,0

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	03
	04
	89
	1
	00
	59304
	129
	17,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг 
	03
	04
	89
	1
	00
	59304
	244
	273,3

	 
	03
	04
	89
	1
	00
	59304
	 
	 

	Другие вопросы в области национальной  безопасности и правоохранительной деятельности
	03
	14
	 
	 
	 
	 
	 
	100,0

	Муниципальная программа «По охране общественного порядка и профилактике правонарушений в Инсарском муниципальном районе на 2016-2020 годы»
	03
	14
	19
	0
	 
	 
	 
	100,0

	Основное мероприятие «Общие мероприятия по охране общественного порядка и профилактике правонарушений»
	03
	14
	19
	0
	02
	 
	 
	100,0

	Мероприятия по укреплению общественного порядка и обеспечению общественной безопасности
	03
	14
	19
	0
	02
	42300
	 
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг 
	03
	14
	19
	0
	02
	42300
	244
	100,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера,гражданская оборона
	03
	09
	 
	 
	 
	 
	 
	1257,1

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	03
	09
	89
	0
	 
	 
	 
	1257,1

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	03
	09
	89
	1
	 
	 
	 
	1257,1

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	03
	09
	89
	1
	00
	61000
	 
	1257,1

	Учреждения по защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданской обороне
	03
	09
	89
	1
	00
	61040
	 
	1257,1

	Фонд оплаты труда учреждений 
	03
	09
	89
	1
	00
	61040
	111
	932,9

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 
	03
	09
	89
	1
	00
	61040
	119
	281,7

	Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда 
	03
	09
	89
	1
	00
	61040
	112
	0,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг 
	03
	09
	89
	1
	00
	61040
	244
	39,5

	 Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	03
	09
	89
	1
	00
	61040
	851
	1,5

	Уплата прочих налогов, сборов 
	03
	09
	89
	1
	00
	61040
	852
	0,7

	Уплата иных платежей
	03
	09
	89
	1
	00
	61040
	853
	0,8

	Национальная экономика
	04
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7125,4

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Сельское хозяйство и рыболовство
	04
	05
	 
	 
	 
	 
	 
	2016,2

	Программа Инсарского муниципального района "Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2016-2020 годы
	04
	05
	09
	 
	 
	 
	 
	1816,6

	подпрограмма "Поддержка и развитие кадрового потенциала " 
	04
	05
	09
	1
	 
	 
	 
	1816,6

	Основное мероприятие"Стимулирование обучения и закрепления молодых специалистов в сельскохозяйственном производстве"
	04
	05
	09
	1
	01
	 
	 
	1816,6

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	04
	05
	09
	1
	01
	77000
	 
	1816,6

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия по предоставлению стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета,республиканского бюджета республики Мордовия  по сельскохозяйственным профессиям, специальностям, направлениям подготовки и взявшим на себя обязательство трудоустроиться в сельскохозяйственные организации или организации системы государственной ветеринарной службы в течение месяца после получения диплома либо после завершения военной службы по призыву и отработать в них не менее 5 лет, установленной Указом Главы Республики Мордовия от 27 февраля 2015года №91-УГ "О дополнительных мерах по подготовке и закреплению молодых специалистов в сельскохозяйственном производстве и оказанию содействия в трудоустройстве студента
	04
	05
	09
	1
	01
	77160
	 
	391,9

	иные выплаты населению
	04
	05
	09
	1
	01
	77160
	360
	391,9

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия  по предоставлению компенсационной выплаты молодым специалистам, трудоустроившимся в сельскохозяйственные организации и организации системы государственной ветеринарной службы в год окончания образовательных организаций либо после завершения военной службы по призыву на срок не менее 5 лет,установленной Указом Главы Республики Мордовия от 27 февраля 2015года №91-УГ "О дополнительных мерах по подготовке и закреплению молодых специалистов в сельскохозяйственном производстве и оказанию содействия в трудоустройстве молодого специалиста
	04
	05
	09
	1
	01
	77190
	 
	641,9

	публичные нормативные выплаты несоциального характера
	04
	05
	09
	1
	01
	77190
	330
	641,9

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия по предоставлению ежемесячной денежной выплаты молодым специалистам, трудоустроившимся в сельскохозяйственные организации и организации системы государственной ветеринарной службы в год окончания образовательных организаций либо после завершения военной службы по призыву на срок не менее 5 лет, установленной Указом Главы Республики Мордовия от 27 февраля 2015года №91-УГ "О дополнительных мерах по подготовке и закреплению молодых специалистов в сельскохозяйственном производствеи оказанию содействия в трудоустройстве молодого специалиста
	04
	05
	09
	1
	01
	77200
	 
	782,8


	публичные нормативные выплаты несоциального характера
	04
	05
	09
	1
	01
	77200
	330
	782,8

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	04
	05
	89
	0
	 
	 
	 
	199,6

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	04
	05
	89
	1
	 
	 
	 
	199,6

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия по организации проведения на территории Республики Мордовия мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных
	04
	05
	89
	1
	00
	77220
	 
	199,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	04
	05
	89
	1
	00
	77220
	244
	199,6

	Дорожное хозяйство (Дорожные фонды)
	04
	09
	 
	 
	 
	 
	 
	5059,2

	Программа"Развитие дорожного хозяйства и транспортной инфраструктуры в Инсарском муниципальном районе на 2016-2020годы"
	04
	09
	13
	 
	 
	 
	 
	5059,2

	Осуществление полномочий по дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечению безопасности дорожного движения на них 
	04
	09
	13
	0
	02
	44102
	 
	721,3

	Иные межбюджетные трансферты
	04
	09
	13
	0
	02
	44102
	540
	721,3

	Основное мероприятие "Проектирование и строительство автомобильных дорог"
	04
	09
	13
	0
	03
	 
	 
	4237,9

	Проектирование,строительство и реконструкция автомобильных дорог местного значения и искусственных сооружений на них
	04
	09
	13
	0
	03
	42330
	 
	4237,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг 
	04
	09
	13
	0
	03
	42330
	244
	0,0

	Бюджетные инвестиции в обьекты кап.строительства
	04
	09
	13
	0
	03
	42330
	414
	4237,9

	основное мероприятие" Оформление дорог местного значения"
	04
	09
	13
	0
	01
	 
	 
	100,0

	Оформление дорог общего пользования местного значения
	04
	09
	13
	0
	01
	42180
	 
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	04
	09
	13
	0
	01
	42180
	244
	100,0


	       Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	50,0

	Районная программа развития и поддержки малого и среднего предпринимательства в Инсарском муниципальном районе на 2015-2019годы
	04
	12
	29
	 
	 
	 
	 
	50,0

	 Основное мероприятие"финансовая поддержка субьектов малого предпринимательства
	04
	12
	29
	0
	03
	 
	 
	50,0

	Мероприятия по поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства в РМ
	04
	12
	29
	0
	03
	42060
	 
	50,0

	Субсидии (гранты в форме субсидий) на финансовое обеспечение затрат в связи с производством(реализацией) товаров,выполнением работ,оказанием услуг,порядком (правилами) предоставления которых установлено требование о последующем подтверждении их использования в соответствии с условиями и (или) целями предоставления
	 
	12
	29
	0
	03
	42060
	812
	50,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1876,0

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	26,0

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	05
	01
	89
	0
	 
	 
	 
	26,0

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	05
	01
	89
	1
	 
	 
	 
	26,0

	Мероприятия по реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления
	05
	01
	89
	1
	00
	42000
	 
	26,0

	Взнос на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме
	05
	01
	89
	1
	00
	42360
	 
	26,0

	Закупка товаров.работ и услуг в целях капитального ремонта государственной ( муниципальной)собственности
	05
	01
	89
	1
	00
	42360
	243
	0,0

	Прочая закупка товаров.работ и услуг
	05
	01
	89
	1
	00
	42360
	244
	26,0

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	 
	 
	 
	 
	 
	1850,0

	Программа Инсарского муниципального района "Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2016-2020 годы
	06
	02
	09
	 
	 
	 
	 
	1850,0

	 подпрограмма «Устойчивое развитие сельских территорий» 
	05
	02
	09
	3
	 
	 
	 
	1850,0

	Основное мероприятие"Комплексное обустройство сельских поселений муниципального района обьектами социальной  и инженерной инфраструктуры
	05
	02
	09
	3
	01
	 
	 
	1850,0

	Субсидия для долевого финансирования расходов на мероприятия по комплексному обустройству населенных пунктов расположенных в сельской местности обьектами социальной и инженерной инфраструктуры 
	05
	02
	09
	3
	01
	L5673
	 
	1681,8

	Бюджетные инвестиции в обьекты капитального строительства
	05
	02
	09
	3
	01
	L5673
	414
	1681,8

	Бюджетные инвестиции в обьекты капитального строительства собственности муниципального образования за счет местного бюджета
	05
	02
	09
	3
	01
	25000
	 
	168,2

	Бюджетные инвестиции в обьекты капитального строительства
	05
	02
	09
	3
	01
	25000
	414
	168,2

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Образование
	07
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	154996,5

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Дошкольное образование
	07
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	27317,6

	Муниципальная программа "Развитие образования в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы"
	07
	01
	02
	 
	 
	 
	 
	4505,0

	Основное мероприятие «Развитие дошкольного образования»
	07
	01
	02
	0
	01
	 
	 
	4505,0

	ежегодная премия для поощрения лучших педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
	07
	01
	02
	0
	01
	02020
	 
	5,0

	Премии и гранты
	07
	01
	02
	0
	01
	02020
	350
	5,0

	Расходы на обеспечение деятельности (оказания услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	07
	01
	02
	0
	01
	61000
	 
	4500,0

	Дошкольные образовательные учреждения
	07
	01
	02
	0
	01
	61100
	 
	4500,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	07
	01
	02
	0
	01
	61100
	611
	4500,0

	основное мероприятие"Мероприятия по проектно-изыскательским работам,строительмству,реконструкции,капитальному ремонту образовательных учреждений а также по приведению обьектов образования в соответствие с предьявляемыми требованиями(противопожарными,санитарными и другими)
	07
	01
	02
	0
	08
	 
	 
	0,0

	Дошкольные учреждения
	07
	01
	02
	0
	08
	61100
	 
	0,0

	субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	01
	02
	0
	08
	61100
	612
	0,0

	Муниципальная программа "Развитие образования в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы"
	07
	01
	02
	 
	 
	 
	 
	22812,6

	Основное мероприятие «Развитие дошкольного образования»
	07
	01
	02
	0
	01
	 
	 
	22812,6

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	07
	01
	02
	0
	01
	77000
	 
	22812,6

	осуществление государственных полномочий  Республики Мордовия 
по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	07
	01
	02
	0
	01
	77090
	 
	22812,6

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение (муниципального задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	07
	01
	02
	0
	01
	77090
	611
	22812,6

	Общее образование
	07
	02
	 
	 
	 
	 
	 
	105994,4

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	07
	02
	89
	 
	 
	 
	 
	810,0

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	07
	02
	89
	1
	 
	 
	 
	810,0

	резервный фонд администрации муниципального образования РМ
	07
	02
	89
	1
	00
	41180
	 
	10,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	89
	1
	00
	41180
	612
	10,0

	резервный фонд Правительства РМ
	07
	02
	89
	1
	00
	80190
	 
	800,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	89
	1
	00
	80190
	612
	800,0

	Муниципальная программа "Развитие образования в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы"
	07
	02
	02
	 
	 
	 
	 
	3641,8

	основное мероприятие"Мероприятия по проектно-изыскательским работам,строительмству,реконструкции,капитальному ремонту образовательных учреждений а также по приведению обьектов образования в соответствие с предьявляемыми требованиями(противопожарными,санитарными и другими)
	07
	02
	02
	0
	08
	 
	 
	3641,8

	бюджетные инвестиции в обьекты капитального строительства собственности муниципальных образований за счет средств местного бюджета
	07
	02
	02
	0
	08
	25000
	 
	1197,0

	субсидии на осуществление капитальных вложений в обьекты капитального строительства государственной(муниципальной )собственности бюджетным учреждениям
	07
	02
	02
	0
	08
	25000
	464
	1197,0

	софинансирование обьектов капитального строительства и реконструкции муниципальной собственности
	07
	02
	02
	0
	08
	S6100
	 
	59,0

	субсидии на осуществление капитальных вложений в обьекты капитального строительства государственной(муниципальной )собственности бюджетным учреждениям
	07
	02
	02
	0
	08
	S6100
	464
	59,0

	Школы, детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	07
	02
	02
	0
	08
	61090
	 
	2385,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	02
	0
	08
	61090
	612
	2385,8

	Муниципальная программа "Развитие образования в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы"
	07
	02
	02
	 
	 
	 
	 
	89610,3

	Основное мероприятие «Развитие общего образования»
	07
	02
	02
	0
	02
	 
	 
	89610,3

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	07
	02
	02
	0
	02
	77000
	 
	89610,3

	осуществление государственных полномочий Республики М ордовия по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных услуг)
	07
	02
	02
	0
	02
	77080
	 
	81217,9

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	07
	02
	02
	0
	02
	77080
	611
	81217,9

	Субсидия на осуществление государственных полномочий Республики Мордовия  по организации предоставления обучающимся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Республики Мордовия из малоимущих семей питания с освобождением от оплаты его стоимости
	07
	02
	02
	0
	02
	77070
	 
	8392,4

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	02
	0
	02
	77070
	612
	8392,4

	Муниципальная программа "Развитие образования в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы"
	07
	02
	02
	 
	 
	 
	 
	11932,3

	Основное мероприятие «Развитие общего образования»
	07
	02
	02
	0
	02
	 
	 
	50,0

	Прочие публичные нормативные обязательства
	07
	02
	02
	0
	02
	02000
	 
	50,0

	Поощрение лучших учителей
	07
	02
	02
	0
	02
	02010
	 
	50,0

	Премии и гранты
	07
	02
	02
	0
	02
	02010
	350
	50,0

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	07
	02
	02
	0
	02
	61000
	 
	11382,3

	Школы, детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	07
	02
	02
	0
	02
	61090
	 
	11382,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	02
	0
	02
	61090
	612
	151,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	07
	02
	02
	0
	02
	61090
	611
	11231,3

	Ежегодная премия Главы-РМ  на государственную поддержку муниципальных общеобразовательных учреждений РМ
	07
	02
	02
	0
	02
	78040
	 
	500,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	02
	0
	02
	78040
	612
	500,0

	Дополнительное образование
	07
	03
	 
	 
	 
	 
	 
	16438,6

	Муниципальная программа "Развитие культуры и туризма Инсарскогом муниципальногом района на 2016-2020годы
	07
	03
	05
	 
	 
	 
	 
	4644,2

	Основное мероприятие"Развитие дополнительного образования в сфере культуры"
	07
	03
	05
	0
	03
	 
	 
	4644,2

	Софинансирование расходных обязательств муниципальных районов по финансовому обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями
	07
	03
	05
	0
	03
	76020
	 
	2200,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	07
	03
	05
	0
	03
	76020
	611
	2200,0

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	07
	03
	05
	0
	03
	61080
	 
	2444,2

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	07
	03
	05
	0
	03
	61080
	611
	2444,2

	Муниципальная программа "Развитие образования в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы"
	07
	03
	02
	 
	 
	 
	 
	11794,4

	Основное мероприятие"Развитие дополнительного образования"
	07
	03
	02
	0
	03
	 
	 
	11794,4

	Софинансирование расходных обязательств муниципальных районов по финансовому обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями
	07
	03
	02
	0
	03
	76000
	 
	6131,9

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	07
	03
	02
	0
	03
	76020
	611
	6131,9

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	07
	03
	02
	0
	03
	61000
	 
	5662,5

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	07
	03
	02
	0
	03
	61080
	 
	5662,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	07
	03
	02
	0
	03
	61080
	611
	5662,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	03
	02
	0
	03
	61080
	612
	0,0

	Профессиональная подготовка,переподготовка  и повышение квалификации
	07
	05
	 
	 
	 
	 
	 
	110,0

	Муниципальная программа повышения эффективности управления муниципальнвыми финансами в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2022г
	07
	05
	17
	 
	 
	 
	 
	10,0

	подпрограмма "Эффективное использование бюджетного потенциала"
	07
	05
	17
	1
	 
	 
	 
	10,0

	основное мероприятие"Наращивание доходного потенциала,оптимизация бюджетных расходов"
	07
	05
	17
	1
	04
	 
	 
	10,0

	 подготовка,переподготовка и повышение квалификации кадров
	07
	05
	17
	1
	04
	41250
	 
	10,0

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	07
	05
	17
	1
	04
	41250
	122
	0,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	07
	05
	17
	1
	04
	41250
	244
	10,0

	Программа "Развитие  муниципальной службы в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2015-2020 годы"
	07
	05
	01
	 
	 
	 
	 
	100,0

	Основное мепроприятие"Участие в финансировании дополнительного профессионального образования(профессиональная переподготовка и повышение квалификации)муниципальных служащих и лиц замещающих муниципальные должности на постоянной основе"
	07
	05
	01
	0
	21
	 
	 
	100,0

	 подготовка,переподготовка и повышение квалификации кадров
	07
	05
	01
	0
	21
	41250
	 
	100,0

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	07
	05
	01
	0
	21
	41250
	122
	0,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг 
	07
	05
	01
	0
	21
	41250
	244
	100,0

	Молодежная политика и оздоровление детей
	07
	07
	 
	 
	 
	 
	 
	3243,0

	Программа "Развитие физической культуры ,спорта и молодежной политики в  Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы"
	07
	07
	06
	 
	 
	 
	 
	43,6

	Основное мероприятие"Молодежная политика"
	07
	07
	06
	0
	04
	 
	 
	43,6

	Мероприятия по реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления
	07
	07
	06
	0
	04
	42000
	 
	43,6

	Мероприятия области молодежной политики
	07
	07
	06
	0
	04
	42110
	 
	43,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг 
	07
	07
	06
	0
	04
	42110
	244
	43,6

	Муниципальная программа "Организация отдыха детей в каникулярное время в Инсарском муниципальном районе на 2016-2020 годы"
	07
	07
	40
	 
	 
	 
	 
	2573,3

	основное мероприятие"Капитальный и текущий ремонт,укрепление инфраструктуры и материально-технической базы МБУ "Инсарский детский оздоровительный лагерь им.В.Я.Антропова"
	07
	07
	40
	0
	 
	 
	 
	800,0

	учреждения по работе с молодежью
	07
	07
	40
	0
	04
	61110
	 
	800,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	07
	40
	0
	04
	61110
	612
	800,0

	основное мероприятие"Организация отдыха и оздоровления детей в летний период на базе МБУ "Инсарский детский оздоровительный  лагерь им В.Я.Антропова"
	07
	07
	40
	0
	06
	 
	 
	1173,8

	субсидия на  организацию отдыха  детей в каникулярное время
	07
	07
	40
	0
	06
	S6170
	 
	1173,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	07
	40
	0
	06
	S6170
	612
	1173,8

	Основное мероприятие " Организация работы лагерей на базе образовательных учреждений Инсарского муниципального района в каникулярный период"
	07
	07
	40
	0
	08
	 
	 
	599,5

	субсидия на  организацию отдыха  детей в каникулярное время
	07
	07
	40
	0
	08
	S6170
	 
	599,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	07
	40
	0
	08
	S6170
	612
	599,5

	Муниципальная программа "Организация отдыха детей в каникулярное время в Инсарском муниципальном районе на 2016-2020 годы"
	07
	07
	40
	 
	 
	 
	 
	626,10

	Основное мероприятие "реализация мероприятий по содержанию МБУ " Инсарский детский оздаровительный лагерь им. В.Я Антропова"
	07
	07
	40
	0
	05
	 
	 
	626,10

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	07
	07
	40
	0
	05
	61000
	 
	626,10

	Учреждения по работе с молодежью
	07
	07
	40
	0
	05
	61110
	 
	626,10

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение  муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	07
	07
	40
	0
	05
	61110
	611
	626,1

	Другие вопросы в области образования
	07
	09
	 
	 
	 
	 
	 
	1892,9

	Муниципальная программа "Развитие образования в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы"
	07
	09
	02
	 
	 
	 
	 
	1763,9

	основное мероприятие "Мероприятие по обеспечению  реализации муниципальной программы"Развитие образования в Инсарском муниципальном районе на 2016-2019годы"
	07
	09
	02
	0
	09
	 
	 
	1763,9

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	07
	09
	02
	0
	09
	61000
	 
	1763,9

	Учебно-методические кабинеты, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные кабинеты, логопедические пункты
	07
	09
	02
	0
	09
	61120
	 
	1763,9

	Фонд оплаты труда учреждений 
	07
	09
	02
	0
	09
	61120
	111
	778,1

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 
	07
	09
	02
	0
	09
	61120
	119
	235,0

	Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда 
	07
	09
	02
	0
	09
	61120
	112
	1,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг 
	07
	09
	02
	0
	09
	61120
	244
	729,5

	 Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	07
	09
	02
	0
	09
	61120
	851
	1,5

	Уплата прочих налогов, сборов 
	07
	09
	02
	0
	09
	61120
	852
	17,0

	Уплата иных платежей
	07
	09
	02
	0
	09
	61120
	853
	1,0

	Муниципальная программа "Развитие образования в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы"
	07
	09
	02
	 
	 
	 
	 
	129,0

	Основное мероприятие  "Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи"
	07
	09
	02
	0
	04
	 
	 
	30,0

	Мероприятия по реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления
	07
	09
	02
	0
	04
	42000
	 
	30,0

	Мероприятия, направленные на выявление и поддержку одаренных детей и молодежи
	07
	09
	02
	0
	04
	42220
	 
	30,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	07
	09
	02
	0
	04
	42220
	244
	30,0

	Основное мероприятие "Мероприятие по обеспечению  реализации муниципальной программы"Развитие образования в Инсарском муниципальном районе на 2016-2019годы"
	07
	09
	02
	0
	09
	
	 
	99,0

	Мероприятия в области образования
	07
	09
	02
	0
	09
	42240
	 
	99,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	07
	09
	02
	0
	09
	42240
	244
	99,0

	Культура, кинематография 
	08
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	33538,5

	Другие вопросы в области культуры,кинематографии
	08
	04
	 
	 
	 
	 
	 
	2979,3

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	08
	04
	89
	1
	 
	 
	 
	2979,3

	Учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания
	08
	04
	89
	1
	00
	61020
	 
	2979,3

	Фонд оплаты труда учреждений 
	08
	04
	89
	1
	00
	61020
	111
	2288,2

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 
	08
	04
	89
	1
	00
	61020
	119
	691,1

	Культура
	08
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	30559,2

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	08
	01
	89
	1
	 
	 
	 
	100,0

	Мероприятия в области культуры
	08
	01
	89
	1
	00
	42250
	 
	100,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	08
	01
	89
	1
	00
	42250
	612
	100,0

	муниципальная программа "Развитие культуры и туризма Инсарскогом муниципальногом района на 2016-2020годы
	08
	01
	05
	 
	 
	 
	 
	20901,6

	Основное мероприятие «Сохранение традиционного народного  творчества,национальных культур и развитие культурно-досуговой деятельности"
	08
	01
	05
	0
	01
	 
	 
	20776,6

	Субсидии на софинансирование расходных обязательств по обеспечению развития и укрепления материально-технической базы домов культуры и населенных пунктов с числом жителей до 50тысяч человек 
	08
	01
	05
	0
	01
	L4670
	 
	2525,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	08
	01
	05
	0
	01
	L4670
	612
	2525,3

	Субсидии на софинансирование расходных обязательств по государственной поддержке лучших сельских учреждений культуры
	08
	01
	05
	0
	01
	L5191
	 
	126,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	08
	01
	05
	0
	01
	L5191
	612
	126,3

	софинансирование расходных обязательств муниципальных образований по реализации утвержденных на соответствующий год муниципальных программ включающих в себя  мероприятия по капитальному ремонту обьектов культуры,приобретению оборудования
	08
	01
	05
	0
	01
	S6110
	 
	125,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	08
	01
	05
	0
	01
	S6110
	612
	125,0

	Софинансирование расходных обязательств поселений по финансовому обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями
	08
	01
	05
	0
	01
	76010
	 
	10074,7

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	08
	01
	05
	0
	01
	76010
	611
	10074,7

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	08
	01
	05
	0
	01
	61140
	 
	8050,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	08
	01
	05
	0
	01
	61140
	611
	8050,3

	Муниципальная программа "Развитие культуры и туризма Инсарского муниципального района на 2016-2020годы
	08
	01
	05
	0
	02
	 
	 
	9557,6

	Основное мероприятие «Совершенствование  и развитие библиотечно- информационной деятельности»
	08
	01
	05
	0
	02
	 
	 
	9557,6

	Комплектование книжных фондов  муниципальных общедоступных библиотек и государственных центральных библиотек субьектов Российской Федерации
	08
	01
	05
	0
	02
	L5193
	 
	4,9

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	08
	01
	05
	0
	02
	L5193
	612
	4,9

	Подключение муниципальных общедоступных библиотек и государственных центральных библиотек в субьектах Российской Федерации к информационно- телекоммуникационной сети "Интернет" и развитие библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки
	0,8
	01
	05
	0
	02
	L5194
	 
	111,1

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	08
	01
	05
	0
	02
	L5194
	612
	111,1

	софинансирование расходных обязательств муниципальных образований по реализации утвержденных на соответствующий год муниципальных программ включающих в себя  мероприятия по капитальному ремонту обьектов культуры,приобретению оборудования
	08
	01
	05
	0
	02
	S6110
	 
	5,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	08
	01
	05
	0
	02
	S6110
	612
	5,3

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	08
	01
	05
	0
	02
	76000
	 
	4495,0

	Софинансирование расходных обязательств муниципальных районов по финансовому обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями
	08
	01
	05
	0
	02
	76020
	 
	4495,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	08
	01
	05
	0
	02
	76020
	611
	4495,0

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	08
	01
	05
	0
	02
	61000
	 
	4941,3

	Библиотеки
	08
	01
	05
	0
	02
	61160
	 
	4941,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказаниемуниципальных услуг (выполнение работ)
	08
	01
	05
	0
	02
	61160
	611
	4791,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	08
	01
	05
	0
	02
	61160
	612
	150,0

	Социальная политика
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	13241,20

	Пенсионное обеспечение 
	10
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	1780,8

	муниципальная программа "Развитие и обеспечение эффективности  деятельности администрации Инсарского муниципального района на 2018-2020годы"
	10
	01
	65
	0
	 
	 
	 
	1780,8

	основное мероприятие"Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления"
	10
	01
	65
	0
	01
	 
	 
	1780,8

	Иные меры социальной поддержки граждан, кроме публичных нормативных обязательств
	10
	01
	65
	0
	01
	03000
	 
	1780,8

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих Республики Мордовия
	10
	01
	65
	0
	01
	03010
	 
	1780,8

	Иные пенсии, социальные доплаты к пенсиям
	10
	01
	65
	0
	01
	03010
	312
	1780,8

	Социальное обеспечение населения
	10
	03
	 
	 
	 
	 
	 
	4192,0

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	10
	03
	89
	0
	 
	 
	 
	0,9

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	10
	03
	89
	1
	 
	 
	 
	0,9

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	10
	03
	89
	1
	00
	77000
	 
	0,9

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия по квотированию рабочих мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите
	10
	03
	89
	1
	00
	77060
	 
	0,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг 
	10
	03
	89
	1
	00
	77060
	244
	0,9

	Мероприятия в области социальной политики
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	65,0

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	10
	03
	89
	0
	 
	 
	 
	65,0

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	10
	03
	89
	1
	 
	 
	 
	65,0

	Мероприятия по реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления
	10
	03
	89
	1
	00
	42000
	 
	65,0

	Мероприятия в области социальной политики
	10
	03
	89
	1
	00
	42080
	 
	65,0

	Пособия,компенсации,меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам
	10
	03
	89
	1
	00
	42080
	 313
	65,0

	Муниципальная программа Инсарского муниципального района "Обеспечение жильем молодых семей" на 2016-2020 годы"
	10
	03
	04
	 
	 
	 
	 
	3996,1

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение программы" 
	10
	03
	04
	0
	01
	 
	 
	3996,1

	субсидия для долевого финансирования расходов на предоставление молодым семьям социальных выплат на строительство или приобретение жилья
	 
	03
	04
	0
	01
	L4970
	 
	3996,1

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	10
	03
	04
	0
	01
	L4970
	322
	3996,1

	Программа Инсарского муниципального района "Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2016-2020 годы
	10
	03
	09
	 
	 
	 
	 
	130,0

	подпрограмма "Устойчивое развитие сельских территорий"
	10
	03
	09
	3
	 
	 
	 
	130,0

	Основное мероприятие "улучшение жилищных условий населения проживающего в сельских поселениях муниципального района, в том числе молодых семей и молодых специалистов
	10
	03
	09
	3
	02
	 
	 
	130,0

	 улучшения жилищных условий граждан проживающих в сельской местности в т.ч. молодых семей и молодых специалистов
	10
	03
	09
	3
	02
	L5671
	 
	130,0

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	10
	03
	09
	3
	02
	L5671
	322
	130,0

	Охрана семьи и детства
	10
	04
	 
	 
	 
	 
	 
	7268,4

	 
	10
	04
	 
	 
	 
	 
	 
	6166,7

	Программа «Развитие образования в Инсарском муниципальном районе на 2016 - 2020 годы "
	10
	04
	02
	 
	 
	 
	 
	6166,7

	Основное мероприятие «Мероприятия по обеспечению реализации  программы инсарского района "Развитие образования в Инсарском муниципальном районе "на 2016-2020годы
	10
	04
	02
	0
	09
	 
	 
	6166,7

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	10
	04
	02
	0
	09
	77000
	 
	6166,7

	осуществление государственных полномочий Республике Мордовия  по выплате вознаграждения  опекунам и попечителям несовершеннолетних граждан проживающих на территории Республики Мордовия с которыми органы опеки и попечительства заключили  догоарор о приемной семье,выплате ежемесячного  пособия опекуну (попечителю),приемному родителю на содержание ребенка  находящегося под опекой попечительством в приемной семье в Республике Мордовия, выплате ежемесячного денежного  пособия лицам из числа детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей,обучающихся в государственных организациях Республике Мордовия или в муниципальных общеобразовательных организациях в период до 1 сентября года окончания обучения в общеобразовательной  организации
	10
	04
	02
	0
	09
	77180
	 
	6166,7

	Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам
	10
	04
	02
	0
	09
	77180
	313
	3588,7

	Приобретение товаров,работ и услуг в пользу граждан в целях их социального обеспечения
	10
	04
	02
	0
	09
	77180
	323
	2578,0

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	10
	04
	89
	0
	 
	 
	 
	1101,7

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	10
	04
	89
	1
	00
	 
	 
	1101,7

	осуществление государственных полномочий РеспубликиМордовия по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из  числа детей-сирот и детей,оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями специализированного жилищного фонда
	10
	04
	89
	1
	00
	R0820
	 
	1101,7

	Бюджетные инвестиции на приобретение обьектов недвижимого имущества в муниципальную собственность
	10
	04
	89
	1
	00
	R0820
	412
	1101,7

	Физическая культура и спорт
	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100,1

	Физическая культура 
	11
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	100,1

	Программа "Развитие физической культуры ,спорта и молодежной политики в Инсарском  муниципальном районе Республики Мордовия  на 2016-2020 годы"
	11
	01
	06
	 
	 
	 
	 
	100,1

	Основное мероприятие"Внутрирайонные спортивные соревнования и физкультурно-массовые мероприятия"
	11
	01
	06
	0
	01
	 
	 
	100,1

	Мероприятия по реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления
	11
	01
	06
	0
	01
	42000
	 
	100,1

	Мероприятия в области спорта и физической культуры
	11
	01
	06
	0
	01
	42040
	 
	100,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг 
	11
	01
	06
	0
	01
	42040
	244
	100,1

	Средства массовой информации
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1250,0

	Периодическая печать и издательство
	12
	02
	 
	 
	 
	 
	 
	1250,0

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	12
	02
	89
	0
	 
	 
	 
	1250,0

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	12
	02
	89
	1
	 
	 
	 
	1250,0

	Субсидии на поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций
	12
	02
	89
	1
	00
	91010
	 
	1250,0

	Субсидии на поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций, за исключением государственных(муниципальных) учреждений
	12
	02
	89
	1
	00
	91010
	630
	1250,0

	Субсидии (гранты в форме субсидий) на финансовое обеспечение затрат в связи с производством(реализацией) товаров,выполнением работ,оказанием услуг,порядком (правилами) предоставления которых установлено требование о последующем подтверждении их использования в соответствии с условиями и (или) целями предоставления
	12
	02
	89
	1
	00
	91010
	632
	1250,0

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10,0

	Обслуживание внутреннего государственного и муниципального долга
	13
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	10,0

	Муниципальная программа повышения эффективности управления муниципальнвыми финансами в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016- 2022г
	13
	01
	17
	0
	 
	 
	 
	10,0

	подпрограмма "Управление муниципальным долгом Инсарского муниципального района РМ"
	13
	01
	17
	2
	 
	 
	 
	10,0

	основное мероприятие"Своевременное обслуживание долговых обязательств Инсарского муниципального района по бюджетным кредитам перед республиканским бюджетом"
	13
	01
	17
	2
	02
	 
	 
	10,0

	Расходы, связанные с муниципальным управлением
	13
	01
	17
	2
	02
	41000
	 
	10,0

	Процентные  платежи по муниципальному долгу
	13
	01
	17
	2
	02
	41240
	 
	10,0

	Обслуживание муниципального долга
	13
	01
	17
	2
	02
	41240
	730
	10,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам бюджетной системы РФ
	14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2,5

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	14
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	2,5

	Муниципальная программа повышения эффективности управления муниципальнвыми финансами в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016- 2022г
	14
	01
	17
	 
	 
	 
	 
	2,5

	Повышение эффективности межбюджетных отношений
	14
	01
	17
	3
	 
	 
	 
	2,5

	Выравнивание бюджетной обеспеченности сельских поселений Инсарского муниципального района
	14
	01
	17
	3
	01
	 
	 
	2,5

	Дотации поселениям на выравнивание бюджетной обеспеченности
	14
	01
	17
	3
	01
	42450
	 
	2,5

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	14
	01
	17
	3
	01
	42450
	511
	2,5


Приложение №3

к решению совета депутатов

Инсарского муниципального района

от 16.08.2018 г. № 45

Приложение №8

к решению совета депутатов

Инсарского муниципального района

от 22.12.2017 г. №71

Ведомственная структура расходов бюджета Инсарского муниципального района

на 2018 год

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	тыс.руб.
	
	

	 
	Администратор
	Раздел
	Подраздел
	Цср
	Вид расх.
	Сумма
	
	

	
	
	
	
	
	
	 
	
	

	1. АДМИНИСТРАЦИЯ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	44422,6
	
	

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	900
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	24421,9
	
	

	Функционирование  высшего должностного лица субъектов Российской Федерации и муниципального образования
	900
	01
	02
	 
	 
	 
	 
	 
	1428,1
	
	

	муниципальная программа "Развитие и обеспечение эффективности  деятельности администрации Инсарского муниципального района на 2018-2020годы"
	900
	01
	02
	65
	0
	 
	 
	 
	1428,1
	
	

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления"
	900
	01
	02
	65
	0
	01
	 
	 
	1428,1
	
	

	Расходы на выплаты по оплате труда  высшего должностного лица    муниципального  образования
	900
	01
	02
	65
	0
	01
	41150
	 
	1428,1
	
	

	 Расходы на выплату персоналу государственных (муниципальных) органов
	900
	01
	02
	65
	0
	01
	41150
	120
	1428,1
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	900
	01
	02
	65
	0
	01
	41150
	121
	1096,8
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	900
	01
	02
	65
	0
	01
	41150
	129
	331,3
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	900
	01
	04
	 
	 
	 
	 
	 
	13338,8
	
	

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	01
	04
	89
	0
	 
	 
	 
	9,5
	
	

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	01
	04
	89
	1
	 
	 
	 
	9,5
	
	

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из  числа детей-сирот и детей,оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями специализированного жилищного фонда
	900
	01
	04
	89
	1
	00
	R0820
	 
	9,5
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	900
	01
	04
	89
	1
	00
	R0820
	121
	7,3
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	900
	01
	04
	89
	1
	00
	R0820
	129
	2,2
	
	

	муниципальная программа "Развитие и обеспечение эффективности  деятельности администрации Инсарского муниципального района на 2018-2020годы"
	900
	01
	04
	65
	0
	 
	 
	 
	13093,1
	
	

	основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления"
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	 
	 
	273,1
	
	

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	77000
	 
	273,1
	
	

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия  по созданию, материально-техническому и организационному обеспечению деятельности административных комиссий
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	77020
	 
	98,6
	
	

	 Расходы на выплату персоналу государственных (муниципальных) органов
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	77020
	120
	98,6
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	77020
	121
	75,7
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	77020
	129
	22,9
	
	

	осуществление государственных полномочий  Республики Мордовия по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите прав и законных интересов детей и подростков,предусмотренных законом Республики Мордовия от 30.марта 2005г. №26-З "Об организации деятельности комиссий по делам несовершенннолетних и защите их прав в Республике Мордовия"
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	77030
	 
	171,9
	
	

	 Расходы на выплату персоналу государственных (муниципальных) органов
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	77030
	120
	171,9
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	77030
	121
	132
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	77030
	129
	39,9
	
	

	основное мероприятие "Материально-техническое обеспечение деятельности администрации Инсарского муниципального района"
	900
	01
	04
	65
	0
	02
	 
	 
	2,6
	
	

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях  предусмотренных законом Республики Мордовия от 15 июня 2015года №38 -З "Об  административной ответственности на территории Республики Мордовия"
	900
	01
	04
	65
	0
	02
	77150
	 
	2,6
	
	

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения гос.(муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	65
	0
	02
	77150
	240
	2,6
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	900
	01
	04
	65
	0
	02
	77150
	244
	2,6
	
	

	муниципальная программа "Развитие и обеспечение эффективности  деятельности администрации Инсарского муниципального района на 2018-2020годы"
	900
	01
	04
	65
	0
	 
	 
	 
	12817,4
	
	

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления"
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	 
	 
	11534,2
	
	

	Расходы, связанные с муниципальным управлением
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	41000
	 
	11534,2
	
	

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	41110
	 
	11342,2
	
	

	 Расходы на выплату персоналу государственных (муниципальных) органов
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	41110
	120
	11342,2
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	41110
	121
	8711,5
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	41110
	129
	2630,7
	
	

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Республики Мордовия
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	41120
	 
	192,0
	
	

	 Расходы на выплату персоналу государственных (муниципальных) органов
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	41120
	120
	192,0
	
	

	Иные выплаты персоналу мун.органов,за исключением фонда оплаты труда
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	41120
	122
	99,4
	
	

	Иные выплаты за исключением фонда оплаты труда гос.(муниципальных ) органов,лицам привлекаемым согласно законодательству для выполнения отдельных полномочий
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	41120
	123
	72,0
	
	

	Иные выплаты персоналу мун.органов,за исключением фонда оплаты труда
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	41120
	129
	20,6
	
	

	основное мероприятие "Материально-техническое обеспечение деятельности администрации Инсарского муниципального района"
	900
	01
	04
	65
	0
	02
	 
	 
	1283,2
	
	

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения гос.( муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	65
	0
	02
	41120
	240
	1231,9
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	900
	01
	04
	65
	0
	02
	41120
	244
	1231,9
	
	

	Уплата налогов,сборов и иных платежей
	900
	01
	04
	65
	0
	02
	41120
	850
	51,3
	
	

	  Уплата налога на имущество  организаций и земельного налога
	900
	01
	04
	65
	0
	02
	41120
	851
	0,0
	
	

	Уплата прочих налогов, сборов 
	900
	01
	04
	65
	0
	02
	41120
	852
	21,3
	
	

	уплата иных платежей
	900
	01
	04
	65
	0
	02
	41120
	853
	30,0
	
	

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления"
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	 
	 
	218,8
	
	

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	77000
	 
	218,8
	
	

	осуществление государственных полномочий  Республики Мордовия по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, находящихся в собственности Республики Мордовия и хранящихся в муниципальных архивах
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	77010
	 
	98,7
	
	

	 Расходы на выплату персоналу государственных (муниципальных) органов
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	77010
	120
	98,7
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	77010
	121
	75,7
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	77010
	129
	23,0
	
	

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия по ведению учета в качестве  нуждающихся в жилых помещениях граждан , которые в соответствии с законодательством Республики Мордовия имеют право на государственную поддержку в строительстве или приобретении жилья
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	77040
	 
	120,1
	
	

	 Расходы на выплату персоналу государственных (муниципальных) органов
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	77040
	120
	120,1
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	77040
	121
	92,3
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	900
	01
	04
	65
	0
	01
	77040
	129
	27,8
	
	

	Муниципальная программа "Противодействие коррупции в Инсарском муниципальном районе на 2016-2020 годы
	900
	01
	04
	23
	 
	 
	 
	 
	20,0
	
	

	основное мероприятие "Мероприятия в области муниципальной службы,совершенствовании оказания муниципальных услуг,снижения административных барьеров по поддержке малого и среднего бизнеса
	900
	01
	04
	23
	0
	01
	 
	 
	20,0
	
	

	Мероприятия по противодействию и профилактике коррупции
	900
	01
	04
	23
	0
	01
	42380
	 
	20,0
	
	

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения гос.( муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	23
	0
	01
	42380
	240
	20,0
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	900
	01
	04
	23
	0
	01
	42380
	244
	20,0
	
	

	Судебная система
	900
	01
	05
	 
	 
	 
	 
	 
	24,1
	
	

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	01
	05
	89
	1
	00
	 
	 
	24,1
	
	

	Осуществление полномочий по составлению(изменению)списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	900
	01
	05
	89
	1
	00
	51200
	 
	24,1
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	900
	01
	05
	89
	1
	00
	51200
	244
	24,1
	
	

	обеспечение проведения выборов и референдумов
	900
	01
	07
	89
	1
	00
	 
	 
	113,0
	
	

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	01
	07
	89
	1
	00
	 
	 
	113,0
	
	

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	01
	07
	89
	1
	00
	 
	 
	113,0
	
	

	проведение выборов в представительские органы муниципального образования рм
	900
	01
	07
	89
	1
	00
	41130
	 
	113,0
	
	

	специальные расходы
	900
	01
	07
	89
	1
	00
	41130
	880
	113,0
	
	

	Резервные фонды
	900
	01
	11
	 
	 
	 
	 
	 
	190,0
	
	

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	01
	11
	89
	0
	 
	 
	 
	190,0
	
	

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	01
	11
	89
	1
	 
	 
	 
	190,0
	
	

	Расходы, связанные с муниципальным управлением
	900
	01
	11
	89
	1
	00
	41000
	 
	190,0
	
	

	Резервный фонд администрации муниципальных образований
	900
	01
	11
	89
	1
	00
	41180
	 
	190,0
	
	

	Резервные средства
	900
	01
	11
	89
	1
	00
	41180
	870
	190,0
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	900
	01
	13
	 
	 
	 
	 
	 
	568,3
	
	

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	01
	13
	89
	0
	 
	 
	 
	468,3
	
	

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	01
	13
	89
	1
	 
	 
	 
	468,3
	
	

	архивные учреждения
	900
	01
	13
	89
	1
	00
	61030
	 
	368,3
	
	

	фонд оплаты труда казенных учреждений
	900
	01
	13
	89
	1
	00
	61030
	111
	242,2
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам казенных  учреждений 
	900
	01
	13
	89
	1
	00
	61030
	119
	73,1
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	900
	01
	13
	89
	1
	00
	61030
	244
	53,0
	
	

	Мероприятия в сфере муниципального управления
	900
	01
	13
	89
	1
	00
	41210
	 
	100,0
	
	

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения гос.(муниципальных)нужд
	900
	01
	13
	89
	1
	00
	41210
	240
	100,0
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	900
	01
	13
	89
	1
	00
	41210
	244
	100,0
	
	

	Муниципальная программа «Управление муниципальными имуществом и земельными ресурсами» в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы»
	900
	01
	13
	35
	0
	 
	 
	 
	100,0
	
	

	Основное мероприятие «Управление муниципальным имуществом»
	900
	01
	13
	35
	0
	01
	 
	 
	40,0
	
	

	Мероприятия по реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления
	900
	01
	13
	35
	0
	01
	42000
	 
	40,0
	
	

	Мероприятия по оценке недвижимости, признание прав и урегулирование отношений по муниципальной собственности 
	900
	01
	13
	35
	0
	01
	42200
	 
	40,0
	
	

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения гос.(муниципальных)нужд
	900
	01
	13
	35
	0
	01
	42200
	240
	40,0
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	900
	01
	13
	35
	0
	01
	42200
	244
	40,0
	
	

	Муниципальная программа «Управление муниципальными имуществом и земельными ресурсами» в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы»
	900
	01
	13
	35
	0
	 
	 
	 
	60,0
	
	

	Основное мероприятие «Управление земельными ресурсами»
	900
	01
	13
	35
	0
	02
	 
	 
	60,0
	
	

	Мероприятия по реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления
	900
	01
	13
	35
	0
	02
	42000
	 
	60,0
	
	

	Мероприятия по оценке недвижимости, признание прав и урегулирование отношений по муниципальной собственности 
	900
	01
	13
	35
	0
	02
	42200
	 
	60,0
	
	

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения гос.(муниципальных)нужд
	900
	01
	13
	35
	0
	02
	42200
	240
	60,0
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	900
	01
	13
	35
	0
	02
	42200
	244
	60,0
	
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	900
	03
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1347,7
	
	

	Другие вопросы в области национальной безпасности и правоохранительной деятельности
	900
	03
	14
	 
	 
	 
	 
	 
	100,0
	
	

	Муниципальная программа «По охране общественного  порядка и профилактике правонарушений в Инсарском муниципальном районе на 2016-2020 годы»
	900
	03
	14
	19
	0
	 
	 
	 
	100,0
	
	

	Основное мероприятие «Общие мероприятия по охране общественного порядка и профилактике правонарушений»
	900
	03
	14
	19
	0
	02
	 
	 
	100,0
	
	

	Мероприятия по укреплению общественного порядка и обеспечению общественной безопасности
	900
	03
	14
	19
	0
	02
	42300
	 
	100,0
	
	

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения гос.(муниципальных)нужд
	900
	03
	14
	19
	0
	02
	42300
	240
	100,0
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	900
	03
	14
	19
	0
	02
	42300
	244
	100,0
	
	

	Органы юстиции
	900
	03
	04
	 
	 
	 
	 
	 
	1247,7
	
	

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	03
	04
	89
	0
	 
	 
	 
	1247,7
	
	

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	03
	04
	89
	1
	 
	 
	 
	1247,7
	
	

	Единая субвенция
	900
	03
	04
	89
	1
	00
	59000
	 
	1247,7
	
	

	Осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 года N 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	900
	03
	04
	89
	1
	00
	59303
	 
	897,5
	
	

	Расходы на выплату персоналу гос.(муниципальных )органов
	900
	03
	04
	89
	1
	00
	59303
	120
	667,0
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	900
	03
	04
	89
	1
	00
	59303
	121
	511,0
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	900
	03
	04
	89
	1
	00
	59303
	129
	154,3
	
	

	Иные выплаты персоналу мун.органов,за исключением фонда оплаты труда
	900
	03
	04
	89
	1
	00
	59303
	122
	1,7
	
	

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения гос(муниципальных).нужд
	900
	03
	04
	89
	1
	00
	59303
	240
	227,6
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	900
	03
	04
	89
	1
	00
	59303
	244
	227,6
	
	

	Уплата налогов.сборов и иных платежей
	900
	03
	04
	89
	1
	00
	59303
	850
	2,9
	
	

	  Уплата налога на имущество  организаций и земельного налога
	900
	03
	04
	89
	1
	00
	59303
	851
	2,9
	
	

	Осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 года N 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния в части перевода книг  гос.регистрации актов гражданского состояния (актовых книг)  в электронную форму
	900
	03
	04
	89
	1
	00
	59304
	 
	350,2
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	900
	03
	04
	89
	1
	00
	59304
	121
	59,0
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	900
	03
	04
	89
	1
	00
	59304
	129
	17,9
	
	

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения гос(муниципальных).нужд
	900
	03
	04
	89
	1
	00
	59304
	240
	273,3
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	900
	03
	04
	89
	1
	00
	59304
	244
	273,3
	
	

	Национальная экономика
	900
	04
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7125,4
	
	

	Сельское хозяйство и рыболовство
	900
	04
	05
	 
	 
	 
	 
	 
	2016,2
	
	

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	04
	05
	89
	0
	 
	 
	 
	199,6
	
	

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	04
	05
	89
	1
	 
	 
	 
	199,6
	
	

	осуществление  государственных полномочий Республики Мордовия  по организации проведения на территории Республики Мордовия мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных
	900
	04
	05
	89
	1
	00
	77220
	 
	199,6
	
	

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения гос.( муниципальных).нужд
	900
	04
	05
	89
	1
	00
	77220
	240
	199,6
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	900
	04
	05
	89
	1
	00
	77220
	244
	199,6
	
	

	Муниципальная программа Инсарского муниципального района "Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2016-2020 годы
	900
	04
	05
	09
	 
	 
	 
	 
	1816,60
	
	

	подпрограмма"Поддержка и развитие кадрового потенциала " 
	900
	04
	05
	09
	1
	 
	 
	 
	1816,6
	
	

	Основное мероприятие" Стимулирование обучения и закрепления молодых специалистов в сельскохозяйственном производстве"
	900
	04
	05
	09
	1
	01
	 
	 
	1816,6
	
	

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	900
	04
	05
	09
	1
	01
	77000
	 
	1816,6
	
	

	 осуществление государственных полномочий Республики Мордовия  по предоставлению компенсационной выплаты молодым специалистам,  трудоустроившимся в сельскохозяйственных организации и организации системы гос.ветеринарной службы в год окончания образовательных организаций либо после завершения военной службы по призыву на срок не менее 5лет ,установленной Указом Главы республики Мордовия от 27 февраля 2015года №91-УГ "О дополнительных мерах по подготовке и закреплению молодых специалистов в сельскохозяйственном производстве" и оказанию содействия в трудоустройстве молодого специалиста
	900
	04
	05
	09
	1
	01
	77190
	 
	641,9
	
	

	Публичные нормативные выплаты несоциального характера
	900
	04
	05
	09
	1
	01
	77190
	330
	641,9
	
	

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия по предоставлению стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных  ассигнований федерального,,республиканского бюджета РМ  по  сельскохозяйственным профессиям,специальностям,направлениям подготовки и взявшим на себя обязательство трудоустроиться в сельскохозяйственные организации или  организации системы государственной ветеринарной службы в течении месяца после получения диплома либо после завершения военной службы по призыву и отработать в них не менее 5 лет,установленной Указом Главы Республики Мордовия от 27 февраля 2015года №91-УГ "О дополнительных мерах по подготовке и закреплению молодых специалистов в сельскохозяйственном производстве "и  и оказанию содействия в трудоустройстве студента
	900
	04
	05
	09
	1
	01
	77160
	 
	391,9
	
	

	Иные выплаты населению
	900
	04
	05
	09
	1
	01
	77160
	360
	391,9
	
	

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия по предоставлению ежемесячной денежной выплаты молодым специалистам,  трудоустроившимся в сельскохозяйственных организации и организации системы гос.ветеринарной службы в год окончания образовательных организаций либо после завершения военной службы по призыву на срок не менее 5лет ,установленной Указом Главы Республики Мордовия от 27 февраля 2015года №91-УГ "О дополнительных мерах по подготовке и закреплению молодых специалистов в сельскохозяйственном производстве " и оказанию содействия в трудоустройстве молодого специалиста
	900
	04
	05
	09
	1
	01
	77200
	 
	782,8
	
	

	Публичные нормативные выплаты несоциального характера
	900
	04
	05
	09
	1
	01
	77200
	330
	782,8
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Дорожное хозяйство(дорожные фонды)
	900
	04
	09
	 
	 
	 
	 
	 
	5059,2
	
	

	Программа "развитие дорожного хозяйства и транспортной инфраструктуры в Инсарском муниципальном районе на 2016-2020годы"
	900
	04
	09
	13
	 
	 
	 
	 
	5059,2
	
	

	Основное мероприятие "Оформление дорог местного значения"
	900
	04
	09
	13
	0
	01
	 
	 
	100,0
	
	

	Оформление дорог общего пользования местного значения
	900
	04
	09
	13
	0
	01
	42180
	 
	100,0
	
	

	Иные закупки товаров.работ и услуг для обеспечения гос.(муниципальных) нужд
	900
	04
	09
	13
	0
	01
	42180
	240
	100,0
	
	

	Прочая закупка товаров.работ и услуг 
	900
	04
	09
	13
	0
	01
	42180
	244
	100,0
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Основное мероприятие"Проектирование и Строительство  автомобильных дорог"
	900
	04
	09
	13
	0
	03
	 
	 
	4237,9
	
	

	Проектирование и  строительство ( реконструкция) автомобильных дорог  местного значения и искусственных сооружений на них 
	900
	04
	09
	13
	0
	03
	42330
	 
	4237,9
	
	

	Бюджетные инвестиции
	900
	04
	09
	13
	0
	03
	42330
	410
	4237,9
	
	

	Бюджетные инвестиции в обьекты кап.строительства
	900
	04
	09
	13
	0
	03
	42330
	414
	4237,9
	
	

	Основное мероприятие"Содержание автомобильных дорог"
	900
	04
	09
	13
	0
	02
	 
	 
	721,3
	
	

	Осуществление полномочий по дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечению безопасности дорожного движения на них 
	900
	04
	09
	13
	0
	02
	44102
	 
	721,3
	
	

	Иные межбюджетные трансферты
	900
	04
	09
	13
	0
	02
	44102
	540
	721,3
	
	


	Другие вопросы в области национальной экономики
	900
	04
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	50,0
	
	

	Районная программа развития и поддержки малого и среднего предпринимательства в Инсарском муниципальном районе на 2015-2019годы
	900
	04
	12
	29
	 
	 
	 
	 
	50,0
	
	

	Основное мероприятие"финансовая поддержкасубьектов малого предпринимательства
	900
	04
	12
	29
	0
	03
	 
	 
	50,0
	
	

	Мероприятия по реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления
	900
	04
	12
	29
	0
	03
	42000
	 
	50,0
	
	

	Мероприятия по поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства в Республике Мордовия
	900
	04
	12
	29
	0
	03
	42060
	 
	50,0
	
	

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг 
	900
	04
	12
	29
	0
	03
	42060
	810
	50,0
	
	

	Субсидии (гранты в форме субсидий) на финансовое обеспечение затрат в связи с производством(реализацией) товаров,выполнением работ,оказанием услуг,порядком (правилами) предоставления которых установлено требование о последующем подтверждении их использования в соответствии с условиями и (или) целями предоставления
	900
	04
	12
	29
	0
	03
	42060
	812
	50,0
	
	

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	900
	05
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1876,0
	
	

	Жилищное хозяйство
	900
	05
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	26,0
	
	

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	05
	01
	89
	0
	 
	 
	 
	26,0
	
	

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	05
	01
	89
	1
	 
	 
	 
	26,0
	
	

	Мероприятия по реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления
	900
	05
	01
	89
	1
	00
	42000
	 
	26,0
	
	

	Взнос на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме
	900
	05
	01
	89
	1
	00
	42360
	 
	26,0
	
	

	Иные закупки товаров,работ и услуг  для обеспечения гос.(муниципальных) нужд
	900
	05
	01
	89
	1
	00
	42360
	240
	26,0
	
	

	Прочая закупка товаров.работ и услуг 
	900
	05
	01
	89
	1
	00
	42360
	244
	26,0
	
	

	Коммунальное хозяйство
	900
	05
	02
	 
	 
	 
	 
	 
	1850,0
	
	

	Муниципальная программа Инсарского муниципального района "Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2016-2020 годы
	900
	05
	02
	09
	 
	 
	 
	 
	1850,0
	
	

	подпрограмма "Устойчивое развитие сельских территорий"
	900
	05
	02
	09
	3
	 
	 
	 
	1850,0
	
	

	Основное мероприятие"Комплексное обустройство сельских поселений муниципального района обьектами социальной и инженерной инфраструктуры"
	900
	05
	02
	09
	3
	01
	 
	 
	1850,0
	
	

	Субсидия для долевого софинансирования расходов на мероприятия по комплексному обустройству населенных пунктов расположенных в сельской местности обьектами социальной и инженерной инфраструктуры 
	900
	05
	02
	09
	3
	01
	L5673
	 
	1681,8
	
	

	Бюджетные инвестиции в обьекты капитального строительства
	900
	05
	02
	09
	3
	01
	L5673
	414
	1681,8
	
	

	Бюджженые инвестиции в обьекты капитального строительства собственности муниципального образования за счет местного бюджета
	900
	05
	02
	09
	3
	01
	25000
	 
	168,2
	
	

	Бюджетные инвестиции в обьекты капитального строительства
	900
	05
	02
	09
	3
	01
	25000
	414
	168,2
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Образование
	900
	07
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	70,0
	
	

	Профессиональная подготовка,переподготовка и повышение квалификации
	900
	07
	05
	 
	 
	 
	 
	 
	70,0
	
	

	Программа "Развитие муниципальной службы в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2017-2020 годы"
	900
	07
	05
	01
	 
	 
	 
	 
	70,0
	
	

	Основное мепроприятие"Участие в финансировании дополнительного профессионального образования(профессиональная переподготовка и повышение квалификации)муниципальных служащих и лиц замещающих муниципальные должности на постоянной основе"
	900
	07
	05
	01
	0
	21
	 
	 
	70,0
	
	

	Подготовка,переподготовка и повышение квалификации кадров
	900
	07
	05
	01
	0
	21
	41250
	 
	70,0
	
	

	Расходы на выплаты персоналу гос.(муниципальных).органов
	900
	07
	05
	01
	0
	21
	41250
	120
	0,0
	
	

	Иные выплаты персоналу мун.органов,за исключением фонда оплаты труда
	900
	07
	05
	01
	0
	21
	41250
	122
	0,0
	
	

	Иные закупки товаров.работ и услуг для обеспечения гос.( муниципальных )нужд
	900
	07
	05
	01
	0
	21
	41250
	240
	70,0
	
	

	Прочая закупка товаров.работ и услуг 
	900
	07
	05
	01
	0
	21
	41250
	244
	70,0
	
	

	Социальная политика
	900
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7074,5
	
	

	Пенсионное  обеспечение
	900
	10
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	1780,8
	
	

	муниципальная программа "Развитие и обеспечение эффективности  деятельности администрации Инсарского муниципального района на 2018-2020годы"
	900
	10
	01
	65
	0
	 
	 
	 
	1780,8
	
	

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления"
	900
	10
	01
	65
	0
	01
	 
	 
	1780,8
	
	

	Иные меры социальной поддержки граждан, кроме публичных нормативных обязательств
	900
	10
	01
	65
	0
	01
	03000
	 
	1780,8
	
	

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих Республики Мордовия
	900
	10
	01
	65
	0
	01
	03010
	 
	1780,8
	
	

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	900
	10
	01
	65
	0
	01
	03010
	310
	1780,8
	
	

	Иные пенсии.социальные доплаты к пенсиям
	900
	10
	01
	65
	0
	01
	03010
	312
	1780,8
	
	

	Социальное обеспечение
	900
	10
	03
	 
	 
	 
	 
	 
	4192,0
	
	

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	10
	03
	89
	0
	 
	 
	 
	65,0
	
	

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	10
	03
	89
	1
	 
	 
	 
	65,0
	
	

	Мероприятия по реализации отдельных пономочий органов местного самоуправления
	900
	10
	03
	89
	1
	00
	42000
	 
	65,0
	
	

	Мероприятия в области социальной политики
	900
	10
	03
	89
	1
	00
	42080
	 
	65,0
	
	

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	900
	10
	03
	89
	1
	00
	42080
	310
	65,0
	
	

	Пособия,компенсации,меры социальной поддержки  по публичным нормативным обязательствам
	900
	10
	03
	89
	1
	00
	42080
	313
	65
	
	

	Муниципальная программа Инсарского муниципального района "Обеспечение жильем молодых семей" на 2016-2020годы"
	900
	10
	03
	04
	 
	 
	 
	 
	3996,1
	
	

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение программы"
	900
	10
	03
	04
	0
	01
	 
	 
	3996,1
	
	

	субсидия для долевого финансирования расходов на предоставление молодым семьям социальных выплат на строительство или приобретение жилья
	900
	10
	03
	04
	0
	01
	L4970
	 
	3996,1
	
	

	Социальные выплаты гражданам кроме публичных нормативных социальных выплат
	900
	10
	03
	04
	0
	01
	L4970
	320
	3996,1
	
	

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	900
	10
	03
	04
	0
	01
	L4970
	322
	3996,1
	
	

	Муниципальная программа Инсарского муниципального района "Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2016-2020 годы
	900
	10
	03
	09
	 
	 
	 
	 
	130,0
	
	

	подпрограмма "Устойчивое развитие сельских территорий"
	900
	10
	03
	09
	3
	 
	 
	 
	130,0
	
	

	Основное мероприятие "улучшение жилищных условий населения проживающего в сельских поселениях муниципального района в том числе молодых семей и молодых специалистов
	900
	10
	03
	09
	3
	02
	 
	 
	130,0
	
	

	 улучшения жилищных условий граждан проживающих в сельской местности в т.ч. молодых семей и молодых специалистов 
	900
	10
	03
	09
	3
	02
	L5671
	 
	130,0
	
	

	Социальные выплаты гражданам кроме публичных нормативных социальных выплат
	900
	10
	03
	09
	3
	02
	L5671
	320
	130,0
	
	

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	900
	10
	03
	09
	3
	02
	L5671
	322
	130,0
	
	

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	900
	10
	03
	89
	1
	00
	77000
	 
	0,9
	
	

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия по квотированию рабочих мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите
	900
	10
	03
	89
	1
	00
	77060
	 
	0,9
	
	

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения гос.( муниципальных)нужд
	900
	10
	03
	89
	1
	00
	77060
	240
	0,9
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	900
	10
	03
	89
	1
	00
	77060
	244
	0,9
	
	

	Охрана семьи и детства
	900
	10
	04
	 
	 
	 
	 
	 
	1101,7
	
	

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	10
	04
	89
	0
	 
	 
	 
	1101,7
	
	

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	10
	04
	89
	1
	 
	 
	 
	1101,7
	
	

	осуществление  государственных полномочий РеспубликиМордовия по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей,оставшихся без попечения родителей жилыми помещениями специализированного жилищного фонда
	900
	10
	04
	89
	1
	00
	R0820
	 
	1101,7
	
	

	Бюджетные инвестиции 
	900
	10
	04
	89
	1
	00
	R0820
	410
	1101,7
	
	

	Бюджетные инвестиции на приобретение обьектов недвижимого имущества в муниципальную собственность
	900
	10
	04
	89
	1
	00
	R0820
	412
	1101,7
	
	

	Бюджетные инвестиции на приобретение обьектов недвижимого имущества в муниципальную собственность
	900
	10
	04
	89
	1
	00
	Z0820
	412
	0
	
	

	Средства массовой информации
	900
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1250
	
	

	Периодическая печать и издательство
	900
	12
	02
	 
	 
	 
	 
	 
	1250
	
	

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	12
	02
	89
	0
	 
	 
	 
	1250
	
	

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	12
	02
	89
	1
	 
	 
	 
	1250
	
	

	Субсидии на поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций
	900
	12
	02
	89
	1
	00
	91010
	 
	1250
	
	

	Субсидии  некоммерческих организациям(, за исключением государственных(муниципальных) учреждений)
	900
	12
	02
	89
	1
	00
	91010
	630
	1250
	
	

	Субсидии (гранты в форме субсидий) на финансовое обеспечение затрат в связи с производством(реализацией) товаров,выполнением работ,оказанием услуг,порядком (правилами) предоставления которых установлено требование о последующем подтверждении их использования в соответствии с условиями и (или) целями предоставления
	900
	12
	02
	89
	1
	00
	91010
	632
	1250
	
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	900
	03
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1257,1
	
	

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного  характера,гражданская оборона 
	900
	03
	09
	 
	 
	 
	 
	 
	1257,1
	
	

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	03
	09
	89
	0
	 
	 
	 
	1257,1
	
	

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	03
	09
	89
	1
	 
	 
	 
	1257,1
	
	

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	900
	03
	09
	89
	1
	00
	61000
	 
	1257,1
	
	

	Учреждения по защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданской обороне
	900
	03
	09
	89
	1
	00
	61040
	 
	1257,1
	
	

	Расходы на выплату персоналу казенных учреждений
	900
	03
	09
	89
	1
	00
	61040
	110
	1214,6
	
	

	Фонд оплаты труда казенных  учреждений
	900
	03
	09
	89
	1
	00
	61040
	111
	932,9
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам казенных  учреждений 
	900
	03
	09
	89
	1
	00
	61040
	119
	281,7
	
	

	Иные выплаты персоналу казенных учреждений, за исключением фонда оплаты труда 
	900
	03
	09
	89
	1
	00
	61040
	112
	0,0
	
	

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения гос.( муниципальных).нужд
	900
	03
	09
	89
	1
	00
	61040
	240
	39,5
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	900
	03
	09
	89
	1
	00
	61040
	244
	39,5
	
	

	Уплата налогов,сборов и иных платежей 
	900
	03
	09
	89
	1
	00
	61040
	850
	3,0
	
	

	 Уплата налога на имущество и зем.налога
	900
	03
	09
	89
	1
	00
	61040
	851
	1,5
	
	

	Уплата прочих налогов, сборов 
	900
	03
	09
	89
	1
	00
	61040
	852
	0,7
	
	

	Уплата иных платежей
	900
	03
	09
	89
	1
	00
	61040
	853
	0,8
	
	

	Многофункциональные центры предоставления муниципальных услуг
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1711,3
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	900
	01
	13
	 
	 
	 
	 
	 
	1711,3
	
	

	Муниципальная программа «Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016 – 2020 годы»
	900
	01
	13
	34
	0
	 
	 
	 
	1711,3
	
	

	Основное мероприятие «Развитие в Инсарском муниципальном районе системы предоставления государственных и муниципальных услуг» 
	900
	01
	13
	34
	0
	02
	 
	 
	1711,3
	
	

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	900
	01
	13
	34
	0
	02
	61000
	 
	1711,3
	
	

	Многофункциональные центры предоставления муниципальных услуг
	900
	01
	13
	34
	0
	02
	61050
	 
	1711,3
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям 
	900
	01
	13
	34
	0
	02
	61050
	610
	1711,3
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	900
	01
	13
	34
	0
	02
	61050
	611
	1711,3
	
	

	Учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7048,3
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	900
	01
	13
	 
	 
	 
	 
	 
	4069,0
	
	

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	01
	13
	89
	0
	 
	 
	 
	4069,0
	
	

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	01
	13
	89
	1
	 
	 
	 
	4069,0
	
	

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	900
	01
	13
	89
	1
	00
	61000
	 
	4069,0
	
	

	Учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания
	900
	01
	13
	89
	1
	00
	61020
	 
	4069,0
	
	

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	900
	01
	13
	89
	1
	00
	61020
	110
	2237,6
	
	

	Фонд оплаты труда казенных учреждений
	900
	01
	13
	89
	1
	00
	61020
	111
	1717,9
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам казенных учреждений 
	900
	01
	13
	89
	1
	00
	61020
	119
	519,4
	
	

	Иные выплаты персоналу казенных учреждений,за исключением фонда оплаты труда
	900
	01
	13
	89
	1
	00
	61020
	112
	0,3
	
	

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения гос.(муниципальных).нужд
	900
	01
	13
	89
	1
	00
	61020
	240
	1616,7
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	900
	01
	13
	89
	1
	00
	61020
	244
	1616,7
	
	

	Уплата  налогов, сборов и иных платежей 
	900
	01
	13
	89
	1
	00
	61020
	850
	214,7
	
	

	Уплата налога на имущество  организаций и земельного налога
	900
	01
	13
	89
	1
	00
	61020
	851
	214,7
	
	

	Уплата прочих налогов, сборов 
	900
	01
	13
	89
	1
	00
	61020
	852
	0,0
	
	

	уплата иных платежей
	900
	01
	13
	89
	1
	00
	61020
	853
	0,0
	
	

	Культура и кинематография
	900
	08
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2979,3
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Другие вопросы в области культуры,кинематографии
	900
	08
	04
	 
	 
	 
	 
	 
	2979,3
	
	

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	900
	08
	04
	89
	1
	 
	 
	 
	 
	
	

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	900
	08
	04
	89
	1
	00
	61020
	110
	2979,3
	
	

	Фонд оплаты труда казенных учреждений
	900
	08
	04
	89
	1
	00
	61020
	111
	2288,2
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам казенных учреждений 
	900
	08
	04
	89
	1
	00
	61020
	119
	691,1
	
	

	2.  "УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА"
	902
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	197154,0
	
	

	Функционирование местных администраций
	902
	01
	04
	 
	 
	 
	 
	 
	2288,3
	
	

	Муниципальная программа "Развитие образования в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020годы"
	902
	01
	04
	02
	 
	 
	 
	 
	115,2
	
	

	Основное мероприятие "Мероприятие по обеспечению  реализации муниципальной программы"Развитие образования в Инсарском муниципальном районе на 2016-2020годы"
	902
	01
	04
	02
	0
	09
	 
	 
	115,2
	
	

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	902
	01
	04
	02
	0
	09
	77000
	 
	115,2
	
	

	осуществление  государственных полномочий Республики Мордовия по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан, проживающих на территории Республики Мордовия
	902
	01
	04
	02
	0
	09
	77050
	 
	115,2
	
	

	Расходы на выплаты персоналу гос.(муниципальных) органов
	902
	01
	04
	02
	0
	09
	77050
	120
	115,2
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	902
	01
	04
	02
	0
	09
	77050
	121
	88,5
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	902
	01
	04
	02
	0
	09
	77050
	129
	26,7
	
	

	муниципальная программа "Развитие и обеспечение эффективности  деятельности администрации Инсарского муниципального района на 2018-2020годы"
	902
	01
	04
	65
	0
	 
	 
	 
	2173,1
	
	

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления"
	902
	01
	04
	65
	0
	01
	 
	 
	 
	
	

	Расходы, связанные с муниципальным управлением
	902
	01
	04
	65
	0
	01
	41000
	 
	2083,3
	
	

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	902
	01
	04
	65
	0
	01
	41110
	 
	2076,5
	
	

	Расходы на выплаты персоналу гос.(муниципальных) органов
	902
	01
	04
	65
	0
	01
	41110
	120
	2076,5
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	902
	01
	04
	65
	0
	01
	41110
	121
	1594,4
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	902
	01
	04
	65
	0
	01
	41110
	129
	482,1
	
	

	Иные выплаты персоналу  гос.(муниципальных).органов,за исключением фонда оплаты труда
	902
	01
	04
	65
	0
	01
	41120
	122
	6,8
	
	

	основное мероприятие "Материально-техническое обеспечение деятельности администрации Инсарского муниципального района"
	902
	01
	04
	65
	0
	02
	 
	 
	 
	
	

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Республики Мордовия
	902
	01
	04
	65
	0
	02
	41120
	 
	89,8
	
	

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения гос.(муниципальных).нужд
	902
	01
	04
	65
	0
	02
	41120
	240
	86,7
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	902
	01
	04
	65
	0
	02
	41120
	244
	86,7
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей 
	902
	01
	04
	65
	0
	02
	41120
	850
	3,1
	
	

	Уплата налога на имущество  организаций и земельного налога
	902
	01
	04
	65
	0
	02
	41120
	851
	1,5
	
	

	Уплата прочих налогов, сборов 
	902
	01
	04
	65
	0
	02
	41120
	852
	0,8
	
	

	Уплата иных платежей
	902
	01
	04
	65
	0
	02
	41120
	853
	0,8
	
	

	Централизованные бухгалтерии
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3123,2
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	902
	01
	13
	 
	 
	 
	 
	 
	3123,2
	
	

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	902
	01
	13
	89
	0
	 
	 
	 
	3123,2
	
	

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	902
	01
	13
	89
	1
	 
	 
	 
	3123,2
	
	

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	902
	01
	13
	89
	1
	00
	61000
	 
	3123,2
	
	

	Централизованные бухгалтерии
	902
	01
	13
	89
	1
	00
	61230
	 
	3123,2
	
	

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	902
	01
	13
	89
	1
	00
	61230
	110
	2878,1
	
	

	Фонд оплаты труда учреждений
	902
	01
	13
	89
	1
	00
	61230
	111
	2200,8
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 
	902
	01
	13
	89
	1
	00
	61230
	119
	664,6
	
	

	Иные выплаты персоналу каз.учреждений,за исключением фонда оплаты труда
	902
	01
	13
	89
	1
	00
	61230
	112
	12,7
	
	

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения гос.( муиципальных) нужд
	902
	01
	13
	89
	1
	00
	61230
	240
	240,6
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	902
	01
	13
	89
	1
	00
	61230
	244
	240,6
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей 
	902
	01
	13
	89
	1
	00
	61230
	850
	4,5
	
	

	  Уплата налога на имущество и зем.налога
	902
	01
	13
	89
	1
	00
	61230
	851
	2,5
	
	

	Уплата прочих налогов, сборов 
	902
	01
	13
	89
	1
	00
	61230
	852
	1,0
	
	

	Уплата иных платежей
	902
	01
	13
	89
	1
	00
	61230
	853
	1,0
	
	

	Образование
	902
	07
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	154916,5
	
	

	Дошкольное образование
	902
	07
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	27317,6
	
	

	Муниципальная программа "Развитие образования в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы"
	902
	07
	01
	02
	 
	 
	 
	 
	5,0
	
	

	Основное мероприятие «Развитие дошкольного образования»
	902
	07
	01
	02
	0
	01
	 
	 
	5,0
	
	

	Ежегодная премия для поощрения лучших педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	902
	07
	01
	02
	0
	01
	02020
	 
	5,0
	
	

	Премии и гранты
	902
	07
	01
	02
	0
	01
	02020
	350
	5,0
	
	

	Муниципальная программа "Развитие образования в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы"
	902
	07
	01
	02
	 
	 
	 
	 
	22812,6
	
	

	Основное мероприятие «Развитие дошкольного образования»
	902
	07
	01
	02
	0
	01
	 
	 
	22812,6
	
	

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	902
	07
	01
	02
	0
	01
	77000
	 
	22812,6
	
	

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия  по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	902
	07
	01
	02
	0
	01
	77090
	 
	22812,6
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям
	902
	07
	01
	02
	0
	01
	77090
	610
	22812,6
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	902
	07
	01
	02
	0
	01
	77090
	611
	22812,6
	
	

	Муниципальная программа "Развитие образования в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы"
	902
	07
	01
	02
	 
	 
	 
	 
	4500,0
	
	

	Основное мероприятие"Развитие дошкольного образования"
	902
	07
	01
	02
	0
	01
	 
	 
	4500,0
	
	

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	902
	07
	01
	02
	0
	01
	61000
	 
	4500,0
	
	

	Дошкольные образовательные организации
	902
	07
	01
	02
	0
	01
	61100
	 
	4500,0
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям
	902
	07
	01
	02
	0
	01
	61100
	610
	4500,0
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	902
	07
	01
	02
	0
	01
	61100
	611
	4500,0
	
	

	Дополнительное образование
	902
	07
	03
	 
	 
	 
	 
	 
	16438,6
	
	

	Муниципальная программа "Развитие образования в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы"
	902
	07
	03
	02
	 
	 
	 
	 
	11794,4
	
	

	Основное мероприятие"Развитие дополнительного образования"
	902
	07
	03
	02
	0
	03
	 
	 
	11794,4
	
	

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	902
	07
	03
	02
	0
	03
	76000
	 
	6131,9
	
	

	Софинансирование расходных обязательств муниципальных районов по финансовому обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями
	902
	07
	03
	02
	0
	03
	76020
	 
	6131,9
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям
	902
	07
	03
	02
	0
	03
	76020
	610
	6131,9
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	902
	07
	03
	02
	0
	03
	76020
	611
	6131,9
	
	

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	902
	07
	03
	02
	0
	03
	61000
	 
	5662,5
	
	

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	902
	07
	03
	02
	0
	03
	61080
	 
	5662,5
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям
	902
	07
	03
	02
	0
	03
	61080
	610
	5662,5
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	902
	07
	03
	02
	0
	03
	61080
	611
	5662,5
	
	

	Муниуципальная программа "Развитие культуры и туризма Инсарского муниципального района на 2016-2020годы"
	902
	07
	03
	05
	 
	 
	 
	 
	4644,2
	
	

	Основное мероприятие"Развитие дополнительного образования в сфере культуры"
	902
	07
	03
	05
	0
	03
	 
	 
	4644,2
	
	

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	902
	07
	03
	05
	0
	03
	76000
	 
	2200,0
	
	

	Софинансирование расходных обязательств муниципальных районов по финансовому обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями
	902
	07
	03
	05
	0
	03
	76020
	 
	2200,0
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям
	902
	07
	03
	05
	0
	03
	76020
	610
	2200,0
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	902
	07
	03
	05
	0
	03
	76020
	611
	2200,0
	
	

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	902
	07
	03
	05
	0
	03
	61080
	 
	2444,2
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям
	902
	07
	03
	05
	0
	03
	61080
	610
	2444,2
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	902
	07
	03
	05
	0
	03
	61080
	611
	2444,2
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Общее образование
	902
	07
	02
	 
	 
	 
	 
	 
	105994,4
	
	

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	902
	07
	02
	89
	 
	 
	 
	 
	810,0
	
	

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	902
	07
	02
	89
	1
	 
	 
	 
	810,0
	
	

	резервный фонд администрации муниципального образования 
	902
	07
	02
	89
	1
	00
	41180
	 
	10,0
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям
	902
	07
	02
	89
	1
	00
	41180
	610
	10,0
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	02
	89
	1
	00
	41180
	612
	10,0
	
	

	резервный фонд Правительства РМ
	902
	07
	02
	89
	1
	00
	80190
	 
	800,0
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям
	902
	07
	02
	89
	1
	00
	80190
	610
	800,0
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	02
	89
	1
	00
	80190
	612
	800,0
	
	

	Муниципальная программа "Развитие образования в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы"
	902
	07
	02
	02
	 
	 
	 
	 
	89610,3
	
	

	Основное мероприятие"Развитие общего образования"
	902
	07
	02
	02
	0
	02
	 
	 
	89610,3
	
	

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	902
	07
	02
	02
	0
	02
	77000
	 
	89610,3
	
	

	Осуществление государственных полномочий  Республики Мордовия по организации предоставления обучающимся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Республики Мордовия из малоимущих семей питания с освобождением от оплаты его стоимости
	902
	07
	02
	02
	0
	02
	77070
	 
	8392,4
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям
	902
	07
	02
	02
	0
	02
	77070
	610
	8392,4
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	02
	02
	0
	02
	77070
	612
	8392,4
	
	

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных услуг)
	902
	07
	02
	02
	0
	02
	77080
	 
	81217,9
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям
	902
	07
	02
	02
	0
	02
	77080
	610
	81217,9
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	902
	07
	02
	02
	0
	02
	77080
	611
	81217,9
	
	

	Муниципальная программа "Развитие образования в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы"
	902
	07
	02
	02
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Основное мероприятие"Развитие общего образования"
	902
	07
	02
	02
	0
	02
	 
	 
	11382,3
	
	

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	902
	07
	02
	02
	0
	02
	61000
	 
	11382,3
	
	

	Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	902
	07
	02
	02
	0
	02
	61090
	 
	11382,3
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям
	902
	07
	02
	02
	0
	02
	61090
	610
	11382,3
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	902
	07
	02
	02
	0
	02
	61090
	611
	11231,3
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	02
	02
	0
	02
	61090
	612
	151,0
	
	

	Муниципальная программа "Развитие образования в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы"
	902
	07
	02
	02
	 
	 
	 
	 
	4141,8
	
	

	основное мероприятие"Мероприятие по проектно-изыскательским работам,строительству,реконструкции,капитальному ремонту образовательных учреждений,а также по приведению обьектов образования в соответствие с предьявляемыми требованиями(противопожарными.санитарными и другими)
	902
	07
	02
	02
	0
	08
	 
	 
	3641,8
	
	

	бюджетные инвестиции в обьекты капитального строительства  собственности  муниципальных образований за счет средств  местного бюджета
	902
	07
	02
	02
	0
	08
	25000
	 
	1197,0
	
	

	Субсидии  на осуществление  капитальных  вложений в обьекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности бюджетным учреждениям
	902
	07
	02
	02
	0
	08
	25000
	464
	1197,0
	
	

	Софинансирование  обьектов капитального строительства и реконструкции муниципальной собственности
	902
	07
	02
	02
	0
	08
	S6100
	 
	59,0
	
	

	Субсидии  на осуществление  капитальных  вложений в обьекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности бюджетным учреждениям
	902
	07
	02
	02
	0
	08
	S6100
	464
	59,0
	
	

	Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	902
	07
	02
	02
	0
	08
	61090
	 
	2385,8
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	02
	02
	0
	08
	61090
	612
	2385,8
	
	

	Основное мероприятие"Развитие общего образования"
	902
	07
	02
	02
	0
	02
	 
	 
	500,0
	
	

	Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	902
	07
	02
	02
	0
	02
	61090
	612
	 
	
	

	ежегодная премия главы Республики Мордовия для государственной поддержки общеобразовательных организаций Республики Мордовия
	902
	07
	02
	02
	0
	02
	78040
	 
	500,0
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям
	902
	07
	02
	02
	0
	02
	78040
	610
	500,0
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	02
	02
	0
	02
	78040
	612
	500,0
	
	

	Прочие публичные нормативные обязательства
	902
	07
	02
	02
	0
	02
	02000
	 
	50,0
	
	

	Поощрение лучших учителей
	902
	07
	02
	02
	0
	02
	02010
	 
	50,0
	
	

	Премии и гранты
	902
	07
	02
	02
	0
	02
	02010
	350
	50,0
	
	

	Профессиональная подготовка,переподготовка и повышение квалификации
	902
	07
	05
	 
	 
	 
	 
	 
	30,0
	
	

	программа "Развитие  муниципальной службы в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2017-2020 годы"
	902
	07
	05
	01
	 
	 
	 
	 
	30,0
	
	

	Основное мепроприятие"Участие в финансировании дополнительного профессионального образования(профессиональная переподготовка и повышение квалификации)муниципальных служащих и лиц замещающих муниципальные должности на постоянной основе"
	902
	07
	05
	01
	0
	21
	 
	 
	30,0
	
	

	Подготовка,переподготовка и повышение квалификации кадров
	902
	07
	05
	01
	0
	21
	41250
	 
	30,0
	
	

	Расходы на выплаты персоналу гос.(муниципальных).органов
	902
	07
	05
	01
	0
	21
	41250
	120
	0,0
	
	

	Иные выплаты персоналу мун.органов,за исключением фонда оплаты труда
	902
	07
	05
	01
	0
	21
	41250
	122
	0,0
	
	

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечениягос.( муниципальных).нужд
	902
	07
	05
	01
	0
	21
	41250
	240
	30,0
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	902
	07
	05
	01
	0
	21
	41250
	244
	30,0
	
	

	Молодежная политика и оздоровление детей
	902
	07
	07
	 
	 
	 
	 
	 
	3243,0
	
	

	 Муниципальная программа"Организация отдыха детей в каникулярное время в Инсарском муниципальном районе на 2016-2020 годы
	902
	07
	07
	40
	0
	 
	 
	 
	3199,4
	
	

	Основное мероприятие "Капитальный и текущий ремонт,укрепление инфраструктуры и материально-технической базы МБУ Инсарский детский озоровительный лагерь им.В.Я.Антропова"
	902
	07
	07
	40
	0
	04
	 
	 
	800,0
	
	

	Учреждения по работе с молодежью
	902
	07
	07
	40
	0
	04
	61110
	 
	800,0
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям
	902
	07
	07
	40
	0
	04
	61110
	610
	800,0
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	07
	40
	0
	04
	61110
	612
	800,0
	
	

	Основное мероприятие "Реализация мероприятий по содержанию МБУ" Инсарский детский оздоровительный лагерь им.В.Я.Антропова" 
	902
	07
	07
	40
	0
	05
	 
	 
	626,1
	
	

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	902
	07
	07
	40
	0
	05
	61000
	 
	626,1
	
	

	Учреждения по работе с молодежью
	902
	07
	07
	40
	0
	05
	61110
	 
	626,1
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям
	902
	07
	07
	40
	0
	05
	61110
	610
	626,1
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	902
	07
	07
	40
	0
	05
	61110
	611
	626,1
	
	

	 Муниципальная программа"Организация отдыха детей в каникулярное время в Инсарском муниципальном районе на 2016-2020 годы
	902
	07
	07
	40
	0
	 
	 
	 
	1773,3
	
	

	Основное мероприятие"Организация отдыха и оздоровления детей в летний период на базе МБУ "Инсарский детский оздоровительный  лагерь им В.Я.Антропова"
	902
	07
	07
	40
	0
	06
	 
	 
	1173,8
	
	

	Субсидия на  организацию отдыха  детей в каникулярное время
	902
	07
	07
	40
	0
	06
	S6170
	 
	1173,8
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	07
	40
	0
	06
	S6170
	612
	1173,8
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Основное мероприятие"Организация работы лагерей на базе образовательных учреждений Инсарского муниципального района в каникулярный период"
	902
	07
	07
	40
	0
	08
	 
	 
	599,5
	
	

	Субсидия на  организацию отдыха  детей в каникулярное время
	902
	07
	07
	40
	0
	08
	S6170
	 
	599,5
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	07
	07
	40
	0
	08
	S6170
	612
	599,5
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Программа"Развитие физической культуры,спорта и молодежной политики в  Инсарском муниципальном районе республики Мордовия" на 2016-2020годы
	902
	07
	07
	06
	 
	 
	 
	 
	43,6
	
	

	Основное мероприятие"Молодежная политика"
	902
	07
	07
	06
	0
	04
	 
	 
	43,6
	
	

	Мероприятия в области молодежной политики
	902
	07
	07
	06
	0
	04
	42110
	 
	43,6
	
	

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения гос.(муниципальных).нужд
	902
	07
	07
	06
	0
	04
	42110
	240
	43,6
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	902
	07
	07
	06
	0
	04
	42110
	244
	43,6
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Прочие мероприятия в области образования
	902
	07
	09
	 
	 
	 
	 
	 
	1892,9
	
	

	Муниципальная программа "Развитие образования в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы"
	902
	07
	09
	02
	 
	 
	 
	 
	129,0
	
	

	Основное мероприятие  "Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи"
	902
	07
	09
	02
	0
	04
	 
	 
	30,0
	
	

	Мероприятия по реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления
	902
	07
	09
	02
	0
	04
	42000
	 
	30,0
	
	

	Мероприятия, направленные на выявление и поддержку одаренных детей и молодежи
	902
	07
	09
	02
	0
	04
	42220
	 
	30,0
	
	

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения гос.(муниципальных).нужд
	902
	07
	09
	02
	0
	04
	42220
	240
	30,0
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	902
	07
	09
	02
	0
	04
	42220
	244
	30,0
	
	

	Основное мероприятие "Мероприятие по обеспечению  реализации муниципальной программы"Развитие образования в Инсарском муниципальном районе на 2016-2020годы"
	902
	07
	09
	02
	0
	09
	 
	 
	99,0
	
	

	Мероприятия в области образования
	902
	07
	09
	02
	0
	09
	42240
	 
	99,0
	
	

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения гос.(муниципальных).нужд
	902
	07
	09
	02
	0
	09
	42240
	240
	99,0
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	902
	07
	09
	02
	0
	09
	42240
	244
	99,0
	
	

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1763,9
	
	

	Муниципальная программа "Развитие образования в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы"
	902
	07
	09
	02
	0
	 
	 
	 
	1763,9
	
	

	Основное мероприятие "Мероприятие по обеспечению  реализации муниципальной программы"Развитие образования в Инсарском муниципальном районе на 2016-2020годы"
	902
	07
	09
	02
	0
	09
	 
	 
	1763,9
	
	

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	902
	07
	09
	02
	0
	09
	61000
	 
	1763,9
	
	

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	902
	07
	09
	02
	0
	09
	61120
	 
	1763,9
	
	


	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	902
	07
	09
	02
	0
	09
	61120
	110
	1014,9
	
	

	Фонд оплаты труда казенных учреждений
	902
	07
	09
	02
	0
	09
	61120
	111
	778,1
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам казенных  учреждений 
	902
	07
	09
	02
	0
	09
	61120
	119
	235,0
	
	

	Иные выплаты персоналу казенных  учреждений, за исключением фонда оплаты труда 
	902
	07
	09
	02
	0
	09
	61120
	112
	1,8
	
	

	Иные  закупки товаров,работ и услуг для обеспечения гос.(муниципальных).нужд
	902
	07
	09
	02
	0
	09
	61120
	240
	729,5
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	902
	07
	09
	02
	0
	09
	61120
	244
	729,5
	
	

	 Уплата  налогов,сборов и иных платежей 
	902
	07
	09
	02
	0
	09
	61120
	850
	19,5
	
	

	 Уплата  налога на имущество и зем налога
	902
	07
	09
	02
	0
	09
	61120
	851
	1,5
	
	

	 Уплата прочих налогов,сборов 
	902
	07
	09
	02
	0
	09
	61120
	852
	17,0
	
	

	Уплата иных платежей
	902
	07
	09
	02
	0
	09
	61120
	853
	1,0
	
	

	Культура, кинематография
	902
	08
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	30559,2
	
	

	Культура
	902
	08
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	30559,2
	
	

	Непрограммные расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	902
	08
	01
	89
	1
	 
	 
	 
	100,0
	
	

	Мероприятия в области культуры
	902
	08
	01
	89
	1
	00
	42250
	 
	100,0
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям 
	902
	08
	01
	89
	1
	00
	42250
	610
	100,0
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	08
	01
	89
	1
	00
	42250
	612
	100,0
	
	

	Муниципальная программа "Развитие культуры и туризма Инсарского муниципального района на 2016-2020годы
	902
	08
	01
	05
	 
	 
	 
	 
	30459,2
	
	

	Основное мероприятие «Сохранение традиционного народного  творчества,национальных культур и развитие культурно-досуговой деятельности"
	902
	08
	01
	05
	0
	01
	 
	 
	20901,6
	
	

	Субсидии на софинансирование расходных обязательств по обеспечению развития и укрепления материально-технической базы домов культуры и населенных пунктов с числом жителей до 50тысяч человек 
	902
	08
	01
	05
	0
	01
	L4670
	 
	2525,3
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  иные цели
	902
	08
	01
	05
	0
	01
	L4670
	612
	2525,3
	
	

	Субсидии на софинансирование расходных обязательств по государственной поддержке лучших сельских учреждений культуры
	902
	08
	01
	05
	0
	01
	L5191
	 
	126,3
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  иные цели
	902
	08
	01
	05
	0
	01
	L5191
	612
	126,3
	
	

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	902
	08
	01
	05
	0
	01
	76000
	 
	10074,7
	
	

	Софинансирование расходных обязательств поселений по финансовому обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями
	902
	08
	01
	05
	0
	01
	76010
	 
	10074,7
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	902
	08
	01
	05
	0
	01
	76010
	611
	10074,7
	
	

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Республики Мордовия
	902
	08
	01
	05
	0
	01
	61000
	 
	8175,3
	
	

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	902
	08
	01
	05
	0
	01
	61140
	 
	8050,3
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям 
	902
	08
	01
	05
	0
	01
	61140
	610
	8050,3
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	902
	08
	01
	05
	0
	01
	61140
	611
	8050,3
	
	

	софинансирование расходных обязательств муниципальных образований по реализации утвержденных на соответствующий год муниципальных программ включающих в себя мероприятия по капитальному ремонту обьектов культуры,приобретению оборудования
	902
	08
	01
	05
	0
	01
	S6110
	 
	125,0
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  иные цели
	902
	08
	01
	05
	0
	01
	S6110
	612
	125,0
	
	

	Основное мероприятие"Совершенствование и развитие библиотечно-информационной деятельности"
	902
	08
	01
	05
	0
	02
	 
	 
	9557,6
	
	

	Комплектование книжных фондов муниципальных общедоступных библиотек и государственных центральных библиотек субьектов РФ
	902
	08
	01
	05
	0
	02
	L5193
	 
	4,9
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  иные цели
	902
	08
	01
	05
	0
	02
	L5193
	612
	4,9
	
	

	Подключение муниципальных общедоступных библиотек и государственных центральных библиотек в субьектах РФ к информационно- телекоммуникационной сети "Интернет" и развитие библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки
	902
	08
	01
	05
	0
	02
	L5194
	 
	111,1
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  иные цели
	902
	08
	01
	05
	0
	02
	L5194
	612
	111,1
	
	

	софинансирование расходных обязательств муниципальных образований по реализации утвержденных на соответствующий год муниципальных программ включающих в себя мероприятия по капитальному ремонту обьектов культуры,приобретению оборудования
	902
	08
	01
	05
	0
	02
	S6110
	 
	5,3
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  иные цели
	902
	08
	01
	05
	0
	02
	S6110
	612
	5,3
	
	

	Софинансирование расходных обязательств муниципальных районов по финансовому обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями
	902
	08
	01
	05
	0
	02
	76020
	 
	4495,0
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям 
	902
	08
	01
	05
	0
	02
	76020
	610
	4495,0
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	902
	08
	01
	05
	0
	02
	76020
	611
	4495,0
	
	

	Библиотеки
	902
	08
	01
	05
	0
	02
	61160
	 
	4941,3
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям 
	902
	08
	01
	05
	0
	02
	61160
	610
	4941,3
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	902
	08
	01
	05
	0
	02
	61160
	611
	4791,3
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	902
	08
	01
	05
	0
	02
	61160
	612
	150,0
	
	

	Охрана семьи и детства
	902
	10
	04
	 
	 
	 
	 
	 
	6166,7
	
	

	Муниципальная программа "Развитие образования в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы"
	902
	10
	04
	02
	 
	 
	 
	 
	6166,7
	
	

	основное мероприятие "Мероприятие по обеспечению  реализации муниципальной программы"Развитие образования в Инсарском муниципальном районе на 2016-2020 годы"
	902
	10
	04
	02
	0
	09
	 
	 
	6166,7
	
	

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	902
	10
	04
	02
	0
	09
	77000
	 
	6166,7
	
	

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия  по  выплате вознаграждения опекунам и попечителям несовершеннолетних граждан проживающих  на терртории РМ,с которыми органы опеки и попечительства заключили договор о приемной семье,выплате ежемесячного пособия опекуну попечителю,приемному родителю на содержание ребенка,находящегося под опекой попечительством в приемной семье,в Республики Мордовия,  выплате ежемесячного денежного пособия лицам из числа детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей,обучающихся в государственных общеобразовательных организациях в период до 1 сентября года окончания обучения в общеобразовательной организации
	902
	10
	04
	02
	0
	09
	77180
	 
	6166,7
	
	

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	902
	10
	04
	02
	0
	09
	77180
	310
	3588,7
	
	

	Пособия,компенсации,меры соц.поддержки по публичным норм.обязательствам
	902
	10
	04
	02
	0
	09
	77180
	313
	3588,7
	
	

	Социальные выплаты гражданам кроме публичных нормативных социальных выплат
	902
	10
	04
	02
	0
	09
	77180
	320
	2578,0
	
	

	Приобретение товаров,работ,услуг в пользу граждан в целях их социального обеспечения
	902
	10
	04
	02
	0
	09
	77180
	323
	2578,0
	
	

	Физическая культура и спорт
	902
	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100,1
	
	


	Физическая культура
	902
	11
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	100,1
	
	

	Программа"Развитие физической культуры,спорта и молодежной политики в  Инсарскогм муниципальном районе  Республики Мордовия"на 2016-2020 годы
	902
	11
	01
	06
	 
	 
	 
	 
	100,1
	
	

	Основное мероприятие"внутрирайонные спортивные соревнования и физкультурно-массовые мероприятия"
	902
	11
	01
	06
	0
	01
	 
	 
	100,1
	
	

	Мероприятия по реализации  отдельных полномочий органов местного самоуправления
	902
	11
	01
	06
	0
	01
	42000
	 
	100,1
	
	

	Мероприятия в области спорта и физической культуры
	902
	11
	01
	06
	0
	01
	42040
	 
	100,1
	
	

	 Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения гос(муниципальных).нужд
	902
	11
	01
	06
	0
	01
	42040
	240
	100,1
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	902
	11
	01
	06
	0
	01
	42040
	244
	100,1
	
	

	3. ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	901
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4348,60
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общегосударственные вопросы
	901
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4326,10
	
	

	Обеспечение деятельности финансовых.налоговых и таможенных органов и органов финансового(финансово-бюджетного) надзора
	901
	01
	06
	 
	 
	 
	 
	 
	4326,10
	
	

	Муниципальная программа повышения эффективности управления муниципальнвыми финансами в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016- 2022годы
	901
	01
	06
	17
	 
	 
	 
	 
	4326,1
	
	

	Подпрограмма"Эффективное использование бюджетного потенциала"
	901
	01
	06
	17
	1
	 
	 
	 
	4326,1
	
	

	Основное мероприятияСовершенствование бюджетного процесса,формирование бюджета Инсарского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период
	901
	01
	06
	17
	1
	01
	 
	 
	4266,0
	
	

	Расходы, связанные с муниципальным управлением
	901
	01
	06
	17
	1
	01
	41000
	 
	4266,0
	
	

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	901
	01
	06
	17
	1
	01
	41110
	 
	3949,5
	
	

	Расходы на выплаты персоналу гос.(муниципальных) органов
	901
	01
	06
	17
	1
	01
	41110
	120
	3949,5
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	901
	01
	06
	17
	1
	01
	41110
	121
	3042,4
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	901
	01
	06
	17
	1
	01
	41110
	129
	907,1
	
	

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Республики Мордовия
	901
	01
	06
	17
	1
	01
	41120
	 
	316,5
	
	

	Расходы на выплаты персоналу гос.(муниципальных) органов
	901
	01
	06
	17
	1
	01
	41120
	120
	2,4
	
	

	Иные выплаты персоналу мун.органов,за исключением фонда оплаты труда
	901
	01
	06
	17
	1
	01
	41120
	122
	2,4
	
	

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения гос.(муниципальных).нужд
	901
	01
	06
	17
	1
	01
	41120
	240
	305,0
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	901
	01
	06
	17
	1
	01
	41120
	244
	305,0
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей 
	901
	01
	06
	17
	1
	01
	41120
	850
	9,1
	
	

	  Уплата налога на имущество  организаций и земельного налога
	901
	01
	06
	17
	1
	01
	41120
	851
	3,1
	
	

	Уплата прочих налогов, сборов 
	901
	01
	06
	17
	1
	01
	41120
	852
	3,4
	
	

	Уплата иных платежей
	901
	01
	06
	17
	1
	01
	41120
	853
	2,6
	
	

	Основное мероприятие "Развитие информационных систем и ресурсов"
	901
	01
	06
	17
	1
	05
	 
	 
	60,1
	
	

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Республики Мордовия
	901
	01
	06
	17
	1
	05
	41120
	 
	60,1
	
	

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения гос.(муниципальных).нужд
	901
	01
	06
	17
	1
	05
	41120
	240
	60,1
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	901
	01
	06
	17
	1
	05
	41120
	244
	60,1
	
	

	Профессиональная подготовка,переподготовка и повышение квалификации
	901
	07
	05
	 
	 
	 
	 
	 
	10,0
	
	

	Муниципальная программа повышения эффективности управления муниципальнвыми финансами в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016- 2022годы
	901
	07
	05
	17
	 
	 
	 
	 
	10,0
	
	

	Основное мепроприятие"Наращивание доходного потенциала,оптимизация бюджетных расходов"
	901
	07
	05
	17
	1
	04
	 
	 
	10,0
	
	

	Подготовка ,переподготовка и повышение квалификации кадров
	901
	07
	05
	17
	1
	04
	41250
	 
	10,0
	
	

	Расходы на выплаты персоналу гос.(муниципальных).органов
	901
	07
	05
	17
	1
	04
	41250
	120
	0,0
	
	

	Иные выплаты персоналу мун.органов,за исключением фонда оплаты труда
	901
	07
	05
	17
	1
	04
	41250
	122
	0,0
	
	

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения гос.(муниципальных).нужд
	901
	07
	05
	17
	1
	04
	41250
	240
	10,0
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	901
	07
	05
	17
	1
	04
	41250
	244
	10,0
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	901
	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10,0
	
	

	Обслуживание государственного внутреннего  и муниципального долга
	901
	13
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	10,0
	
	

	Муниципальная программа повышения эффективности управления муниципальнвыми финансами в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016- 2022годы
	901
	13
	01
	17
	0
	 
	 
	 
	10,0
	
	

	Подпрограмма "Управление муниципальным долгом Инсарского муниципального района РМ"
	901
	13
	01
	17
	2
	 
	 
	 
	10,0
	
	

	Основное мероприятие"Своевременное обслуживание долговых обязательств Инсарского муниципального района по бюджетным кредитам перед республиканским бюджетом"
	901
	13
	01
	17
	2
	02
	 
	 
	10,0
	
	

	Процентные платежи по муниципальному долгу
	901
	13
	01
	17
	2
	02
	41240
	 
	10,0
	
	

	Обслуживание муниципального долга
	901
	13
	01
	17
	2
	02
	41240
	730
	10,0
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам бюджетной системы РФ
	901
	14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2,5
	
	

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	901
	14
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	2,5
	
	

	Муниципальная программа повышения эффективности управления муниципальными финансами в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016- 2022годы
	901
	14
	01
	17
	 
	 
	 
	 
	2,5
	
	

	Повышение эффективности межбюджетных отношений
	901
	14
	01
	17
	3
	 
	 
	 
	2,5
	
	

	Выравнивание бюджетной обеспеченности сельских поселений Инсарского муниципального района
	901
	14
	01
	17
	3
	01
	 
	 
	2,5
	
	

	Дотации поселениям  на выравнивание бюджетной обеспеченности
	901
	14
	01
	17
	3
	01
	42450
	 
	2,5
	
	

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	901
	14
	01
	17
	3
	01
	42450
	511
	2,5
	
	

	Всего расходов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	245925,2
	
	


Приложение №4

к решению совета депутатов

Инсарского муниципального района

от 16.08.2018 г. № 45

Приложение №10

к решению совета депутатов

Инсарского муниципального района

от 22.12.2017 г. №71

Распределение бюджетных расходов бюджета Инсарского муниципального района по целевым статьям (муниципальным программ и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов, а также по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов на 2018год

	 
	 
	
	
	
	
	
	тыс.руб.
	
	

	 
	Цср
	Вр
	Рз
	Прз
	Адм
	сумма
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО по программам
	 
	 
	 
	 
	 
	228890,8
	
	

	Программа "Развитие муниципальной службы в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2017-2020 годы"
	010
	 
	 
	 
	 
	100,0
	
	

	Основное мероприятие"Участие в финансировании дополнительного профессионального образования(профессиональная переподготовка и повышение квалификации)муниципальных служащих и лиц замещающих муниципальные должности на постоянной основе"
	01021
	 
	 
	 
	 
	100,0
	
	

	Подготовка,переподготовка и повышение квалификации кадров
	0102141250
	 
	 
	 
	 
	100,0
	
	

	    Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	0102141250
	244
	 
	 
	 
	100,0
	
	

	Образование
	0102141250
	244
	07
	 
	 
	100,0
	
	

	Профессиональная подготовка,переподготовка и повышение квалификации
	0102141250
	244
	07
	05
	 
	100,0
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	0102141250
	244
	07
	05
	900
	70,0
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0102141250
	244
	07
	05
	902
	30,0
	
	

	Муниципальная программа "Развитие образования в Инсарском муниципальном районе на 2016-2020 годы"
	020
	 
	 
	 
	 
	152471,20
	
	

	Основное мероприятие «Развитие дошкольного образования»
	02001
	 
	 
	 
	 
	27317,6
	
	

	Ежегодная премия для поощрения лучших педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
	0200102020
	 
	 
	 
	 
	5,0
	
	

	Премия и гранты
	0200102020
	350
	 
	 
	 
	5,0
	
	

	Образование
	0200102020
	350
	07
	 
	 
	5,0
	
	

	Дошкольное образование
	0200102020
	350
	07
	01
	 
	5,0
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200102020
	350
	07
	01
	902
	5,0
	
	

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	0200177090
	 
	 
	 
	 
	22812,6
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	0200177090
	611
	 
	 
	 
	22812,6
	
	

	Образование
	0200177090
	611
	07
	 
	 
	22812,60
	
	

	Дошкольное образование
	0200177090
	611
	07
	01
	 
	22812,6
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200177090
	611
	07
	01
	902
	22812,6
	
	

	Дошкольные образовательные организации
	0200161100
	 
	 
	 
	 
	4500,0
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	0200161100
	611
	 
	 
	 
	4500,0
	
	

	Образование
	0200161100
	611
	07
	 
	 
	4500,0
	
	

	Дошкольное образование
	0200161100
	611
	07
	01
	 
	4500,0
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200161100
	611
	07
	01
	902
	4500,0
	
	

	Основное мероприятие"Развитие общего образования"
	02002
	 
	 
	 
	 
	101542,6
	
	

	Ежегодная премия главы РМ на государственную поддержку муниципальных общеобразовательных учреждений
	0200278040
	 
	 
	 
	 
	500,0
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	0200278040
	612
	 
	 
	 
	500,0
	
	

	Образование
	0200278040
	612
	07
	 
	 
	500,0
	
	

	Общее образование
	0200278040
	612
	07
	02
	 
	500,0
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200278040
	612
	07
	02
	902
	500,0
	
	

	осуществление государственных полномочий Республики М ордовия по организации предоставления обучающимся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Республики Мордовия из малоимущих семей питания с освобождением от оплаты его стоимости
	0200277070
	 
	 
	 
	 
	8392,4
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	0200277070
	612
	 
	 
	 
	8392,4
	
	

	Образование
	0200277070
	612
	07
	 
	 
	8392,4
	
	

	Общее образование
	0200277070
	612
	07
	02
	 
	8392,4
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200277070
	612
	07
	02
	902
	8392,4
	
	

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных услуг)
	0200277080
	 
	 
	 
	 
	81217,9
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	0200277080
	611
	 
	 
	 
	81217,9
	
	

	Образование
	0200277080
	611
	07
	 
	 
	81217,9
	
	

	Общее образование
	0200277080
	611
	07
	02
	 
	81217,9
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200277080
	611
	07
	02
	902
	81217,9
	
	

	Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	0200261090
	 
	 
	 
	 
	11382,3
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	0200261090
	611
	 
	 
	 
	11231,3
	
	

	Образование
	0200261090
	611
	07
	 
	 
	11231,3
	
	

	Общее образование
	0200261090
	611
	07
	02
	 
	11231,3
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200261090
	611
	07
	02
	902
	11231,3
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	0200261090
	612
	 
	 
	 
	151,0
	
	

	Образование
	0200261090
	612
	07
	 
	 
	151,0
	
	

	Общее образование
	0200261090
	612
	07
	02
	 
	151,0
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200261090
	612
	07
	02
	902
	151,0
	
	

	Поощрение лучших учителей
	0200202010
	 
	 
	 
	 
	50
	
	

	Премии и гранты
	0200202010
	350
	 
	 
	 
	50
	
	

	Образование
	0200202010
	350
	07
	 
	 
	50
	
	

	Общее образование
	0200202010
	350
	07
	02
	 
	50
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200202010
	350
	07
	02
	902
	50,0
	
	

	Основное мероприятие"Развитие дополнительного образования"
	02003
	 
	 
	 
	 
	11794,4
	
	

	Софинансирование расходных обязательств муниципальных районов по финансовому обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями
	0200376020
	 
	 
	 
	 
	6131,9
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	0200376020
	611
	 
	 
	 
	6131,9
	
	

	Образование
	0200376020
	611
	07
	 
	 
	6131,9
	
	

	дополнительное образование
	0200376020
	611
	07
	03
	 
	6131,9
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200376020
	611
	07
	03
	902
	6131,9
	
	

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	0200361080
	 
	 
	 
	 
	5662,5
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	0200361080
	611
	 
	 
	 
	5662,5
	
	

	Образование
	0200361080
	611
	07
	 
	 
	5662,5
	
	

	дополнительное образование
	0200361080
	611
	07
	03
	 
	5662,5
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200361080
	611
	07
	03
	902
	5662,5
	
	

	Основное мероприятие  "Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи"
	02004
	 
	 
	 
	 
	30
	
	

	Мероприятия, направленные на выявление и поддержку одаренных детей и молодежи
	0200442220
	 
	 
	 
	 
	30
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	0200442220
	244
	 
	 
	 
	30
	
	

	Образование
	0200442220
	244
	07
	 
	 
	30
	
	

	Прочие мероприятия в области образования
	0200442220
	244
	07
	09
	 
	30
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200442220
	244
	07
	09
	902
	30,0
	
	

	Основное мероприятие "Мероприятие по проектно-изыскательским работам, строительству, реконструкции, капитальному ремонту образовательных учреждений, а также по приведению объектов образования в соответствие с придъявленными требованиями(противопоражными, санитарными и другими) 
	02008
	 
	 
	 
	 
	3641,8
	
	

	бюджетные инвестиции в обьекты капитального строительства собственности муниципальных образований за счет средств местного бюджета
	020082500
	 
	 
	 
	 
	1197,0
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	020082500
	612
	 
	 
	 
	1197,0
	
	

	Образование
	020082500
	612
	07
	 
	 
	1197,0
	
	

	Общее образование
	020082500
	612
	07
	02
	 
	1197,0
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	020082500
	612
	07
	02
	902
	1197,0
	
	

	Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	0200861090
	 
	 
	 
	 
	2385,8
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	0200861090
	612
	 
	 
	 
	2385,8
	
	

	Образование
	0200861090
	612
	07
	 
	 
	2385,8
	
	

	Общее образование
	0200861090
	612
	07
	02
	 
	2385,8
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200861090
	612
	07
	02
	902
	2385,8
	
	

	софинансирование  обьектов капитального строительства и реконструкции муниципальной собственности
	02008S6100
	 
	 
	 
	 
	59,0
	
	

	Cубсидия на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства государственной(муниципальной) собственности бюлджетным учреждениям
	02008S6100
	464
	 
	 
	 
	59,0
	
	

	Образование
	02008S6100
	464
	07
	 
	 
	59,0
	
	

	Общее образование
	02008S6100
	464
	07
	02
	 
	59,0
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	02008S6100
	464
	07
	02
	902
	59,0
	
	

	Основное мероприятие "Мероприятие по обеспечению  реализации муниципальной программы"Развитие образования в Инсарском муниципальном районе на 2016-2019годы"
	02009
	 
	 
	 
	 
	8144,8
	
	

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	0200961120
	 
	 
	 
	 
	1763,9
	
	

	Фонд оплаты труда учреждений
	0200961120
	111
	 
	 
	 
	778,1
	
	

	Образование
	0200961120
	111
	07
	 
	 
	778,1
	
	

	Прочие мероприятия в области образования
	0200961120
	111
	07
	09
	 
	778,1
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200961120
	111
	07
	09
	902
	778,1
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 
	0200961120
	119
	 
	 
	 
	235,0
	
	

	Образование
	0200961120
	119
	07
	 
	 
	235,0
	
	

	Прочие мероприятия в области образования
	0200961120
	119
	07
	09
	 
	235,0
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200961120
	119
	07
	09
	902
	235,0
	
	

	Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда 
	0200961120
	112
	 
	 
	 
	1,8
	
	

	Образование
	0200961120
	112
	07
	 
	 
	1,8
	
	

	Прочие мероприятия в области образования
	0200961120
	112
	07
	09
	 
	1,8
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200961120
	112
	07
	09
	902
	1,8
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	0200961120
	244
	 
	 
	 
	729,5
	
	

	Образование
	0200961120
	244
	07
	 
	 
	729,5
	
	

	Прочие мероприятия в области образования
	0200961120
	244
	07
	09
	 
	729,5
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200961120
	244
	07
	09
	902
	729,5
	
	

	 Уплата  налога на имущество и зем налога
	0200961120
	851
	 
	 
	 
	1,5
	
	

	Образование
	0200961120
	851
	07
	 
	 
	1,5
	
	

	Прочие мероприятия в области образования
	0200961120
	851
	07
	09
	 
	1,5
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200961120
	851
	07
	09
	902
	1,5
	
	

	 Уплата прочих налогов,сборов 
	0200961120
	852
	 
	 
	 
	17,0
	
	

	Образование
	0200961120
	852
	07
	 
	 
	17,0
	
	

	Прочие мероприятия в области образования
	0200961120
	852
	07
	09
	 
	17,0
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200961120
	852
	07
	09
	902
	17,0
	
	

	 Уплата иных платежей 
	0200961120
	853
	 
	 
	 
	1,0
	
	

	Образование
	0200961120
	853
	07
	 
	 
	1,0
	
	

	Прочие мероприятия в области образования
	0200961120
	853
	07
	09
	 
	1,0
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200961120
	853
	07
	09
	902
	1,0
	
	

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия  по выплате вознаграждения  опекунам и попечителям несовершеннолетних граждан проживающих на территории Республики Мордовия с которыми органы опеки и попечительства заключили  договор о приемной семье,выплате ежемесячного  пособия опекуну (попечителю),приемному родителю на содержание ребенка  находящегося под опекой (попечительством) в приемной семье в Республике Мордовия, выплате ежемесячного денежного  пособия лицам из числа детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей,обучающихся в государственных организациях Республики Мордовия или в муниципальных общеобразовательных организациях в период до 1 сентября года окончания обучения в общеобразовательной  организации
	0200977180
	 
	 
	 
	 
	6166,7
	
	

	Пособия,компенсации,меры соц.поддержки по публичным норм.обязательствам
	0200977180
	313
	 
	 
	 
	3588,7
	
	

	Социальная политика
	0200977180
	313
	10
	 
	 
	3588,7
	
	

	Охрана семьи и детства
	0200977180
	313
	10
	04
	 
	3588,7
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200977180
	313
	10
	04
	902
	3588,7
	
	

	Приобретение товаров,работ,услуг в пользу граждан в целях их социального обеспечения
	0200977180
	323
	 
	 
	 
	2578,0
	
	

	Социальная политика
	0200977180
	323
	10
	 
	 
	2578,0
	
	

	Охрана семьи и детства
	0200977180
	323
	10
	04
	 
	2578,0
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200977180
	323
	10
	04
	902
	2578,0
	
	

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия  по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан, проживающих на территории Республики Мордовия
	0200977050
	 
	 
	 
	 
	115,2
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	0200977050
	121
	 
	 
	 
	88,5
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	0200977050
	121
	01
	 
	 
	88,5
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0200977050
	121
	01
	04
	 
	88,5
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200977050
	121
	01
	04
	902
	88,5
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	0200977050
	129
	 
	 
	 
	26,7
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	0200977050
	129
	01
	 
	 
	26,7
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0200977050
	129
	01
	04
	 
	26,7
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200977050
	129
	01
	04
	902
	26,7
	
	

	Мероприятия в области образования
	0200942240
	 
	 
	 
	 
	99
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	0200942240
	244
	 
	 
	 
	99
	
	

	Образование
	0200942240
	244
	07
	 
	 
	99
	
	

	Прочие мероприятия в области образования
	0200942240
	244
	07
	09
	 
	99,0
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0200942240
	244
	07
	09
	902
	99,0
	
	

	Муниципальная программа Инсарского муниципального района "Обеспечение жильем молодых семей на 2016-2020 годы"
	040
	 
	 
	 
	 
	3996,1
	
	

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение программы"
	04001
	 
	 
	 
	 
	3996,1
	
	

	субсидия для долевого финансирования расходов на предоставление молодым семьям социальных выплат на строительство или приобретение жилья
	04001L4970
	 
	 
	 
	 
	3996,1
	
	

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	04001L4970
	322
	 
	 
	 
	3996,1
	
	

	Социальная политика
	04001L4970
	322
	10
	 
	 
	3996,1
	
	

	Социальное обеспечение населения
	04001L4970
	322
	10
	03
	 
	3996,1
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	04001L4970
	322
	10
	03
	900
	3996,1
	
	

	Муниципальная программа "Развитие культуры и туризма Инсарского муниципального района на 2016-2020 годы"
	050
	 
	 
	 
	 
	35103,4
	
	

	Основное мероприятие«Сохранение традиционного народного творчества, национальных культур  и развитие культурно-досуговой деятельности"
	05001
	 
	 
	 
	 
	20901,6
	
	

	Субсидии на софинансирование расходных обязательств по государственной поддержке лучших сельских учреждений культуры
	05001L5191
	 
	 
	 
	 
	126,3
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	05001L5191
	612
	 
	 
	 
	126,3
	
	

	Культура, кинематография
	05001L5191
	612
	08
	 
	 
	126,3
	
	

	Культура
	05001L5191
	612
	08
	01
	 
	126,3
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	05001L5191
	612
	08
	01
	902
	126,3
	
	

	Субсидии на софинансирование расходных обязательств по обеспечению развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50тысяч человек 
	05001L4670
	 
	 
	 
	 
	2525,3
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	05001L4670
	612
	 
	 
	 
	2525,3
	
	

	Культура, кинематография
	05001L4670
	612
	08
	 
	 
	2525,3
	
	

	Культура
	05001L4670
	612
	08
	01
	 
	2525,3
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	05001L4670
	612
	08
	01
	902
	2525,3
	
	

	софинансирование расходных обязательств муниципальных образований по реализации утвержденных на соответствующий год муниципальных программ включающих в себя  мероприятия по капитальному ремонту обьектов культуры,приобретению оборудования
	05001S6110
	 
	 
	 
	 
	125
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	05001S6110
	612
	 
	 
	 
	125
	
	

	Культура, кинематография
	05001S6110
	612
	08
	 
	 
	125
	
	

	Культура
	05001S6110
	612
	08
	01
	 
	125
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	05001S6110
	612
	08
	01
	902
	125
	
	

	Софинансирование расходных обязательств поселений по финансовому обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений и финансолвому обеспечению выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями 
	0500176010
	 
	 
	 
	 
	10074,7
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	0500176010
	611
	 
	 
	 
	10074,7
	
	

	Культура, кинематография
	0500176010
	611
	08
	 
	 
	10074,7
	
	

	Культура
	0500176010
	611
	08
	01
	 
	10074,7
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0500176010
	611
	08
	01
	902
	10074,7
	
	

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	0500161140
	 
	 
	 
	 
	8050,3
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	0500161140
	611
	 
	 
	 
	8050,3
	
	

	Культура, кинематография
	0500161140
	611
	08
	 
	 
	8050,3
	
	

	Культура
	0500161140
	611
	08
	01
	 
	8050,3
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0500161140
	611
	08
	01
	902
	8050,3
	
	

	Софинансирование расходных обязательств муниципальных районов по финансовому обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений и финансолвому обеспечению выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями 
	0500176020
	 
	 
	 
	 
	0
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	0500176020
	611
	 
	 
	 
	0
	
	

	Культура, кинематография
	0500176020
	611
	08
	 
	 
	0
	
	

	Культура
	0500176020
	611
	08
	01
	 
	0
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0500176020
	611
	08
	01
	902
	0,0
	
	

	Основное мероприятие «Совершенствование и развитие библиотечно-информационной деятельности»
	05002
	 
	 
	 
	 
	9557,6
	
	

	Комплектование книжных фондов муниципальных общедоступных библиотек и государственных центральных библиотек субьектов Российской Федерации
	05002L5193
	 
	 
	 
	 
	4,9
	
	

	субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	05002L5193
	612
	 
	 
	 
	4,9
	
	

	Культура, кинематография
	05002L5193
	612
	08
	 
	 
	4,9
	
	

	Культура
	05002L5193
	612
	08
	01
	 
	4,9
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	05002L5193
	612
	08
	01
	902
	4,9
	
	

	Подключение муниципальных общедоступных библиотек и государственных центральных библиотек в субьектах Российской Федерации к информационно- телекоммуникационной сети "Интернет" и развитие библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки
	05002L5194
	 
	 
	 
	 
	111,1
	
	

	субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	05002L5194
	612
	 
	 
	 
	111,1
	
	

	Культура, кинематография
	05002L5194
	612
	08
	 
	 
	111,1
	
	

	Культура
	05002L5194
	612
	08
	01
	 
	111,1
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	05002L5194
	612
	08
	01
	902
	111,1
	
	

	софинансирование расходных обязательств муниципальных образований по реализации утвержденных на соответствующий год муниципальных программ включающих в себя  мероприятия по капитальному ремонту обьектов культуры,приобретению оборудования
	05002S6110
	 
	 
	 
	 
	5,3
	
	

	субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	05002S6110
	612
	 
	 
	 
	5,3
	
	

	Культура, кинематография
	05002S6110
	612
	08
	 
	 
	5,3
	
	

	Культура
	05002S6110
	612
	08
	01
	 
	5,3
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	05002S6110
	612
	08
	01
	902
	5,3
	
	

	Библиотеки 
	0500261160
	 
	 
	 
	 
	4791,3
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	0500261160
	611
	 
	 
	 
	4791,3
	
	

	Культура, кинематография
	0500261160
	611
	08
	 
	 
	4791,3
	
	

	Культура
	0500261160
	611
	08
	01
	 
	4791,3
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0500261160
	611
	08
	01
	902
	4791,3
	
	

	Софинансирование расходных обязательств муниципальных районов по финансовому обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений и финансолвому обеспечению выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями 
	0500276020
	 
	 
	 
	 
	4495
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	0500276020
	611
	 
	 
	 
	4495
	
	

	Культура, кинематография
	0500276020
	611
	08
	 
	 
	4495
	
	

	Культура
	0500276020
	611
	08
	01
	 
	4495
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0500276020
	611
	08
	01
	902
	4495,0
	
	

	Библиотеки 
	0500261160
	 
	 
	 
	 
	150,0
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	0500261160
	612
	 
	 
	 
	150,0
	
	

	Культура, кинематография
	0500261160
	612
	08
	 
	 
	150,0
	
	

	Культура
	0500261160
	612
	08
	01
	 
	150,0
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0500261160
	612
	08
	01
	902
	150,0
	
	

	Основное мероприятие « Развитие дополнительного образования в сфере культуры»
	05003
	 
	 
	 
	 
	4644,2
	
	

	субсидии бюджетным учреждениям
	0500376020
	 
	 
	 
	 
	2200
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	0500376020
	611
	 
	 
	 
	2200
	
	

	Образование
	0500376020
	611
	07
	 
	 
	2200
	
	

	дополнительное  образование
	0500376020
	611
	07
	03
	 
	2200
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0500376020
	611
	07
	03
	902
	2200
	
	

	Учреждение по внешкольной работе с детьми
	0500361080
	 
	 
	 
	 
	2444,2
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	0500361080
	611
	 
	 
	 
	2444,2
	
	

	Образование
	0500361080
	611
	07
	 
	 
	2444,2
	
	

	дополнительное  образование
	0500361080
	611
	07
	03
	 
	2444,2
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0500361080
	611
	07
	03
	902
	2444,2
	
	

	Муниципальная программа "Развитие физической культыры, спорта и молодежной политики в Инсарском муниципальном районе" на 2016-2020 годы
	060
	 
	 
	 
	 
	143,7
	
	

	Основное мероприятие "Внутрирайонные спортивные соревнования и физкультурно-массовые мероприятия"
	06001
	 
	 
	 
	 
	100,1
	
	

	Мероприятия в области физической культуры и спорта
	0600142040
	 
	 
	 
	 
	100,1
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	0600142040
	244
	 
	 
	 
	100,1
	
	

	Физическая культура и спорт
	0600142040
	244
	11
	 
	 
	100,1
	
	

	Физическая культура
	0600142040
	244
	11
	01
	 
	100,1
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0600142040
	244
	11
	01
	902
	100,1
	
	

	Основное мероприятие "Молодежная политика"
	06004
	 
	 
	 
	 
	43,6
	
	

	Мероприятия в области молодежной политики
	0600442110
	 
	 
	 
	 
	43,6
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	0600442110
	244
	 
	 
	 
	43,6
	
	

	Образование
	0600442110
	244
	07
	 
	 
	43,6
	
	

	Молодежная политика и оздоровление детей
	0600442110
	244
	07
	07
	 
	43,6
	
	


	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0600442110
	244
	07
	07
	902
	43,6
	
	

	Муниципальная программа Инсарского муниципального района "Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2016-2020 годы
	090
	 
	 
	 
	 
	3796,6
	
	

	подпрограмма"Устойчивое развитие сельских территорий"
	093
	 
	 
	 
	 
	1980,0
	
	

	основное мероприятие"Комплексное обустройство сельских поселений муниципального района обьектами социальной и инженерной инфраструктуры"
	09301
	 
	 
	 
	 
	1850,0
	
	

	бюджетные инвестиции в обьекты капитального строительства собственности муниципальных образований за счет средств  местного бюджета
	0930125000
	 
	 
	 
	 
	168,2
	
	

	бюджетные инвестиции в обьекты капитального строительства
	0930125000
	414
	 
	 
	 
	168,2
	
	

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0930125000
	414
	05
	 
	 
	168,2
	
	

	Коммунальное хозяйство
	0930125000
	414
	05
	02
	 
	168,2
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	0930125000
	414
	05
	02
	900
	168,2
	
	

	Субсидия для долевого софинансирования расходов на мероприятия по комплексному обустройству населенных пунктов расположенных в сельской местности обьектамисоциальной и инженерной инфраструктуры 
	09301L5673
	 
	 
	 
	 
	1681,8
	
	

	бюджетные инвестиции в обьекты капитального строительства
	09301L5673
	414
	 
	 
	 
	1681,8
	
	

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	09301L5673
	414
	05
	 
	 
	1681,8
	
	

	Коммунальное хозяйство
	09301L5673
	414
	05
	02
	 
	1681,8
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	09301L5673
	414
	05
	02
	900
	1681,8
	
	

	Основное мероприятие "улучшение жилищных условий населения проживающего в сельских поселениях муниципального района в том числе молодых семей и молодых специалистов
	09302
	 
	 
	 
	 
	130,0
	
	

	улучшение жилищных условий граждан проживающих в сельской местности в том числе молодых семей и молодых специалистов
	09302L5671
	 
	 
	 
	 
	130,0
	
	

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	09302L5671
	322
	 
	 
	 
	130,0
	
	

	Социальная политика 
	09302L5671
	322
	10
	 
	 
	130,0
	
	

	Социальное обеспечение населения
	09302L5671
	322
	10
	03
	 
	130,0
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	09302L5671
	322
	10
	03
	900
	130,0
	
	

	подпрограмма" Поддержка и развитие кадрового потенциала "
	091
	 
	 
	 
	 
	1816,6
	
	

	основное мероприятие" Стимулирование обучения и закрепления молодых специалистов в сельскохозяйственном производстве"
	09101
	 
	 
	 
	 
	1816,6
	
	

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия по предоставлению стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета,республиканского бюджета Республики Мордовия по сельскохозяйственным профессиям,специальностям,направлениям подготовки и взявшим на себя обязательство трудоустроиться в сельскохозяйственные организации или  организации системы гос.ветеринарной службы в течении месяца после получения диплома либо после завершения военной службы по призыву и отработать в них не менее 5 лет,установленной Указом Главы Республики Мордовия от 27 февраля 2015года №91-УГ "О дополнительных мерах по подготовке и закреплению молодых специалистов в сельскохозяйственном производстве т и оказанию содействия в трудоустройстве студента
	0910177160
	 
	 
	 
	 
	391,9
	
	

	Иные выплаты населению
	0910177160
	360
	 
	 
	 
	391,9
	
	

	Национальная экономика
	0910177160
	360
	04
	 
	 
	391,9
	
	

	Сельское хозяйство и рыболовство
	0910177160
	360
	04
	05
	 
	391,9
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	0910177160
	360
	04
	05
	900
	391,9
	
	

	осуществление государственных полномочий Рерпублики Мордовия  по предоставлению ежемесячной денежной выплаты молодым специалистам,  трудоустроившимся в сельскохозяйственных организации и организации системы гос.ветеринарной службы в год окончания образовательных организаций либо после завершения военной службы по призыву на срок не менее 5лет, установленной Указом Главы Республики Мордовия от 27 февраля 2015года №91-УГ "О дополнительных мерах по подготовке и закреплению молодых специалистов в сельскохозяйственном производстве и оказанию содействия в трудоустройстве молодого специалистаях
	0910177200
	 
	 
	 
	 
	782,80
	
	

	Публичные нормативные выплаты несоциального характера
	0910177200
	330
	 
	 
	 
	782,80
	
	

	Национальная экономика
	0910177200
	330
	04
	 
	 
	782,80
	
	

	Сельское хозяйство и рыболовство
	0910177200
	330
	04
	05
	 
	782,80
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	0910177200
	330
	04
	05
	900
	782,8
	
	

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия по предоставлению компенсационной выплаты молодым специалистам,  трудоустроившимся в сельскохозяйственных организации и организации системы гос.ветеринарной службы в год окончания образовательных организаций либо после завершения военной службы по призыву на срок не менее 5лет ,установленной Указом Главы Республики Мордовия от 27 февраля 2015года №91-УГ "О дополнительных мерах по подготовке и закреплению молодых специалистов в сельскохозяйственном производстве и оказанию содействия в трудоустройстве молодого специалиста
	0910177190
	 
	 
	 
	 
	641,90
	
	

	Публичные нормативные выплаты несоциального характера
	0910177190
	330
	 
	 
	 
	641,90
	
	

	Национальная экономика
	0910177190
	330
	04
	 
	 
	641,90
	
	

	Сельское хозяйство и рыболовство
	0910177190
	330
	04
	05
	 
	641,9
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	0910177190
	330
	04
	05
	900
	641,90
	
	

	Программа "Развитие дорожного хозяйства и транспортной инфраструктуры в Инсарском муниципальном районе на 2016-2020 годы"
	130
	 
	 
	 
	 
	5059,2
	
	


	Основное мероприятие "Оформление дорог местного значения"
	13001
	 
	 
	 
	 
	100
	
	

	Оформление дорог общего пользования местного значения
	1300142180
	 
	 
	 
	 
	100
	
	

	Прочая закупка товаров.работ и услуг 
	1300142180
	244
	 
	 
	 
	100
	
	

	Национальная экономика
	1300142180
	244
	04
	 
	 
	100
	
	

	Дорожное хозяйство(дорожные фонды)
	1300142180
	244
	04
	09
	 
	100
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	1300142180
	244
	04
	09
	900
	100,0
	
	

	Основное мероприятие "Содержание автомобильных дорог"
	13002
	 
	 
	 
	 
	721,3
	
	

	Осуществление полномочий по дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечению безпасности дорожного движения на них
	1300244102
	 
	 
	 
	 
	721,3
	
	

	Иные межбюджетные трансферты
	1300244102
	540
	 
	 
	 
	721,3
	
	

	Национальная экономика
	1300244102
	540
	04
	 
	 
	721,3
	
	

	Дорожное хозяйство(дорожные фонды)
	1300244102
	540
	04
	09
	 
	721,3
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	1300244102
	540
	04
	09
	900
	721,3
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0
	
	

	Основное мероприятие "Проектирование и строительство автомобильных дорог"
	13003
	 
	 
	 
	 
	4237,9
	
	

	Проектирование и строительство (реконструкция) автомобильных дорог местного значения и искусственных сооружений на них
	1300342330
	 
	 
	 
	 
	4237,9
	
	

	Прочая закупка товаров.работ и услуг 
	1300342330
	244
	 
	 
	 
	0
	
	

	Национальная экономика
	1300342330
	244
	04
	 
	 
	0
	
	

	Дорожное хозяйство(дорожные фонды)
	1300342330
	244
	04
	09
	 
	0
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	1300342330
	244
	04
	09
	900
	0
	
	

	Бюджетные инвестиции в обьекты кап.строительства
	1300342330
	414
	 
	 
	 
	4237,9
	
	

	Национальная экономика
	1300342330
	414
	04
	 
	 
	4237,9
	
	

	Дорожное хозяйство(дорожные фонды)
	1300342330
	414
	04
	09
	 
	4237,9
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	1300342330
	414
	04
	09
	900
	4237,9
	
	

	Муниципальная программа повышения эффективгности управления муниципальнвыми финансами в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016- 2022г
	170
	 
	 
	 
	 
	4348,6
	
	

	Подрограмма"Эффективное использование бюджетного потенциала"
	171
	 
	 
	 
	 
	4336,1
	
	

	Основное мероприятия "Совершенствование бюджетного процесса,формирование бюджета Инсарского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период
	17101
	 
	 
	 
	 
	4266,0
	
	

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	1710141110
	 
	 
	 
	 
	3949,5
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	1710141110
	121
	 
	 
	 
	3042,4
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	1710141110
	121
	01
	 
	 
	3042,4
	
	

	Обеспечение деятельности финансовых.налоговых и таможенных органов и органов финансового(финансово-бюджетного) надзора
	1710141110
	121
	01
	06
	 
	3042,4
	
	

	Финансовое управление администрации Инсарского муниципального района
	1710141110
	121
	01
	06
	901
	3042,4
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	1710141110
	129
	 
	 
	 
	907,1
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	1710141110
	129
	01
	 
	 
	907,1
	
	

	Обеспечение деятельности финансовых.налоговых и таможенных органов и органов финансового(финансово-бюджетного) надзора
	1710141110
	129
	01
	06
	 
	907,1
	
	

	Финансовое управление администрации Инсарского муниципального района
	1710141110
	129
	01
	06
	901
	907,1
	
	

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Республики Мордовия
	1710141120
	 
	 
	 
	 
	10,4
	
	

	Иные выплаты персоналу мун.органов,за исключением фонда оплаты труда
	1710141120
	122
	 
	 
	 
	10,4
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	1710141120
	122
	01
	 
	 
	10,4
	
	

	Обеспечение деятельности финансовых.налоговых и таможенных органов и органов финансового(финансово-бюджетного) надзора
	1710141120
	122
	01
	06
	 
	10,4
	
	

	Финансовое управление администрации Инсарского муниципального района
	1710141120
	122
	01
	06
	901
	10,4
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	1710141120
	244
	 
	 
	 
	297,0
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	1710141120
	244
	01
	 
	 
	297,0
	
	

	Обеспечение деятельности финансовых.налоговых и таможенных органов и органов финансового(финансово-бюджетного) надзора
	1710141120
	244
	01
	06
	 
	297,0
	
	

	Финансовое управление администрации Инсарского муниципального района
	1710141120
	244
	01
	06
	901
	297,0
	
	

	  Уплата налога на имущество  организаций и земельного налога
	1710141120
	851
	 
	 
	 
	3,1
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	1710141120
	851
	01
	 
	 
	3,1
	
	

	Обеспечение деятельности финансовых.налоговых и таможенных органов и органов финансового(финансово-бюджетного) надзора
	1710141120
	851
	01
	06
	 
	3,1
	
	

	Финансовое управление администрации Инсарского муниципального района
	1710141120
	851
	01
	06
	901
	3,1
	
	

	Уплата прочих налогов, сборов 
	1710141120
	852
	 
	 
	 
	3,4
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	1710141120
	852
	01
	 
	 
	3,4
	
	

	Обеспечение деятельности финансовых.налоговых и таможенных органов и органов финансового(финансово-бюджетного) надзора
	1710141120
	852
	01
	06
	 
	3,4
	
	

	Финансовое управление администрации Инсарского муниципального района
	1710141120
	852
	01
	06
	901
	3,4
	
	

	Уплата иных платежей
	1710141120
	853
	 
	 
	 
	2,6
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	1710141120
	853
	01
	 
	 
	2,6
	
	

	Обеспечение деятельности финансовых.налоговых и таможенных органов и органов финансового(финансово-бюджетного) надзора
	1710141120
	853
	01
	06
	 
	2,6
	
	

	Финансовое управление администрации Инсарского муниципального района
	1710141120
	853
	01
	06
	901
	2,6
	
	

	Основное мероприятие"Наращивание доходного потенциала,оптимизация бюджетных расходов
	17104
	 
	 
	 
	 
	10,0
	
	

	Подготовка,переподготовка и повышение квалификации кадров
	1710441250
	 
	 
	 
	 
	10,0
	
	

	Иные выплаты персоналу мун.органов,за исключением фонда оплаты труда
	1710441250
	122
	 
	 
	 
	0,0
	
	

	Образование
	1710441250
	122
	07
	 
	 
	0,0
	
	

	Профессиональная подготовка,переподготовка и повышение квалификации
	1710441250
	122
	07
	05
	 
	0,0
	
	

	Финансовое управление администрации Инсарского муниципального района
	1710441250
	122
	07
	05
	901
	0,0
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	1710441250
	244
	 
	 
	 
	10,0
	
	

	Образование
	1710441250
	244
	07
	 
	 
	10,0
	
	

	Профессиональная подготовка,переподготовка и повышение квалификации
	1710441250
	244
	07
	05
	 
	10,0
	
	

	Финансовое управление администрации Инсарского муниципального района
	1710441250
	244
	07
	05
	901
	10,0
	
	

	Основное мероприятие "Развитие информационных систем и ресурсов"
	17105
	 
	 
	 
	 
	60,1
	
	

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Республики Мордовия
	1710541120
	 
	 
	 
	 
	60,1
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	1710541120
	244
	 
	 
	 
	60,1
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	1710541120
	244
	01
	 
	 
	60,1
	
	

	Обеспечение деятельности финансовых.налоговых и таможенных органов и органов финансового(финансово-бюджетного) надзора
	1710541120
	244
	01
	06
	 
	60,1
	
	

	Финансовое управление администрации Инсарского муниципального района
	1710541120
	244
	01
	06
	901
	60,1
	
	

	Подпрограмма"Управление муниципальным долгом Инсарского муниципального района РМ"
	172
	 
	 
	 
	 
	10,0
	
	

	Основное мероприятие"Своевременное обслуживание долговых обязательств Инсарского муниципального района по бюджетным кредитам перед республиканским бюджетом"
	17202
	 
	 
	 
	 
	10,0
	
	

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Республики Мордовия
	1720241240
	730
	 
	 
	 
	10,0
	
	

	обслуживание гос. и муниципального долга
	1720241240
	730
	13
	 
	 
	10,0
	
	

	обслуживание гос.   Внутреннего и   муниципального долга
	1720241240
	730
	13
	01
	 
	10,0
	
	

	Финансовое управление администрации Инсарского муниципального района
	1720241240
	730
	13
	01
	901
	10,0
	
	

	Подпрограмма"Повышение эффективности межбюджетных отношений"
	173
	 
	 
	 
	 
	2,5
	
	

	Основное мероприятие"Выравнивание бюджетной обеспеченности сельских поселений Инсарского муниципального района"
	17301
	 
	 
	 
	 
	2,5
	
	

	Дотации поселениям на выравнивание бюджетной обеспеченности
	1730142450
	 
	 
	 
	 
	2,5
	
	

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	1730142450
	511
	 
	 
	 
	2,5
	
	

	Межбюджетные трансферты общего характера  бюджетам бюджетной системы РФ
	1730142450
	511
	14
	 
	 
	2,5
	
	

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	1730142450
	511
	14
	01
	 
	2,5
	
	

	Финансовое управление администрации Инсарского муниципального района
	1730142450
	511
	14
	01
	901
	2,5
	
	

	Муниципальная программа «По охране общественного порядка и профилактике правонарушений в Инсарском муниципальном районе на 2016-2020 годы»
	190
	 
	 
	 
	 
	100,0
	
	

	Основное мероприятие «Общие мероприятия по охране общественного порядка и профилактике правонарушений»
	19002
	 
	 
	 
	 
	100,0
	
	

	Мероприятия по укреплению общественного порядка и обеспечению общественной безопасности
	1900242300
	 
	 
	 
	 
	100,0
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	1900242300
	244
	 
	 
	 
	100,0
	
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	1900242300
	244
	03
	 
	 
	100,0
	
	

	Прочие мероприятия в области национальной безопасности и правохранительной деятельности
	1900242300
	244
	03
	14
	 
	100,0
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	1900242300
	244
	03
	14
	900
	100,0
	
	

	Муниципальная программа  "Противодействия коррупции в Инсарском муниципальном районе на 2016-2020 годы
	230
	 
	 
	 
	 
	20,0
	
	

	Основное мероприятие "Мероприятие в области муниципальной службы, совершенствования оказания муниципальных услуг, снижения административных барьеров, по поддержке малого и среднего бизнеса
	23001
	 
	 
	 
	 
	20,0
	
	

	Мероприятия по противодействию и профилактике коррупции
	2300142380
	 
	 
	 
	 
	20,0
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	2300142380
	244
	 
	 
	 
	20,0
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	2300142380
	244
	01
	 
	 
	20,0
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	2300142380
	244
	01
	04
	 
	20,0
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	2300142380
	244
	01
	04
	900
	20,0
	
	

	Районная программа развития и поддержки малого и среднего предпринимательства в Инсарском муниципальном районе на 2015-2019годы
	290
	 
	 
	 
	 
	50,0
	
	

	Основное мероприятие"Финансовая поддержка субьектов малого предпринимательства
	29003
	 
	 
	 
	 
	50,0
	
	

	Мероприятия по поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства в Республике Мордовия
	2900342060
	 
	 
	 
	 
	50,0
	
	

	Субсидии (гранты в форме субсидий) на финансовое обеспечение затрат в связи с производством(реализацией) товаров,выполнением работ,оказанием услуг,порядком (правилами) предоставления которых установлено требование о последующем подтверждении их использования в соответствии с условиями и (или) целями предоставления
	2900342060
	812
	 
	 
	 
	50,0
	
	

	Национальная экономика
	2900342060
	812
	04
	 
	 
	50,0
	
	

	Другие вопросы в области национальной экономики
	2900342060
	812
	04
	12
	 
	50,0
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	2900342060
	812
	04
	12
	900
	50,0
	
	

	Муниципальная программа «Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016 – 2020 годы»
	340
	 
	 
	 
	 
	1711,3
	
	

	Основное мероприятие «Развитие в Инсарском муниципальном районе системы предоставления государственных и муниципальных услуг» 
	34002
	 
	 
	 
	 
	1711,3
	
	

	Многофункциональные центры предоставления муниципальных услуг
	3400261050
	 
	 
	 
	 
	1711,3
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	3400261050
	611
	 
	 
	 
	1711,3
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	3400261050
	611
	01
	 
	 
	1711,3
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	3400261050
	611
	01
	13
	 
	1711,3
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	3400261050
	611
	01
	13
	900
	1711,3
	
	

	Муниципальная программа «Управление муниципальными имуществом и земельными ресурсами» в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020годы»
	350
	 
	 
	 
	 
	100,0
	
	

	Основное мероприятие «Управление муниципальным имуществом»
	35001
	 
	 
	 
	 
	40,0
	
	

	Мероприятия по оценке недвижимости, признание прав и урегулирование отношений по муниципальной собственности
	3500142200
	 
	 
	 
	 
	40,0
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	3500142200
	244
	 
	 
	 
	40,0
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	3500142200
	244
	01
	 
	 
	40,0
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	3500142200
	244
	01
	13
	 
	40,0
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	3500142200
	244
	01
	13
	900
	40,0
	
	

	Основное мероприятие «Управление земельными ресурсами»
	35002
	 
	 
	 
	 
	60,0
	
	

	Мероприятия по оценке недвижимости, признание прав и урегулирование отношений по муниципальной собственности
	3500242200
	 
	 
	 
	 
	60,0
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	3500242200
	244
	 
	 
	 
	60,0
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	3500242200
	244
	01
	 
	 
	60,0
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	3500242200
	244
	01
	13
	 
	60,0
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	3500242200
	244
	01
	13
	900
	60,0
	
	

	Муниципальная программа "Организация отдыха детей в каникулярное время в Инсарском муниципальном районе на 2016-2020 годы"
	400
	 
	 
	 
	 
	3199,4
	
	

	основное мероприятие "Капитальный и текущий ремонт,укрепление инфраструктуры и материально-технической базы МБУ"Инсарский детский оздоровительный лагерь им.В.Я.Антропова"
	40004
	 
	 
	 
	 
	800,0
	
	

	Учреждения по работе с молодежью
	4000461110
	 
	 
	 
	 
	800,0
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	4000461110
	612
	 
	 
	 
	800,0
	
	

	Образование
	4000461110
	612
	07
	 
	 
	800,0
	
	

	Молодежная политика и оздоровление детей
	4000461110
	612
	07
	07
	 
	800,0
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	4000461110
	612
	07
	07
	902
	800,0
	
	

	Основное мероприятие "Реализация мероприятий по содержанию МБУ"Инсарский детский оздоровительный лагерь им.В.Я. Антропова"
	40005
	 
	 
	 
	 
	626,1
	
	

	Учреждения по работе с молодежью
	4000561110
	 
	 
	 
	 
	626,1
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниц..услуг(выполнение работ)
	4000561110
	611
	 
	 
	 
	626,1
	
	

	Образование
	4000561110
	611
	07
	 
	 
	626,1
	
	

	Молодежная политика и оздоровление детей
	4000561110
	611
	07
	07
	 
	626,1
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	4000561110
	611
	07
	07
	902
	626,1
	
	

	Основное мероприятие "Организация отдыха и оздоровление детей в летний период на базе МБУ"Инсарский детский оздоровительный лагерь им.В.Я. Антропова"
	40006
	 
	 
	 
	 
	1173,8
	
	

	субсидия на организацию отдыха  детей в каникулярное время
	40006S6170
	 
	 
	 
	 
	1173,8
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	40006S6170
	612
	 
	 
	 
	1173,8
	
	

	Образование
	40006S6170
	612
	07
	 
	 
	1173,8
	
	

	Молодежная политика и оздоровление детей
	40006S6170
	612
	07
	07
	 
	1173,8
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	40006S6170
	612
	07
	07
	902
	1173,8
	
	

	Основное мероприятие"Организация работы лагерей на базе образовательных учреждений Инсарского муниципального района в каникулярный период
	40008
	 
	 
	 
	 
	599,5
	
	

	субсидия на организацию отдыха  детей в каникулярное время
	40008S6170
	 
	 
	 
	 
	599,5
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	40008S6170
	612
	 
	 
	 
	599,5
	
	

	Образование
	40008S6170
	612
	07
	 
	 
	599,5
	
	

	Молодежная политика и оздоровление детей
	40008S6170
	612
	07
	07
	 
	599,5
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	40008S6170
	612
	07
	07
	902
	599,5
	
	

	Муниципальная программа "Развитие и обеспечение эффективности  деятельности администрации Инсарского муниципального района на 2018-2020годы"
	650
	 
	 
	 
	 
	18691,3
	
	

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления"
	65001
	 
	 
	 
	 
	13451,6
	
	

	Расходы на выплаты по оплате труда  высшего должностного лица  муниципального образования
	6500141150
	 
	 
	 
	 
	1428,1
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	6500141150
	121
	 
	 
	 
	1096,8
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500141150
	121
	01
	 
	 
	1096,8
	
	

	Функционирование  высшего должностного лица субьектов РФ,муниципального образования
	6500141150
	121
	01
	02
	 
	1096,8
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	4200141150
	121
	01
	02
	900
	1096,8
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	6500141150
	129
	 
	 
	 
	331,3
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500141150
	129
	01
	 
	 
	331,3
	
	

	Функционирование  высшего должностного лица субьектов РФ,муниципального образования
	6500141150
	129
	01
	02
	 
	331,3
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	6500141150
	129
	01
	02
	900
	331,3
	
	

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	6500141110
	 
	 
	 
	 
	11342,2
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	6500141110
	121
	 
	 
	 
	8711,5
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500141110
	121
	01
	 
	 
	8711,5
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6500141110
	121
	01
	04
	 
	8711,5
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	6500141110
	121
	01
	04
	900
	8711,5
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	6500141110
	129
	 
	 
	 
	2630,7
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500141110
	129
	01
	 
	 
	2630,7
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6500141110
	129
	01
	04
	 
	2630,7
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	6500141110
	129
	01
	04
	900
	2630,7
	
	

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Республики Мордовия
	6500141120
	 
	 
	 
	 
	192,0
	
	

	Иные выплаты персоналу мун.органов,за исключением фонда оплаты труда
	6500141120
	122
	 
	 
	 
	99,4
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500141120
	122
	01
	 
	 
	99,4
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6500141120
	122
	01
	04
	 
	99,4
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	6500141120
	122
	01
	04
	900
	99,4
	
	

	Иные выплаты за исключением фонда оплаты труда гос.(муниципальных ) органов,лицам привлекаемым согласно законодательству для выполнения отдельных полномочий
	6500141120
	123
	 
	 
	 
	72,0
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500141120
	123
	01
	 
	 
	72,0
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6500141120
	123
	01
	04
	 
	72,0
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	6500141120
	123
	01
	04
	900
	72,0
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	6500141120
	129
	 
	 
	 
	20,6
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500141120
	129
	01
	 
	 
	20,6
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6500141120
	129
	01
	04
	 
	20,6
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	6500141120
	129
	01
	04
	900
	20,6
	
	

	Осуществление государственных полномочий Республики Мордовия по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, находящихся в собственности Республики Мордовия и хранящихся в муниципальных архивах
	6500177010
	 
	 
	 
	 
	98,7
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	6500177010
	121
	 
	 
	 
	75,7
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500177010
	121
	01
	 
	 
	75,7
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6500177010
	121
	01
	04
	 
	75,7
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	6500177010
	121
	01
	04
	900
	75,7
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	6500177010
	129
	 
	 
	 
	23,0
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500177010
	129
	01
	 
	 
	23,0
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	4200177010
	129
	01
	04
	 
	23,0
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	6500177010
	129
	01
	04
	900
	23,0
	
	

	Осуществление государственных полномочий Республике Мордовия по созданию, материально-техническому и организационному обеспечению деятельности административных комиссий
	6500177020
	 
	 
	 
	 
	98,6
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	6500177020
	121
	 
	 
	 
	75,7
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500177020
	121
	01
	 
	 
	75,7
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6500177020
	121
	01
	04
	 
	75,7
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	6500177020
	121
	01
	04
	900
	75,7
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	6500177020
	129
	 
	 
	 
	22,9
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500177020
	129
	01
	 
	 
	22,9
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6500177020
	129
	01
	04
	 
	22,9
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	6500177020
	129
	01
	04
	900
	22,9
	
	

	Осуществление государственных полномочий Республике Мордовия по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите прав и законных интересов детей и подростков,предусмотренных законом Республике Мордовия  от 30марта 2005г №26-З "Об  организации деятельности комиссий по делам несовершеннолених и защите их прав в Республике Мордовия
	6500177030
	 
	 
	 
	 
	171,9
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	6500177030
	121
	 
	 
	 
	132,0
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500177030
	121
	01
	 
	 
	132,0
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6500177030
	121
	01
	04
	 
	132,0
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	6500177030
	121
	01
	04
	900
	132,0
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	6500177030
	129
	 
	 
	 
	39,9
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500177030
	129
	01
	 
	 
	39,9
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6500177030
	129
	01
	04
	 
	39,9
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	6500177030
	129
	01
	04
	900
	39,9
	
	

	Осуществление государственных полномочий Республики Мордовия по ведению учета в качестве  нуждающихся в жилых помещениях граждан которые в соответствии с законодательством Республики Мордовия имеют право на государственную поддержку в строительстве или приобретении жилья
	6500177040
	 
	 
	 
	 
	120,1
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	6500177040
	121
	 
	 
	 
	92,3
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500177040
	121
	01
	 
	 
	92,3
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6500177040
	121
	01
	04
	 
	92,3
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	6500177040
	121
	01
	04
	900
	92,3
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	6500177040
	129
	 
	 
	 
	27,8
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500177040
	129
	01
	 
	 
	27,8
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6500177040
	129
	01
	04
	 
	27,8
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	6500177040
	129
	01
	04
	900
	27,8
	
	

	Основное мероприятие "Материально-техническое обеспечение деятельности администрации Инсарского муниципального района"
	65002
	 
	 
	 
	 
	3066,6
	
	

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих Республики Мордовия
	6500203010
	 
	 
	 
	 
	1780,8
	
	

	Иные пенсии.социальные доплаты к пенсиям
	6500203010
	312
	 
	 
	 
	1780,8
	
	

	Социальная политика
	6500203010
	312
	10
	 
	 
	1780,8
	
	

	Пенсионное  обеспечение
	6500203010
	312
	10
	01
	 
	1780,8
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	6500203010
	312
	10
	01
	900
	1780,8
	
	

	Осуществление государственных полномочий Республике Мордовия по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях,предусмотренных Законом Республики Мордовия от 15июня 2015года №38-З "Об административной ответственности на территории Республики Мордовия
	6500277150
	 
	 
	 
	 
	2,6
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	6500277150
	244
	 
	 
	 
	2,6
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500277150
	244
	01
	 
	 
	2,6
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6500277150
	244
	01
	04
	 
	2,6
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	6500277150
	244
	01
	04
	900
	2,6
	
	

	Основное мероприятие "Материально-техническое обеспечение деятельности администрации Инсарского муниципального района"
	65002
	 
	 
	 
	 
	1283,2
	
	

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Республики Мордовия
	6500241120
	 
	 
	 
	 
	1283,2
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	6500241120
	244
	 
	 
	 
	1231,9
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500241120
	244
	01
	 
	 
	1231,9
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6500241120
	244
	01
	04
	 
	1231,9
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	6500241120
	244
	01
	04
	900
	1231,9
	
	

	  Уплата налога на имущество  организаций и земельного налога
	6500241120
	851
	 
	 
	 
	0,0
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500241120
	851
	01
	 
	 
	0,0
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6500241120
	851
	01
	04
	 
	0,0
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	6500241120
	851
	01
	04
	900
	0,0
	
	

	Уплата прочих налогов, сборов 
	6500241120
	852
	 
	 
	 
	21,3
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500241120
	852
	01
	 
	 
	21,3
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6500241120
	852
	01
	04
	 
	21,3
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	6500241120
	852
	01
	04
	900
	21,3
	
	

	Уплата иных платежей
	6500241120
	853
	 
	 
	 
	30,0
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500241120
	853
	01
	 
	 
	30,0
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6500241120
	853
	01
	04
	 
	30,0
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	6500241120
	853
	01
	04
	900
	30,0
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2173,1
	
	

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления"
	65001
	 
	 
	 
	 
	2076,5
	
	

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Республики Мордовия
	6500141110
	 
	 
	 
	 
	2076,5
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	6500141110
	121
	 
	 
	 
	1594,4
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500141110
	121
	01
	 
	 
	1594,4
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6500141110
	121
	01
	04
	 
	1594,4
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	6500141110
	121
	01
	04
	902
	1594,4
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	6500141110
	129
	 
	 
	 
	482,1
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500141110
	129
	01
	 
	 
	482,1
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6500141110
	129
	01
	04
	 
	482,1
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	6500141110
	129
	01
	04
	902
	482,1
	
	

	Основное мероприятие "Материально-техническое обеспечение деятельности администрации Инсарского муниципального района"
	65002
	 
	 
	 
	 
	96,6
	
	

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Республики Мордовия
	6500241120
	 
	 
	 
	 
	96,6
	
	

	Иные выплаты персоналу мун.органов,за исключением фонда оплаты труда
	6500241120
	122
	 
	 
	 
	6,8
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500241120
	122
	01
	 
	 
	6,8
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6500241120
	122
	01
	04
	 
	6,8
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	6500241120
	122
	01
	04
	902
	6,8
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	6500241120
	244
	 
	 
	 
	86,7
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500241120
	244
	01
	 
	 
	86,7
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6500241120
	244
	01
	04
	 
	86,7
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	6500241120
	244
	01
	04
	902
	86,7
	
	

	  Уплата налога на имущество  организаций и земельного налога
	6500241120
	851
	 
	 
	 
	1,5
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500241120
	851
	01
	 
	 
	1,5
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6500241120
	851
	01
	04
	 
	1,5
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	6500241120
	851
	01
	04
	902
	1,5
	
	

	Уплата прочих налогов, сборов 
	6500241120
	852
	 
	 
	 
	0,8
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500241120
	852
	01
	 
	 
	0,8
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6500241120
	852
	01
	04
	 
	0,8
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	6500241120
	852
	01
	04
	902
	0,8
	
	

	Уплата иных платежей
	6500241120
	853
	 
	 
	 
	0,8
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	6500241120
	853
	01
	 
	 
	0,8
	
	


	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	6500241120
	853
	01
	04
	 
	0,8
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	6500241120
	853
	01
	04
	902
	0,8
	
	

	Непрограммные расходы главных распорядителей бюджетных средств Инсарского муниципального района
	890
	 
	 
	 
	 
	17034,4
	
	

	Непрограммые расходы в рамках обеспечения деятельности главных распорядителей бюджетных  средств Инсарского муниципального района
	891
	 
	 
	 
	 
	17034,4
	
	

	Резервный фонд Правительства РМ
	8910080190
	 
	 
	 
	 
	800,0
	
	

	субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	8910080190
	612
	 
	 
	 
	800,0
	
	

	Образование
	 
	8910080190
	612
	07
	 
	 
	800,0
	
	

	общее образование
	 
	8910080190
	612
	07
	02
	 
	800,0
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	8910080190
	612
	07
	02
	900
	800,0
	
	

	Резервный фонд  администрации  муниципального образования РМ
	8910041180
	 
	 
	 
	 
	10,0
	
	

	субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	8910041180
	612
	 
	 
	 
	10,0
	
	

	Образование
	 
	8910041180
	612
	07
	 
	 
	10,0
	
	

	общее образование
	 
	8910041180
	612
	07
	02
	 
	10,0
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	8910041180
	612
	07
	02
	900
	10,0
	
	

	проведение выборов в представительские органы муниципального образования РМ
	8910041130
	 
	 
	 
	 
	113,0
	
	

	специальные расходы
	8910041130
	880
	 
	 
	 
	113,0
	
	

	общегосударственные вопросы
	8910041130
	880
	01
	 
	 
	113,0
	
	

	обеспечение проведения выборов и референдумов
	8910041130
	880
	01
	07
	 
	113,0
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910041130
	880
	01
	07
	900
	113,0
	
	

	Осуществление полномочий по составлению(изменению)списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	8910051200
	 
	 
	 
	 
	24,1
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	8910051200
	244
	 
	 
	 
	24,1
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	8910051200
	244
	01
	 
	 
	24,1
	
	

	Судебная система
	8910051200
	244
	01
	05
	 
	24,1
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910051200
	244
	01
	05
	900
	24,1
	
	

	архивные учреждения
	8910061030
	 
	 
	 
	 
	368,3
	
	

	Фонд оплаты труда учреждений
	8910061030
	111
	 
	 
	 
	242,2
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	8910061030
	111
	01
	 
	 
	242,2
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	8910061030
	111
	01
	13
	 
	242,2
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910061030
	111
	01
	13
	900
	242,2
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 
	8910061030
	119
	 
	 
	 
	73,1
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	8910061030
	119
	01
	 
	 
	73,1
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	8910061030
	119
	01
	13
	 
	73,1
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910061030
	119
	01
	13
	900
	73,1
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения мун.нужд
	8910061030
	244
	 
	 
	 
	53,0
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	8910061030
	244
	01
	 
	 
	53,0
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	8910061030
	244
	01
	13
	 
	53,0
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910061030
	244
	01
	13
	900
	53,0
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	8910078070
	612
	11
	01
	902
	0,0
	
	

	Мероприятия в области культуры
	8910042250
	 
	 
	 
	 
	100,0
	
	

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	8910042250
	612
	 
	 
	 
	100,0
	
	

	Культура,кинематография
	8910042250
	612
	08
	 
	 
	100,0
	
	

	культура
	 
	8910042250
	612
	08
	01
	 
	100,0
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	8910042250
	612
	08
	01
	902
	100,0
	
	

	Резервный фонд администрации муниципальных образований
	8910041180
	 
	 
	 
	 
	190
	
	

	Резервные средства
	8910041180
	870
	 
	 
	 
	190
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	8910041180
	870
	01
	 
	 
	190
	
	

	Резервные фонды
	8910041180
	870
	01
	11
	 
	190
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910041180
	870
	01
	11
	900
	190,0
	
	

	Мероприятия в сфере муниципального управления
	8910041210
	 
	 
	 
	 
	100
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	8910041210
	244
	 
	 
	 
	100
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	8910041210
	244
	01
	 
	 
	100
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	8910041210
	244
	01
	13
	 
	100
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910041210
	244
	01
	13
	900
	100,0
	
	

	Осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 года N 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	8910059303
	 
	 
	 
	 
	897,5
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	8910059303
	121
	 
	 
	 
	511
	
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	8910059303
	121
	03
	 
	 
	511
	
	

	Органы юстиции
	8910059303
	121
	03
	04
	 
	511
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910059303
	121
	03
	04
	900
	511,0
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	8910059303
	129
	 
	 
	 
	154,3
	
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	8910059303
	129
	03
	 
	 
	154,3
	
	

	Органы юстиции
	8910059303
	129
	03
	04
	 
	154,3
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910059303
	129
	03
	04
	900
	154,3
	
	

	Иные выплаты персоналу мун.органов,за исключением фонда оплаты труда
	8910059303
	122
	 
	 
	 
	1,7
	
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	8910059303
	122
	03
	 
	 
	1,7
	
	

	Органы юстиции
	8910059303
	122
	03
	04
	 
	1,7
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910059303
	122
	03
	04
	900
	1,7
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	8910059303
	244
	 
	 
	 
	227,6
	
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	8910059303
	244
	03
	 
	 
	227,6
	
	

	Органы юстиции
	8910059303
	244
	03
	04
	 
	227,6
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910059303
	244
	03
	04
	900
	227,6
	
	

	  Уплата налога на имущество  организаций и земельного налога
	8910059303
	851
	 
	 
	 
	2,9
	
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	8910059303
	851
	03
	 
	 
	2,9
	
	

	Органы юстиции
	8910059303
	851
	03
	04
	 
	2,9
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910059303
	851
	03
	04
	900
	2,9
	
	

	Осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 года N 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния в части перевода книг  актов гражданского состояния (актовых книг) в электронную форму
	8910059304
	 
	 
	 
	 
	350,2
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	8910059304
	121
	 
	 
	 
	59
	
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	8910059304
	121
	03
	 
	 
	59
	
	

	Органы юстиции
	8910059304
	121
	03
	04
	 
	59
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910059304
	121
	03
	04
	900
	59,0
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	8910059304
	129
	 
	 
	 
	17,9
	
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	8910059304
	129
	03
	 
	 
	17,9
	
	

	Органы юстиции
	8910059304
	129
	03
	04
	 
	17,9
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910059304
	129
	03
	04
	900
	17,9
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	8910059304
	244
	 
	 
	 
	273,3
	
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	8910059304
	244
	03
	 
	 
	273,3
	
	

	Органы юстиции
	8910059304
	244
	03
	04
	 
	273,3
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910059304
	244
	03
	04
	900
	273,3
	
	

	Взнос на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме
	8910042360
	 
	 
	 
	 
	26,0
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	8910042360
	244
	 
	 
	 
	26,0
	
	

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	8910042360
	244
	05
	 
	 
	26,0
	
	

	Жилищное хозяйство
	8910042360
	244
	05
	01
	 
	26,0
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910042360
	244
	05
	01
	900
	26,0
	
	

	Мероприятия в области социальной политики
	8910042080
	 
	 
	 
	 
	65
	
	

	Пособия,компенсации,меры социальной поддержки  по публичным нормативным обязательствам
	8910042080
	313
	 
	 
	 
	65
	
	

	Социальная политика
	8910042080
	313
	10
	 
	 
	65
	
	

	Социальное обеспечение
	8910042080
	313
	10
	03
	 
	65
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910042080
	313
	10
	03
	900
	65,0
	
	

	осуществлени е государственных полномочий по квотированию рабочих мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите
	8910077060
	 
	 
	 
	 
	0,9
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	8910077060
	244
	 
	 
	 
	0,9
	
	

	Социальная политика
	8910077060
	244
	10
	 
	 
	0,9
	
	

	Социальное обеспечение
	8910077060
	244
	10
	03
	 
	0,9
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910077060
	244
	10
	03
	900
	0,9
	
	

	осуществление  государственных полномочий Республики Мордовия по обеспечению детей-сирот и детей, оставшимся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей жилыми помещениями специализированного жилищного фонда
	89100R0820
	 
	 
	 
	 
	1111,2
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	89100R0820
	121
	 
	 
	 
	7,3
	
	

	Социальная политика
	89100R0820
	121
	10
	 
	 
	7,3
	
	

	Охрана семьи и детства
	89100R0820
	121
	10
	04
	 
	7,3
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	89100R0820
	412
	10
	04
	900
	 
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных(муниципальных) органов
	89100R0820
	129
	 
	 
	 
	2,2
	
	

	Социальная политика
	89100R0820
	129
	10
	 
	 
	2,2
	
	

	Охрана семьи и детства
	89100R0820
	129
	10
	04
	 
	2,2
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	89100R0820
	129
	10
	04
	900
	2,2
	
	

	бюджетные инвестиции на приобретение обьектов недвижимого имущества в муниципальную собственность
	89100R0820
	412
	 
	 
	 
	1101,7
	
	

	Социальная политика
	89100R0820
	412
	10
	 
	 
	1101,7
	
	

	Охрана семьи и детства
	89100R0820
	412
	10
	04
	 
	1101,7
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	89100R0820
	412
	10
	04
	900
	1101,7
	
	

	Учреждения по защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданской обороне
	8910061040
	 
	 
	 
	 
	1257,1
	
	

	Фонд оплаты труда учреждений
	8910061040
	111
	 
	 
	 
	932,9
	
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	8910061040
	111
	03
	 
	 
	932,9
	
	

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного  характера,гражданская оборона 
	8910061040
	111
	03
	09
	 
	932,9
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910061040
	111
	03
	09
	900
	932,9
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 
	8910061040
	119
	 
	 
	 
	281,7
	
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	8910061040
	119
	03
	 
	 
	281,7
	
	

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного  характера,гражданская оборона 
	8910061040
	119
	03
	09
	 
	281,7
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910061040
	119
	03
	09
	900
	281,7
	
	

	Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда 
	8910061040
	112
	 
	 
	 
	0,0
	
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	8910061040
	112
	03
	 
	 
	0,0
	
	

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного  характера,гражданская оборона 
	8910061040
	112
	03
	09
	 
	0,0
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910061040
	112
	03
	09
	900
	0,0
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	8910061040
	244
	 
	 
	 
	39,5
	
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	8910061040
	244
	03
	 
	 
	39,5
	
	

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного  характера,гражданская оборона 
	8910061040
	244
	03
	09
	 
	39,5
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910061040
	244
	03
	09
	900
	39,5
	
	

	 Уплата налога на имущество и зем.налога
	8910061040
	851
	 
	 
	 
	1,5
	
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	8910061040
	851
	03
	 
	 
	1,5
	
	

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного  характера,гражданская оборона 
	8910061040
	851
	03
	09
	 
	1,5
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910061040
	851
	03
	09
	900
	1,5
	
	

	Уплата прочих налогов, сборов 
	8910061040
	852
	 
	 
	 
	0,7
	
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	8910061040
	852
	03
	 
	 
	0,7
	
	

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного  характера,гражданская оборона 
	8910061040
	852
	03
	09
	 
	0,7
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910061040
	852
	03
	09
	900
	0,7
	
	

	Уплата иных платежей
	8910061040
	853
	 
	 
	 
	0,8
	
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	8910061040
	853
	03
	 
	 
	0,8
	
	


	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного  характера,гражданская оборона 
	8910061040
	853
	03
	09
	 
	0,8
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910061040
	853
	03
	09
	900
	0,8
	
	

	Учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания
	8910061020
	 
	 
	 
	 
	4069,0
	
	

	Фонд оплаты труда учреждений
	8910061020
	111
	 
	 
	 
	1717,9
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	8910061020
	111
	01
	 
	 
	1717,9
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	8910061020
	111
	01
	13
	 
	1717,9
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910061020
	111
	01
	13
	900
	1717,9
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 
	8910061020
	119
	 
	 
	 
	519,4
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	8910061020
	119
	01
	 
	 
	519,4
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	8910061020
	119
	01
	13
	 
	519,4
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910061020
	119
	01
	13
	900
	519,4
	
	

	Иные выплаты персоналу каз.учреждений,за исключением фонда оплаты труда
	8910061020
	112
	 
	 
	 
	0,3
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	8910061020
	112
	01
	 
	 
	0,3
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	8910061020
	112
	01
	13
	 
	0,3
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910061020
	112
	01
	13
	900
	0,3
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	8910061020
	244
	 
	 
	 
	1616,7
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	8910061020
	244
	01
	 
	 
	1616,7
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	8910061020
	244
	01
	13
	 
	1616,7
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910061020
	244
	01
	13
	900
	1616,7
	
	

	  Уплата налога на имущество  организаций и земельного налога
	8910061020
	851
	 
	 
	 
	214,7
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	8910061020
	851
	01
	 
	 
	214,7
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	8910061020
	851
	01
	13
	 
	214,7
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910061020
	851
	01
	13
	900
	214,7
	
	

	Уплата прочих налогов, сборов 
	8910061020
	852
	 
	 
	 
	0,0
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	8910061020
	852
	01
	 
	 
	0,0
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	8910061020
	852
	01
	13
	 
	0,0
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910061020
	852
	01
	13
	900
	0,0
	
	

	Уплата иных платежей
	8910061020
	853
	 
	 
	 
	0,0
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	8910061020
	853
	01
	 
	 
	0,0
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	8910061020
	853
	01
	13
	 
	0,0
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910061020
	853
	01
	13
	900
	0,0
	
	

	Централизованные бухгалтерии
	8910061230
	 
	 
	 
	 
	3123,2
	
	

	Фонд оплаты труда учреждений
	8910061230
	111
	 
	 
	 
	2200,8
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	8910061230
	111
	01
	 
	 
	2200,8
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	8910061230
	111
	01
	13
	 
	2200,8
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	8910061230
	111
	01
	13
	902
	2200,8
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 
	8910061230
	119
	 
	 
	 
	664,6
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	8910061230
	119
	01
	 
	 
	664,6
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	8910061230
	119
	01
	13
	 
	664,6
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	8910061230
	119
	01
	13
	902
	664,6
	
	

	Иные выплаты персоналу каз.учреждений,за исключением фонда оплаты труда
	8910061230
	112
	 
	 
	 
	12,7
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	8910061230
	112
	01
	 
	 
	12,7
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	8910061230
	112
	01
	13
	 
	12,7
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	8910061230
	112
	01
	13
	902
	12,7
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг
	8910061230
	244
	 
	 
	 
	240,6
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	8910061230
	244
	01
	 
	 
	240,6
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	8910061230
	244
	01
	13
	 
	240,6
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	8910061230
	244
	01
	13
	902
	240,6
	
	

	  Уплата налога на имущество и зем.налога
	8910061230
	851
	 
	 
	 
	2,5
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	8910061230
	851
	01
	 
	 
	2,5
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	8910061230
	851
	01
	13
	 
	2,5
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	8910061230
	851
	01
	13
	902
	2,5
	
	

	Уплата прочих налогов, сборов 
	8910061230
	852
	 
	 
	 
	1,0
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	8910061230
	852
	01
	 
	 
	1,0
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	8910061230
	852
	01
	13
	 
	1,0
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	8910061230
	852
	01
	13
	902
	1,0
	
	

	Уплата иных платежей
	8910061230
	853
	 
	 
	 
	1,0
	
	

	 Общегосударственные вопросы
	8910061230
	853
	01
	 
	 
	1,0
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	8910061230
	853
	01
	13
	 
	1,0
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	8910061230
	853
	01
	13
	902
	1,0
	
	

	осуществление государственных полномочий Республики Мордовия  по организации проведения на территории Республики Модовия мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных
	8910077220
	 
	 
	 
	 
	199,6
	
	

	Прочая закупка товаров,работ и услуг 
	8910077220
	244
	 
	 
	 
	199,6
	
	

	Национальная экономика
	8910077220
	244
	04
	 
	 
	199,6
	
	

	Сельское хозяйство и рыболовство
	8910077220
	244
	04
	05
	 
	199,6
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910077220
	244
	04
	05
	900
	199,6
	
	

	Субсидии на поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций
	8910091010
	 
	 
	 
	 
	1250,0
	
	

	Субсидии (гранты в форме субсидий) на финансовое обеспечение затрат в связи с производством(реализацией) товаров,выполнением работ,оказанием услуг,порядком (правилами) предоставления которых установлено требование о последующем подтверждении их использования в соответствии с условиями и (или) целями предоставления
	8910091010
	632
	 
	 
	 
	1250,0
	
	

	Средство массовой информации
	8910091010
	632
	12
	 
	 
	1250,0
	
	

	Периодическая печать и издательство
	8910091010
	632
	12
	02
	 
	1250,0
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910091010
	632
	12
	02
	900
	1250,0
	
	

	Учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания
	8910061020
	 
	 
	 
	 
	2979,3
	
	

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	8910061020
	110
	 
	 
	 
	2979,3
	
	

	Фонд оплаты труда казенных учреждений
	8910061020
	111
	 
	 
	 
	2288,2
	
	

	Культура и кинематография
	8910061020
	111
	08
	 
	 
	2288,2
	
	

	Другие вопросы в области культуры и кинематографии
	8910061020
	111
	08
	04
	 
	2288,2
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910061020
	111
	08
	04
	900
	2288,2
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам казенных учреждений 
	8910061020
	119
	 
	 
	 
	691,1
	
	

	Культура и кинематография
	8910061020
	119
	08
	 
	 
	691,1
	
	

	Другие вопросы в области культуры и кинематографии
	8910061020
	119
	08
	04
	 
	691,1
	
	

	Администрация Инсарского муниципального района
	8910061020
	119
	08
	04
	900
	691,1
	
	

	ВСЕГО  расходов
	 
	 
	 
	 
	 
	245925,20
	
	


Приложение №5

к решению совета депутатов

Инсарского муниципального района

от 16.08.2018 г. № 45

Приложение №12

к решению совета депутатов

Инсарского муниципального района

от 22.12.2017 г. №71

ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА БЮДЖЕТА

Инсарского муниципального  района на 2018 год
	
	
	тыс.руб.

	Код
	НАИМЕНОВАНИЕ
	Сумма

	1
	2
	3

	000 01 03 00 00 00 0000  000
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы  Российской Федерации
	 

	000 01 03 01 00 00 0000 000
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы  Российской Федерации в валюте РФ
	 

	000 01 03 01 00 00 0000 700
	Получение бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	 

	000 01 03 01 00 05 0000 710
	 Получение бюджетных   кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  бюджетами мун. Районов в валюте РФ
	 

	000 01 03 01 00 05 2600 710
	 Получение бюджетных   кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  бюджетами мун. Районов в валюте РФна покрытия временных кассовых разрывов
	 

	000 01 03 01 00 00 0000 800
	Погашение  бюджетных кредитов полученных от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	 

	000 01 03 01 00 05 0000 810
	Погашение  бюджетами муниципальных районов   кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте РФ
	 

	000 01 03 00 00 05 2600 810
	Погашение  бюджетами муниципальных районов   кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте РФ, предоставленных на покрытие временных кассовых разрывов
	 

	000 01 06 05 00 00 0000 000
	Бюджетные кредиты  предоставленные внутри страны в валюте  Российской Федерации
	1000

	000 01 06 05 00 00 0000 600
	Возврат бюджетных кредитов,предоставленных внутри страны в валюте РФ
	3000

	000 01 06 05 02 05 0000 640
	Возврат бюджетных кредитов,предоставленных другим бюджетам бюджетной системы РФ  из бюджетов муниципальных районов
	3000

	000 01 06 05 02 05 2600 640
	Возврат бюджетных кредитов,предоставленных другим бюджетам бюджетной системы РФ  из бюджетов муниципальных районов на покрытие временных кассовых разрывов
	2000

	000 01 06 05 00 00 0000 500
	Предоставление бюджетных кредитов внутри страны в валюте РФ
	-2000

	000 01 06 05 02 00 0000 500
	Предоставление бюджетных кредитов другим бюджетам бюджетной системы РФ в валюте РФ
	-2000

	000 01 06 05 02 05 0000 540
	Предоставление бюджетных кредитов другим бюджетам бюджетной системы РФ  из бюджетов муниципальных районов
	-2000

	000 01 06 05 02 05 2600 540
	Предоставление бюджетных кредитов другим бюджетам бюджетной системы РФ  из бюджетов муниципальных районов на покрытие временных кассовых разрывов
	-2000

	000 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	2332,9

	000 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджетов
	-245592,3

	000 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	-245592,3

	000 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение  прочих остатков  денежных средств бюджетов
	-245592,3

	000 01 05 02 01 05 0000 510
	Увеличение  прочих остатков денежных средств  бюджетов муниц.районов
	-245592,3

	000 01 05 00 00 00 0000 600
	уменьшение остатков средств бюджета
	247925,2

	000 01 05 02 00 00 0000 600
	уменьшение прочих остатков средств бюджета
	247925,2

	000 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	247925,2

	000 01 05 02 01 05 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств  бюджетов мун.районов
	247925,2

	 
	Итого источников  финансирования дефицита бюджета
	3332,9


Приложение №6

к решению совета депутатов

Инсарского муниципального района

от 16.08.2018 г. № 45

Приложение №14

к решению совета депутатов

Инсарского муниципального района

от 22.12.2017 г. №71

Распределение муниципальных капитальных вложений, финансируемых из бюджета Инсарского муниципального района на  2018 год
	
	
	
	
	
	
	тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	

	Наименование 
	Рз
	Прз
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	
	
	
	
	
	2018г

	
	
	
	
	
	

	Всего
	 
	 
	 
	 
	8445,6

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	 
	 
	1850,0

	бюджетные инвестиции в обьекты капитального строительства собственности муниципальных образований за счет средств местного бюджета
	05
	02
	0930125000
	 
	168,2

	бюджетные инвестиции в обьекты капитального строительства
	05
	02
	0930125000
	414
	168,2

	субсидия для долевого финансирования  расходов на мероприятия по комлексному обустройству населенных пунктов расположенных в сельской местности обьетами  социальной и инженерной инфраструктуры 
	05
	02
	09301L5673
	 
	1681,8

	бюджетные инвестиции в обьекты капитального строительства
	05
	02
	09301L5673
	414
	1681,8

	Общее образование
	07
	02
	 
	 
	1256,0

	бюджетные инвестиции в обьекты  капитального строительства  собственности муниципальных образований за счет средств местного бюджета
	07
	02
	0200825000
	 
	1197,0
	 

	субсидии на осуществление капитальных вложений в обьекты капитального строительства государственной(муниципальной) собственнсти  бюджетным учреждениям- реконструкция МБОУ "Инсарская средняя общеобразовательная  школы №1"
	07
	02
	0200825000
	464
	1197,0
	 

	софинансирование обьектов капитального строительства и реконструкции муниципальной собственности
	07
	02
	02008S6100
	 
	59,0

	субсидии на осуществление капитальных вложений в обьекты капитального строительства государственной(муниципальной) собственнсти  бюджетным учреждениям- реконструкция МБОУ "Инсарская средняя общеобразовательная  школы №1"
	07
	02
	02008S6100
	464
	59,0

	Охрана семьи и детства
	10
	04
	 
	 
	1101,7

	Обеспечение предоставления  жилых помещений детям-сиротам  и  детям оставшихся без попечения родителей,лицам  из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	10
	04
	89100R0820
	 
	1101,7

	бюджетные инвестиции на приобретение обьектов недвижимого имущества в муниципальную собственность
	10
	04
	89100R0820
	412
	1101,7

	Дорожное хозяйство
	04
	09
	 
	 
	4237,9

	Проектирование и строительство(реконструкция) автомобильных дорог местного значения и искусственных сооружений на них
	04
	09
	1300342330
	 
	4237,9

	бюджетные инвестиции в обьекты кап.строительства гос.(муниципальной) собственности
	04
	09
	1300342330
	414
	4237,9


АДМИНИСТРАЦИЯ  

ИНСАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                                от 16.08.2018 г.  № 289
Об утверждении Положения об установлении

соотношения должностных окладов руководителей

образовательных учреждений к средней заработной

плате работников
      В соответствии с решением Совета депутатов Инсарского муниципального района Республики Мордовия от 22.10.2008 г. №64 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных  учреждений», администрация Инсарского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить Положение об установлении соотношения должностных окладов руководителей образовательных учреждений к средней заработной плате работников возглавляемых ими муниципальных бюджетных образовательных учреждений, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителей муниципальных бюджетных образовательных  учреждений согласно приложению.

        2. Признать утратившими силу:

        постановление администрации Инсарского муниципального района от 29.10.2012 г. № 1019 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных бюджетных общеобразовательных  учреждений»;

         постановление администрации Инсарского муниципального района от 26.04.2013 г. № 264 «О внесении изменений в постановление администрации Инсарского муниципального района от 29.10.2012 г. № 1019».

         2. Контроль   за   исполнением настоящего постановления возложить на  Пронина А.Б. – первого заместителя главы Инсарского муниципального района.

Глава Инсарского

муниципального   района                                                                                          К.А. Мангутов

	
	                Приложение

к постановлению администрации Инсарского муниципального района от 16.08.2018 г. № 289


                                                                                                              Приложение

                                                                            к постановлению администрации                       

                                                                                    Инсарского муниципального                          

                                                                                района от 16.08.2018 г. № 289

Положение об установлении соотношения должностных окладов руководителей образовательных учреждений к средней заработной плате работников возглавляемых ими муниципальных бюджетных образовательных учреждений, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителей муниципальных бюджетных образовательных  учреждений

          Размер должностного оклада руководителя муниципального образовательного учреждения устанавливается главой Инсарского муниципального района, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников учреждения и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение с учетом соблюдения предельного соотношения средней заработной платы руководителя муниципального образовательного учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения, установленного главой Инсарского муниципального района на календарный год.

         Размер должностного оклада руководителя муниципального образовательного учреждения рассчитывается по следующей формуле:
ДОР = ЗПрср х К, где:

ДОР – должностной оклад руководителя муниципального образовательного учреждения;

ЗПопср – средняя заработная плата работников образовательного  учреждения;

К – коэффициент кратности для руководителя муниципального образовательного учреждения, устанавливаемый в зависимости от группы, к которой отнесено образовательное  учреждение:

1 группа - коэффициент 1,2;

2 группа - коэффициент 1,1;

3 группа - коэффициент 1,0;

4 группа – коэффициент 0,9.

         Отнесение к группам по оплате труда руководителя муниципального образовательного учреждения осуществляется в зависимости от суммы баллов, определяемых в соответствии с Порядком расчета количества баллов, характеризующих объемные показатели деятельности образовательного учреждения согласно приложению 1 к настоящему Положению.

          С учетом условий труда руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения Инсарского муниципального района устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные трудовым законодательством.

В целях создания условий для материальной заинтересованности в повышении результативности деятельности образовательных учреждений и качества оказываемых образовательных услуг и поощрения руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения за работу, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, с учетом результатов деятельности руководителя учреждения (в соответствии с показателями (критериями) оценки  эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения).

Расходы, связанные с выплатами стимулирующего характера, могут  производиться в пределах средств, утвержденных муниципальному бюджетному образовательному учреждению на оплату труда на очередной финансовый год.

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения  устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных  показателей (критериев) эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения, согласно приложениям 2-4 настоящего положения..

Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения производится на основании распоряжения главы Инсарского муниципального  в соответствии с отчетными данными о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем муниципального образовательного учреждения.

Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения осуществляется один раз в месяц до 20 числа месяца, следующего за отчетным.

Единовременно руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы, за выполнение особо важных заданий в размере, определяемом распоряжением главы Инсарского муниципального района.

                                                                                               Приложение 1

                                                                   к Положению об установлении соотношения                                          

                                                                    должностных окладов руководителей 

                                                                   образовательных учреждений к средней 

                                                                    заработной плате работников возглавляемых 

                                                                    ими муниципальных бюджетных               

                                                                    образовательных учреждений, выплатах 

                                                                    компенсационного и стимулирующего                               

                                                                    характера с учетом основных показателей 

                                                                    (критериев) оценки эффективности работы 

                                                                    руководителей муниципальных бюджетных         

                                                                    образовательных  учреждений

Порядок расчета количества баллов, характеризующих объемные показатели деятельности образовательного учреждения

         Муниципальные учреждения образования относятся к группам по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов, характеризующих объемные показатели деятельности учреждения.
	
	
	
	
	

	Типы муниципальных учреждений
	Группа, к которой отнесено учреждение, в зависимости от суммы баллов

	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Учреждения дополнительного образования, общеобразовательные учреждения, учреждения дошкольного образования
	свыше 351
	от 251 до 350
	от 151 до 250
	до 150


Порядок  отнесения общеобразовательных учреждений к I, II, III или IV группам определяется не чаще одного раза в год на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы образовательного учреждения, и устанавливается главой Инсарского муниципального района. 

Отнесение вновь открываемых учреждений  к I, II, III или IV группам устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

При наличии других показателей, не предусмотренных настоящим Положением, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, за каждый дополнительный показатель может быть предусмотрено до 20 баллов.

При отнесении образовательных учреждений к I, II, III или IV группам контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

– по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;

– по учреждениям дополнительного образования детей, в т.ч. спортивной направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

– по учреждениям дошкольного образования детей - по списочному составу воспитанников на 1 января. 

За руководителем муниципального образовательного учреждения, находящегося на капитальном ремонте, сохраняется группа, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

          Образовательные  учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, могут быть отнесены на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по настоящими показателями.
         К объемным показателям деятельности образовательных учреждений дополнительного образования относятся следующие показатели:
– количество обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования;
– наличие специально оборудованных и используемых в образовательном процессе: кабинетов, мастерских, помещений, спортивных сооружений (в соответствии с современными стандартами);

– участие обучающихся  и творческих коллективов в смотрах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях.
     Объемные показатели деятельности образовательных учреждений дополнительного образования при определении группы оценивается в баллах следующим образом:

	
	
	

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1. Количество обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования
	- за каждого воспитанника, обучающегося на базе УДО
	0,5

	
	- за каждого воспитанника, обучающегося на базе общеобразовательной организации
	0,3

	2. Наличие специально оборудованных и используемых в образовательном процессе: классов, мастерских, помещений, спортивных сооружений (в соответствии с современными стандартами).
	За каждый вид
	5

	3. Участие обучающихся  и творческих коллективов в смотрах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
	– муниципальный уровень

– региональный уровень

– всероссийский уровень
	3

5

8


     К объемным показателям деятельности общеобразовательных учреждений относятся следующие показатели:
– количество обучающихся (воспитанников) в общеобразовательном учреждении;
– количество учащихся получающих горячее питание;
– наличие филиалов;

– наличие транспортных средств, задействованных в перевозке детей;

– участие обучающихся  и творческих коллективов в смотрах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

– наличие учебно-опытных участков, площадью не менее 0,5 га.;

– наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов;

– наличие групп продленно​го дня;

– наличие специализированных классов (аудиторий), оборудованных в соответствии с профессиональными требованиями;

– наличие обучающихся в  учреждени​ях образования, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе.
      Объемные показатели деятельности общеобразовательного учреждения при определении группы оцениваются в баллах следующим образом:

	
	
	

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1. Количество обучающихся (воспитанников) в общеобразовательном учреждении
	– за каждого обучающегося
	0,5

	2. Количество учащихся получающих горячее питание
	- доля учащихся, получающих 2-х разовое питание 50% и более – 20 баллов;

- менее 50 % - 15 баллов
	20

15

	3. Наличие филиалов
	за каждое структурное подразделение 10 баллов
	10

	4. Наличие транспортных средств, задействованных в перевозке детей
	Наличие транспортного средства
	20

	5. Участие обучающихся  и творческих коллективов в смотрах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
	– муниципальный уровень

– региональный уровень

– всероссийский уровень
	3

5

8

	6. Наличие учебно – опытных участков, площадью не менее 0,5 га.
	Наличие участка
	5

	7. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов


	- За каждый класс

Дополнительно:

- За наличие сайта образовательного учреждения

- за каждого педагога использующего ИКТ 
	8

5

3

	8. Наличие групп продленно​го дня
	За каждую группу продленного дня – 10 баллов
	10

	9. Наличие специализированных классов (аудиторий), оборудованных в соответствии с требованиями
	За каждый класс (аудиторию) – 10 баллов
	20

	10. Наличие обучающихся в  учреждени​ях образования, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося 
	0,5


     К объемным показателям деятельности дошкольных учреждений относятся следующие показатели:

– количество воспитанников в дошкольном учреждении;

– количество групп в дошкольном учреждении;

– наличие обучающихся в  учреждени​ях образования, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе;
– участие обучающихся  и творческих коллективов в смотрах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

– наличие логопедической группы;

– наличие детских игровых площадок, спортивных сооружений, специализированных кабинетов.
        Объемные показатели деятельности дошкольного учреждения при определении группы оцениваются в баллах следующим образом:

	
	
	

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1. Количество воспитанников в дошкольном учреждении
	– за каждого обучающегося
	0,5

	2. Количество групп в дошкольном учреждении


	– за каждую группу
	1

	3. Наличие обучающихся в  учреждени​ях образования, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	– за каждого обучающегося 
	0,5

	4. Участие обучающихся  и творческих коллективов в смотрах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
	– муниципальный уровень

– региональный уровень

– всероссийский уровень
	3

5

8

	5.Наличие логопедической группы
	- за каждого обучающегося
	1

	6. Наличие детских игровых площадок, спортивных сооружений, специализированных кабинетов


	– за каждый вид
	15


                                                                                  Приложение 2

                                                                    к Положению об установлении соотношения                     

                                                                   должностных окладов руководителей                         

                                                                    образовательных учреждений к средней  

                                                                   заработной плате работников возглавляемых 

                                                                   ими муниципальных бюджетных 

                                                                  образовательных учреждений, выплатах 

                                                                  компенсационного и стимулирующего 

                                                                  характера с учетом основных показателей 

                                                                  (критериев) оценки эффективности работы 

                                                                  руководителей муниципальных бюджетных 

                                                                    образовательных  учреждений

Основные  показатели (критерии) эффективности работы руководителей 

муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений Инсарского муниципального района Республики Мордовия

	№

п/п
	Показатель 
	Критерии оценивания
	Максимальное кол-во баллов

	1. Качество дошкольного образования 

	1.1.
	Доля воспитанников, фактически посещающих образовательную организацию, от списочного состава
	95 % - 100% - 5 баллов

90-94 % - 4 балла

85-89 % - 3 балла

80 % - 84 % - 2 балла

70-84 % - 1 балл

менее 70 % - 0 баллов
	5

	1.2.
	Участие воспитанников в конкурсах, выставках, соревнованиях, концертах и др. всех уровней, наличие победителей, призеров
	федеральный уровень – 3 балла

региональный уровень – 2 балла

муниципальный уровень – 1 балл
	3

	1.3.
	Организация и проведение семинаров, заседаний, совещаний по вопросам организации образовательного процесса для педагогического сообщества района на базе образовательной организации
	наличие – 5 баллов

отсутствие – 0 баллов
	5

	2. Создание условий для осуществления образовательного процесса

	2.1.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	отсутствие – 5 баллов

наличие – 0 баллов
	5

	2.2.
	Наличие действующих органов государственно-общественного управления  
	отсутствие – 0 баллов

наличие – 5 баллов
	5

	2.3.
	Соответствие информации, размещенной на сайте образовательной организации, действующему законодательству
	соответствует – 5 баллов

не соответствует – 0 баллов 

	5

	3. Кадровые ресурсы дошкольной образовательной организации

	3.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	укомплектован 100% – 5 баллов
наличие вакансий – 0 баллов
	5

	3.2.
	Организация работы по аттестации педагогических кадров


	Доля педагогов, успешно прошедших аттестацию:

100 % - 3 балла

90 % - 2 балла

81 -89 % - 1 балл

менее 80 % - 0 баллов (по итогам года)
	3

	3.3.
	Повышение квалификации
	Доля педагогов, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объеме не менее 72 часов:100 % - 3 балла

90 % - 2 балла

81 -89 % - 1 балл

менее 80 % - 0 баллов
	3

	3.4.
	Участие педагогов в конкурсах федерального, регионального, муниципального уровней
	Федеральный уровень – 3 балла

региональный уровень – 2 балла

муниципальный уровень – 1 балл
	3

	4. Эффективность управленческой деятельности

	4.1.
	Соблюдение требований финансовой дисциплины 
	качественное ведение мониторингов, финансовых отчетов – 5 баллов;

наличие замечаний по представленным отчетам  – 0 баллов
	5

	4.2.
	Результативность исполнения  муниципального задания на оказание услуг 
	фактическое достижение показателей муниципального задания  от 100 до 95%– 5 баллов

фактическое достижение показателей муниципального задания  менее  95%– 0 баллов
	5

	4.3.
	Экономия бюджетных средств по оплате коммунальных услуг
	Экономия 5% и более – 3 балла, экономия 1- 5% - 2 балла, перерасход лимитов – 0 баллов
	3

	4.4.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу образовательного процесса, конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	отсутствие – 5 баллов

наличие – 0 баллов


	5

	4.5.
	Организация работы по обеспечению своевременности родительской платы за присмотр и уход
	отсутствие должников – 5 баллов  

наличие – 0 баллов
	5

	4.6.
	Исполнительская дисциплина 
	Своевременное представление отчетов -  5 баллов

за нарушение сроков

представления отчетов – 0 баллов


	5



	4.7.
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности организации
	наличие – 5 баллов

отсутствие – 0 баллов
	5

	4.8.
	Участие руководителя и педагогов учреждения в работе районных методических объединений, экспертных группах, аттестационных комиссиях
	на муниципальном уровне и выше – 5 баллов


	5

	4.9. 
	Работа по содержанию и развитию имущественного комплекса
	Отношение объема средств из всех источников, направленных в отчетном периоде на увеличение стоимости основных средств, к остаточной стоимости основных средств на начало периода – свыше 2 % - 5 баллов
	5

	4.10.
	Надлежащее содержание здания и прилегающей территории
	Выполняется – 5 баллов

Не выполняется – 0 баллов
	5

	5. Сохранение здоровья детей

	5.1.
	Отсутствие случаев травматизма среди обучающихся, воспитанников и работников во время образовательного процесса 
	отсутствие травматизма– 5 баллов

наличие – 0 баллов
	5

	5.2.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников (реализация адаптированных программ, сопровождение ребенка с ОВЗ, праздники, спортивные соревнования с родителями, туристические походы).
	наличие – 5 баллов

отсутствие – 0 баллов
	5

	ИТОГО
	
	   100


В случаях, когда в подведении итогов участвуют не все показатели, к распределению   берется плановая сумма баллов, установленная для руководителей, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доли баллов, рассмотренных при подведении итогов.

В случае привлечения внебюджетных средств дополнительно прибавляется:

3 балла – привлечение свыше 100 000 рублей;

2 балла – привлечение от 50000 до 100000 рублей;

1 балл – привлечение до 50000 рублей.
	
	Приложение 3

к Положению об установлении соотношения должностных окладов руководителей образовательных учреждений к средней заработной плате работников возглавляемых ими муниципальных бюджетных образовательных учреждений, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителей муниципальных бюджетных образовательных  учреждений




                                                                                 Приложение 3

                                                                   к Положению об установлении соотношения                        

                                                                   должностных окладов руководителей               

                                                                   образовательных учреждений к средней 

                                                                    заработной плате работников возглавляемых 

                                                                   ими муниципальных бюджетных 

                                                                   образовательных учреждений, выплатах 

                                                                  компенсационного и стимулирующего 

                                                                   характера с учетом основных показателей 

                                                                   (критериев) оценки эффективности работы 

                                                                   руководителей муниципальных бюджетных 

                                                                   образовательных  учреждений

Основные  показатели (критерии) эффективности работы руководителей 

муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Инсарского муниципального района Республики Мордовия

	№ п/п
	Критерии эффективности
	
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Максимальное количество баллов по показателю

	1
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания
	1.1
	Успешность государственной (итоговой) аттестации обучающихся в 9, 11 классах 
	Уровень обученности учащихся по предметам:

100% - 3 балла;

95 - 99% - 2 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.
	3

	
	
	1.2
	Результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование)
	Уровень обученности:

85 – 100% - 3 балла;

75 – 84%  - 2 балла;

65 – 74% - 1 балл
	3

	
	
	1.3
	Сохранность контингента обучающихся в пределах одной ступени обучения
	Коэффициент выбытия 0% - 2 балла

До 5 % - 1 балл

Свыше 5 % - 0 баллов
	2

	
	
	1.4
	Доля выпускников 9 классов, продолживших обучение в 10 классе, в общей численности выпускников 9 классов
	75 -100 % - 2 балла

50-74 % - 1 балл

0 – 49 % - 0 баллов
	2

	2
	Доступность обучения (учения) за счет разнообразных форм, в том числе  дистанционного сопровождения  образовательного процесса
	2.1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника», форума учителя) 
	Наличие дистанционного сопровождения – 1 балл
	1

	
	
	2.2
	Количество учащихся, обучающихся в очно/заочной (дистанционной) форме, экстернате 
	5%- 1 балл

более 5% - 2 балла
	2

	3
	Внедрение современных образовательных технологий
	3.1
	Доля педагогов, эффективно использующих современные образовательные технологии в образовательном процессе
	50- 80% - 1 балл; 

более 80% - 2 балла 


	2

	
	
	3.2
	Наличие локальной сети Интернет 
	Локальная сеть имеется - 1 балл


	1

	
	
	3.3
	Использование компьютерного класса и мультимедийной техники 
	Используются систематически - 1 балл 


	1

	4
	Инновационная деятельность
	4.1.
	Работа в режиме экспериментальной площадки
	Муниципальный уровень –

1 балл,

 республиканский уровень –

2 балла,

российский – 3 балла
	3

	
	
	4.2
	Организация сетевого взаимодействия

по предпрофильной подготовке и профильному обучению
	Участие – 1 балл; 

Школа  является ресурсным центром – 2 балла
	2

	
	
	4.3.
	Создание условий для тиражирования педагогического опыта (функционирование школьного сайта, наличие публикаций, проведение семинаров, вебинаров, конференций)
	1 мероприятие – 1 балл

2 мероприятия – 2 балла

3 мероприятия – 3 балла


	3

	5
	Реализация социокультурных проектов
	5.1.
	Наличие театра, научного общества учащихся, спортивного клуба, хора
	За каждый пункт – 1  балл
	4

	6
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, педагогов 
	6.1
	Высокий охват качественным питанием 


	От 70% до 95% учащихся - 1 балл, 

более 95%- 2 балла 
	2

	
	
	6.2.
	Внедрение республиканского проекта «Спортивная суббота»
	Проект реализуется – 1 балл
	1

	
	
	6.3.
	Высокие результаты профилактической работы по предупреждению школьного травматизма
	Отсутствие школьного травматизма – 1 балл
	1

	
	
	6.4
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий 
	Систематическое применение  - 1 балл
	1

	
	
	6.5.
	Создание условий для медицинского обслуживания обучающихся
	Наличие оборудованного медицинского кабинета или договора  о медицинском обслуживании учащихся - 1балл
	1

	
	
	6.6.
	Уровень оздоровления и отдыха  детей в каникулярный период в школьном лагере
	20% обучающихся- 1 балл, более 20% - 2 балла
	2

	7
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	7.1.
	Обеспечение требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда 
	Отсутствие предписаний инспектирующих органов по результатам проверок – 1балл
	1

	
	
	7.2.
	Обеспечение проведения мероприятий и принятие мер по антитеррористической защите образовательного учреждения
	Систематическое проведение мероприятий по антитеррористической защите образовательного учреждения – 1 балл
	1

	
	
	7.3.
	Работа по содержанию и развитию имущественного комплекса
	Отношение объема средств из всех источников, направленных в отчетном периоде на увеличение стоимости основных средств, к остаточной стоимости основных средств на начало периода - свыше 2% - 2 балла
	2

	
	
	7.4.
	Организация подвоза учащихся на школьном автобусе
	Своевременная организация подвоза – 2 балла
	2

	8


	Состояние внеурочной деятельности 


	8.1


	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях 


	Международный уровень:

10 баллов – победитель;

9 баллов -  призер;  

всероссийский уровень:

8 баллов – победитель;

6 баллов -  призер;  

региональный уровень:

5 баллов – победитель;

4 балла - призер;

муниципальный уровень:

3 балла - победитель;

2 балла - призер
	10

	
	
	8.2.
	Высокий охват обучающихся дополнительным образованием 
	От 60% до 80% - 1 балл;

Более 80% - 2 балла
	2

	
	
	8.3.
	Высокий результат работы по профилактике и предупреждению преступлений и правонарушений, безнадзорности несовершеннолетних 
	Отсутствие правонарушений – 2 балла
	2

	
	
	8.4.
	Высокий уровень  патриотической и краеведческой работы
	Наличие: паспортизированного музея – 1 балл;  поисковых экспедиций – 2 балла
	2

	9
	Обучение выпускников 9-11 классов в учреждениях профессионального образования Республики Мордовии по приоритетным специальностям
	9.1.
	Доля выпускников 9-11 классов, продолживших обучение в учреждениях профессионального образования Республики Мордовия по приоритетным специальностям от общего количества выпускников по итогам календарного года
	Инженерно-технические специальности: 

до 10% - 1 балл

более 10% - 2 балла
	2

	10
	Работа с кадрами
	10.1
	Повышение квалификации
	Доля педработников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в течение учебного года в объёме не менее 72 часов:

 15%  и более  от общего числа педагогов – 2 балла
	2

	
	
	10.2
	Аттестация педагогических кадров
	Доля педработников, успешно прошедших аттестацию:

100% – 2 балла (по результатам года)
	2

	
	
	10.3
	Высокие результаты методической деятельности педагогических работников (призовые места в конкурсах профессионального мастерства) 
	всероссийский уровень:

8 баллов – победитель;

7 баллов -  призер;  

региональный уровень:

7 баллов – победитель;

5 баллов - призер;

муниципальный уровень:

5 баллов - победитель;

3 балла – призер
	8

	
	
	10.4
	Прирост заработной платы основного персонала по отношению к предыдущему месяцу
	стабильность заработной платы – 1балл

увеличение заработной платы – 2 балла
	2

	
	
	10.5
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников ОУ
	15 % и выше – 2 балла

5-14 % - 1 балл

отсутствие – 0 баллов
	2

	11
	Эффективность управленческой деятельности
	11.1.
	Наличие в ОУ действующей программы развития 
	Ежемесячная информация о реализации программы на сайте ОУ – 1балл
	1

	
	
	11.2.
	Информационная открытость
	Публичный доклад размещен на сайте ОУ – 1 балла
	1

	
	
	11.3.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, уровень их решения. 
	Жалобы отсутствуют – 2 балла
	2

	
	
	11.4.
	Высокий уровень удовлетворенности родителей  (законных представителей) обучающихся качеством и доступностью образовательной услуги
	70 – 80% (от общего числа опрошенных) –1 балл;

более 80% – 2 балла
	2

	
	
	11.5.
	Экономия бюджетных средств по оплате коммунальных услуг
	Экономия 5% и более – 3 балла, экономия 1- 5% - 2 балла, перерасход лимитов – 0 баллов
	3

	
	
	11.6.
	Отсутствие кредиторской задолженности
	Кредиторская задолженность отсутствует – 3 балла
	4

	
	
	11.7.
	Отсутствие штрафных санкций за несвоевременную сдачу налоговой отчетности, нецелевое использование бюджетных средств
	Штрафные санкции, нецелевое использование бюджетных средств отсутствуют, налоговые отчеты сдаются вовремя – 3 балла
	4

	
	
	11.8.
	Исполнительская дисциплина: качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов, запрашиваемых материалов  и т.д.
	Документация ведется качественно, своевременно предоставляются отчеты, материалы – 3 балла
	4

	
	
	11.9
	Надлежащее содержание здания школы и прилегающей территории
	Выполняется – 2 балла

Не выполняется – 0 баллов
	2

	Итого:
	100 баллов


          В случаях, когда в подведении итогов участвуют не все показатели, к распределению   берется плановая сумма баллов, установленная для руководителей, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доли баллов, рассмотренных при подведении итогов.
В случае привлечения внебюджетных средств дополнительно прибавляется:

3 балла – привлечение свыше 100 000 рублей;

2 балла – привлечение от 50000 до 100000 рублей;

1 балл – привлечение до 50000 рублей.
                                                                                      Приложение 4

                                                                    к Положению об установлении соотношения 

                                                                   должностных окладов руководителей 

                                                                  образовательных учреждений к средней 

                                                                 заработной плате работников возглавляемых 

                                                                 ими муниципальных бюджетных 

                                                                образовательных учреждений, выплатах 

                                                                компенсационного и стимулирующего 

                                                                  характера с учетом основных показателей 

                                                               (критериев) оценки эффективности работы 

                                                                руководителей муниципальных бюджетных  

                                                                    образовательных  учреждений

Основные  показатели (критерии) эффективности работы руководителей 

муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования Инсарского муниципального района Республики Мордовия

	№

п/п
	Показатель 
	Критерии оценивания
	Максимальный балл 

	1. Общедоступность и качество образования в учреждении

	1.1
	Наличие системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся
	наличие -2 балла

отсутствие – 0 баллов


	2

	1.2
	Наличие победителей, призеров среди обучающихся  в конкурсах, фестивалях, соревнованиях различного уровня.
	наличие призёров:

- муниципальный уровень- 2 балла; 

- региональный уровень -3 балла; 

- федеральный уровень -4 балла;

- международный уровень – 5 баллов
	5

	1.3
	Организация и проведение массовых мероприятий для обучающихся района
	-в соответствии с планом массовых мероприятий –5 баллов;

- отсутствие мероприятий – 0 баллов
	5

	1.4
	Организация и проведение семинаров, заседаний, совещаний по вопросам организации образовательного процесса, мероприятий с педагогами на базе учреждения
	- наличие – 5 баллов;

- отсутствие – 0 балла
	5

	1.5
	Отсутствие обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов, конфликтных ситуаций
	- отсутствие – 3 балла;

- наличие – 0 баллов
	3

	2. Кадровые ресурсы учреждения дополнительного образования

	2.1
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	полная укомплектованность – 3 балла;

наличие вакансий  - 0 баллов
	3

	2.2
	Уровень квалификации
	50 % педагогических работников, включая совместителей, имеют высшую и 1 квалификационную категорию – 2 балла;

 менее 50% имеют высшую и 1 квалификационную категорию – 0 баллов
	2

	2.3
	Развитие педагогического творчества: участие педагогов (без учёта совместителей) и руководителей в научно - исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях
	муниципальный уровень – 2 балла;

региональный  уровень – 3 балла;

-федеральный уровень – 4 балла
	4

	2.4
	Результаты методической деятельности
	представление результатов деятельности:

- на  муниципальном уровне – 2 балла;

- на региональном уровне – 3 балла;

- на федеральном уровне – 4 балла
	4



	3. Социальные критерии

	3.1
	Реализация программ/проектов (мероприятий) поддержки одаренных детей, талантливой молодежи.
	 реализованная  программа /проект (мероприятие) -2 балла.
	2

	3.2
	Реализация программ/проектов (мероприятий) поддержки детей «группы риска»; детей, имеющих проблемы со здоровьем.


	реализованная программа /проект (мероприятие) -2 балла;

наличие в контингенте обучающихся детей, состоящих на учёте в ПДН, КДН и ЗП– 3 балла
	5

	3.3
	Деятельность детских общественных объединений и организаций
	наличие – 1 балл;

эпизодическая работа – 2 балла;

системная работа – 3 балла
	3

	4. Эффективность управленческой деятельности

	4.1
	Обеспечение функционирования системы государственно​-общественного управления 
	наличие – 1 балл;

эпизодическая работа – 2 балла;

системная работа – 3 балла
	3

	4.2
	Соблюдение требований финансовой дисциплины (качественное ведение мониторингов, финансовых отчетов)
	качественное ведение мониторингов, финансовых отчетов – 5 баллов;

наличие замечаний по представленным отчетам  – 0 баллов
	5

	4.3
	Исполнительская дисциплина (своевременное и качественное   представление материалов)
	 своевременное представление – 4 балла;

- за нарушение сроков

представления материалов – 0 баллов
	4



	4.4.
	Результативность исполнения  муниципального задания на оказание услуг
	- фактическое достижение показателей муниципального задания  от 95  до 100 % -3 балла;

- фактическое достижение показателя муниципального задания  менее  95% -0 баллов.
	3

	4.5.
	Соответствие информации, размещенной на сайте образовательной организации, действующему законодательству
	соответствует – 5 баллов;

не соответствует  – 0 баллов.
	5

	4.6
	Работа со СМИ
	наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности ОДО - 5 баллов

отсутствие – 0 баллов
	5



	4.7
	Уровень средней заработной платы основных педагогических работников, реализующих программы дополнительного образования, соответствует ФОТ образовательной  организации, определенному  на  финансовый год.


	- уровень средней заработной платы основных педагогических работников соответствует ФОТ образовательной организации – 5 баллов;

- уровень средней заработной платы основных педагогических работников не соответствует ФОТ образовательной организации – 0 баллов.
	5

	4.8
	Надлежащее содержание здания и прилегающей территории
	Выполняется – 2 балла

Не выполняется – 0 баллов
	2

	4.9. 
	Соблюдение лимитов по коммунальным услугам
	Соблюдаются – 5 баллов

Не соблюдаются – 0 баллов
	5

	5. Создание условий для осуществления образовательного процесса

	5.1
	Обеспечение санитарно-  гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды)
	отсутствие предписаний надзорных органов  – 5 баллов;

наличие предписаний – 0 баллов
	5

	5.2
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых запланированных  объемов текущего и капитального ремонта
	высокий уровень – 5 баллов;

средний уровень – 3 балла;

допустимый уровень -  2 балла; низкий уровень -  0 баллов
	5

	5.3
	Обеспечение комплексной безопасности ОДО
	отсутствие случаев травматизма  – 5 баллов;

наличие – 0 баллов
	5

	5.4
	Сохранность контингента обучающихся
	Коэффициент выбытия 0 % -5 баллов

До 5 % - 3 балла

Свыше 5 % - 0 баллов
	5

	ИТОГО
	
	100


В случаях, когда в подведении итогов участвуют не все показатели, к распределению   берется плановая сумма баллов, установленная для руководителей, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доли баллов, рассмотренных при подведении итогов.

В случае привлечения внебюджетных средств дополнительно прибавляется:

3 балла – привлечение свыше 100 000 рублей;

2 балла – привлечение от 50000 до 100000 рублей;

1 балл – привлечение до 50000 рублей.
АДМИНИСТРАЦИЯ  

ИНСАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                                      от 16.08.2018 г № 290

Об утверждении Положения об установлении

соотношения должностного оклада руководителя

МБОУ «Инсарская средняя общеобразовательная

школа №1» к средней заработной плате работников
      В соответствии с постановлением администрации Инсарского муниципального района от 16.08.2018 г. № 289 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей образовательных учреждений к средней заработной плате работников», администрация Инсарского муниципального района 
                                                                            ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Инсарская средняя общеобразовательная школа №1»  к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения согласно приложению.

        2. Признать утратившими силу:

        постановление администрации Инсарского муниципального района от 19.12.2012 г. № 1170 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Инсарская средняя общеобразовательная школа №1»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения»;

         постановление администрации Инсарского муниципального района от 26.04.2013 г. № 265  «О внесении изменений в постановление администрации Инсарского муниципального района от 19.12.2012 г. № 1170».

         2. Контроль   за   исполнением настоящего постановления возложить на  Пронина А.Б. – первого заместителя главы Инсарского муниципального района.

Глава Инсарского

муниципального   района                                                                                          К.А. Мангутов                                                                       

                                                                                                           Приложение 

                                                                    к постановлению администрации                                        

                                                                     Инсарского муниципального района                        

                                                                  от 16.08.2018 г. № 290                                                                  

Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Инсарская средняя общеобразовательная школа №1»  к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения

          Размер должностного оклада руководителя МБОУ «Инсарская средняя общеобразовательная школа №1»  устанавливается главой Инсарского муниципального района на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников учреждения и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение с учетом соблюдения предельного соотношения средней заработной платы руководителя муниципального образовательного учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения,  по следующей формуле:
ДОР = ЗПрср х К, где:

ДОР – должностной оклад руководителя муниципального образовательного учреждения;

ЗПопср – средняя заработная плата работников образовательного  учреждения;

К – коэффициент кратности для руководителя муниципального образовательного учреждения, устанавливаемый в зависимости от группы, к которой отнесено образовательное  учреждение:

	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	МБОУ «Инсарская средняя общеобразовательная школа №1»
	1,2


         С учетом условий труда руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения Инсарского муниципального района устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные трудовым законодательством.

В целях создания условий для материальной заинтересованности в повышении результативности деятельности образовательных учреждений и качества оказываемых образовательных услуг и поощрения руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения за работу, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, с учетом результатов деятельности руководителя учреждения (в соответствии с показателями (критериями) оценки  эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения).

Расходы, связанные с выплатами стимулирующего характера, могут  производиться в пределах средств, утвержденных муниципальному бюджетному образовательному учреждению на оплату труда на очередной финансовый год.

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения  устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных  показателей (критериев) эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения согласно приложению к настоящему положению.

Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения производится на основании распоряжения главы Инсарского муниципального  в соответствии с отчетными данными о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем муниципального образовательного учреждения.

Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения осуществляется один раз в месяц до 20 числа месяца, следующего за отчетным.

Единовременно руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы, за выполнение особо важных заданий в размере, определяемом распоряжением главы Инсарского муниципального района.

                                                                                                 Приложение 

                                                                                  к Положению об установлении    

                                                                                соотношения должностного оклада 

                                                                                руководителя МБОУ «Инсарская 

                                                                               средняя общеобразовательная школа 

                                                                               №1»  к средней заработной плате 

                                                                               работников возглавляемого им 

                                                                                муниципального бюджетного 

                                                                              общеобразовательного учреждения, 

                                                                           выплатах компенсационного и 

                                                                            стимулирующего характера с учетом 

                                                                           основных показателей (критериев) 

                                                                          оценки эффективности работы 

                                                                            руководителя муниципального 

                                                                              бюджетного общеобразовательного  

                                                                               учреждения

Основные  показатели (критерии) эффективности работы руководителя 

МБОУ «Инсарская средняя общеобразовательная школа №1»  

	№ п/п
	Критерии эффективности
	
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Максимальное количество баллов по показателю

	1
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания
	1.1
	Успешность государственной (итоговой) аттестации обучающихся в 9, 11 классах 
	Уровень обученности учащихся по предметам:

100% - 3 балла;

95 - 99% - 2 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.
	3

	
	
	1.2
	Результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование)
	Уровень обученности:

85 – 100% - 3 балла;

75 – 84%  - 2 балла;

65 – 74% - 1 балл
	3

	
	
	1.3
	Сохранность контингента обучающихся в пределах одной ступени обучения
	Коэффициент выбытия 0% - 2 балла

До 5 % - 1 балл

Свыше 5 % - 0 баллов
	2

	
	
	1.4
	Доля выпускников 9 классов, продолживших обучение в 10 классе, в общей численности выпускников 9 классов
	75 -100 % - 2 балла

50-74 % - 1 балл

0 – 49 % - 0 баллов
	2

	2
	Доступность обучения (учения) за счет разнообразных форм, в том числе  дистанционного сопровождения  образовательного процесса
	2.1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника», форума учителя) 
	Наличие дистанционного сопровождения – 1 балл
	1

	
	
	2.2
	Количество учащихся, обучающихся в очно/заочной (дистанционной) форме, экстернате 
	5%- 1 балл

более 5% - 2 балла
	2

	3
	Внедрение современных образовательных технологий
	3.1
	Доля педагогов, эффективно использующих современные образовательные технологии в образовательном процессе
	50- 80% - 1 балл; 

более 80% - 2 балла 


	2

	
	
	3.2
	Наличие локальной сети Интернет 
	Локальная сеть имеется - 1 балл


	1

	
	
	3.3
	Использование компьютерного класса и мультимедийной техники 
	Используются систематически - 1 балл 


	1

	4
	Инновационная деятельность
	4.1
	Работа в режиме экспериментальной площадки
	Муниципальный уровень –

1 балл,

 республиканский уровень –

2 балла,

российский – 3 балла
	3

	
	
	4.2
	Организация сетевого взаимодействия

по предпрофильной подготовке и профильному обучению
	Участие – 1 балл; 

Школа  является ресурсным центром – 2 балла
	2

	
	
	4.3
	Создание условий для тиражирования педагогического опыта (функционирование школьного сайта, наличие публикаций, проведение семинаров, вебинаров, конференций)
	1 мероприятие – 1 балл

2 мероприятия – 2 балла

3 мероприятия – 3 балла


	3

	5
	Реализация социокультурных проектов
	5.1
	Наличие театра, научного общества учащихся, спортивного клуба, хора
	За каждый пункт – 1  балл
	4

	6
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, педагогов 
	6.1
	Высокий охват качественным питанием 


	От 70% до 95% учащихся - 1 балл, 

более 95%- 2 балла 
	2

	
	
	6.2.
	Внедрение республиканского проекта «Спортивная суббота»
	Проект реализуется – 1 балл
	1

	
	
	6.3
	Высокие результаты профилактической работы по предупреждению школьного травматизма
	Отсутствие школьного травматизма – 1 балл
	1

	
	
	6.4
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий 
	Систематическое применение  - 1 балл
	1

	
	
	6.5
	Создание условий для медицинского обслуживания обучающихся
	Наличие оборудованного медицинского кабинета или договора  о медицинском обслуживании учащихся - 1балл
	1

	
	
	6.6
	Уровень оздоровления и отдыха  детей в каникулярный период в школьном лагере
	20% обучающихся- 1 балл, более 20% - 2 балла
	2

	7
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	7.1
	Обеспечение требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда 
	Отсутствие предписаний инспектирующих органов по результатам проверок – 1балл
	1

	
	
	7.2
	Обеспечение проведения мероприятий и принятие мер по антитеррористической защите образовательного учреждения
	Систематическое проведение мероприятий по антитеррористической защите образовательного учреждения – 1 балл
	1

	
	
	7.3
	Работа по содержанию и развитию имущественного комплекса
	Отношение объема средств из всех источников, направленных в отчетном периоде на увеличение стоимости основных средств, к остаточной стоимости основных средств на начало периода - свыше 2% - 2 балла
	2

	
	
	7.4
	Организация подвоза учащихся на школьном автобусе
	Своевременная организация подвоза – 2 балла
	2

	8


	Состояние внеурочной деятельности 


	8.1


	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях 


	Международный уровень:

10 баллов – победитель;

9 баллов -  призер;  

всероссийский уровень:

8 баллов – победитель;

6 баллов -  призер;  

региональный уровень:

5 баллов – победитель;

4 балла - призер;

муниципальный уровень:

3 балла - победитель;

2 балла - призер
	10

	
	
	8.2
	Высокий охват обучающихся дополнительным образованием 
	От 60% до 80% - 1 балл;

Более 80% - 2 балла
	2

	
	
	8.3
	Высокий результат работы по профилактике и предупреждению преступлений и правонарушений, безнадзорности несовершеннолетних 
	Отсутствие правонарушений – 2 балла
	2

	
	
	8.4
	Высокий уровень  патриотической и краеведческой работы
	Наличие: паспортизированного музея – 1 балл;  поисковых экспедиций – 2 балла
	2

	9
	Обучение выпускников 9-11 классов в учреждениях профессионального образования Республики Мордовии по приоритетным специальностям
	9.1
	Доля выпускников 9-11 классов, продолживших обучение в учреждениях профессионального образования Республики Мордовия по приоритетным специальностям от общего количества выпускников по итогам календарного года
	Инженерно-технические специальности: 

до 10% - 1 балл

более 10% - 2 балла
	2

	10
	Работа с кадрами
	10.1
	Повышение квалификации
	Доля педработников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в течение учебного года в объёме не менее 72 часов:

 15%  и более  от общего числа педагогов – 2 балла
	2

	
	
	10.2
	Аттестация педагогических кадров
	Доля педработников, успешно прошедших аттестацию:

100% – 2 балла (по результатам года)
	2

	
	
	10.3
	Высокие результаты методической деятельности педагогических работников (призовые места в конкурсах профессионального мастерства) 
	всероссийский уровень:

8 баллов – победитель;

7 баллов -  призер;  

региональный уровень:

7 баллов – победитель;

5 баллов - призер;

муниципальный уровень:

5 баллов - победитель;

3 балла – призер
	8

	
	
	10.4
	Прирост заработной платы основного персонала по отношению к предыдущему месяцу
	стабильность заработной платы – 1балл

увеличение заработной платы – 2 балла
	2

	
	
	10.5
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников ОУ
	15 % и выше – 2 балла

5-14 % - 1 балл

отсутствие – 0 баллов
	2

	11
	Эффективность управленческой деятельности
	11.1
	Наличие в ОУ действующей программы развития 
	Ежемесячная информация о реализации программы на сайте ОУ – 1балл
	1

	
	
	11.2
	Информационная открытость
	Публичный доклад размещен на сайте ОУ – 1 балла
	1

	
	
	11.3
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, уровень их решения. 
	Жалобы отсутствуют – 2 балла
	2

	
	
	11.4
	Высокий уровень удовлетворенности родителей  (законных представителей) обучающихся качеством и доступностью образовательной услуги
	70 – 80% (от общего числа опрошенных) –1 балл;

более 80% – 2 балла
	2

	
	
	11.5
	Экономия бюджетных средств по оплате коммунальных услуг
	Экономия 5% и более – 3 балла, экономия 1- 5% - 2 балла, перерасход лимитов – 0 баллов
	3

	
	
	11.6
	Отсутствие кредиторской задолженности
	Кредиторская задолженность отсутствует – 3 балла
	4

	
	
	11.7
	Отсутствие штрафных санкций за несвоевременную сдачу налоговой отчетности, нецелевое использование бюджетных средств
	Штрафные санкции, нецелевое использование бюджетных средств отсутствуют, налоговые отчеты сдаются вовремя – 3 балла
	4

	
	
	11.8
	Исполнительская дисциплина: качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов, запрашиваемых материалов  и т.д.
	Документация ведется качественно, своевременно предоставляются отчеты, материалы – 3 балла
	4

	
	
	11.9
	Надлежащее содержание здания школы и прилегающей территории
	Выполняется – 2 балла

Не выполняется – 0 баллов
	2

	Итого:
	100 баллов


          В случаях, когда в подведении итогов участвуют не все показатели, к распределению   берется плановая сумма баллов, установленная для руководителей, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доли баллов, рассмотренных при подведении итогов.
В случае привлечения внебюджетных средств дополнительно прибавляется:

3 балла – привлечение свыше 100 000 рублей;

2 балла – привлечение от 50000 до 100000 рублей;

1 балл – привлечение до 50000 рублей.
АДМИНИСТРАЦИЯ  

ИНСАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                          от 16.08.2018г. № 291

Об утверждении Положения об установлении

соотношения должностного оклада руководителя

МБОУ «Инсарская средняя общеобразовательная

школа №2» к средней заработной плате работников
      В соответствии с постановлением администрации Инсарского муниципального района от 16.08.2018 г. № 289 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей образовательных учреждений к средней заработной плате работников», администрация Инсарского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Инсарская средняя общеобразовательная школа №2»  к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения согласно приложению.

        2. Признать утратившими силу:

        постановление администрации Инсарского муниципального района от 19.12.2012 г. № 1171 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Инсарская средняя общеобразовательная школа №2»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения»;

         постановление администрации Инсарского муниципального района от 26.04.2013 г. № 266  «О внесении изменений в постановление администрации Инсарского муниципального района от 19.12.2012 г. № 1171».

         2. Контроль   за   исполнением настоящего постановления возложить на  Пронина А.Б. – первого заместителя главы Инсарского муниципального района.

Глава Инсарского

муниципального   района                                                                           К.А. Мангутов

                                                                                                               Приложение 

                                                                            к постановлению администрации 

                                                                        Инсарского муниципального района     

                                                                   от 16.08.2018 г. № 291                                                                  

Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Инсарская средняя общеобразовательная школа №2»  к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения

          Размер должностного оклада руководителя МБОУ «Инсарская средняя общеобразовательная школа №2»  устанавливается главой Инсарского муниципального района на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников учреждения и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение с учетом соблюдения предельного соотношения средней заработной платы руководителя муниципального образовательного учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения,  по следующей формуле:
ДОР = ЗПрср х К, где:

ДОР – должностной оклад руководителя муниципального образовательного учреждения;

ЗПопср – средняя заработная плата работников образовательного  учреждения;

К – коэффициент кратности для руководителя муниципального образовательного учреждения, устанавливаемый в зависимости от группы, к которой отнесено образовательное  учреждение:

	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	МБОУ «Инсарская средняя общеобразовательная школа №2»
	1,2


         С учетом условий труда руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения Инсарского муниципального района устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные трудовым законодательством.

В целях создания условий для материальной заинтересованности в повышении результативности деятельности образовательных учреждений и качества оказываемых образовательных услуг и поощрения руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения за работу, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, с учетом результатов деятельности руководителя учреждения (в соответствии с показателями (критериями) оценки  эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения).

Расходы, связанные с выплатами стимулирующего характера, могут  производиться в пределах средств, утвержденных муниципальному бюджетному образовательному учреждению на оплату труда на очередной финансовый год.

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения  устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных  показателей (критериев) эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения согласно приложению к настоящему положению.

Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения производится на основании распоряжения главы Инсарского муниципального  в соответствии с отчетными данными о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем муниципального образовательного учреждения.

Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения осуществляется один раз в месяц до 20 числа месяца, следующего за отчетным.

Единовременно руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы, за выполнение особо важных заданий в размере, определяемом распоряжением главы Инсарского муниципального района.

                Приложение 

                                                       к Положению об установлении соотношения                                  

                                                         должностного оклада руководителя МБОУ 

                                                         «Инсарская средняя общеобразовательная школа 

                                                          №2»  к средней заработной плате работников 

                                                        возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения

Основные  показатели (критерии) эффективности работы руководителя 

МБОУ «Инсарская средняя общеобразовательная школа №2»  

	№ п/п
	Критерии эффективности
	
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Максимальное количество баллов по показателю

	1
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания
	1.1
	Успешность государственной (итоговой) аттестации обучающихся в 9, 11 классах 
	Уровень обученности учащихся по предметам:

100% - 3 балла;

95 - 99% - 2 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.
	3

	
	
	1.2
	Результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование)
	Уровень обученности:

85 – 100% - 3 балла;

75 – 84%  - 2 балла;

65 – 74% - 1 балл
	3

	
	
	1.3
	Сохранность контингента обучающихся в пределах одной ступени обучения
	Коэффициент выбытия 0% - 2 балла

До 5 % - 1 балл

Свыше 5 % - 0 баллов
	2

	
	
	1.4
	Доля выпускников 9 классов, продолживших обучение в 10 классе, в общей численности выпускников 9 классов
	75 -100 % - 2 балла

50-74 % - 1 балл

0 – 49 % - 0 баллов
	2

	2
	Доступность обучения (учения) за счет разнообразных форм, в том числе  дистанционного сопровождения  образовательного процесса
	2.1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника», форума учителя) 
	Наличие дистанционного сопровождения – 1 балл
	1

	
	
	2.2
	Количество учащихся, обучающихся в очно/заочной (дистанционной) форме, экстернате 
	5%- 1 балл

более 5% - 2 балла
	2

	3
	Внедрение современных образовательных технологий
	3.1
	Доля педагогов, эффективно использующих современные образовательные технологии в образовательном процессе
	50- 80% - 1 балл; 

более 80% - 2 балла 


	2

	
	
	3.2
	Наличие локальной сети Интернет 
	Локальная сеть имеется - 1 балл


	1

	
	
	3.3
	Использование компьютерного класса и мультимедийной техники 
	Используются систематически - 1 балл 


	1

	4
	Инновационная деятельность
	4.1
	Работа в режиме экспериментальной площадки
	Муниципальный уровень –

1 балл,

 республиканский уровень –

2 балла,

российский – 3 балла
	3

	
	
	4.2
	Организация сетевого взаимодействия

по предпрофильной подготовке и профильному обучению
	Участие – 1 балл; 

Школа  является ресурсным центром – 2 балла
	2

	
	
	4.3
	Создание условий для тиражирования педагогического опыта (функционирование школьного сайта, наличие публикаций, проведение семинаров, вебинаров, конференций)
	1 мероприятие – 1 балл

2 мероприятия – 2 балла

3 мероприятия – 3 балла


	3

	5
	Реализация социокультурных проектов
	5.1
	Наличие театра, научного общества учащихся, спортивного клуба, хора
	За каждый пункт – 1  балл
	4

	6
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, педагогов 
	6.1
	Высокий охват качественным питанием 


	От 70% до 95% учащихся - 1 балл, 

более 95%- 2 балла 
	2

	
	
	6.2.
	Внедрение республиканского проекта «Спортивная суббота»
	Проект реализуется – 1 балл
	1

	
	
	6.3
	Высокие результаты профилактической работы по предупреждению школьного травматизма
	Отсутствие школьного травматизма – 1 балл
	1

	
	
	6.4
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий 
	Систематическое применение  - 1 балл
	1

	
	
	6.5
	Создание условий для медицинского обслуживания обучающихся
	Наличие оборудованного медицинского кабинета или договора  о медицинском обслуживании учащихся - 1балл
	1

	
	
	6.6
	Уровень оздоровления и отдыха  детей в каникулярный период в школьном лагере
	20% обучающихся- 1 балл, более 20% - 2 балла
	2

	7
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	7.1
	Обеспечение требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда 
	Отсутствие предписаний инспектирующих органов по результатам проверок – 1балл
	1

	
	
	7.2
	Обеспечение проведения мероприятий и принятие мер по антитеррористической защите образовательного учреждения
	Систематическое проведение мероприятий по антитеррористической защите образовательного учреждения – 1 балл
	1

	
	
	7.3
	Работа по содержанию и развитию имущественного комплекса
	Отношение объема средств из всех источников, направленных в отчетном периоде на увеличение стоимости основных средств, к остаточной стоимости основных средств на начало периода - свыше 2% - 2 балла
	2

	
	
	7.4
	Организация подвоза учащихся на школьном автобусе
	Своевременная организация подвоза – 2 балла
	2

	8


	Состояние внеурочной деятельности 


	8.1


	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях 


	Международный уровень:

10 баллов – победитель;

9 баллов -  призер;  

всероссийский уровень:

8 баллов – победитель;

6 баллов -  призер;  

региональный уровень:

5 баллов – победитель;

4 балла - призер;

муниципальный уровень:

3 балла - победитель;

2 балла - призер
	10

	
	
	8.2
	Высокий охват обучающихся дополнительным образованием 
	От 60% до 80% - 1 балл;

Более 80% - 2 балла
	2

	
	
	8.3
	Высокий результат работы по профилактике и предупреждению преступлений и правонарушений, безнадзорности несовершеннолетних 
	Отсутствие правонарушений – 2 балла
	2

	
	
	8.4
	Высокий уровень  патриотической и краеведческой работы
	Наличие: паспортизированного музея – 1 балл;  поисковых экспедиций – 2 балла
	2

	9
	Обучение выпускников 9-11 классов в учреждениях профессионального образования Республики Мордовии по приоритетным специальностям
	9.1
	Доля выпускников 9-11 классов, продолживших обучение в учреждениях профессионального образования Республики Мордовия по приоритетным специальностям от общего количества выпускников по итогам календарного года
	Инженерно-технические специальности: 

до 10% - 1 балл

более 10% - 2 балла
	2

	10
	Работа с кадрами
	10.1
	Повышение квалификации
	Доля педработников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в течение учебного года в объёме не менее 72 часов:

 15%  и более  от общего числа педагогов – 2 балла
	2

	
	
	10.2
	Аттестация педагогических кадров
	Доля педработников, успешно прошедших аттестацию:

100% – 2 балла (по результатам года)
	2

	
	
	10.3
	Высокие результаты методической деятельности педагогических работников (призовые места в конкурсах профессионального мастерства) 
	всероссийский уровень:

8 баллов – победитель;

7 баллов -  призер;  

региональный уровень:

7 баллов – победитель;

5 баллов - призер;

муниципальный уровень:

5 баллов - победитель;

3 балла – призер
	8

	
	
	10.4
	Прирост заработной платы основного персонала по отношению к предыдущему месяцу
	стабильность заработной платы – 1балл

увеличение заработной платы – 2 балла
	2

	
	
	10.5
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников ОУ
	15 % и выше – 2 балла

5-14 % - 1 балл

отсутствие – 0 баллов
	2

	11
	Эффективность управленческой деятельности
	11.1
	Наличие в ОУ действующей программы развития 
	Ежемесячная информация о реализации программы на сайте ОУ – 1балл
	1

	
	
	11.2
	Информационная открытость
	Публичный доклад размещен на сайте ОУ – 1 балла
	1

	
	
	11.3
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, уровень их решения. 
	Жалобы отсутствуют – 2 балла
	2

	
	
	11.4
	Высокий уровень удовлетворенности родителей  (законных представителей) обучающихся качеством и доступностью образовательной услуги
	70 – 80% (от общего числа опрошенных) –1 балл;

более 80% – 2 балла
	2

	
	
	11.5
	Экономия бюджетных средств по оплате коммунальных услуг
	Экономия 5% и более – 3 балла, экономия 1- 5% - 2 балла, перерасход лимитов – 0 баллов
	3

	
	
	11.6
	Отсутствие кредиторской задолженности
	Кредиторская задолженность отсутствует – 3 балла
	4

	
	
	11.7
	Отсутствие штрафных санкций за несвоевременную сдачу налоговой отчетности, нецелевое использование бюджетных средств
	Штрафные санкции, нецелевое использование бюджетных средств отсутствуют, налоговые отчеты сдаются вовремя – 3 балла
	4

	
	
	11.8
	Исполнительская дисциплина: качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов, запрашиваемых материалов  и т.д.
	Документация ведется качественно, своевременно предоставляются отчеты, материалы – 3 балла
	4

	
	
	11.9
	Надлежащее содержание здания школы и прилегающей территории
	Выполняется – 2 балла

Не выполняется – 0 баллов
	2

	Итого:
	100 баллов


          В случаях, когда в подведении итогов участвуют не все показатели, к распределению   берется плановая сумма баллов, установленная для руководителей, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доли баллов, рассмотренных при подведении итогов.
В случае привлечения внебюджетных средств дополнительно прибавляется:

3 балла – привлечение свыше 100 000 рублей;

2 балла – привлечение от 50000 до 100000 рублей;

1 балл – привлечение до 50000 рублей.
АДМИНИСТРАЦИЯ  

ИНСАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                                  от 16.08.2018 г.№ 292

Об утверждении Положения об установлении

соотношения должностного оклада руководителя

МБОУ «Кочетовская средняя общеобразовательная

школа» к средней заработной плате работников
      В соответствии с постановлением администрации Инсарского муниципального района от 16.08.2018 г. № 289 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей образовательных учреждений к средней заработной плате работников», администрация Инсарского муниципального района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Кочетовская средняя общеобразовательная школа»  к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения согласно приложению.

        2. Признать утратившими силу постановление администрации Инсарского муниципального района от 07.09.2017 г. № 365 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Кочетовская средняя общеобразовательная школа»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им муниципального общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителю муниципального общеобразовательного учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального общеобразовательного  учреждения».

         2. Контроль   за   исполнением настоящего постановления возложить на  Пронина А.Б. – первого заместителя главы Инсарского муниципального района.

Глава Инсарского

муниципального   района                                                                           К.А. Мангутов

	
	                    Приложение 

к постановлению администрации Инсарского муниципального района от 16.08.2018 г. № 292                                   


Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Кочетовская средняя общеобразовательная школа»  к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения

          Размер должностного оклада руководителя МБОУ «Кочетовская средняя общеобразовательная школа»  устанавливается главой Инсарского муниципального района на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников учреждения и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение с учетом соблюдения предельного соотношения средней заработной платы руководителя муниципального образовательного учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения,  по следующей формуле:
ДОР = ЗПрср х К, где:

ДОР – должностной оклад руководителя муниципального образовательного учреждения;

ЗПопср – средняя заработная плата работников образовательного  учреждения;

К – коэффициент кратности для руководителя муниципального образовательного учреждения, устанавливаемый в зависимости от группы, к которой отнесено образовательное  учреждение:

	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	МБОУ «Кочетовская средняя общеобразовательная школа»
	1


         С учетом условий труда руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения Инсарского муниципального района устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные трудовым законодательством.

В целях создания условий для материальной заинтересованности в повышении результативности деятельности образовательных учреждений и качества оказываемых образовательных услуг и поощрения руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения за работу, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, с учетом результатов деятельности руководителя учреждения (в соответствии с показателями (критериями) оценки  эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения).

Расходы, связанные с выплатами стимулирующего характера, могут  производиться в пределах средств, утвержденных муниципальному бюджетному образовательному учреждению на оплату труда на очередной финансовый год.

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения  устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных  показателей (критериев) эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения согласно приложению к настоящему положению.

Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения производится на основании распоряжения главы Инсарского муниципального  в соответствии с отчетными данными о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем муниципального образовательного учреждения.

Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения осуществляется один раз в месяц до 20 числа месяца, следующего за отчетным.

Единовременно руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы, за выполнение особо важных заданий в размере, определяемом распоряжением главы Инсарского муниципального района.

	
	Приложение 

к Положению об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Кочетовская средняя общеобразовательная школа»  к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения




Основные  показатели (критерии) эффективности работы руководителя 

МБОУ «Кочетовская средняя общеобразовательная школа»  

	№ п/п
	Критерии эффективности
	
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Максимальное количество баллов по показателю

	1
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания
	1.1
	Успешность государственной (итоговой) аттестации обучающихся в 9, 11 классах 
	Уровень обученности учащихся по предметам:

100% - 3 балла;

95 - 99% - 2 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.
	3

	
	
	1.2
	Результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование)
	Уровень обученности:

85 – 100% - 3 балла;

75 – 84%  - 2 балла;

65 – 74% - 1 балл
	3

	
	
	1.3
	Сохранность контингента обучающихся в пределах одной ступени обучения
	Коэффициент выбытия 0% - 2 балла

До 5 % - 1 балл

Свыше 5 % - 0 баллов
	2

	
	
	1.4
	Доля выпускников 9 классов, продолживших обучение в 10 классе, в общей численности выпускников 9 классов
	75 -100 % - 2 балла

50-74 % - 1 балл

0 – 49 % - 0 баллов
	2

	2
	Доступность обучения (учения) за счет разнообразных форм, в том числе  дистанционного сопровождения  образовательного процесса
	2.1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника», форума учителя) 
	Наличие дистанционного сопровождения – 1 балл
	1

	
	
	2.2
	Количество учащихся, обучающихся в очно/заочной (дистанционной) форме, экстернате 
	5%- 1 балл

более 5% - 2 балла
	2

	3
	Внедрение современных образовательных технологий
	3.1
	Доля педагогов, эффективно использующих современные образовательные технологии в образовательном процессе
	50- 80% - 1 балл; 

более 80% - 2 балла 


	2

	
	
	3.2
	Наличие локальной сети Интернет 
	Локальная сеть имеется - 1 балл


	1

	
	
	3.3
	Использование компьютерного класса и мультимедийной техники 
	Используются систематически - 1 балл 


	1

	4
	Инновационная деятельность
	4.1
	Работа в режиме экспериментальной площадки
	Муниципальный уровень –

1 балл,

 республиканский уровень –

2 балла,

российский – 3 балла
	3

	
	
	4.2
	Организация сетевого взаимодействия

по предпрофильной подготовке и профильному обучению
	Участие – 1 балл; 

Школа  является ресурсным центром – 2 балла
	2

	
	
	4.3
	Создание условий для тиражирования педагогического опыта (функционирование школьного сайта, наличие публикаций, проведение семинаров, вебинаров, конференций)
	1 мероприятие – 1 балл

2 мероприятия – 2 балла

3 мероприятия – 3 балла


	3

	5
	Реализация социокультурных проектов
	5.1
	Наличие театра, научного общества учащихся, спортивного клуба, хора
	За каждый пункт – 1  балл
	4

	6
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, педагогов 
	6.1
	Высокий охват качественным питанием 


	От 70% до 95% учащихся - 1 балл, 

более 95%- 2 балла 
	2

	
	
	6.2.
	Внедрение республиканского проекта «Спортивная суббота»
	Проект реализуется – 1 балл
	1

	
	
	6.3
	Высокие результаты профилактической работы по предупреждению школьного травматизма
	Отсутствие школьного травматизма – 1 балл
	1

	
	
	6.4
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий 
	Систематическое применение  - 1 балл
	1

	
	
	6.5
	Создание условий для медицинского обслуживания обучающихся
	Наличие оборудованного медицинского кабинета или договора  о медицинском обслуживании учащихся - 1балл
	1

	
	
	6.6
	Уровень оздоровления и отдыха  детей в каникулярный период в школьном лагере
	20% обучающихся- 1 балл, более 20% - 2 балла
	2

	7
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	7.1
	Обеспечение требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда 
	Отсутствие предписаний инспектирующих органов по результатам проверок – 1балл
	1

	
	
	7.2
	Обеспечение проведения мероприятий и принятие мер по антитеррористической защите образовательного учреждения
	Систематическое проведение мероприятий по антитеррористической защите образовательного учреждения – 1 балл
	1

	
	
	7.3
	Работа по содержанию и развитию имущественного комплекса
	Отношение объема средств из всех источников, направленных в отчетном периоде на увеличение стоимости основных средств, к остаточной стоимости основных средств на начало периода - свыше 2% - 2 балла
	2

	
	
	7.4
	Организация подвоза учащихся на школьном автобусе
	Своевременная организация подвоза – 2 балла
	2

	8


	Состояние внеурочной деятельности 


	8.1


	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях 


	Международный уровень:

10 баллов – победитель;

9 баллов -  призер;  

всероссийский уровень:

8 баллов – победитель;

6 баллов -  призер;  

региональный уровень:

5 баллов – победитель;

4 балла - призер;

муниципальный уровень:

3 балла - победитель;

2 балла - призер
	10

	
	
	8.2
	Высокий охват обучающихся дополнительным образованием 
	От 60% до 80% - 1 балл;

Более 80% - 2 балла
	2

	
	
	8.3
	Высокий результат работы по профилактике и предупреждению преступлений и правонарушений, безнадзорности несовершеннолетних 
	Отсутствие правонарушений – 2 балла
	2

	
	
	8.4
	Высокий уровень  патриотической и краеведческой работы
	Наличие: паспортизированного музея – 1 балл;  поисковых экспедиций – 2 балла
	2

	9
	Обучение выпускников 9-11 классов в учреждениях профессионального образования Республики Мордовии по приоритетным специальностям
	9.1
	Доля выпускников 9-11 классов, продолживших обучение в учреждениях профессионального образования Республики Мордовия по приоритетным специальностям от общего количества выпускников по итогам календарного года
	Инженерно-технические специальности: 

до 10% - 1 балл

более 10% - 2 балла
	2

	10
	Работа с кадрами
	10.1
	Повышение квалификации
	Доля педработников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в течение учебного года в объёме не менее 72 часов:

 15%  и более  от общего числа педагогов – 2 балла
	2

	
	
	10.2
	Аттестация педагогических кадров
	Доля педработников, успешно прошедших аттестацию:

100% – 2 балла (по результатам года)
	2

	
	
	10.3
	Высокие результаты методической деятельности педагогических работников (призовые места в конкурсах профессионального мастерства) 
	всероссийский уровень:

8 баллов – победитель;

7 баллов -  призер;  

региональный уровень:

7 баллов – победитель;

5 баллов - призер;

муниципальный уровень:

5 баллов - победитель;

3 балла – призер
	8

	
	
	10.4
	Прирост заработной платы основного персонала по отношению к предыдущему месяцу
	стабильность заработной платы – 1балл

увеличение заработной платы – 2 балла
	2

	
	
	10.5
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников ОУ
	15 % и выше – 2 балла

5-14 % - 1 балл

отсутствие – 0 баллов
	2

	11
	Эффективность управленческой деятельности
	11.1
	Наличие в ОУ действующей программы развития 
	Ежемесячная информация о реализации программы на сайте ОУ – 1балл
	1

	
	
	11.2
	Информационная открытость
	Публичный доклад размещен на сайте ОУ – 1 балла
	1

	
	
	11.3
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, уровень их решения. 
	Жалобы отсутствуют – 2 балла
	2

	
	
	11.4
	Высокий уровень удовлетворенности родителей  (законных представителей) обучающихся качеством и доступностью образовательной услуги
	70 – 80% (от общего числа опрошенных) –1 балл;

более 80% – 2 балла
	2

	
	
	11.5
	Экономия бюджетных средств по оплате коммунальных услуг
	Экономия 5% и более – 3 балла, экономия 1- 5% - 2 балла, перерасход лимитов – 0 баллов
	3

	
	
	11.6
	Отсутствие кредиторской задолженности
	Кредиторская задолженность отсутствует – 3 балла
	4

	
	
	11.7
	Отсутствие штрафных санкций за несвоевременную сдачу налоговой отчетности, нецелевое использование бюджетных средств
	Штрафные санкции, нецелевое использование бюджетных средств отсутствуют, налоговые отчеты сдаются вовремя – 3 балла
	4

	
	
	11.8
	Исполнительская дисциплина: качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов, запрашиваемых материалов  и т.д.
	Документация ведется качественно, своевременно предоставляются отчеты, материалы – 3 балла
	4

	
	
	11.9
	Надлежащее содержание здания школы и прилегающей территории
	Выполняется – 2 балла

Не выполняется – 0 баллов
	2

	Итого:
	100 баллов


          В случаях, когда в подведении итогов участвуют не все показатели, к распределению   берется плановая сумма баллов, установленная для руководителей, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доли баллов, рассмотренных при подведении итогов.
В случае привлечения внебюджетных средств дополнительно прибавляется:

3 балла – привлечение свыше 100 000 рублей;

2 балла – привлечение от 50000 до 100000 рублей;

1 балл – привлечение до 50000 рублей.
АДМИНИСТРАЦИЯ  

ИНСАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                                  от 16.08.2018 г № 293

Об утверждении Положения об установлении

соотношения должностного оклада руководителя

МБОУ «Мордовско-Паевская средняя общеобразовательная

школа» к средней заработной плате работников
      В соответствии с постановлением администрации Инсарского муниципального района от 16.08.2018 г. № 289 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей образовательных учреждений к средней заработной плате работников», администрация Инсарского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Мордовско-Паевская средняя общеобразовательная школа»  к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения согласно приложению.

        2. Признать утратившими силу:

        постановление администрации Инсарского муниципального района от 19.12.2012 г. № 1175 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Мордовско-Паевская средняя общеобразовательная школа»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения»;

         постановление администрации Инсарского муниципального района от 26.04.2013 г. № 270  «О внесении изменений в постановление администрации Инсарского муниципального района от 19.12.2012 г. № 1175».

         2. Контроль   за   исполнением настоящего постановления возложить на  Пронина А.Б. – первого заместителя главы Инсарского муниципального района.

Глава Инсарского

муниципального   района                                                                          К.А. Мангутов

                                                                                                              Приложение 

                                                                     к постановлению администрации                                   

                                                                      Инсарского муниципального района                             

                                                                    от 16.08.2018 г. № 293                                                                  

Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Мордовско-Паевская средняя общеобразовательная школа»  к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения

          Размер должностного оклада руководителя МБОУ «Мордовско-Паевская средняя общеобразовательная школа»  устанавливается главой Инсарского муниципального района на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников учреждения и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение с учетом соблюдения предельного соотношения средней заработной платы руководителя муниципального образовательного учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения,  по следующей формуле:
ДОР = ЗПрср х К, где:

ДОР – должностной оклад руководителя муниципального образовательного учреждения;

ЗПопср – средняя заработная плата работников образовательного  учреждения;

К – коэффициент кратности для руководителя муниципального образовательного учреждения, устанавливаемый в зависимости от группы, к которой отнесено образовательное  учреждение:

	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	МБОУ «Мордовско-Паевская средняя общеобразовательная школа»
	1


         С учетом условий труда руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения Инсарского муниципального района устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные трудовым законодательством.

В целях создания условий для материальной заинтересованности в повышении результативности деятельности образовательных учреждений и качества оказываемых образовательных услуг и поощрения руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения за работу, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, с учетом результатов деятельности руководителя учреждения (в соответствии с показателями (критериями) оценки  эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения).

Расходы, связанные с выплатами стимулирующего характера, могут  производиться в пределах средств, утвержденных муниципальному бюджетному образовательному учреждению на оплату труда на очередной финансовый год.

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения  устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных  показателей (критериев) эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения согласно приложению к настоящему положению.

Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения производится на основании распоряжения главы Инсарского муниципального  в соответствии с отчетными данными о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем муниципального образовательного учреждения.

Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения осуществляется один раз в месяц до 20 числа месяца, следующего за отчетным.

Единовременно руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы, за выполнение особо важных заданий в размере, определяемом распоряжением главы Инсарского муниципального района.

Приложение 

к Положению об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Мордовско-Паевская средняя общеобразовательная школа»  к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения

Основные  показатели (критерии) эффективности работы руководителя 

МБОУ «Мордовско-Паевская средняя общеобразовательная школа»  

	№ п/п
	Критерии эффективности
	
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Максимальное количество баллов по показателю

	1
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания
	1.1
	Успешность государственной (итоговой) аттестации обучающихся в 9, 11 классах 
	Уровень обученности учащихся по предметам:

100% - 3 балла;

95 - 99% - 2 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.
	3

	
	
	1.2
	Результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование)
	Уровень обученности:

85 – 100% - 3 балла;

75 – 84%  - 2 балла;

65 – 74% - 1 балл
	3

	
	
	1.3
	Сохранность контингента обучающихся в пределах одной ступени обучения
	Коэффициент выбытия 0% - 2 балла

До 5 % - 1 балл

Свыше 5 % - 0 баллов
	2

	
	
	1.4
	Доля выпускников 9 классов, продолживших обучение в 10 классе, в общей численности выпускников 9 классов
	75 -100 % - 2 балла

50-74 % - 1 балл

0 – 49 % - 0 баллов
	2

	2
	Доступность обучения (учения) за счет разнообразных форм, в том числе  дистанционного сопровождения  образовательного процесса
	2.1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника», форума учителя) 
	Наличие дистанционного сопровождения – 1 балл
	1

	
	
	2.2
	Количество учащихся, обучающихся в очно/заочной (дистанционной) форме, экстернате 
	5%- 1 балл

более 5% - 2 балла
	2

	3
	Внедрение современных образовательных технологий
	3.1
	Доля педагогов, эффективно использующих современные образовательные технологии в образовательном процессе
	50- 80% - 1 балл; 

более 80% - 2 балла 


	2

	
	
	3.2
	Наличие локальной сети Интернет 
	Локальная сеть имеется - 1 балл


	1

	
	
	3.3
	Использование компьютерного класса и мультимедийной техники 
	Используются систематически - 1 балл 


	1

	4
	Инновационная деятельность
	4.1
	Работа в режиме экспериментальной площадки
	Муниципальный уровень –

1 балл,

 республиканский уровень –

2 балла,

российский – 3 балла
	3

	
	
	4.2
	Организация сетевого взаимодействия

по предпрофильной подготовке и профильному обучению
	Участие – 1 балл; 

Школа  является ресурсным центром – 2 балла
	2

	
	
	4.3
	Создание условий для тиражирования педагогического опыта (функционирование школьного сайта, наличие публикаций, проведение семинаров, вебинаров, конференций)
	1 мероприятие – 1 балл

2 мероприятия – 2 балла

3 мероприятия – 3 балла


	3

	5
	Реализация социокультурных проектов
	5.1
	Наличие театра, научного общества учащихся, спортивного клуба, хора
	За каждый пункт – 1  балл
	4

	6
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, педагогов 
	6.1
	Высокий охват качественным питанием 


	От 70% до 95% учащихся - 1 балл, 

более 95%- 2 балла 
	2

	
	
	6.2.
	Внедрение республиканского проекта «Спортивная суббота»
	Проект реализуется – 1 балл
	1

	
	
	6.3
	Высокие результаты профилактической работы по предупреждению школьного травматизма
	Отсутствие школьного травматизма – 1 балл
	1

	
	
	6.4
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий 
	Систематическое применение  - 1 балл
	1

	
	
	6.5
	Создание условий для медицинского обслуживания обучающихся
	Наличие оборудованного медицинского кабинета или договора  о медицинском обслуживании учащихся - 1балл
	1

	
	
	6.6
	Уровень оздоровления и отдыха  детей в каникулярный период в школьном лагере
	20% обучающихся- 1 балл, более 20% - 2 балла
	2

	7
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	7.1
	Обеспечение требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда 
	Отсутствие предписаний инспектирующих органов по результатам проверок – 1балл
	1

	
	
	7.2
	Обеспечение проведения мероприятий и принятие мер по антитеррористической защите образовательного учреждения
	Систематическое проведение мероприятий по антитеррористической защите образовательного учреждения – 1 балл
	1

	
	
	7.3
	Работа по содержанию и развитию имущественного комплекса
	Отношение объема средств из всех источников, направленных в отчетном периоде на увеличение стоимости основных средств, к остаточной стоимости основных средств на начало периода - свыше 2% - 2 балла
	2

	
	
	7.4
	Организация подвоза учащихся на школьном автобусе
	Своевременная организация подвоза – 2 балла
	2

	8


	Состояние внеурочной деятельности 


	8.1


	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях 


	Международный уровень:

10 баллов – победитель;

9 баллов -  призер;  

всероссийский уровень:

8 баллов – победитель;

6 баллов -  призер;  

региональный уровень:

5 баллов – победитель;

4 балла - призер;

муниципальный уровень:

3 балла - победитель;

2 балла - призер
	10

	
	
	8.2
	Высокий охват обучающихся дополнительным образованием 
	От 60% до 80% - 1 балл;

Более 80% - 2 балла
	2

	
	
	8.3
	Высокий результат работы по профилактике и предупреждению преступлений и правонарушений, безнадзорности несовершеннолетних 
	Отсутствие правонарушений – 2 балла
	2

	
	
	8.4
	Высокий уровень  патриотической и краеведческой работы
	Наличие: паспортизированного музея – 1 балл;  поисковых экспедиций – 2 балла
	2

	9
	Обучение выпускников 9-11 классов в учреждениях профессионального образования Республики Мордовии по приоритетным специальностям
	9.1
	Доля выпускников 9-11 классов, продолживших обучение в учреждениях профессионального образования Республики Мордовия по приоритетным специальностям от общего количества выпускников по итогам календарного года
	Инженерно-технические специальности: 

до 10% - 1 балл

более 10% - 2 балла
	2

	10
	Работа с кадрами
	10.1
	Повышение квалификации
	Доля педработников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в течение учебного года в объёме не менее 72 часов:

 15%  и более  от общего числа педагогов – 2 балла
	2

	
	
	10.2
	Аттестация педагогических кадров
	Доля педработников, успешно прошедших аттестацию:

100% – 2 балла (по результатам года)
	2

	
	
	10.3
	Высокие результаты методической деятельности педагогических работников (призовые места в конкурсах профессионального мастерства) 
	всероссийский уровень:

8 баллов – победитель;

7 баллов -  призер;  

региональный уровень:

7 баллов – победитель;

5 баллов - призер;

муниципальный уровень:

5 баллов - победитель;

3 балла – призер
	8

	
	
	10.4
	Прирост заработной платы основного персонала по отношению к предыдущему месяцу
	стабильность заработной платы – 1балл

увеличение заработной платы – 2 балла
	2

	
	
	10.5
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников ОУ
	15 % и выше – 2 балла

5-14 % - 1 балл

отсутствие – 0 баллов
	2

	11
	Эффективность управленческой деятельности
	11.1
	Наличие в ОУ действующей программы развития 
	Ежемесячная информация о реализации программы на сайте ОУ – 1балл
	1

	
	
	11.2
	Информационная открытость
	Публичный доклад размещен на сайте ОУ – 1 балла
	1

	
	
	11.3
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, уровень их решения. 
	Жалобы отсутствуют – 2 балла
	2

	
	
	11.4
	Высокий уровень удовлетворенности родителей  (законных представителей) обучающихся качеством и доступностью образовательной услуги
	70 – 80% (от общего числа опрошенных) –1 балл;

более 80% – 2 балла
	2

	
	
	11.5
	Экономия бюджетных средств по оплате коммунальных услуг
	Экономия 5% и более – 3 балла, экономия 1- 5% - 2 балла, перерасход лимитов – 0 баллов
	3

	
	
	11.6
	Отсутствие кредиторской задолженности
	Кредиторская задолженность отсутствует – 3 балла
	4

	
	
	11.7
	Отсутствие штрафных санкций за несвоевременную сдачу налоговой отчетности, нецелевое использование бюджетных средств
	Штрафные санкции, нецелевое использование бюджетных средств отсутствуют, налоговые отчеты сдаются вовремя – 3 балла
	4

	
	
	11.8
	Исполнительская дисциплина: качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов, запрашиваемых материалов  и т.д.
	Документация ведется качественно, своевременно предоставляются отчеты, материалы – 3 балла
	4

	
	
	11.9
	Надлежащее содержание здания школы и прилегающей территории
	Выполняется – 2 балла

Не выполняется – 0 баллов
	2

	Итого:
	100 баллов


          В случаях, когда в подведении итогов участвуют не все показатели, к распределению   берется плановая сумма баллов, установленная для руководителей, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доли баллов, рассмотренных при подведении итогов.
В случае привлечения внебюджетных средств дополнительно прибавляется:

3 балла – привлечение свыше 100 000 рублей;

2 балла – привлечение от 50000 до 100000 рублей;

1 балл – привлечение до 50000 рублей.
АДМИНИСТРАЦИЯ  

ИНСАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                                        от 16.08.2018 г.№ 294

Об утверждении Положения об установлении

соотношения должностного оклада руководителя

МБОУ «Нововерхиссенская средняя общеобразовательная

школа» к средней заработной плате работников
      В соответствии с постановлением администрации Инсарского муниципального района от 16.08.2018 г. № 289 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей образовательных учреждений к средней заработной плате работников», администрация Инсарского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Нововерхиссенская средняя общеобразовательная школа»  к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения согласно приложению.

        2. Признать утратившими силу:

        постановление администрации Инсарского муниципального района от 19.12.2012 г. № 1177 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Нововерхиссенская средняя общеобразовательная школа»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения»;

         постановление администрации Инсарского муниципального района от 26.04.2013 г. № 272  «О внесении изменений в постановление администрации Инсарского муниципального района от 19.12.2012 г. № 1177».

         2. Контроль   за   исполнением настоящего постановления возложить на  Пронина А.Б. – первого заместителя главы Инсарского муниципального района.

Глава Инсарского

муниципального   района                                                                                                   К.А. Мангутов

                                                                                                        Приложение 

                                                               к постановлению администрации 

                                                                      Инсарского муниципального района  

                                                            от 16.08.2018 г. № 294                                                                  

Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Нововерхиссенская средняя общеобразовательная школа»  к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения

          Размер должностного оклада руководителя МБОУ «Нововерхиссенская средняя общеобразовательная школа»  устанавливается главой Инсарского муниципального района на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников учреждения и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение с учетом соблюдения предельного соотношения средней заработной платы руководителя муниципального образовательного учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения,  по следующей формуле:
ДОР = ЗПрср х К, где:

ДОР – должностной оклад руководителя муниципального образовательного учреждения;

ЗПопср – средняя заработная плата работников образовательного  учреждения;

К – коэффициент кратности для руководителя муниципального образовательного учреждения, устанавливаемый в зависимости от группы, к которой отнесено образовательное  учреждение:

	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	МБОУ «Нововерхиссенская средняя общеобразовательная школа»
	1


         С учетом условий труда руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения Инсарского муниципального района устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные трудовым законодательством.

В целях создания условий для материальной заинтересованности в повышении результативности деятельности образовательных учреждений и качества оказываемых образовательных услуг и поощрения руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения за работу, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, с учетом результатов деятельности руководителя учреждения (в соответствии с показателями (критериями) оценки  эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения).

Расходы, связанные с выплатами стимулирующего характера, могут  производиться в пределах средств, утвержденных муниципальному бюджетному образовательному учреждению на оплату труда на очередной финансовый год.

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения  устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных  показателей (критериев) эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения согласно приложению к настоящему положению.

Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения производится на основании распоряжения главы Инсарского муниципального  в соответствии с отчетными данными о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем муниципального образовательного учреждения.

Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения осуществляется один раз в месяц до 20 числа месяца, следующего за отчетным.

Единовременно руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы, за выполнение особо важных заданий в размере, определяемом распоряжением главы Инсарского муниципального района.

                                                                                 Приложение 

                                                                к Положению об установлении соотношения 

                                                               должностного оклада руководителя МБОУ 

                                                              «Нововерхиссенская средняя 

                                                              общеобразовательная школа»  к средней 

                                                              заработной плате работников возглавляемого им 

                                                               муниципального бюджетного 

                                                               общеобразовательного учреждения, выплатах 

                                                               компенсационного и стимулирующего 

                                                               характера с учетом основных показателей 

                                                               (критериев) оценки эффективности работы 

                                                                руководителя муниципального бюджетного                   

                                                                общеобразовательного  учреждения

Основные  показатели (критерии) эффективности работы руководителя 

МБОУ «Нововерхиссенская средняя общеобразовательная школа»  

	№ п/п
	Критерии эффективности
	
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Максимальное количество баллов по показателю

	1
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания
	1.1
	Успешность государственной (итоговой) аттестации обучающихся в 9, 11 классах 
	Уровень обученности учащихся по предметам:

100% - 3 балла;

95 - 99% - 2 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.
	3

	
	
	1.2
	Результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование)
	Уровень обученности:

85 – 100% - 3 балла;

75 – 84%  - 2 балла;

65 – 74% - 1 балл
	3

	
	
	1.3
	Сохранность контингента обучающихся в пределах одной ступени обучения
	Коэффициент выбытия 0% - 2 балла

До 5 % - 1 балл

Свыше 5 % - 0 баллов
	2

	
	
	1.4
	Доля выпускников 9 классов, продолживших обучение в 10 классе, в общей численности выпускников 9 классов
	75 -100 % - 2 балла

50-74 % - 1 балл

0 – 49 % - 0 баллов
	2

	2
	Доступность обучения (учения) за счет разнообразных форм, в том числе  дистанционного сопровождения  образовательного процесса
	2.1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника», форума учителя) 
	Наличие дистанционного сопровождения – 1 балл
	1

	
	
	2.2
	Количество учащихся, обучающихся в очно/заочной (дистанционной) форме, экстернате 
	5%- 1 балл

более 5% - 2 балла
	2

	3
	Внедрение современных образовательных технологий
	3.1
	Доля педагогов, эффективно использующих современные образовательные технологии в образовательном процессе
	50- 80% - 1 балл; 

более 80% - 2 балла 


	2

	
	
	3.2
	Наличие локальной сети Интернет 
	Локальная сеть имеется - 1 балл


	1

	
	
	3.3
	Использование компьютерного класса и мультимедийной техники 
	Используются систематически - 1 балл 


	1

	4
	Инновационная деятельность
	4.1
	Работа в режиме экспериментальной площадки
	Муниципальный уровень –

1 балл,

 республиканский уровень –

2 балла,

российский – 3 балла
	3

	
	
	4.2
	Организация сетевого взаимодействия

по предпрофильной подготовке и профильному обучению
	Участие – 1 балл; 

Школа  является ресурсным центром – 2 балла
	2

	
	
	4.3
	Создание условий для тиражирования педагогического опыта (функционирование школьного сайта, наличие публикаций, проведение семинаров, вебинаров, конференций)
	1 мероприятие – 1 балл

2 мероприятия – 2 балла

3 мероприятия – 3 балла


	3

	5
	Реализация социокультурных проектов
	5.1
	Наличие театра, научного общества учащихся, спортивного клуба, хора
	За каждый пункт – 1  балл
	4

	6
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, педагогов 
	6.1
	Высокий охват качественным питанием 


	От 70% до 95% учащихся - 1 балл, 

более 95%- 2 балла 
	2

	
	
	6.2.
	Внедрение республиканского проекта «Спортивная суббота»
	Проект реализуется – 1 балл
	1

	
	
	6.3
	Высокие результаты профилактической работы по предупреждению школьного травматизма
	Отсутствие школьного травматизма – 1 балл
	1

	
	
	6.4
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий 
	Систематическое применение  - 1 балл
	1

	
	
	6.5
	Создание условий для медицинского обслуживания обучающихся
	Наличие оборудованного медицинского кабинета или договора  о медицинском обслуживании учащихся - 1балл
	1

	
	
	6.6
	Уровень оздоровления и отдыха  детей в каникулярный период в школьном лагере
	20% обучающихся- 1 балл, более 20% - 2 балла
	2

	7
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	7.1
	Обеспечение требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда 
	Отсутствие предписаний инспектирующих органов по результатам проверок – 1балл
	1

	
	
	7.2
	Обеспечение проведения мероприятий и принятие мер по антитеррористической защите образовательного учреждения
	Систематическое проведение мероприятий по антитеррористической защите образовательного учреждения – 1 балл
	1

	
	
	7.3
	Работа по содержанию и развитию имущественного комплекса
	Отношение объема средств из всех источников, направленных в отчетном периоде на увеличение стоимости основных средств, к остаточной стоимости основных средств на начало периода - свыше 2% - 2 балла
	2

	
	
	7.4
	Организация подвоза учащихся на школьном автобусе
	Своевременная организация подвоза – 2 балла
	2

	8


	Состояние внеурочной деятельности 


	8.1


	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях 


	Международный уровень:

10 баллов – победитель;

9 баллов -  призер;  

всероссийский уровень:

8 баллов – победитель;

6 баллов -  призер;  

региональный уровень:

5 баллов – победитель;

4 балла - призер;

муниципальный уровень:

3 балла - победитель;

2 балла - призер
	10

	
	
	8.2
	Высокий охват обучающихся дополнительным образованием 
	От 60% до 80% - 1 балл;

Более 80% - 2 балла
	2

	
	
	8.3
	Высокий результат работы по профилактике и предупреждению преступлений и правонарушений, безнадзорности несовершеннолетних 
	Отсутствие правонарушений – 2 балла
	2

	
	
	8.4
	Высокий уровень  патриотической и краеведческой работы
	Наличие: паспортизированного музея – 1 балл;  поисковых экспедиций – 2 балла
	2

	9
	Обучение выпускников 9-11 классов в учреждениях профессионального образования Республики Мордовии по приоритетным специальностям
	9.1
	Доля выпускников 9-11 классов, продолживших обучение в учреждениях профессионального образования Республики Мордовия по приоритетным специальностям от общего количества выпускников по итогам календарного года
	Инженерно-технические специальности: 

до 10% - 1 балл

более 10% - 2 балла
	2

	10
	Работа с кадрами
	10.1
	Повышение квалификации
	Доля педработников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в течение учебного года в объёме не менее 72 часов:

 15%  и более  от общего числа педагогов – 2 балла
	2

	
	
	10.2
	Аттестация педагогических кадров
	Доля педработников, успешно прошедших аттестацию:

100% – 2 балла (по результатам года)
	2

	
	
	10.3
	Высокие результаты методической деятельности педагогических работников (призовые места в конкурсах профессионального мастерства) 
	всероссийский уровень:

8 баллов – победитель;

7 баллов -  призер;  

региональный уровень:

7 баллов – победитель;

5 баллов - призер;

муниципальный уровень:

5 баллов - победитель;

3 балла – призер
	8

	
	
	10.4
	Прирост заработной платы основного персонала по отношению к предыдущему месяцу
	стабильность заработной платы – 1балл

увеличение заработной платы – 2 балла
	2

	
	
	10.5
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников ОУ
	15 % и выше – 2 балла

5-14 % - 1 балл

отсутствие – 0 баллов
	2

	11
	Эффективность управленческой деятельности
	11.1
	Наличие в ОУ действующей программы развития 
	Ежемесячная информация о реализации программы на сайте ОУ – 1балл
	1

	
	
	11.2
	Информационная открытость
	Публичный доклад размещен на сайте ОУ – 1 балла
	1

	
	
	11.3
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, уровень их решения. 
	Жалобы отсутствуют – 2 балла
	2

	
	
	11.4
	Высокий уровень удовлетворенности родителей  (законных представителей) обучающихся качеством и доступностью образовательной услуги
	70 – 80% (от общего числа опрошенных) –1 балл;

более 80% – 2 балла
	2

	
	
	11.5
	Экономия бюджетных средств по оплате коммунальных услуг
	Экономия 5% и более – 3 балла, экономия 1- 5% - 2 балла, перерасход лимитов – 0 баллов
	3

	
	
	11.6
	Отсутствие кредиторской задолженности
	Кредиторская задолженность отсутствует – 3 балла
	4

	
	
	11.7
	Отсутствие штрафных санкций за несвоевременную сдачу налоговой отчетности, нецелевое использование бюджетных средств
	Штрафные санкции, нецелевое использование бюджетных средств отсутствуют, налоговые отчеты сдаются вовремя – 3 балла
	4

	
	
	11.8
	Исполнительская дисциплина: качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов, запрашиваемых материалов  и т.д.
	Документация ведется качественно, своевременно предоставляются отчеты, материалы – 3 балла
	4

	
	
	11.9
	Надлежащее содержание здания школы и прилегающей территории
	Выполняется – 2 балла

Не выполняется – 0 баллов
	2

	Итого:
	100 баллов


          В случаях, когда в подведении итогов участвуют не все показатели, к распределению   берется плановая сумма баллов, установленная для руководителей, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доли баллов, рассмотренных при подведении итогов.
В случае привлечения внебюджетных средств дополнительно прибавляется:

3 балла – привлечение свыше 100 000 рублей;

2 балла – привлечение от 50000 до 100000 рублей;

1 балл – привлечение до 50000 рублей.
АДМИНИСТРАЦИЯ  

ИНСАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                           от 16.08.2018 г. № 295

Об утверждении Положения об установлении

соотношения должностного оклада руководителя

МБОУ «Русско-Паёвская средняя общеобразовательная

школа» к средней заработной плате работников
      В соответствии с постановлением администрации Инсарского муниципального района от 16.08.2018 г. № 289 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей образовательных учреждений к средней заработной плате работников», администрация Инсарского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Русско-Паёвская средняя общеобразовательная школа»  к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения согласно приложению.

        2. Признать утратившими силу:

        постановление администрации Инсарского муниципального района от 19.12.2012 г. № 1178 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Русско-Паёвская средняя общеобразовательная школа»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения»;

         постановление администрации Инсарского муниципального района от 26.04.2013 г. № 273  «О внесении изменений в постановление администрации Инсарского муниципального района от 19.12.2012 г. № 1178».

         2. Контроль   за   исполнением настоящего постановления возложить на  Пронина А.Б. – первого заместителя главы Инсарского муниципального района.

Глава Инсарского

муниципального   района                                                                                                   К.А. Мангутов

                                                                                                           Приложение 

                                                          к постановлению администрации                      

                                                                     Инсарского муниципального района                

                                                               от 16.08.2018 г. № 295                                                                  

Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Русско-Паёвская средняя общеобразовательная школа»  к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения

          Размер должностного оклада руководителя МБОУ «Русско-Паёвская средняя общеобразовательная школа»  устанавливается главой Инсарского муниципального района на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников учреждения и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение с учетом соблюдения предельного соотношения средней заработной платы руководителя муниципального образовательного учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения,  по следующей формуле:
ДОР = ЗПрср х К, где:

ДОР – должностной оклад руководителя муниципального образовательного учреждения;

ЗПопср – средняя заработная плата работников образовательного  учреждения;

К – коэффициент кратности для руководителя муниципального образовательного учреждения, устанавливаемый в зависимости от группы, к которой отнесено образовательное  учреждение:

	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	МБОУ «Русско-Паёвская средняя общеобразовательная школа»
	1


         С учетом условий труда руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения Инсарского муниципального района устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные трудовым законодательством.

В целях создания условий для материальной заинтересованности в повышении результативности деятельности образовательных учреждений и качества оказываемых образовательных услуг и поощрения руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения за работу, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, с учетом результатов деятельности руководителя учреждения (в соответствии с показателями (критериями) оценки  эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения).

Расходы, связанные с выплатами стимулирующего характера, могут  производиться в пределах средств, утвержденных муниципальному бюджетному образовательному учреждению на оплату труда на очередной финансовый год.

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения  устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных  показателей (критериев) эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения согласно приложению к настоящему положению.

Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения производится на основании распоряжения главы Инсарского муниципального  в соответствии с отчетными данными о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем муниципального образовательного учреждения.

Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения осуществляется один раз в месяц до 20 числа месяца, следующего за отчетным.

Единовременно руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы, за выполнение особо важных заданий в размере, определяемом распоряжением главы Инсарского муниципального района.

                                                                           Приложение 

                                                                к Положению об установлении соотношения             

                                                              должностного оклада руководителя МБОУ 

                                                            «Русско-Паёвская средняя общеобразовательная 

                                                             школа»  к средней заработной плате работников 

                                                             возглавляемого им муниципального бюджетного 

                                                             общеобразовательного учреждения, выплатах 

                                                             компенсационного и стимулирующего характера 

                                                             с учетом основных показателей (критериев) 

                                                             оценки эффективности работы руководителя 

                                                             муниципального бюджетного 

                                                            общеобразовательного  учреждения

Основные  показатели (критерии) эффективности работы руководителя 

МБОУ «Русско-Паёвская средняя общеобразовательная школа»  

	№ п/п
	Критерии эффективности
	
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Максимальное количество баллов по показателю

	1
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания
	1.1
	Успешность государственной (итоговой) аттестации обучающихся в 9, 11 классах 
	Уровень обученности учащихся по предметам:

100% - 3 балла;

95 - 99% - 2 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.
	3

	
	
	1.2
	Результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование)
	Уровень обученности:

85 – 100% - 3 балла;

75 – 84%  - 2 балла;

65 – 74% - 1 балл
	3

	
	
	1.3
	Сохранность контингента обучающихся в пределах одной ступени обучения
	Коэффициент выбытия 0% - 2 балла

До 5 % - 1 балл

Свыше 5 % - 0 баллов
	2

	
	
	1.4
	Доля выпускников 9 классов, продолживших обучение в 10 классе, в общей численности выпускников 9 классов
	75 -100 % - 2 балла

50-74 % - 1 балл

0 – 49 % - 0 баллов
	2

	2
	Доступность обучения (учения) за счет разнообразных форм, в том числе  дистанционного сопровождения  образовательного процесса
	2.1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника», форума учителя) 
	Наличие дистанционного сопровождения – 1 балл
	1

	
	
	2.2
	Количество учащихся, обучающихся в очно/заочной (дистанционной) форме, экстернате 
	5%- 1 балл

более 5% - 2 балла
	2

	3
	Внедрение современных образовательных технологий
	3.1
	Доля педагогов, эффективно использующих современные образовательные технологии в образовательном процессе
	50- 80% - 1 балл; 

более 80% - 2 балла 


	2

	
	
	3.2
	Наличие локальной сети Интернет 
	Локальная сеть имеется - 1 балл


	1

	
	
	3.3
	Использование компьютерного класса и мультимедийной техники 
	Используются систематически - 1 балл 


	1

	4
	Инновационная деятельность
	4.1
	Работа в режиме экспериментальной площадки
	Муниципальный уровень –

1 балл,

 республиканский уровень –

2 балла,

российский – 3 балла
	3

	
	
	4.2
	Организация сетевого взаимодействия

по предпрофильной подготовке и профильному обучению
	Участие – 1 балл; 

Школа  является ресурсным центром – 2 балла
	2

	
	
	4.3
	Создание условий для тиражирования педагогического опыта (функционирование школьного сайта, наличие публикаций, проведение семинаров, вебинаров, конференций)
	1 мероприятие – 1 балл

2 мероприятия – 2 балла

3 мероприятия – 3 балла


	3

	5
	Реализация социокультурных проектов
	5.1
	Наличие театра, научного общества учащихся, спортивного клуба, хора
	За каждый пункт – 1  балл
	4

	6
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, педагогов 
	6.1
	Высокий охват качественным питанием 


	От 70% до 95% учащихся - 1 балл, 

более 95%- 2 балла 
	2

	
	
	6.2.
	Внедрение республиканского проекта «Спортивная суббота»
	Проект реализуется – 1 балл
	1

	
	
	6.3
	Высокие результаты профилактической работы по предупреждению школьного травматизма
	Отсутствие школьного травматизма – 1 балл
	1

	
	
	6.4
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий 
	Систематическое применение  - 1 балл
	1

	
	
	6.5
	Создание условий для медицинского обслуживания обучающихся
	Наличие оборудованного медицинского кабинета или договора  о медицинском обслуживании учащихся - 1балл
	1

	
	
	6.6
	Уровень оздоровления и отдыха  детей в каникулярный период в школьном лагере
	20% обучающихся- 1 балл, более 20% - 2 балла
	2

	7
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	7.1
	Обеспечение требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда 
	Отсутствие предписаний инспектирующих органов по результатам проверок – 1балл
	1

	
	
	7.2
	Обеспечение проведения мероприятий и принятие мер по антитеррористической защите образовательного учреждения
	Систематическое проведение мероприятий по антитеррористической защите образовательного учреждения – 1 балл
	1

	
	
	7.3
	Работа по содержанию и развитию имущественного комплекса
	Отношение объема средств из всех источников, направленных в отчетном периоде на увеличение стоимости основных средств, к остаточной стоимости основных средств на начало периода - свыше 2% - 2 балла
	2

	
	
	7.4
	Организация подвоза учащихся на школьном автобусе
	Своевременная организация подвоза – 2 балла
	2

	8


	Состояние внеурочной деятельности 


	8.1


	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях 


	Международный уровень:

10 баллов – победитель;

9 баллов -  призер;  

всероссийский уровень:

8 баллов – победитель;

6 баллов -  призер;  

региональный уровень:

5 баллов – победитель;

4 балла - призер;

муниципальный уровень:

3 балла - победитель;

2 балла - призер
	10

	
	
	8.2
	Высокий охват обучающихся дополнительным образованием 
	От 60% до 80% - 1 балл;

Более 80% - 2 балла
	2

	
	
	8.3
	Высокий результат работы по профилактике и предупреждению преступлений и правонарушений, безнадзорности несовершеннолетних 
	Отсутствие правонарушений – 2 балла
	2

	
	
	8.4
	Высокий уровень  патриотической и краеведческой работы
	Наличие: паспортизированного музея – 1 балл;  поисковых экспедиций – 2 балла
	2

	9
	Обучение выпускников 9-11 классов в учреждениях профессионального образования Республики Мордовии по приоритетным специальностям
	9.1
	Доля выпускников 9-11 классов, продолживших обучение в учреждениях профессионального образования Республики Мордовия по приоритетным специальностям от общего количества выпускников по итогам календарного года
	Инженерно-технические специальности: 

до 10% - 1 балл

более 10% - 2 балла
	2

	10
	Работа с кадрами
	10.1
	Повышение квалификации
	Доля педработников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в течение учебного года в объёме не менее 72 часов:

 15%  и более  от общего числа педагогов – 2 балла
	2

	
	
	10.2
	Аттестация педагогических кадров
	Доля педработников, успешно прошедших аттестацию:

100% – 2 балла (по результатам года)
	2

	
	
	10.3
	Высокие результаты методической деятельности педагогических работников (призовые места в конкурсах профессионального мастерства) 
	всероссийский уровень:

8 баллов – победитель;

7 баллов -  призер;  

региональный уровень:

7 баллов – победитель;

5 баллов - призер;

муниципальный уровень:

5 баллов - победитель;

3 балла – призер
	8

	
	
	10.4
	Прирост заработной платы основного персонала по отношению к предыдущему месяцу
	стабильность заработной платы – 1балл

увеличение заработной платы – 2 балла
	2

	
	
	10.5
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников ОУ
	15 % и выше – 2 балла

5-14 % - 1 балл

отсутствие – 0 баллов
	2

	11
	Эффективность управленческой деятельности
	11.1
	Наличие в ОУ действующей программы развития 
	Ежемесячная информация о реализации программы на сайте ОУ – 1балл
	1

	
	
	11.2
	Информационная открытость
	Публичный доклад размещен на сайте ОУ – 1 балла
	1

	
	
	11.3
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, уровень их решения. 
	Жалобы отсутствуют – 2 балла
	2

	
	
	11.4
	Высокий уровень удовлетворенности родителей  (законных представителей) обучающихся качеством и доступностью образовательной услуги
	70 – 80% (от общего числа опрошенных) –1 балл;

более 80% – 2 балла
	2

	
	
	11.5
	Экономия бюджетных средств по оплате коммунальных услуг
	Экономия 5% и более – 3 балла, экономия 1- 5% - 2 балла, перерасход лимитов – 0 баллов
	3

	
	
	11.6
	Отсутствие кредиторской задолженности
	Кредиторская задолженность отсутствует – 3 балла
	4

	
	
	11.7
	Отсутствие штрафных санкций за несвоевременную сдачу налоговой отчетности, нецелевое использование бюджетных средств
	Штрафные санкции, нецелевое использование бюджетных средств отсутствуют, налоговые отчеты сдаются вовремя – 3 балла
	4

	
	
	11.8
	Исполнительская дисциплина: качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов, запрашиваемых материалов  и т.д.
	Документация ведется качественно, своевременно предоставляются отчеты, материалы – 3 балла
	4

	
	
	11.9
	Надлежащее содержание здания школы и прилегающей территории
	Выполняется – 2 балла

Не выполняется – 0 баллов
	2

	Итого:
	100 баллов


          В случаях, когда в подведении итогов участвуют не все показатели, к распределению   берется плановая сумма баллов, установленная для руководителей, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доли баллов, рассмотренных при подведении итогов.
В случае привлечения внебюджетных средств дополнительно прибавляется:

3 балла – привлечение свыше 100 000 рублей;

2 балла – привлечение от 50000 до 100000 рублей;

1 балл – привлечение до 50000 рублей.
АДМИНИСТРАЦИЯ  

ИНСАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                                     от 16.08.2018 г. № 296

Об утверждении Положения об установлении

соотношения должностного оклада руководителя

МБОУ «Сиалеевско-Пятинская средняя 

Общеобразовательная школа» к средней

 заработной плате работников
      В соответствии с постановлением администрации Инсарского муниципального района от 16.08.2018 г. № 289 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей образовательных учреждений к средней заработной плате работников», администрация Инсарского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Сиалеевско-Пятинская средняя общеобразовательная школа»  к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения согласно приложению.

        2. Признать утратившими силу:

        постановление администрации Инсарского муниципального района от 19.12.2012 г. № 1179 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Сиалеевско-Пятинская средняя общеобразовательная школа»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения»;

         постановление администрации Инсарского муниципального района от 26.04.2013 г. № 274  «О внесении изменений в постановление администрации Инсарского муниципального района от 19.12.2012 г. № 1179».

         2. Контроль   за   исполнением настоящего постановления возложить на  Пронина А.Б. – первого заместителя главы Инсарского муниципального района.

Глава Инсарского

муниципального   района                                                                                              К.А. Мангутов

                                                                                                            Приложение 

                                                           к постановлению администрации                                   

                                                                    Инсарского   муниципального района    

                                                             от 16.08.2018 г. № 296            

Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБОУ «Сиалеевско-Пятинская средняя общеобразовательная школа»  к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения

          Размер должностного оклада руководителя МБОУ «Сиалеевско-Пятинская средняя общеобразовательная школа»  устанавливается главой Инсарского муниципального района на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников учреждения и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение с учетом соблюдения предельного соотношения средней заработной платы руководителя муниципального образовательного учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения,  по следующей формуле:
ДОР = ЗПрср х К, где:

ДОР – должностной оклад руководителя муниципального образовательного учреждения;

ЗПопср – средняя заработная плата работников образовательного  учреждения;

К – коэффициент кратности для руководителя муниципального образовательного учреждения, устанавливаемый в зависимости от группы, к которой отнесено образовательное  учреждение:

	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	МБОУ «Сиалеевско-Пятинская средняя общеобразовательная школа»
	1


         С учетом условий труда руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения Инсарского муниципального района устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные трудовым законодательством.

В целях создания условий для материальной заинтересованности в повышении результативности деятельности образовательных учреждений и качества оказываемых образовательных услуг и поощрения руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения за работу, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, с учетом результатов деятельности руководителя учреждения (в соответствии с показателями (критериями) оценки  эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения).

Расходы, связанные с выплатами стимулирующего характера, могут  производиться в пределах средств, утвержденных муниципальному бюджетному образовательному учреждению на оплату труда на очередной финансовый год.

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения  устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных  показателей (критериев) эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения согласно приложению к настоящему положению.

Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения производится на основании распоряжения главы Инсарского муниципального  в соответствии с отчетными данными о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем муниципального образовательного учреждения.

Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения осуществляется один раз в месяц до 20 числа месяца, следующего за отчетным.

Единовременно руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы, за выполнение особо важных заданий в размере, определяемом распоряжением главы Инсарского муниципального района.

                                      Приложение 

                                                                           к Положению об установлении 

                                                                          соотношения должностного оклада 

                                                                          руководителя МБОУ «Сиалеевско-

                                                                        Пятинская средняя общеобразовательная 

                                                                        школа»  к средней заработной плате 

                                                                       работников возглавляемого им 

                                                                       муниципального бюджетного 

                                                                        общеобразовательного учреждения,  

                                                                        выплатах компенсационного и 

                                                                        стимулирующего характера с учетом 

                                                                      основных показателей (критериев) оценки 

                                                                    эффективности работы руководителя 

                                                                        муниципального бюджетного 

                                                                      общеобразовательного  учреждения

Основные  показатели (критерии) эффективности работы руководителя 

МБОУ «Сиалеевско-Пятинская средняя общеобразовательная школа»  

	№ п/п
	Критерии эффективности
	
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Максимальное количество баллов по показателю

	1
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания
	1.1
	Успешность государственной (итоговой) аттестации обучающихся в 9, 11 классах 
	Уровень обученности учащихся по предметам:

100% - 3 балла;

95 - 99% - 2 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.
	3

	
	
	1.2
	Результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование)
	Уровень обученности:

85 – 100% - 3 балла;

75 – 84%  - 2 балла;

65 – 74% - 1 балл
	3

	
	
	1.3
	Сохранность контингента обучающихся в пределах одной ступени обучения
	Коэффициент выбытия 0% - 2 балла

До 5 % - 1 балл

Свыше 5 % - 0 баллов
	2

	
	
	1.4
	Доля выпускников 9 классов, продолживших обучение в 10 классе, в общей численности выпускников 9 классов
	75 -100 % - 2 балла

50-74 % - 1 балл

0 – 49 % - 0 баллов
	2

	2
	Доступность обучения (учения) за счет разнообразных форм, в том числе  дистанционного сопровождения  образовательного процесса
	2.1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника», форума учителя) 
	Наличие дистанционного сопровождения – 1 балл
	1

	
	
	2.2
	Количество учащихся, обучающихся в очно/заочной (дистанционной) форме, экстернате 
	5%- 1 балл

более 5% - 2 балла
	2

	3
	Внедрение современных образовательных технологий
	3.1
	Доля педагогов, эффективно использующих современные образовательные технологии в образовательном процессе
	50- 80% - 1 балл; 

более 80% - 2 балла 


	2

	
	
	3.2
	Наличие локальной сети Интернет 
	Локальная сеть имеется - 1 балл


	1

	
	
	3.3
	Использование компьютерного класса и мультимедийной техники 
	Используются систематически - 1 балл 


	1

	4
	Инновационная деятельность
	4.1
	Работа в режиме экспериментальной площадки
	Муниципальный уровень –

1 балл,

 республиканский уровень –

2 балла,

российский – 3 балла
	3

	
	
	4.2
	Организация сетевого взаимодействия

по предпрофильной подготовке и профильному обучению
	Участие – 1 балл; 

Школа  является ресурсным центром – 2 балла
	2

	
	
	4.3
	Создание условий для тиражирования педагогического опыта (функционирование школьного сайта, наличие публикаций, проведение семинаров, вебинаров, конференций)
	1 мероприятие – 1 балл

2 мероприятия – 2 балла

3 мероприятия – 3 балла


	3

	5
	Реализация социокультурных проектов
	5.1
	Наличие театра, научного общества учащихся, спортивного клуба, хора
	За каждый пункт – 1  балл
	4

	6
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, педагогов 
	6.1
	Высокий охват качественным питанием 


	От 70% до 95% учащихся - 1 балл, 

более 95%- 2 балла 
	2

	
	
	6.2.
	Внедрение республиканского проекта «Спортивная суббота»
	Проект реализуется – 1 балл
	1

	
	
	6.3
	Высокие результаты профилактической работы по предупреждению школьного травматизма
	Отсутствие школьного травматизма – 1 балл
	1

	
	
	6.4
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий 
	Систематическое применение  - 1 балл
	1

	
	
	6.5
	Создание условий для медицинского обслуживания обучающихся
	Наличие оборудованного медицинского кабинета или договора  о медицинском обслуживании учащихся - 1балл
	1

	
	
	6.6
	Уровень оздоровления и отдыха  детей в каникулярный период в школьном лагере
	20% обучающихся- 1 балл, более 20% - 2 балла
	2

	7
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	7.1
	Обеспечение требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда 
	Отсутствие предписаний инспектирующих органов по результатам проверок – 1балл
	1

	
	
	7.2
	Обеспечение проведения мероприятий и принятие мер по антитеррористической защите образовательного учреждения
	Систематическое проведение мероприятий по антитеррористической защите образовательного учреждения – 1 балл
	1

	
	
	7.3
	Работа по содержанию и развитию имущественного комплекса
	Отношение объема средств из всех источников, направленных в отчетном периоде на увеличение стоимости основных средств, к остаточной стоимости основных средств на начало периода - свыше 2% - 2 балла
	2

	
	
	7.4
	Организация подвоза учащихся на школьном автобусе
	Своевременная организация подвоза – 2 балла
	2

	8


	Состояние внеурочной деятельности 


	8.1


	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях 


	Международный уровень:

10 баллов – победитель;

9 баллов -  призер;  

всероссийский уровень:

8 баллов – победитель;

6 баллов -  призер;  

региональный уровень:

5 баллов – победитель;

4 балла - призер;

муниципальный уровень:

3 балла - победитель;

2 балла - призер
	10

	
	
	8.2
	Высокий охват обучающихся дополнительным образованием 
	От 60% до 80% - 1 балл;

Более 80% - 2 балла
	2

	
	
	8.3
	Высокий результат работы по профилактике и предупреждению преступлений и правонарушений, безнадзорности несовершеннолетних 
	Отсутствие правонарушений – 2 балла
	2

	
	
	8.4
	Высокий уровень  патриотической и краеведческой работы
	Наличие: паспортизированного музея – 1 балл;  поисковых экспедиций – 2 балла
	2

	9
	Обучение выпускников 9-11 классов в учреждениях профессионального образования Республики Мордовии по приоритетным специальностям
	9.1
	Доля выпускников 9-11 классов, продолживших обучение в учреждениях профессионального образования Республики Мордовия по приоритетным специальностям от общего количества выпускников по итогам календарного года
	Инженерно-технические специальности: 

до 10% - 1 балл

более 10% - 2 балла
	2

	10
	Работа с кадрами
	10.1
	Повышение квалификации
	Доля педработников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в течение учебного года в объёме не менее 72 часов:

 15%  и более  от общего числа педагогов – 2 балла
	2

	
	
	10.2
	Аттестация педагогических кадров
	Доля педработников, успешно прошедших аттестацию:

100% – 2 балла (по результатам года)
	2

	
	
	10.3
	Высокие результаты методической деятельности педагогических работников (призовые места в конкурсах профессионального мастерства) 
	всероссийский уровень:

8 баллов – победитель;

7 баллов -  призер;  

региональный уровень:

7 баллов – победитель;

5 баллов - призер;

муниципальный уровень:

5 баллов - победитель;

3 балла – призер
	8

	
	
	10.4
	Прирост заработной платы основного персонала по отношению к предыдущему месяцу
	стабильность заработной платы – 1балл

увеличение заработной платы – 2 балла
	2

	
	
	10.5
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников ОУ
	15 % и выше – 2 балла

5-14 % - 1 балл

отсутствие – 0 баллов
	2

	11
	Эффективность управленческой деятельности
	11.1
	Наличие в ОУ действующей программы развития 
	Ежемесячная информация о реализации программы на сайте ОУ – 1балл
	1

	
	
	11.2
	Информационная открытость
	Публичный доклад размещен на сайте ОУ – 1 балла
	1

	
	
	11.3
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, уровень их решения. 
	Жалобы отсутствуют – 2 балла
	2

	
	
	11.4
	Высокий уровень удовлетворенности родителей  (законных представителей) обучающихся качеством и доступностью образовательной услуги
	70 – 80% (от общего числа опрошенных) –1 балл;

более 80% – 2 балла
	2

	
	
	11.5
	Экономия бюджетных средств по оплате коммунальных услуг
	Экономия 5% и более – 3 балла, экономия 1- 5% - 2 балла, перерасход лимитов – 0 баллов
	3

	
	
	11.6
	Отсутствие кредиторской задолженности
	Кредиторская задолженность отсутствует – 3 балла
	4

	
	
	11.7
	Отсутствие штрафных санкций за несвоевременную сдачу налоговой отчетности, нецелевое использование бюджетных средств
	Штрафные санкции, нецелевое использование бюджетных средств отсутствуют, налоговые отчеты сдаются вовремя – 3 балла
	4

	
	
	11.8
	Исполнительская дисциплина: качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов, запрашиваемых материалов  и т.д.
	Документация ведется качественно, своевременно предоставляются отчеты, материалы – 3 балла
	4

	
	
	11.9
	Надлежащее содержание здания школы и прилегающей территории
	Выполняется – 2 балла

Не выполняется – 0 баллов
	2

	Итого:
	100 баллов


          В случаях, когда в подведении итогов участвуют не все показатели, к распределению   берется плановая сумма баллов, установленная для руководителей, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доли баллов, рассмотренных при подведении итогов.
В случае привлечения внебюджетных средств дополнительно прибавляется:

3 балла – привлечение свыше 100 000 рублей;

2 балла – привлечение от 50000 до 100000 рублей;

1 балл – привлечение до 50000 рублей.
АДМИНИСТРАЦИЯ  

ИНСАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                           от 16.08.2018 г.  № 297

Об утверждении Положения об установлении

соотношения должностного оклада руководителя

МБУДО «Инсарская районная спортивная школа»

к средней заработной плате работников
      В соответствии с постановлением администрации Инсарского муниципального района от 16.08.2018 г. № 289 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей образовательных учреждений к средней заработной плате работников», администрация Инсарского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБУДО «Инсарская районная спортивная школа» к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения согласно приложению.

        2. Признать утратившими силу:

        постановление администрации Инсарского муниципального района от 24.07.2009 г. № 401 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Инсарская районная спортивная школа» к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального  бюджетного образовательного учреждения»;

         постановление администрации Инсарского муниципального района от 11.07.2012 г. № 767  «О внесении изменений в постановление администрации Инсарского муниципального района от 24.07.2009 г. № 401»;

         постановление администрации Инсарского муниципального района от 22.01.2016 г. № 26  «О внесении изменений в постановление администрации Инсарского муниципального района от 24.07.2009 г. № 401».

         2. Контроль   за   исполнением настоящего постановления возложить на  Пронина А.Б. – первого заместителя главы Инсарского муниципального района.

Глава Инсарского

муниципального   района                                                                                               К.А. Мангутов

                                                                                                             Приложение 

                                                                   к постановлению администрации    

                                                                      Инсарского муниципального района     

                                                              от 16.08.2018 г. № 297                                                                  

Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБУДО «Инсарская районная спортивная школа» к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения

          Размер должностного оклада руководителя МБУДО «Инсарская районная спортивная школа»  устанавливается главой Инсарского муниципального района на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников учреждения и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение с учетом соблюдения предельного соотношения средней заработной платы руководителя муниципального образовательного учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения,  по следующей формуле:
ДОР = ЗПрср х К, где:

ДОР – должностной оклад руководителя муниципального образовательного учреждения;

ЗПопср – средняя заработная плата работников образовательного  учреждения;

К – коэффициент кратности для руководителя муниципального образовательного учреждения, устанавливаемый в зависимости от группы, к которой отнесено образовательное  учреждение:

	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	МБУДО «Инсарская районная спортивная школа»
	1,2


         С учетом условий труда руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения Инсарского муниципального района устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные трудовым законодательством.

В целях создания условий для материальной заинтересованности в повышении результативности деятельности образовательных учреждений и качества оказываемых образовательных услуг и поощрения руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения за работу, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, с учетом результатов деятельности руководителя учреждения (в соответствии с показателями (критериями) оценки  эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения).

Расходы, связанные с выплатами стимулирующего характера, могут  производиться в пределах средств, утвержденных муниципальному бюджетному образовательному учреждению на оплату труда на очередной финансовый год.

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения  устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных  показателей (критериев) эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения согласно приложению к настоящему положению.

Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения производится на основании распоряжения главы Инсарского муниципального  в соответствии с отчетными данными о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем муниципального образовательного учреждения.

Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения осуществляется один раз в месяц до 20 числа месяца, следующего за отчетным.

Единовременно руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы, за выполнение особо важных заданий в размере, определяемом распоряжением главы Инсарского муниципального района.

                                                                                     Приложение 

                                                                      к Положению об установлении 

                                                                      соотношения должностного оклада 

                                                                      руководителя МБУДО «Инсарская 

                                                                      районная спортивная школа» к средней 

                                                                      заработной плате работников 

                                                                      возглавляемого им муниципального 

                                                                      бюджетного общеобразовательного 

                                                                      учреждения, выплатах компенсационного и 

                                                                     стимулирующего характера с учетом 

                                                                     основных показателей (критериев) оценки 

                                                                     эффективности работы руководителя 

                                                                     муниципального бюджетного 

                                                                        общеобразовательного  учреждения

Основные  показатели (критерии) эффективности работы руководителя 

МБУДО «Инсарская районная спортивная школа»

	№

п/п
	Показатель 
	Критерии оценивания
	Максимальный балл 

	1. Общедоступность и качество образования в учреждении

	1.1
	Наличие системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся
	наличие -2 балла

отсутствие – 0 баллов


	2

	1.2
	Наличие победителей, призеров среди обучающихся  в конкурсах, фестивалях, соревнованиях различного уровня.
	наличие призёров:

- муниципальный уровень- 2 балла; 

- региональный уровень -3 балла; 

- федеральный уровень -4 балла;

- международный уровень – 5 баллов
	5

	1.3
	Организация и проведение массовых мероприятий для обучающихся района
	-в соответствии с планом массовых мероприятий –5 баллов;

- отсутствие мероприятий – 0 баллов
	5

	1.4
	Организация и проведение семинаров, заседаний, совещаний по вопросам организации образовательного процесса, мероприятий с педагогами на базе учреждения
	- наличие – 5 баллов;

- отсутствие – 0 балла
	5

	1.5
	Отсутствие обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов, конфликтных ситуаций
	- отсутствие – 3 балла;

- наличие – 0 баллов
	3

	2. Кадровые ресурсы учреждения дополнительного образования

	2.1
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	полная укомплектованность – 3 балла;

наличие вакансий  - 0 баллов
	3

	2.2
	Уровень квалификации
	50 % педагогических работников, включая совместителей, имеют высшую и 1 квалификационную категорию – 2 балла;

 менее 50% имеют высшую и 1 квалификационную категорию – 0 баллов
	2

	2.3
	Развитие педагогического творчества: участие педагогов (без учёта совместителей) и руководителей в научно - исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях
	муниципальный уровень – 2 балла;

региональный  уровень – 3 балла;

-федеральный уровень – 4 балла
	4

	2.4
	Результаты методической деятельности
	представление результатов деятельности:

- на  муниципальном уровне – 2 балла;

- на региональном уровне – 3 балла;

- на федеральном уровне – 4 балла
	4



	3. Социальные критерии

	3.1
	Реализация программ/проектов (мероприятий) поддержки одаренных детей, талантливой молодежи.
	 реализованная  программа /проект (мероприятие) -2 балла.
	2

	3.2
	Реализация программ/проектов (мероприятий) поддержки детей «группы риска»; детей, имеющих проблемы со здоровьем.


	реализованная программа /проект (мероприятие) -2 балла;

наличие в контингенте обучающихся детей, состоящих на учёте в ПДН, КДН и ЗП– 3 балла
	5

	3.3
	Деятельность детских общественных объединений и организаций
	наличие – 1 балл;

эпизодическая работа – 2 балла;

системная работа – 3 балла
	3

	4. Эффективность управленческой деятельности

	4.1
	Обеспечение функционирования системы государственно​-общественного управления 
	наличие – 1 балл;

эпизодическая работа – 2 балла;

системная работа – 3 балла
	3

	4.2
	Соблюдение требований финансовой дисциплины (качественное ведение мониторингов, финансовых отчетов)
	качественное ведение мониторингов, финансовых отчетов – 5 баллов;

наличие замечаний по представленным отчетам  – 0 баллов
	5

	4.3
	Исполнительская дисциплина (своевременное и качественное   представление материалов)
	 своевременное представление – 4 балла;

- за нарушение сроков

представления материалов – 0 баллов
	4



	4.4.
	Результативность исполнения  муниципального задания на оказание услуг
	- фактическое достижение показателей муниципального задания  от 95  до 100 % -3 балла;

- фактическое достижение показателя муниципального задания  менее  95% -0 баллов.
	3

	4.5.
	Соответствие информации, размещенной на сайте образовательной организации, действующему законодательству
	соответствует – 5 баллов;

не соответствует  – 0 баллов.
	5

	4.6
	Работа со СМИ
	наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности ОДО - 5 баллов

отсутствие – 0 баллов
	5



	4.7
	Уровень средней заработной платы основных педагогических работников, реализующих программы дополнительного образования, соответствует ФОТ образовательной  организации, определенному  на  финансовый год.


	- уровень средней заработной платы основных педагогических работников соответствует ФОТ образовательной организации – 5 баллов;

- уровень средней заработной платы основных педагогических работников не соответствует ФОТ образовательной организации – 0 баллов.
	5

	4.8
	Надлежащее содержание здания и прилегающей территории
	Выполняется – 2 балла

Не выполняется – 0 баллов
	2

	4.9. 
	Соблюдение лимитов по коммунальным услугам
	Соблюдаются – 5 баллов

Не соблюдаются – 0 баллов
	5

	5. Создание условий для осуществления образовательного процесса

	5.1
	Обеспечение санитарно-  гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды)
	отсутствие предписаний надзорных органов  – 5 баллов;

наличие предписаний – 0 баллов
	5

	5.2
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых запланированных  объемов текущего и капитального ремонта
	высокий уровень – 5 баллов;

средний уровень – 3 балла;

допустимый уровень -  2 балла; низкий уровень -  0 баллов
	5

	5.3
	Обеспечение комплексной безопасности ОДО
	отсутствие случаев травматизма  – 5 баллов;

наличие – 0 баллов
	5

	5.4
	Сохранность контингента обучающихся
	Коэффициент выбытия 0 % -5 баллов

До 5 % - 3 балла

Свыше 5 % - 0 баллов
	5

	ИТОГО
	
	100


             В случаях, когда в подведении итогов участвуют не все показатели, к распределению   берется плановая сумма баллов, установленная для руководителей, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доли баллов, рассмотренных при подведении итогов.
В случае привлечения внебюджетных средств дополнительно прибавляется:

3 балла – привлечение свыше 100 000 рублей;

2 балла – привлечение от 50000 до 100000 рублей;

1 балл – привлечение до 50000 рублей.
АДМИНИСТРАЦИЯ  

ИНСАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                                     от 16.08.2018 г. № 298

Об утверждении Положения об установлении

соотношения должностного оклада руководителя

МБУДО «Инсарский районный Дом творчества»

к средней заработной плате работников
      В соответствии с постановлением администрации Инсарского муниципального района от 16.08.2018 г. № 289 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей образовательных учреждений к средней заработной плате работников», администрация Инсарского муниципального района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБУДО «Инсарский районный Дом творчества» к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения согласно приложению.

        2. Признать утратившими силу:

         постановление администрации Инсарского муниципального района 24.09.2009 г. № 518 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБУДО «Инсарский районный Дом творчества» к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального  учреждения»;

         постановление администрации Инсарского муниципального района от 06.07.2012 г. № 742  «О внесении изменений в постановление администрации Инсарского муниципального района от 24.09.2009 г. № 518»;

         постановление администрации Инсарского муниципального района от 22.01.2016 г. № 28  «О внесении изменений в постановление администрации Инсарского муниципального района от 24.09.2009 г. № 518».

         2. Контроль   за   исполнением настоящего постановления возложить на  Пронина А.Б. – первого заместителя главы Инсарского муниципального района.

Глава Инсарского

муниципального   района                                                                                             К.А. Мангутов

                                                                                                               Приложение 

                                                                             к постановлению администрации

                                                                       Инсарского муниципального района            

                                                                           от 16.08.2018 г. № 298                                                                  

Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБУДО «Инсарский районный Дом творчества» к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения

          Размер должностного оклада руководителя МБУДО «Инсарский районный Дом творчества» устанавливается главой Инсарского муниципального района на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников учреждения и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение с учетом соблюдения предельного соотношения средней заработной платы руководителя муниципального образовательного учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения,  по следующей формуле:
ДОР = ЗПрср х К, где:

ДОР – должностной оклад руководителя муниципального образовательного учреждения;

ЗПопср – средняя заработная плата работников образовательного  учреждения;

К – коэффициент кратности для руководителя муниципального образовательного учреждения, устанавливаемый в зависимости от группы, к которой отнесено образовательное  учреждение:

	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	МБУДО «Инсарский районный Дом творчества»
	1,2


         С учетом условий труда руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения Инсарского муниципального района устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные трудовым законодательством.

В целях создания условий для материальной заинтересованности в повышении результативности деятельности образовательных учреждений и качества оказываемых образовательных услуг и поощрения руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения за работу, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, с учетом результатов деятельности руководителя учреждения (в соответствии с показателями (критериями) оценки  эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения).

Расходы, связанные с выплатами стимулирующего характера, могут  производиться в пределах средств, утвержденных муниципальному бюджетному образовательному учреждению на оплату труда на очередной финансовый год.

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения  устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных  показателей (критериев) эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения согласно приложению к настоящему положению.

Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения производится на основании распоряжения главы Инсарского муниципального  в соответствии с отчетными данными о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем муниципального образовательного учреждения.

Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения осуществляется один раз в месяц до 20 числа месяца, следующего за отчетным.

Единовременно руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы, за выполнение особо важных заданий в размере, определяемом распоряжением главы Инсарского муниципального района.

                                                                                             Приложение 

                                                                    к Положению об установлении соотношения            

                                                                    должностного оклада руководителя МБУДО  

                                                                   «Инсарский районный Дом творчества» к 

                                                                      средней заработной плате работников 

                                                                     возглавляемого им муниципального 

                                                                     бюджетного общеобразовательного 

                                                                      учреждения, выплатах компенсационного и 

                                                                     стимулирующего характера с учетом 

                                                                     основных показателей (критериев) оценки 

                                                                    эффективности работы руководителя 

                                                                     муниципального бюджетного      

                                                                      общеобразовательного  учреждения

Основные  показатели (критерии) эффективности работы руководителя 

МБУДО «Инсарский районный Дом творчества»

	№

п/п
	Показатель 
	Критерии оценивания
	Максимальный балл 

	1. Общедоступность и качество образования в учреждении

	1.1
	Наличие системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся
	наличие -2 балла

отсутствие – 0 баллов


	2

	1.2
	Наличие победителей, призеров среди обучающихся  в конкурсах, фестивалях, соревнованиях различного уровня.
	наличие призёров:

- муниципальный уровень- 2 балла; 

- региональный уровень -3 балла; 

- федеральный уровень -4 балла;

- международный уровень – 5 баллов
	5

	1.3
	Организация и проведение массовых мероприятий для обучающихся района
	-в соответствии с планом массовых мероприятий –5 баллов;

- отсутствие мероприятий – 0 баллов
	5

	1.4
	Организация и проведение семинаров, заседаний, совещаний по вопросам организации образовательного процесса, мероприятий с педагогами на базе учреждения
	- наличие – 5 баллов;

- отсутствие – 0 балла
	5

	1.5
	Отсутствие обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов, конфликтных ситуаций
	- отсутствие – 3 балла;

- наличие – 0 баллов
	3

	2. Кадровые ресурсы учреждения дополнительного образования

	2.1
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	полная укомплектованность – 3 балла;

наличие вакансий  - 0 баллов
	3

	2.2
	Уровень квалификации
	50 % педагогических работников, включая совместителей, имеют высшую и 1 квалификационную категорию – 2 балла;

 менее 50% имеют высшую и 1 квалификационную категорию – 0 баллов
	2

	2.3
	Развитие педагогического творчества: участие педагогов (без учёта совместителей) и руководителей в научно - исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях
	муниципальный уровень – 2 балла;

региональный  уровень – 3 балла;

-федеральный уровень – 4 балла
	4

	2.4
	Результаты методической деятельности
	представление результатов деятельности:

- на  муниципальном уровне – 2 балла;

- на региональном уровне – 3 балла;

- на федеральном уровне – 4 балла
	4



	3. Социальные критерии

	3.1
	Реализация программ/проектов (мероприятий) поддержки одаренных детей, талантливой молодежи.
	 реализованная  программа /проект (мероприятие) -2 балла.
	2

	3.2
	Реализация программ/проектов (мероприятий) поддержки детей «группы риска»; детей, имеющих проблемы со здоровьем.


	реализованная программа /проект (мероприятие) -2 балла;

наличие в контингенте обучающихся детей, состоящих на учёте в ПДН, КДН и ЗП– 3 балла
	5

	3.3
	Деятельность детских общественных объединений и организаций
	наличие – 1 балл;

эпизодическая работа – 2 балла;

системная работа – 3 балла
	3

	4. Эффективность управленческой деятельности

	4.1
	Обеспечение функционирования системы государственно​-общественного управления 
	наличие – 1 балл;

эпизодическая работа – 2 балла;

системная работа – 3 балла
	3

	4.2
	Соблюдение требований финансовой дисциплины (качественное ведение мониторингов, финансовых отчетов)
	качественное ведение мониторингов, финансовых отчетов – 5 баллов;

наличие замечаний по представленным отчетам  – 0 баллов
	5

	4.3
	Исполнительская дисциплина (своевременное и качественное   представление материалов)
	 своевременное представление – 4 балла;

- за нарушение сроков

представления материалов – 0 баллов
	4



	4.4.
	Результативность исполнения  муниципального задания на оказание услуг
	- фактическое достижение показателей муниципального задания  от 95  до 100 % -3 балла;

- фактическое достижение показателя муниципального задания  менее  95% -0 баллов.
	3

	4.5.
	Соответствие информации, размещенной на сайте образовательной организации, действующему законодательству
	соответствует – 5 баллов;

не соответствует  – 0 баллов.
	5

	4.6
	Работа со СМИ
	наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности ОДО - 5 баллов

отсутствие – 0 баллов
	5



	4.7
	Уровень средней заработной платы основных педагогических работников, реализующих программы дополнительного образования, соответствует ФОТ образовательной  организации, определенному  на  финансовый год.


	- уровень средней заработной платы основных педагогических работников соответствует ФОТ образовательной организации – 5 баллов;

- уровень средней заработной платы основных педагогических работников не соответствует ФОТ образовательной организации – 0 баллов.
	5

	4.8
	Надлежащее содержание здания и прилегающей территории
	Выполняется – 2 балла

Не выполняется – 0 баллов
	2

	4.9. 
	Соблюдение лимитов по коммунальным услугам
	Соблюдаются – 5 баллов

Не соблюдаются – 0 баллов
	5

	5. Создание условий для осуществления образовательного процесса

	5.1
	Обеспечение санитарно-  гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды)
	отсутствие предписаний надзорных органов  – 5 баллов;

наличие предписаний – 0 баллов
	5

	5.2
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых запланированных  объемов текущего и капитального ремонта
	высокий уровень – 5 баллов;

средний уровень – 3 балла;

допустимый уровень -  2 балла; низкий уровень -  0 баллов
	5

	5.3
	Обеспечение комплексной безопасности ОДО
	отсутствие случаев травматизма  – 5 баллов;

наличие – 0 баллов
	5

	5.4
	Сохранность контингента обучающихся
	Коэффициент выбытия 0 % -5 баллов

До 5 % - 3 балла

Свыше 5 % - 0 баллов
	5

	ИТОГО
	
	100


          В случаях, когда в подведении итогов участвуют не все показатели, к распределению   берется плановая сумма баллов, установленная для руководителей, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доли баллов, рассмотренных при подведении итогов.
В случае привлечения внебюджетных средств дополнительно прибавляется:

3 балла – привлечение свыше 100 000 рублей;

2 балла – привлечение от 50000 до 100000 рублей;

1 балл – привлечение до 50000 рублей.
АДМИНИСТРАЦИЯ  

ИНСАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                               от 16.08.2018 г .№ 299

Об утверждении Положения об установлении

соотношения должностного оклада руководителя

МБДОУ «Инсарский детский сад «Золотой ключик» 

комбинированного вида» к средней заработной 

плате работников
      В соответствии с постановлением администрации Инсарского муниципального района от 16.08.2018 г. № 289 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей образовательных учреждений к средней заработной плате работников», администрация Инсарского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ «Инсарский детский сад «Золотой ключик» комбинированного вида» к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения согласно приложению.

        2. Признать утратившими силу:

        постановление администрации Инсарского муниципального района от 31.07.2009 г. № 409 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ «Инсарский детский сад «Золотой ключик» комбинированного вида» к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального  учреждения»;

         постановление администрации Инсарского муниципального района от 28.06.2012 г. № 716  «О внесении изменений в постановление администрации Инсарского муниципального района от 31.07.2009 г. № 409».

         2. Контроль   за   исполнением настоящего постановления возложить на  Пронина А.Б. – первого заместителя главы Инсарского муниципального района.

Глава Инсарского

муниципального   района                                                                                                 К.А. Мангутов

                                                                                                    Приложение 

                                                                 к постановлению администрации 

                                                                      Инсарского  муниципального района                  

                                                              от 16.08.2018 г. № 299                                                                  

Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ «Инсарский детский сад «Золотой ключик» комбинированного вида» к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения

          Размер должностного оклада руководителя МБДОУ «Инсарский детский сад «Золотой ключик» комбинированного вида» устанавливается главой Инсарского муниципального района на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников учреждения и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение с учетом соблюдения предельного соотношения средней заработной платы руководителя муниципального образовательного учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения,  по следующей формуле:
ДОР = ЗПрср х К, где:

ДОР – должностной оклад руководителя муниципального образовательного учреждения;

ЗПопср – средняя заработная плата работников образовательного  учреждения;

К – коэффициент кратности для руководителя муниципального образовательного учреждения, устанавливаемый в зависимости от группы, к которой отнесено образовательное  учреждение:

	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	МБДОУ «Инсарский детский сад «Золотой ключик» комбинированного вида»
	1,2


         С учетом условий труда руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения Инсарского муниципального района устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные трудовым законодательством.

В целях создания условий для материальной заинтересованности в повышении результативности деятельности образовательных учреждений и качества оказываемых образовательных услуг и поощрения руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения за работу, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, с учетом результатов деятельности руководителя учреждения (в соответствии с показателями (критериями) оценки  эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения).

Расходы, связанные с выплатами стимулирующего характера, могут  производиться в пределах средств, утвержденных муниципальному бюджетному образовательному учреждению на оплату труда на очередной финансовый год.

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения  устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных  показателей (критериев) эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения согласно приложению к настоящему положению.

Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения производится на основании распоряжения главы Инсарского муниципального  в соответствии с отчетными данными о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем муниципального образовательного учреждения.

Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения осуществляется один раз в месяц до 20 числа месяца, следующего за отчетным.

Единовременно руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы, за выполнение особо важных заданий в размере, определяемом распоряжением главы Инсарского муниципального района.

                             Приложение 

                                                                     к Положению об установлении        

                                                                     соотношения должностного оклада      

                                                                    руководителя МБДОУ «Инсарский детский               

                                                                    сад «Золотой ключик» 

                                                                    комбинированного вида» к средней  

                                                                    заработной плате работников 

                                                                    возглавляемого им муниципального 

                                                                     бюджетного общеобразовательного 

                                                                   учреждения, выплатах компенсационного и 

                                                                    стимулирующего характера с учетом 

                                                                    основных показателей (критериев) оценки 

                                                                    эффективности работы руководителя 

                                                                    муниципального бюджетного 

                                                                    общеобразовательного  учреждения

Основные  показатели (критерии) эффективности работы руководителя 

МБДОУ «Инсарский детский сад «Золотой ключик» комбинированного вида»
	№

п/п
	Показатель 
	Критерии оценивания
	Максимальное кол-во баллов

	1. Качество дошкольного образования 

	1.1.
	Доля воспитанников, фактически посещающих образовательную организацию, от списочного состава
	95 % - 100% - 5 баллов

90-94 % - 4 балла

85-89 % - 3 балла

80 % - 84 % - 2 балла

70-84 % - 1 балл

менее 70 % - 0 баллов
	5

	1.2.
	Участие воспитанников в конкурсах, выставках, соревнованиях, концертах и др. всех уровней, наличие победителей, призеров
	федеральный уровень – 3 балла

региональный уровень – 2 балла

муниципальный уровень – 1 балл
	3

	1.3.
	Организация и проведение семинаров, заседаний, совещаний по вопросам организации образовательного процесса для педагогического сообщества района на базе образовательной организации
	наличие – 5 баллов

отсутствие – 0 баллов
	5

	2. Создание условий для осуществления образовательного процесса

	2.1.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	отсутствие – 5 баллов

наличие – 0 баллов
	5

	2.2.
	Наличие действующих органов государственно-общественного управления  
	отсутствие – 0 баллов

наличие – 5 баллов
	5

	2.3.
	Соответствие информации, размещенной на сайте образовательной организации, действующему законодательству
	соответствует – 5 баллов

не соответствует – 0 баллов 

	5

	3. Кадровые ресурсы дошкольной образовательной организации

	3.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	укомплектован 100% – 5 баллов
наличие вакансий – 0 баллов
	5

	3.2.
	Организация работы по аттестации педагогических кадров


	Доля педагогов, успешно прошедших аттестацию:

100 % - 3 балла

90 % - 2 балла

81 -89 % - 1 балл

менее 80 % - 0 баллов (по итогам года)
	3

	3.3.
	Повышение квалификации
	Доля педагогов, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объеме не менее 72 часов:100 % - 3 балла

90 % - 2 балла

81 -89 % - 1 балл

менее 80 % - 0 баллов
	3

	3.4.
	Участие педагогов в конкурсах федерального, регионального, муниципального уровней
	Федеральный уровень – 3 балла

региональный уровень – 2 балла

муниципальный уровень – 1 балл
	3

	4. Эффективность управленческой деятельности

	4.1.
	Соблюдение требований финансовой дисциплины 
	качественное ведение мониторингов, финансовых отчетов – 5 баллов;

наличие замечаний по представленным отчетам  – 0 баллов
	5

	4.2.
	Результативность исполнения  муниципального задания на оказание услуг 
	фактическое достижение показателей муниципального задания  от 100 до 95%– 5 баллов

фактическое достижение показателей муниципального задания  менее  95%– 0 баллов
	5

	4.3.
	Экономия бюджетных средств по оплате коммунальных услуг
	Экономия 5% и более – 3 балла, экономия 1- 5% - 2 балла, перерасход лимитов – 0 баллов
	3

	4.4.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу образовательного процесса, конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	отсутствие – 5 баллов

наличие – 0 баллов


	5

	4.5.
	Организация работы по обеспечению своевременности родительской платы за присмотр и уход
	отсутствие должников – 5 баллов  

наличие – 0 баллов
	5

	4.6.
	Исполнительская дисциплина 
	Своевременное представление отчетов -  5 баллов

за нарушение сроков

представления отчетов – 0 баллов


	5



	4.7.
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности организации
	наличие – 5 баллов

отсутствие – 0 баллов
	5

	4.8.
	Участие руководителя и педагогов учреждения в работе районных методических объединений, экспертных группах, аттестационных комиссиях
	на муниципальном уровне и выше – 5 баллов


	5

	4.9. 
	Работа по содержанию и развитию имущественного комплекса
	Отношение объема средств из всех источников, направленных в отчетном периоде на увеличение стоимости основных средств, к остаточной стоимости основных средств на начало периода – свыше 2 % - 5 баллов
	5

	4.10.
	Надлежащее содержание здания и прилегающей территории
	Выполняется – 5 баллов

Не выполняется – 0 баллов
	5

	5. Сохранение здоровья детей

	5.1.
	Отсутствие случаев травматизма среди обучающихся, воспитанников и работников во время образовательного процесса 
	отсутствие травматизма– 5 баллов

наличие – 0 баллов
	5

	5.2.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников (реализация адаптированных программ, сопровождение ребенка с ОВЗ, праздники, спортивные соревнования с родителями, туристические походы).
	наличие – 5 баллов

отсутствие – 0 баллов
	5

	ИТОГО
	
	   100


          В случаях, когда в подведении итогов участвуют не все показатели, к распределению   берется плановая сумма баллов, установленная для руководителей, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доли баллов, рассмотренных при подведении итогов.
В случае привлечения внебюджетных средств дополнительно прибавляется:

3 балла – привлечение свыше 100 000 рублей;

2 балла – привлечение от 50000 до 100000 рублей;

1 балл – привлечение до 50000 рублей.

АДМИНИСТРАЦИЯ  

ИНСАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                                      от 16.08.2018 г. № 300

Об утверждении Положения об установлении

соотношения должностного оклада руководителя

МБДОУ «Инсарский детский сад «Светлячок» 

комбинированного вида» к средней заработной 

плате работников
      В соответствии с постановлением администрации Инсарского муниципального района от 16.08.2018 г. № 289 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей образовательных учреждений к средней заработной плате работников», администрация Инсарского муниципального района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ «Инсарский детский сад «Светлячок» комбинированного вида» к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения согласно приложению.

        2. Признать утратившими силу:

        постановление администрации Инсарского муниципального района от 31.07.2009 г. № 410 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ «Инсарский детский сад «Светлячок» комбинированного вида» к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального  учреждения»;

         постановление администрации Инсарского муниципального района от 28.06.2012 г. № 715  «О внесении изменений в постановление администрации Инсарского муниципального района от 31.07.2009 г. № 410».

         2. Контроль   за   исполнением настоящего постановления возложить на  Пронина А.Б. – первого заместителя главы Инсарского муниципального района.

Глава Инсарского
муниципального   района                                                                                              К.А. Мангутов

                                                                                                                    Приложение 

                                                                    к постановлению администрации               

                                                                     Инсарского муниципального района             

                                                                          от 16.08.2018 г. № 300                                                                  

Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ «Инсарский детский сад «Светлячок» комбинированного вида» к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения

          Размер должностного оклада руководителя МБДОУ «Инсарский детский сад «Светлячок» комбинированного вида» устанавливается главой Инсарского муниципального района на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников учреждения и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение с учетом соблюдения предельного соотношения средней заработной платы руководителя муниципального образовательного учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения,  по следующей формуле:
ДОР = ЗПрср х К, где:

ДОР – должностной оклад руководителя муниципального образовательного учреждения;

ЗПопср – средняя заработная плата работников образовательного  учреждения;

К – коэффициент кратности для руководителя муниципального образовательного учреждения, устанавливаемый в зависимости от группы, к которой отнесено образовательное  учреждение:

	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	МБДОУ «Инсарский детский сад «Светлячок» комбинированного вида»
	1,2


         С учетом условий труда руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения Инсарского муниципального района устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные трудовым законодательством.

В целях создания условий для материальной заинтересованности в повышении результативности деятельности образовательных учреждений и качества оказываемых образовательных услуг и поощрения руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения за работу, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, с учетом результатов деятельности руководителя учреждения (в соответствии с показателями (критериями) оценки  эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения).

Расходы, связанные с выплатами стимулирующего характера, могут  производиться в пределах средств, утвержденных муниципальному бюджетному образовательному учреждению на оплату труда на очередной финансовый год.

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения  устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных  показателей (критериев) эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения согласно приложению к настоящему положению.

Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения производится на основании распоряжения главы Инсарского муниципального  в соответствии с отчетными данными о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем муниципального образовательного учреждения.

Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения осуществляется один раз в месяц до 20 числа месяца, следующего за отчетным.

Единовременно руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы, за выполнение особо важных заданий в размере, определяемом распоряжением главы Инсарского муниципального района.

                             Приложение 

                                                                     к Положению об установлении  

                                                                     соотношения должностного оклада 

                                                                     руководителя МБДОУ «Инсарский детский 

                                                                     сад «Светлячок» комбинированного вида» к 

                                                                     средней заработной плате работников 

                                                                    возглавляемого им муниципального 

                                                                    бюджетного общеобразовательного 

                                                                    учреждения, выплатах компенсационного и 

                                                                    стимулирующего характера с учетом 

                                                                    основных показателей (критериев) оценки 

                                                                    эффективности работы руководителя 

                                                                    муниципального бюджетного 

                                                                    общеобразовательного  учреждения

Основные  показатели (критерии) эффективности работы руководителя 

МБДОУ «Инсарский детский сад «Светлячок» комбинированного вида»
	№

п/п
	Показатель 
	Критерии оценивания
	Максимальное кол-во баллов

	1. Качество дошкольного образования 

	1.1.
	Доля воспитанников, фактически посещающих образовательную организацию, от списочного состава
	95 % - 100% - 5 баллов

90-94 % - 4 балла

85-89 % - 3 балла

80 % - 84 % - 2 балла

70-84 % - 1 балл

менее 70 % - 0 баллов
	5

	1.2.
	Участие воспитанников в конкурсах, выставках, соревнованиях, концертах и др. всех уровней, наличие победителей, призеров
	федеральный уровень – 3 балла

региональный уровень – 2 балла

муниципальный уровень – 1 балл
	3

	1.3.
	Организация и проведение семинаров, заседаний, совещаний по вопросам организации образовательного процесса для педагогического сообщества района на базе образовательной организации
	наличие – 5 баллов

отсутствие – 0 баллов
	5

	2. Создание условий для осуществления образовательного процесса

	2.1.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	отсутствие – 5 баллов

наличие – 0 баллов
	5

	2.2.
	Наличие действующих органов государственно-общественного управления  
	отсутствие – 0 баллов

наличие – 5 баллов
	5

	2.3.
	Соответствие информации, размещенной на сайте образовательной организации, действующему законодательству
	соответствует – 5 баллов

не соответствует – 0 баллов 

	5

	3. Кадровые ресурсы дошкольной образовательной организации

	3.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	укомплектован 100% – 5 баллов
наличие вакансий – 0 баллов
	5

	3.2.
	Организация работы по аттестации педагогических кадров


	Доля педагогов, успешно прошедших аттестацию:

100 % - 3 балла

90 % - 2 балла

81 -89 % - 1 балл

менее 80 % - 0 баллов (по итогам года)
	3

	3.3.
	Повышение квалификации
	Доля педагогов, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объеме не менее 72 часов:100 % - 3 балла

90 % - 2 балла

81 -89 % - 1 балл

менее 80 % - 0 баллов
	3

	3.4.
	Участие педагогов в конкурсах федерального, регионального, муниципального уровней
	Федеральный уровень – 3 балла

региональный уровень – 2 балла

муниципальный уровень – 1 балл
	3

	4. Эффективность управленческой деятельности

	4.1.
	Соблюдение требований финансовой дисциплины 
	качественное ведение мониторингов, финансовых отчетов – 5 баллов;

наличие замечаний по представленным отчетам  – 0 баллов
	5

	4.2.
	Результативность исполнения  муниципального задания на оказание услуг 
	фактическое достижение показателей муниципального задания  от 100 до 95%– 5 баллов

фактическое достижение показателей муниципального задания  менее  95%– 0 баллов
	5

	4.3.
	Экономия бюджетных средств по оплате коммунальных услуг
	Экономия 5% и более – 3 балла, экономия 1- 5% - 2 балла, перерасход лимитов – 0 баллов
	3

	4.4.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу образовательного процесса, конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	отсутствие – 5 баллов

наличие – 0 баллов


	5

	4.5.
	Организация работы по обеспечению своевременности родительской платы за присмотр и уход
	отсутствие должников – 5 баллов  

наличие – 0 баллов
	5

	4.6.
	Исполнительская дисциплина 
	Своевременное представление отчетов -  5 баллов

за нарушение сроков

представления отчетов – 0 баллов


	5



	4.7.
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности организации
	наличие – 5 баллов

отсутствие – 0 баллов
	5

	4.8.
	Участие руководителя и педагогов учреждения в работе районных методических объединений, экспертных группах, аттестационных комиссиях
	на муниципальном уровне и выше – 5 баллов


	5

	4.9. 
	Работа по содержанию и развитию имущественного комплекса
	Отношение объема средств из всех источников, направленных в отчетном периоде на увеличение стоимости основных средств, к остаточной стоимости основных средств на начало периода – свыше 2 % - 5 баллов
	5

	4.10.
	Надлежащее содержание здания и прилегающей территории
	Выполняется – 5 баллов

Не выполняется – 0 баллов
	5

	5. Сохранение здоровья детей

	5.1.
	Отсутствие случаев травматизма среди обучающихся, воспитанников и работников во время образовательного процесса 
	отсутствие травматизма– 5 баллов

наличие – 0 баллов
	5

	5.2.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников (реализация адаптированных программ, сопровождение ребенка с ОВЗ, праздники, спортивные соревнования с родителями, туристические походы).
	наличие – 5 баллов

отсутствие – 0 баллов
	5

	ИТОГО
	
	   100


          В случаях, когда в подведении итогов участвуют не все показатели, к распределению   берется плановая сумма баллов, установленная для руководителей, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доли баллов, рассмотренных при подведении итогов.
В случае привлечения внебюджетных средств дополнительно прибавляется:

3 балла – привлечение свыше 100 000 рублей;

2 балла – привлечение от 50000 до 100000 рублей;

1 балл – привлечение до 50000 рублей.

АДМИНИСТРАЦИЯ  

ИНСАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                                    от 16.08.2018 г. № 301

Об утверждении Положения об установлении

соотношения должностного оклада руководителя

МБДОУ «Инсарский детский сад «Солнышко» 

к средней заработной плате работников
      В соответствии с постановлением администрации Инсарского муниципального района от 16.08.2018 г. № 289 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей образовательных учреждений к средней заработной плате работников», администрация Инсарского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ «Инсарский детский сад «Солнышко» к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения согласно приложению.

        2. Признать утратившими силу:

        постановление администрации Инсарского муниципального района от 06.08.2010 г. № 392 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ «Инсарский детский сад «Солнышко» к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального  учреждения»;

         постановление администрации Инсарского муниципального района от 28.06.2012 г. № 714  «О внесении изменений в постановление администрации Инсарского муниципального района от 06.08.2010 г. № 392».

         2. Контроль   за   исполнением настоящего постановления возложить на  Пронина А.Б. – первого заместителя главы Инсарского муниципального района.

Глава Инсарского

муниципального   района                                                                                                    К.А. Мангутов

                                                                                               Приложение 

                                                          к постановлению администрации        

                                                                     Инсарского муниципального района                                     

                                                                      от 16.08.2018 г. № 301                                                                  

Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ «Инсарский детский сад «Солнышко» к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения

          Размер должностного оклада руководителя МБДОУ «Инсарский детский сад «Солнышко» устанавливается главой Инсарского муниципального района на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников учреждения и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение с учетом соблюдения предельного соотношения средней заработной платы руководителя муниципального образовательного учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения,  по следующей формуле:
ДОР = ЗПрср х К, где:

ДОР – должностной оклад руководителя муниципального образовательного учреждения;

ЗПопср – средняя заработная плата работников образовательного  учреждения;

К – коэффициент кратности для руководителя муниципального образовательного учреждения, устанавливаемый в зависимости от группы, к которой отнесено образовательное  учреждение:

	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	МБДОУ «Инсарский детский сад «Солнышко»
	1,1


         С учетом условий труда руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения Инсарского муниципального района устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные трудовым законодательством.

В целях создания условий для материальной заинтересованности в повышении результативности деятельности образовательных учреждений и качества оказываемых образовательных услуг и поощрения руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения за работу, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, с учетом результатов деятельности руководителя учреждения (в соответствии с показателями (критериями) оценки  эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения).

Расходы, связанные с выплатами стимулирующего характера, могут  производиться в пределах средств, утвержденных муниципальному бюджетному образовательному учреждению на оплату труда на очередной финансовый год.

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения  устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных  показателей (критериев) эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения согласно приложению к настоящему положению.

Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения производится на основании распоряжения главы Инсарского муниципального  в соответствии с отчетными данными о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем муниципального образовательного учреждения.

Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения осуществляется один раз в месяц до 20 числа месяца, следующего за отчетным.

Единовременно руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы, за выполнение особо важных заданий в размере, определяемом распоряжением главы Инсарского муниципального района.

                                                             Приложение 

                                                                       к Положению об установлении  

                                                                    соотношения должностного оклада  

                                                                     руководителя МБДОУ «Инсарский детский 

                                                                     сад «Солнышко» к средней заработной 

                                                                     плате работников возглавляемого им 

                                                                      муниципального бюджетного 

                                                                     общеобразовательного учреждения, 

                                                                     выплатах компенсационного и 

                                                                     стимулирующего характера с учетом 

                                                                     основных показателей (критериев) оценки 

                                                                    эффективности работы руководителя 

                                                                    муниципального бюджетного 

                                                                     общеобразовательного  учреждения

Основные  показатели (критерии) эффективности работы руководителя 

МБДОУ «Инсарский детский сад «Солнышко»
	№

п/п
	Показатель 
	Критерии оценивания
	Максимальное кол-во баллов

	1. Качество дошкольного образования 

	1.1.
	Доля воспитанников, фактически посещающих образовательную организацию, от списочного состава
	95 % - 100% - 5 баллов

90-94 % - 4 балла

85-89 % - 3 балла

80 % - 84 % - 2 балла

70-84 % - 1 балл

менее 70 % - 0 баллов
	5

	1.2.
	Участие воспитанников в конкурсах, выставках, соревнованиях, концертах и др. всех уровней, наличие победителей, призеров
	федеральный уровень – 3 балла

региональный уровень – 2 балла

муниципальный уровень – 1 балл
	3

	1.3.
	Организация и проведение семинаров, заседаний, совещаний по вопросам организации образовательного процесса для педагогического сообщества района на базе образовательной организации
	наличие – 5 баллов

отсутствие – 0 баллов
	5

	2. Создание условий для осуществления образовательного процесса

	2.1.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	отсутствие – 5 баллов

наличие – 0 баллов
	5

	2.2.
	Наличие действующих органов государственно-общественного управления  
	отсутствие – 0 баллов

наличие – 5 баллов
	5

	2.3.
	Соответствие информации, размещенной на сайте образовательной организации, действующему законодательству
	соответствует – 5 баллов

не соответствует – 0 баллов 

	5

	3. Кадровые ресурсы дошкольной образовательной организации

	3.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	укомплектован 100% – 5 баллов
наличие вакансий – 0 баллов
	5

	3.2.
	Организация работы по аттестации педагогических кадров


	Доля педагогов, успешно прошедших аттестацию:

100 % - 3 балла

90 % - 2 балла

81 -89 % - 1 балл

менее 80 % - 0 баллов (по итогам года)
	3

	3.3.
	Повышение квалификации
	Доля педагогов, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объеме не менее 72 часов:100 % - 3 балла

90 % - 2 балла

81 -89 % - 1 балл

менее 80 % - 0 баллов
	3

	3.4.
	Участие педагогов в конкурсах федерального, регионального, муниципального уровней
	Федеральный уровень – 3 балла

региональный уровень – 2 балла

муниципальный уровень – 1 балл
	3

	4. Эффективность управленческой деятельности

	4.1.
	Соблюдение требований финансовой дисциплины 
	качественное ведение мониторингов, финансовых отчетов – 5 баллов;

наличие замечаний по представленным отчетам  – 0 баллов
	5

	4.2.
	Результативность исполнения  муниципального задания на оказание услуг 
	фактическое достижение показателей муниципального задания  от 100 до 95%– 5 баллов

фактическое достижение показателей муниципального задания  менее  95%– 0 баллов
	5

	4.3.
	Экономия бюджетных средств по оплате коммунальных услуг
	Экономия 5% и более – 3 балла, экономия 1- 5% - 2 балла, перерасход лимитов – 0 баллов
	3

	4.4.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу образовательного процесса, конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	отсутствие – 5 баллов

наличие – 0 баллов


	5

	4.5.
	Организация работы по обеспечению своевременности родительской платы за присмотр и уход
	отсутствие должников – 5 баллов  

наличие – 0 баллов
	5

	4.6.
	Исполнительская дисциплина 
	Своевременное представление отчетов -  5 баллов

за нарушение сроков

представления отчетов – 0 баллов


	5



	4.7.
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности организации
	наличие – 5 баллов

отсутствие – 0 баллов
	5

	4.8.
	Участие руководителя и педагогов учреждения в работе районных методических объединений, экспертных группах, аттестационных комиссиях
	на муниципальном уровне и выше – 5 баллов


	5

	4.9. 
	Работа по содержанию и развитию имущественного комплекса
	Отношение объема средств из всех источников, направленных в отчетном периоде на увеличение стоимости основных средств, к остаточной стоимости основных средств на начало периода – свыше 2 % - 5 баллов
	5

	4.10.
	Надлежащее содержание здания и прилегающей территории
	Выполняется – 5 баллов

Не выполняется – 0 баллов
	5

	5. Сохранение здоровья детей

	5.1.
	Отсутствие случаев травматизма среди обучающихся, воспитанников и работников во время образовательного процесса 
	отсутствие травматизма– 5 баллов

наличие – 0 баллов
	5

	5.2.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников (реализация адаптированных программ, сопровождение ребенка с ОВЗ, праздники, спортивные соревнования с родителями, туристические походы).
	наличие – 5 баллов

отсутствие – 0 баллов
	5

	ИТОГО
	
	   100


          В случаях, когда в подведении итогов участвуют не все показатели, к распределению   берется плановая сумма баллов, установленная для руководителей, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доли баллов, рассмотренных при подведении итогов.
В случае привлечения внебюджетных средств дополнительно прибавляется:

3 балла – привлечение свыше 100 000 рублей;

2 балла – привлечение от 50000 до 100000 рублей;

1 балл – привлечение до 50000 рублей.

АДМИНИСТРАЦИЯ  

ИНСАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Инсар

от 16.08.2018 г.                                                                                                      № 302

Об утверждении Положения об установлении

соотношения должностного оклада руководителя

МБДОО «Нововерхиссенский детский сад «Ручеёк» 

к средней заработной плате работников
      В соответствии с постановлением администрации Инсарского муниципального района от 16.08.2018 г. № 289 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей образовательных учреждений к средней заработной плате работников», администрация Инсарского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОО «Нововерхиссенский детский сад «Ручеёк» Инсарского муниципального района Республики Мордовия к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения согласно приложению.

        2. Признать утратившими силу постановление администрации Инсарского муниципального района от 30.10.2014 г. № 646 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОО «Нововерхиссенский детский сад «Ручеек» Инсарского муниципального района Республики Мордовия к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемой им организации, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальной  организации».

         2. Контроль   за   исполнением настоящего постановления возложить на  Пронина А.Б. – первого заместителя главы Инсарского муниципального района.

Глава Инсарского

муниципального   района                                                                           К.А. Мангутов

	
	                    Приложение 

к постановлению администрации Инсарского муниципального района от 16.08.2018 г. № 302                                                                  


Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОО «Нововерхиссенский детский сад «Ручеёк» Инсарского муниципального района Республики Мордовия к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения

          Размер должностного оклада руководителя МБДОО «Нововерхиссенский детский сад «Ручеёк» Инсарского муниципального района Республики Мордовия устанавливается главой Инсарского муниципального района на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников учреждения и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение с учетом соблюдения предельного соотношения средней заработной платы руководителя муниципального образовательного учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения,  по следующей формуле:
ДОР = ЗПрср х К, где:

ДОР – должностной оклад руководителя муниципального образовательного учреждения;

ЗПопср – средняя заработная плата работников образовательного  учреждения;

К – коэффициент кратности для руководителя муниципального образовательного учреждения, устанавливаемый в зависимости от группы, к которой отнесено образовательное  учреждение:

	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	МБДОО «Нововерхиссенский детский сад «Ручеёк» Инсарского муниципального района Республики Мордовия
	1


         С учетом условий труда руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения Инсарского муниципального района устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные трудовым законодательством.

В целях создания условий для материальной заинтересованности в повышении результативности деятельности образовательных учреждений и качества оказываемых образовательных услуг и поощрения руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения за работу, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, с учетом результатов деятельности руководителя учреждения (в соответствии с показателями (критериями) оценки  эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения).

Расходы, связанные с выплатами стимулирующего характера, могут  производиться в пределах средств, утвержденных муниципальному бюджетному образовательному учреждению на оплату труда на очередной финансовый год.

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения  устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных  показателей (критериев) эффективности работы руководителя муниципального образовательного учреждения согласно приложению к настоящему положению.

Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения производится на основании распоряжения главы Инсарского муниципального  в соответствии с отчетными данными о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем муниципального образовательного учреждения.

Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения осуществляется один раз в месяц до 20 числа месяца, следующего за отчетным.

Единовременно руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы, за выполнение особо важных заданий в размере, определяемом распоряжением главы Инсарского муниципального района.

	
	Приложение 

к Положению об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОО «Нововерхиссенский детский сад «Ручеёк» Инсарского муниципального района Республики Мордовия к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения




Основные  показатели (критерии) эффективности работы руководителя 

МБДОО «Нововерхиссенский детский сад «Ручеёк» Инсарского муниципального района Республики Мордовия
	№

п/п
	Показатель 
	Критерии оценивания
	Максимальное кол-во баллов

	1. Качество дошкольного образования 

	1.1.
	Доля воспитанников, фактически посещающих образовательную организацию, от списочного состава
	95 % - 100% - 5 баллов

90-94 % - 4 балла

85-89 % - 3 балла

80 % - 84 % - 2 балла

70-84 % - 1 балл

менее 70 % - 0 баллов
	5

	1.2.
	Участие воспитанников в конкурсах, выставках, соревнованиях, концертах и др. всех уровней, наличие победителей, призеров
	федеральный уровень – 3 балла

региональный уровень – 2 балла

муниципальный уровень – 1 балл
	3

	1.3.
	Организация и проведение семинаров, заседаний, совещаний по вопросам организации образовательного процесса для педагогического сообщества района на базе образовательной организации
	наличие – 5 баллов

отсутствие – 0 баллов
	5

	2. Создание условий для осуществления образовательного процесса

	2.1.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	отсутствие – 5 баллов

наличие – 0 баллов
	5

	2.2.
	Наличие действующих органов государственно-общественного управления  
	отсутствие – 0 баллов

наличие – 5 баллов
	5

	2.3.
	Соответствие информации, размещенной на сайте образовательной организации, действующему законодательству
	соответствует – 5 баллов

не соответствует – 0 баллов 

	5

	3. Кадровые ресурсы дошкольной образовательной организации

	3.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	укомплектован 100% – 5 баллов
наличие вакансий – 0 баллов
	5

	3.2.
	Организация работы по аттестации педагогических кадров


	Доля педагогов, успешно прошедших аттестацию:

100 % - 3 балла

90 % - 2 балла

81 -89 % - 1 балл

менее 80 % - 0 баллов (по итогам года)
	3

	3.3.
	Повышение квалификации
	Доля педагогов, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объеме не менее 72 часов:100 % - 3 балла

90 % - 2 балла

81 -89 % - 1 балл

менее 80 % - 0 баллов
	3

	3.4.
	Участие педагогов в конкурсах федерального, регионального, муниципального уровней
	Федеральный уровень – 3 балла

региональный уровень – 2 балла

муниципальный уровень – 1 балл
	3

	4. Эффективность управленческой деятельности

	4.1.
	Соблюдение требований финансовой дисциплины 
	качественное ведение мониторингов, финансовых отчетов – 5 баллов;

наличие замечаний по представленным отчетам  – 0 баллов
	5

	4.2.
	Результативность исполнения  муниципального задания на оказание услуг 
	фактическое достижение показателей муниципального задания  от 100 до 95%– 5 баллов

фактическое достижение показателей муниципального задания  менее  95%– 0 баллов
	5

	4.3.
	Экономия бюджетных средств по оплате коммунальных услуг
	Экономия 5% и более – 3 балла, экономия 1- 5% - 2 балла, перерасход лимитов – 0 баллов
	3

	4.4.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу образовательного процесса, конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	отсутствие – 5 баллов

наличие – 0 баллов


	5

	4.5.
	Организация работы по обеспечению своевременности родительской платы за присмотр и уход
	отсутствие должников – 5 баллов  

наличие – 0 баллов
	5

	4.6.
	Исполнительская дисциплина 
	Своевременное представление отчетов -  5 баллов

за нарушение сроков

представления отчетов – 0 баллов


	5



	4.7.
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности организации
	наличие – 5 баллов

отсутствие – 0 баллов
	5

	4.8.
	Участие руководителя и педагогов учреждения в работе районных методических объединений, экспертных группах, аттестационных комиссиях
	на муниципальном уровне и выше – 5 баллов


	5

	4.9. 
	Работа по содержанию и развитию имущественного комплекса
	Отношение объема средств из всех источников, направленных в отчетном периоде на увеличение стоимости основных средств, к остаточной стоимости основных средств на начало периода – свыше 2 % - 5 баллов
	5

	4.10.
	Надлежащее содержание здания и прилегающей территории
	Выполняется – 5 баллов

Не выполняется – 0 баллов
	5

	5. Сохранение здоровья детей

	5.1.
	Отсутствие случаев травматизма среди обучающихся, воспитанников и работников во время образовательного процесса 
	отсутствие травматизма– 5 баллов

наличие – 0 баллов
	5

	5.2.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников (реализация адаптированных программ, сопровождение ребенка с ОВЗ, праздники, спортивные соревнования с родителями, туристические походы).
	наличие – 5 баллов

отсутствие – 0 баллов
	5

	ИТОГО
	
	   100


          В случаях, когда в подведении итогов участвуют не все показатели, к распределению   берется плановая сумма баллов, установленная для руководителей, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доли баллов, рассмотренных при подведении итогов.
В случае привлечения внебюджетных средств дополнительно прибавляется:

3 балла – привлечение свыше 100 000 рублей;

2 балла – привлечение от 50000 до 100000 рублей;

1 балл – привлечение до 50000 рублей.

АДМИНИСТРАЦИЯ  

ИНСАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                             от 17.08.2018 г.  №303

Об утверждении Положения об установлении

соотношения должностного оклада руководителя

к средней заработной плате работников 

МКУ «Центр обслуживания муниципальных

учреждений Инсарского муниципального

района»

         В соответствии с решением Совета депутатов Инсарского муниципального района Республики Мордовия от 22.10.2008 г. № 64 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений» администрация Инсарского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о соотношении должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Инсарского муниципального района», согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Инсарского муниципального района от 30.06.2009 г. №355 «Об утверждении Положения об установлении должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу муниципального учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Инсарского муниципального района»

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Синичкина А.П. – заместителя главы, начальника Финансового управления администрации Инсарского муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его официального

опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 1 августа 2018 года.

Глава Инсарского

муниципального района                                                                                                        К.А.Мангутов

                                                                                   Приложение

                                                                          к постановлению  администрации   

                                                                         Инсарского муниципального района

                                                                                   от 17.08.2018 г. № 303

ПОЛОЖЕНИЕ

Об утверждении соотношения должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Инсарского муниципального района»
1. Установление коэффициента кратности руководителю муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Инсарского муниципального района» к средней заработной плате работников.

1.1 Должностной оклад руководителю муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Инсарского муниципального района» устанавливается работодателем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения и коэффициента кратности, установленного главой Инсарского муниципального района, по следующей формуле:

    ДОР=СЗПР*К, где:

    ДОР – должностной оклад руководителя

    СЗПР – средняя заработная плата работников учреждения

     К – коэффициент кратности для руководителя, установленный главой Инсарского муниципального района.

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	1.
	Муниципальное казенное учреждение «Центр обслуживания муниципальных учреждений Инсарского муниципального района»
	1,8


2. Порядок установления выплат компенсационного и стимулирующего характера

2.1 С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные Трудовым законодательством.

2.2 В целях поощрения руководителю муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Инсарского муниципального района», устанавливаются выплаты стимулирующего характера к должностному окладу, с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения)

2.3 Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Инсарского муниципального района» устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных показателей (критериев), согласно приложения.

2.4 Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Инсарского муниципального района» производится на основании распоряжении главы Инсарского муниципального района по результатам итоговых показателей (критериев) оценки эффективности деятельности учреждения.

2.5 Распределение ежемесячных  выплат стимулирующего характера осуществляется один раз в месяц до 10 числа месяца, следующего за отчетным.

2.6 Единовременно руководителю учреждения может устанавливаться выплата к базовому должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом главой Инсарского муниципального района за выполнение отдельных особо важных заданий.

                                                                                                  Приложение 

                                                                                 к Положению об установлении

                                                                               соотношения должностного оклада 

                                                                          руководителя к средней заработной плате

                                                                          работников муниципального казенного

                                                                          учреждения «Центр обслуживания

                                                                          муниципальных учреждений Инсарского

                                                                          муниципального района

Основные показатели эффективности работы руководителя МКУ «ЦО МУ Инсарского муниципального района»

	№ п/п
	Критерии эффективности
	Размер выплаты стимулирующего характера (%)

	1.
	Качественное и своевременное предоставление бюджетной, бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности
	20

	2.
	Своевременное доведение  лимитов и финансирование учреждений
	10

	3.
	Отсутствие замечаний и штрафных санкций контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета
	10

	4.
	Соблюдение лимитов по коммунальным услугам по обслуживаемым учреждениям
	10

	5.
	Освоение и внедрение новых компьютерных технологий и программ  
	10

	6.
	Отсутствие кредиторской задолженности по расходным обязательствам обслуживаемых учреждений
	10

	7.
	Отсутствие нецелевого использования бюджетных средств по обслуживаемым учреждениям
	10

	8.
	Контроль расходования бюджетных средств
	10

	9.
	Своевременное перечисление налогов и фондов по обслуживаемым учреждениям
	10


АДМИНИСТРАЦИЯ  

ИНСАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                    от 17.08.2018 г №304 

Об  определении  границ прилегающих территорий к организациям и (или) объектам, на  которых  не допускается розничная продажа алкогольной продукции на территории Инсарского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии  с Федеральным законом от 22 ноября 1995 года № 171-ФЗ «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции», Постановлением Правительства РФ от 27 декабря 2012 г. № 1425 «Об определении органами государственной власти субъектов Российской Федерации мест массового скопления граждан и мест нахождения источников повышенной опасности, в которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, а также определении органами местного самоуправления границ прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции»,  в целях   определения требований к составу, последовательности разработки, согласования и утверждения  определения  границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции», администрация Инсарского муниципального района 
                                                                        ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить перечень организаций и объектов, на прилегающих территориях к которым не допускается розничная продажа алкогольной продукции на территории Инсарского муниципального района Республики Мордовия, согласно приложению №1.

2. Утвердить Порядок определения границ прилегающих к организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции на территории Инсарского муниципального района Республики Мордовия (далее - Порядок), согласно приложению №2.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Пронина А.Б. - первого заместителя главы Инсарского муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.  

Глава Инсарского 

муниципального района                                                                                   К.А. Мангутов

                                                                                        Приложение №1
                                                                          к постановлению  администрации   

                                                                         Инсарского муниципального района

                                                                                   от 17.08.2018 г. № 304
Перечень организаций и объектов, на прилегающих территориях к которым не допускается розничная продажа алкогольной продукции на территории Инсарского муниципального района Республики Мордовия

	№

п/п
	Наименование 

организации и (или) объекта
	Адрес

 расположения организации и (или) объекта
	Значение 

расстояния от организации и (или) объекта до границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции в торговых объектах, м
	Значение расстояния от организации и (или) объекта до границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции в объектах по оказанию услуг общественного питания, м

	А
	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.  Детские  дошкольные  и образовательные организации

	1. 
	МБОУ  « Инсарская средняя общеобразовательная школа №1»
	Республика Мордовия, г. Инсар, ул. Советская, 22а
	50
	50

	
	МБОУ  « Инсарская средняя общеобразовательная школа №2»
	Республика Мордовия, г. Инсар, ул. Советская, 55
	50
	50

	2. 
	МБОУ «Кочетовская средняя общеобразовательная школа»
	Республика Мордовия, Инсарский район, с.Кочетовка, ул.Молодежная, 6а
	50
	50

	3. 
	МБОУ «Мордовско-Паевская  средняя общеобразовательная школа»
	Республика Мордовия, Инсарский район, с.Мордовская Паевка, ул.Центральная, 53
	50
	50

	4. 
	МБОУ «Нововерхиссенская средняя общеобразовательная школа»
	Республика Мордовия, Инсарский район, с.Новые Верхиссы, ул.Большая, 30
	50
	50

	5. 
	МБОУ «Русско-Паёвская  средняя общеобразовательная школа»
	Республика Мордовия, Инсарский район, с.Русская Паевка, ул.Садовая, 10
	50
	50

	6. 
	МБОУ «Сиалеевско-Пятинская средняя общеобразовательная школа»
	Республика Мордовия, Инсарский район, с. Сиалеевская Пятина, ул.Советская, 52
	50
	50

	7. 
	ГКСКОУ РМ  «Инсарская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида»
	Республика Мордовия, г. Инсар, ул. Советская,45


	50
	50

	8. 
	МБУДО «Инсарская школа искусств»
	Республика Мордовия, г. Инсар, ул. Московская, 98
	50
	50

	9. 
	МБОУДОД «Инсарская районная детско-юношеская спортивная школа»
	Республика Мордовия, г. Инсар, ул. Семашко, 13
	50
	50

	10. 
	МБОУДОД «Инсарский районный Дом детского творчества»
	Республика Мордовия, г. Инсар, ул. Московская, 98
	50
	50

	11. 
	МБДОУ «Инсарский детский сад «Светлячок» комбинированного вида»
	Республика Мордовия, г. Инсар, ул. Семашко, 6
	50
	50

	12. 
	МБДОУ «Инсарский детский сад «Золотой ключик» комбинированного вида»
	Республика Мордовия, г. Инсар, ул. Московская, 51
	50
	50

	13. 
	МБДОУ «Инсарский детский сад «Солнышко» 
	Республика Мордовия, г. Инсар, ул. Свентера, 57а
	50
	50

	14. 
	МБОО «Нововерхиссенский детский сад «Ручеек»
	Республика Мордовия, Инсарский  район, с. Новые Верхиссы, ул. Большая, 35а
	50
	50

	15. 
	ГБОУ РМ СПО (ССУЗ)  « Инсарский  аграрный техникум»
	Республика Мордовия, г. Инсар, ул. Московская, 118
	50
	50

	Раздел 2. Медицинские организации и прочие объекты

	1. 
	ГАУ РМ ледовый дворец ФОК «Ледовый в г. Инсар»
	Республика Мордовия, г. Инсар, ул. Московская, 93


	50
	50

	2. 
	ГБУЗ РМ  «Инсарская районная больница»
	Республика Мордовия, г. Инсар, ул. Свентера, 57
	50
	50

	3. 
	Структурное подразделение ГБУЗ РМ «Верхнелухменский ФАП»
	Республика Мордовия, Инсарский район, с.Верхняя Лухма,            ул.Московская, 42а
	50
	50

	4. 
	Структурное подразделение ГБУЗ РМ «Кириклеевско-Майданский ФАП»
	Республика Мордовия, Инсарский район, с.Кириклеевский Майдан,  ул.Центральная, 27
	50
	50

	5. 
	Структурное подразделение ГБУЗ РМ «Казеевский ФАП»
	Республика Мордовия, Инсарский район, с.Казеевка, ул.Новая Казеевка, 65
	50
	50

	6. 
	Структурное подразделение ГБУЗ РМ «Лухменско-Майданский ФАП»
	Республика Мордовия,  Инсарский район,  с.Лухменский Майдан, ул. Интернациональная, 16
	50
	50

	7. 
	Структурное подразделение ГБУЗ РМ «Нижневязерский ФАП»
	Республика Мордовия, Инсарский район, с.Нижняя Вязера, ул.Центральная, 178
	50
	50

	8. 
	Структурное подразделение ГБУЗ РМ «Новлейский ФАП»
	Республика Мордовия, Инсарский район, с.Новлей, ул.Московская, 64
	50
	50

	9. 
	Структурное подразделение ГБУЗ РМ «Русско-Паевский ФАП»
	Республика Мордовия, Инсарский район, с.Русская Паевка,  ул.Садовая, 20
	50
	50

	10. 
	Структурное подразделение ГБУЗ РМ «Кульмежский ФАП»
	Республика Мордовия, Инсарский район, д.Кульмёж,  ул.Антроповых, 30
	50
	50

	11. 
	Структурное подразделение ГБУЗ РМ «Сиалеевско-Пятинский ФАП»
	Республика Мордовия, Инсарский район,с. Сиалеевская Пятина, ул.Советская, 42а
	50
	50

	12. 
	Структурное подразделение ГБУЗ РМ «Староверхисский ФАП
	Республика Мордовия, Инсарский район, с.Старые Верхиссы, ул.Советская, 22
	50
	50

	13. 
	Структурное подразделение ГБУЗ РМ «Нововерхисский ФАП»
	Республика Мордовия, Инсарский район, с.Новые Верхиссы, ул. Большая, 28
	50
	50

	14. 
	Структурное подразделение ГБУЗ РМ «Челмодеевско-Майданский ФАП»
	Республика Мордовия, Инсарский район, с.Челмодеевский Майдан, ул.Центральная, 39
	50
	50

	15. 
	Структурное подразделение ГБУЗ РМ «Шадымо-Рыскинский ФАП»
	Республика Мордовия, Инсарский район, с.Шадым-Рыскино,ул.Бибишева, 5
	50
	50

	16. 
	Структурное подразделение ГБУЗ РМ «Ямщинский ФАП»
	Республика Мордовия, Инсарский район, с.Ямщина, ул.Молодежная, 8
	50
	50

	17. 
	Структурное подразделение ГБУЗ РМ «Яндовищенский ФАП»
	Республика Мордовия, Инсарский район, с.Яндовище, ул.Молодежная, 2
	50
	50

	18. 
	Структурное подразделение ГБУЗ РМ «Кочетовский ФАП»
	Республика Мордовия, Инсарский район, с. Кочетовка, ул.Ленина,81"а"
	50
	50

	19. 
	Структурное подразделение ГБУЗ РМ «Арбузовский ФАП»
	Республика Мордовия, Инсарский район, с.Арбузовка, ул.Ленина,67 "а"
	50
	50

	20. 
	ГБСУ СОССЗН РМ «Инсарский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
	Республика Мордовия, г. Инсар, ул.Кирова, 9а
	50
	50

	21. 
	Филиал  АО РМ «Объединение автовокзалов и автостанций» Инсарский автовокзал
	Республика Мордовия, г. Инсар, ул. Московская, 93б


	50
	50


Приложение №2

к постановлению администрации 

Инсарского муниципального района

от 17.08.2018 г. №304 

Порядок определения границ прилегающих к организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная реализация алкогольной продукции на  территории Инсарского муниципального района Республики Мордовия

         Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 22 ноября 1995 года №171-ФЗ «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции», постановлением Правительства РФ от 27.12.2012 №1425 «Об определении органами государственной власти субъектов Российской Федерации мест массового скопления граждан и мест нахождения источников повышенной опасности, в которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, а также определении органами местного самоуправления границ прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции».

Определить следующий способ расчета  расстояния от  организаций и (или) объектов, на территориях которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, до границ прилегающих территорий: 

1. При отсутствии обособленной территории по пешеходной зоне (маршруту движения пешехода по тротуарам или пешеходным дорожкам) от входа для посетителей в здание (строение, сооружение), в котором расположены организации и (или) объекты, на территории которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, до входа для посетителей в стационарный торговый объект.

2. При наличии обособленной территории у стационарного торгового объекта и организации и (или) объекта, на территории которого не допускается розничная продажа алкогольной продукции - от входа для посетителей на обособленную территорию стационарного торгового объекта до входа на обособленную территорию организации и (или) объекта.

3. При наличии обособленной территории только у объекта и организации и (или) объекта, на территории которого не допускается розничная продажа алкогольной продукции - от входа для посетителей на обособленную территорию до входа для посетителей в стационарный торговый объект.

4. При пересечении пешеходной зоны с проезжей частью автомобильной дороги общего пользования расстояние измеряется по ближайшему пешеходному переходу. При отсутствии пешеходного перехода - на перекрестках по линии тротуаров или обочин.

Пожарные, запасные и иные входы, выходы в здания (строения, сооружения), которые не используются для посетителей, при определении прилегающих территорий не учитываются.

При наличии у организации и (или) объекта, на территории которого не допускается розничная продажа алкогольной продукции, более одного входа, выхода для посетителей, прилегающая территория определяется от каждого входа, выхода.

Установить, что на территории Инсарского муниципального  района границы прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, определяются следующим минимальным расстоянием:

1. От организаций и объектов, на прилегающих территориях к которым не допускается розничная торговля алкогольной продукции:

До стационарных предприятий розничной торговли, осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции – 50 метров;

До предприятий общественного питания, осуществляющих розничную торговлю алкогольной продукции на розлив – 50 метров.

2. От организаций и объектов, на прилегающих территориях к которым не допускается розничная торговля алкогольной продукции (медицинские учреждения, прочие объекты):

До стационарных предприятий розничной торговли, осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции – 50 метров;

До предприятий общественного питания, осуществляющих розничную торговлю алкогольной продукции на розлив – 50 метров.
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