АДМИНИСТРАЦИЯ  

ИНСАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                                       от 17.09.2018 г. № 359
Об утверждении Положения 
об установлении соотношения должностного

оклада руководителя к средней заработной плате

работников, относящихся к основному персоналу

МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба»

Инсарского муниципального района
     В соответствии с решением Совета депутатов Инсарского муниципального района Республики Мордовия от 22.10.2008 г. № 64 «Об основах организации оплаты труды работников муниципальных учреждений» администрация Инсарского муниципального района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Инсарского муниципального района к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения. 
2. Постановление администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия от 07.04.2011 г. № 235 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу МКУ «Центр по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и вопросам Единой диспетчерской службы Инсарского муниципального района», признать    утратившим силу.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Синичкина А. П. – заместителя главы, начальника Финансового управления администрации Инсарского муниципального района.
4. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 июля 2018 года.
Глава Инсарского 
муниципального района                                
 К.А. Мангутов
                                                                                                            Приложение
                                                                                     к постановлению администрации
                                                                                  Инсарского муниципального района

                                                                                              от  17.09.2018 г.   № 359
Положение
Об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Инсарского муниципального района к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения

1. Установление коэффициента кратности руководителю муниципального казенного учреждения «Единая дежурно - диспетчерская служба» Инсарского муниципального района к средней заработной плате работников

                Должностной оклад руководителя муниципального казенного учреждения «Единая дежурно – диспетчерская служба» Инсарского муниципального района устанавливается работодателем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы работников муниципального учреждения, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения и коэффициента кратности установленного главой Инсарского муниципального района, по следующей формуле:

ДОР = СЗПосир * К, где:

ДОР - должностной оклад руководителя муниципального казенного учреждения;

СЗПосир - средняя гарантированная заработная плата работников учреждения, относящихся к основному персоналу;

К - коэффициент кратности для руководителя муниципального казенного учреждения, устанавливаемый главой Инсарского муниципального района.

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	1
	МКУ « Единая дежурно-диспетчерская служба» Инсарского муниципального района
	1,3


    2. Порядок и установление выплат компенсационного и стимулирующего характера

         2.1. С учетом условий труда руководителю МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба» Инсарского муниципального района устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определенные Трудовым законодательством.
        2.2. Размер и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения Инсарского муниципального района устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных показателей (критериев), согласно приложению.
        2.3. Ежемесячная выплата компенсационного и стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения производится на основании распоряжения главы Инсарского муниципального района по результатам итоговых показателей (критериев) оценки эффективности деятельности учреждения представляемых руководителем муниципального казенного учреждения.

          2.4. Распределение ежемесячных выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба» Инсарского муниципального района осуществляется один раз в месяц до 10 числа месяца, следующего за отчетным.

Приложение
к Положению об установлении соотношения
                                                            должностного оклада руководителя МКУ                                                                                                                                                                       «Единая дежурно-диспетчерская служба» Инсарского муниципального района к средней заработной плате работников,
относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплатИнсарского муниципального района к средней заработной плате работников,
относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения
с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального казенного учреждения
Критерии 
оценки эффективности деятельности руководителя МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба» Инсарского муниципального района

	№

п/п
	Плановые показатели премирования
	Значимость показателя, баллов

	1
	Своевременное принятие нормативных документов и доведение информации до исполнителя
	20

	2
	Освоение новых форм, методов и технологий в трудовой деятельности; внедрение в практическую деятельность своевременных информационных технологий
	15

	3
	Отсутствие жалоб на качество работы ЕДДС
	15

	4
	Отсутствие штрафных санкций за несвоевременную сдачу налоговой отчетности, нецелевое использование бюджетных средств
	10

	5
	Отсутствие предписаний надзорных служб
	10

	6
	Отсутствие финансирования расходов в размерах, превышающих размеры, включенные в бюджетную роспись, и утвержденные лимиты бюджетных обязательств
	10

	7
	Исполнительская дисциплина (соблюдение должностной инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка и т.д.)
	10

	7
	Отсутствие дебиторской (просроченной) задолженности
	5

	9
	Отсутствие кредиторской (неурегулированной) задолженности
	5

	 
	Итого
	100


