АДМИНИСТРАЦИЯ
ИНСАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
г. Инсар   
от 29.08.2018 г.                                                                                                     № 312
 Об утверждении Положения об установлении  
соотношения должностного оклада руководителя

муниципального казенного учреждения «Центр информационно-

методического и технического обеспечения учреждений 

образования Инсарского муниципального района» 

к средней заработной плате работников

В соответствии с решением Совета депутатов Инсарского муниципального района Республики Мордовия от 22.10.2008 г. №64 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений», администрация Инсарского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
         1. Утвердить Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения «Центр информационно- методического и технического обеспечения учреждений образования Инсарского муниципального района» к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера с учетом основных показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального казенного учреждения согласно приложению.
         2. Признать утратившими силу:

         постановление администрации Инсарского муниципального района от 14.09.2009 г. №500 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципального учреждения «Центр информационно-методического и технического обеспечения учреждений образования Инсарского муниципального района» к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного  и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения»; 
        постановление администрации Инсарского муниципального района от о6.07.2012 г. №741 «О внесении изменений в постановление администрации Инсарского муниципального района от 14.09.2009 г. №500»

        3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Пронина А.Б. – первого заместителя главы Инсарского муниципального района.
Глава  Инсарского 
муниципального района  



                                       К.А.Мангутов
                                                                                  Приложение 
                                                                   к постановлению администрации 

                                                                          Инсарского муниципального района
                                                 от 29.08.2018 г. №312                    
ПОЛОЖЕНИЕ 
        Об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения «Центр информационно-методического и технического обеспечения учреждений образования Инсарского муниципального района» к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера с учетом показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя  муниципального казенного учреждения.
1. Установление коэффициента кратности руководителю муниципального казенного учреждения «Центр Центр информационно-методического и технического  обеспечения учреждений образования Инсарского муниципального района» к средней заработной плате работников.

1.1  Должностной оклад руководителя муниципального казенного учреждения  «Центр  информационно-методического и технического обеспечения учреждений 

образования Инсарского муниципального района» устанавливается работодателем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения и коэффициента кратности, установленного главой Инсарского муниципального района, по следующей формуле: 
ДОР=СЗПосир *К, где: 

ДОР – должностной оклад руководителя; 

СЗПосир – средняя заработная плата работников учреждения; 

К – коэффициент кратности для руководителя, устанавливаемый  главой Инсарского муниципального района. 

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Коэффициеннт кратности для руководителя

	1
	Муниципальное казенное учреждение «Центр информационно-методического и технического обеспечения учреждений образования Инсарского муниципального района»
	1,2


2. Порядок и  установление выплат компенсационного и стимулирующего характера
2.1. С учетом условий труда руководителю муниципального казенного учреждения «Центр информационно-методического и технического обеспечения учреждений образования Инсарского муниципального района» устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные Трудовым законодательством.

2.2. В целях поощрения руководителя муниципального казенного учреждения «Центр информационно-методического и технического обеспечения учреждений образования Инсарского муниципального района», устанавливаются выплаты стимулирующего характера к должностному окладу, с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения).

2.3. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения «Центр информационно-методического и технического обеспечения учреждений образования Инсарского муниципального района» устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных показателей (критериев), согласно приложения. 

2.4. Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения «Центр информационно-методического и технического обеспечения учреждений образования Инсарского муниципального района» производится на основании распоряжения главы Инсарского муниципального района в соответствии с отчетными данными о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем муниципального казенного учреждения. 
2.5. Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю  муниципального казенного учреждения «Центр информационно-методического и технического обеспечения учреждений образования Инсарского муниципального района» осуществляется один раз в месяц до 20 числа месяца, следующего за отчетным. 

2.6. Единовременно руководителю учреждения может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы, за выполнение особо важных заданий  в размере, определяемом распоряжением главы Инсарского муниципального района. 

                          



Приложение 

к Положению об установлении соотношения

должностного оклада руководителя
муниципального казенного учреждения «Центр
информационно-методического и технического
обеспечения  учреждений образования
Инсарского муниципального района» к средней

заработной плате работников возглавляемого им
учреждения, выплат компенсационного  и

стимулирующего характера с учетом показателей (критериев) оценки эффективности работы руководителя муниципального казенного
учреждения
Основные показатели эффективности работы руководителя МКУ «Центр информационно-методического и технического обеспечения учреждений образования Инсарского муниципального района»
	№ п\п
	Критерии премирования
	Размер стимулирующей выплаты

 ( балл)

	1
	Обеспечение функционирования единой системы оценки качества образования с помощью процедур мониторинга и диагностики


	 10

	2
	Содействие муниципальным образовательным учреждениям в реализации проектов в сфере образования
	 10

	3
	Оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных учреждений
	 5

	4
	Изучение, обобщение, распространение передового педагогического опыта. 
	 10

	5
	Организация методической поддержки в организации опытно-экспериментальной работы. Участие в разработке  необходимых  нормативно-правовых документов.
	10

	6
	Организация и разработка необходимых документов по проведению  конкурсов,  олимпиад,  конференций, семинаров 
	10

	7
	Информационно-методическое сопровождение  и оказание практической помощи педагогическим и руководящим работникам в период  подготовки  к аттестации
	10

	8
	Соблюдение лимитов по коммунальным услугам 
Соблюдаются – 10 баллов 

Перерасход лимитов – 0 баллов
	10

	9
	Отсутствие  замечаний и штрафных санкций контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета
	 10


	10
	Содержание территории (гараж)
	5

	11
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное представление материалов и т.д.)
	10


