Республика Мордовия
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации Инсарского

муниципального района  
                                        от 30.06.2009 г №355
Об утверждении Положения об установлении
соотношения должностного оклада руководителя
к средней заработной плате работников,
относящихся к основному персоналу 
муниципального учреждения «Центр обслуживания 
муниципальных учреждений Инсарского 
муниципального района»
В соответствии решением Совета депутатов Инсарского муниципального района Республики Мордовия от 22.10.2008г № 64 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципального учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Инсарского муниципального района», к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Синичкина А.П.- заместителя главы администрации, начальника финансового управления администрации Инсарского муниципального района.
З. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свои действия на правоотношения возникшие с 21 апреля 2009 года.

Глава администрации

Инсарского муниципального

района                                                                                           К. А. Мангутов

                                                Приложение
                                                     к  постановлению администрации               

                                                        Инсарского  муниципального района 

                                                                от 30.03.2009 г. №355

ПОЛОЖЕНИЕ

Об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципального учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Инсарского муниципального района», к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения.
1. Установление коэффициента кратности руководителю муниципального учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Инсарского муниципального района» к средней заработной плате работников

Должностной оклад руководителя муниципального учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Инсарского муниципального района» устанавливается работодателем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы работников муниципального учреждения, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения и коэффициента кратности, установленного главой администрации Инсарского муниципального района, по следующей формуле: дор= СЗПосир * К, где:

ДОР — должностной оклад руководителя муниципального учреждения; СЗПосир средняя гарантированная заработная плата работников учреждения, относящихся к основному персоналу;

К- коэффициент кратности для руководителя муниципального учреждения, устанавливаемый главой администрации Инсарского муниципального района.

	№ п\п 
	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	1
	МУ
«Центр
обслуживания муниципальных учреждений Инсарского муниципального района»
	1,8


2. Порядок и установление выплат компенсационного
и стимулирующего характера

2.1. С учетом условий труда руководителю муниципального учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные Трудовым законодательством.
2.2. В целях поощрения руководителя муниципального учреждения Инсарского муниципального района, занятого в сфере оказания бухгалтерских услуг за работу, устанавливаются выплаты стимулирующего характера к должностному окладу, с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения).

2.3. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения Инсарского муниципального района устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных показателей (критериев) согласно приложению.
2.4. Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения производится на основании распоряжения администрации Инсарского муниципального района по результатам итоговых показателей (критериев) оценки эффективности деятельности учреждения, представляемых руководителем муниципального учреждения.

2.5. Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения Инсарского муниципального района, занятого в оказании бухгалтерских услуг осуществляется один раз в месяц до 10 числа месяца, следующего за отчетным.

2.6. Единовременно руководителю учреждения может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом администрацией района, за выполнение отдельных особо важных заданий.

                                                                                          Приложение
                                                   к Положению об установлении соотношения
                                                   должностного оклада руководителя  

                                                   муниципального казенного учреждения 
                                                   "Центр обслуживания муниципальных 
                                                    учреждений Инсарского муниципального        

                                                   района" к средней заработной плате              

                                                      работников,относящихся к основному        

                                                     персоналу возглавляемого им учреждения,  

                                             выплаты компенсационного и стимулирующего
                                                    характера руководителю учреждения с        

                                                 учетом показателей(критериев) оценки 
                                                 эффективности деятельности муниципального          

                                                   казенного учреждения
Основные показатели результативности работы руководителя муниципального учреждения "Центр обслуживания муниципальных учреждений Инсарского муниципального района"

	№ п\п
	Критерии премирования
	Размер стимулирующей выплаты в %

	1
	Качественная подготовка и своевременное предоставление отчетности
	10

	2
	Предоставление достоверных данных в вышестоящие органы
	10

	з
	Качественное выполнение должностных обязанностей
	5

	4
	Применение в работе современных форм и методов организации да
	5

	5
	Своевременное перечисление налогов по обслуживаемым
учреждениям
	10

	6
	Отсутствие кредиторской задолженности по расходным обязательствам обслуживаемых учреждений
	15

	7
	Отсутствие штрафных санкций с налоговой инспекции по обслуживаемым учреждениям
	5

	8
	Отсутствие нецелевого использование бюджетных средств по обслуживаемым учреждениям
	15

	9
	Соблюдение лимитов по коммунальным

слугам по обслуживаемым учреждениям
	15

	10
	Выполнение доходов по платным услугам по обслуживаемым учреждениям
	10
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