Вниманию работодателей!        

    Одним из направлений деятельности службы занятости является трудоустройство женщин, исполняющие обязанности по воспитанию детей, с применением гибких форм занятости, включая надомный труд.

     Постановление Правительства Республики Мордовия от 30 декабря 2013г. № 606 утвержден Порядком представления финансовой поддержки в виде компенсации затрат работодателям на реализацию мер социальной поддержки женщин, исполняющие обязанности по воспитанию детей при организации рабочих мест с применением гибких форм занятости, включая надомный труд, для их трудоустройства.

     Финансовая поддержка на организацию рабочих мест для трудоустройства женщин предоставляются юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям.

     Целью предоставления финансовой поддержки работодателям на организацию рабочих мест для трудоустройства женщин является создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, расширение возможности трудоустройства женщин, имеющих детей, развитие различных форм занятости, в том числе на условиях неполного рабочего времени, по гибкому графику или на дому.

     Условиями предоставления финансовой поддержки работодателям на организацию рабочих мест для трудоустройства женщин являются:

 - создание или выделение рабочих мест с применением гибких форм занятости, включая надомный труд;

 - получение государственной услуги содействия в подборе необходимых работников для трудоустройства женщин в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников;

 - трудоустройство женщин на рабочие места с применением гибких форм занятости, включая надомный труд, по направлению центра занятости, изъявивших желание трудоустроиться на рабочие места с применением гибких форм занятости, включая надомный труд, при регистрации в целях поиска подходящей работы.

    Размер финансовой поддержки работодателям на организацию рабочих мест для трудоустройства женщин включает фактически произведенные работодателем затраты на оплату труда женщин (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды), но не более установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, в месяц.
     Приглашаем работодателей к участию в мероприятиях социальной поддержки женщин, исполняющих обязанности по воспитанию детей проводимых отделом содействия занятости населения  по инсарскому району ГКУ РМ «ЦЗН Рузаевский». По всем вопросам обращаться по адресу: РМ, г.Инсар, ул. Московская, д.87, тел: 8 (83449) 2-13-00, 2-12-43.

