Содействие в трудоустройстве инвалидов 
В целях реализации государственной программы «Развитие рынка труда и улучшение условий труда в Республике Мордовия, создания условий для повышения уровня занятости инвалидов, привлечения к партнерству работодателей Правительством Республики Мордовия принято Постановление №509 от 11.09.2017 года, регламентирующее  вопросы содействия трудоустройству и обеспечения доступности профессионального образования инвалидов. Этим Постановлением утверждены:
1. Порядок направления органами службы занятости инвалидов молодого возраста, являющихся безработными,  на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование. Данный Порядок определяет цели, условия и порядок направления органами службы занятости молодых инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование;

2. Порядок предоставления финансовой поддержки  инвалидам молодого возраста, являющимся безработными, направленным органами службы занятости на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование в другую местность. Согласно этому Порядку финансовая поддержка инвалидам предоставляется в виде компенсации расходов и включает в себя фактические произведенные расходы (подтвержденные документами) на оплату стоимости проезда к месту обучения в другую местность и обратно, оплату найма жилого помещения на время обучения (не более 550 руб. в сутки) и суточные расходы за время следования к месту обучения и обратно (100 руб. в сутки);

3. Порядок предоставления финансовой поддержки в виде компенсации затрат работодателям на реализацию мер по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве. Данный порядок определяет, что  реализация мер по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве осуществляется в организациях различных организационно-правовых форм (включая государственные (муниципальные) учреждения  Республики Мордовия, индивидуальных предпринимателей) в соответствии с договором о совместной деятельности, заключенным центром занятости с работодателем.

В Порядке определены категории граждан, имеющих право принимать участие в мероприятиях по сопровождению инвалидов молодого возраста при  трудоустройстве - это инвалиды в возрасте от 18 до 44 лет, зарегистрированные в органах службы занятости населения, имеющие индивидуальную программу реабилитации с указанием показанных (противопоказанных) видов труда.

Условиями предоставления финансовой поддержки работодателям на реализацию мер по сопровождению инвалидов являются:

- создание или выделение рабочих мест для трудоустройства инвалидов,

- трудоустройство инвалидов на созданные, выделенные рабочие места.

Размер компенсации затрат работодателям на реализацию мер по сопровождению инвалидов молодого возраста включает фактические затраты работодателя на:

- оплату труда инвалидов (с учетом страховых взносов), но не более ½ установленного законодательством Российской Федерации МРОТ, увеличенного на страховые взносы, в месяц                за 1 инвалида;

- выплаты за наставничество (с учетом страховых взносов), но не более ½ установленного законодательством Российской Федерации МРОТ, увеличенного на страховые взносы, в месяц.

Трудоустройство инвалида оформляется срочным трудовым договором. Период участия в  реализации мер по сопровождению инвалидов составляет не более трех месяцев. 

4. Порядок предоставления финансовой поддержки инвалидам молодого возраста при трудоустройстве. Этот Порядок устанавливает условия и порядок предоставления финансовой поддержки инвалидам молодого возраста при трудоустройстве, а также ее размеры. Право на получение  финансовой поддержки в соответствии с данным Порядком имеют инвалиды инвалиды в возрасте от 18 до 44 лет, зарегистрированные в органах службы занятости населения, имеющие индивидуальную программу реабилитации с указанием показанных (противопоказанных) видов труда.

Условиями получения финансовой поддержки являются:

- получение инвалидом государственной услуги содействия гражданам в поиске работы,

- трудоустройство инвалида по направлению центра занятости.

Трудоустроенному инвалиду предоставляется финансовая поддержка  в течение трех месяцев в размере не более ½ установленного законодательством Российской Федерации МРОТ в месяц.               Общий срок предоставления финансовой поддержки составляет не более трех месяцев. Оплата банковских услуг, связанных с перечислением  финансовой поддержки на лицевой счет инвалида, производится за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия.

