 Информационный бюллетень

Инсарского муниципального района

Пятница, 05 мая 2017 года № 9
	Сегодня в номере:
1. Постановление администрации Инсарского муниципального района  от 18.04.2017 г. №152 «Об утверждении Программы «Развитие муниципальной службы в Инсарском  муниципальном районе Республики Мордовия на 2017 - 2019 годы»;
2. Постановление администрации Инсарского муниципального района от 18.04.2017 г. №153 « О внесении изменений в постановление администрации Инсарского муниципального района от 02.04.2014 г. №197»;
3. Постановление администрации Инсарского муниципального района  от 27.04.2017 г.  № 171 «О внесении изменений в постановление администрации Инсарского муниципального 

района от 10.12.2015 г. № 627»;
4. Постановление администрации Инсарского муниципального района  от 28.04.2017 г.  № 183 «О внесении изменений в постановление администрации Инсарского муниципального 

района от 10.12.2015 г. № 626»;
5. Постановление администрации Инсарского муниципального района от 04.05.2017 г. №202 «О внесении изменений в постановление администрации Инсарского муниципального района от 12.05.2016 г. № 252».



АДМИНИСТРАЦИЯ

ИНСАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Инсар

от 18.04.2017 г.  №152

Об утверждении Программы

«Развитие  муниципальной службы

в Инсарском  муниципальном

районе Республики Мордовия

на 2017 - 2019 годы»


В соответствии с частью 1 статьи 35 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 года № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы», Указом  Главы  Республики Мордовия  от 31.08.2015г. №305-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной  службы  в Республике Мордовия(2015-2018)»» и в целях повышения эффективности муниципального управления в  Инсарском муниципальном районе, Администрация Инсарского муниципального района,

                                                         ПОСТАНОВЛЯЕТ:                                                                                                                                     

          1. Утвердить прилагаемую Программу «Развитие муниципальной службы в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2017 - 2019годы»   (далее - Программа).

2. Установить, что в ходе реализации Программы отдельные мероприятия и объемы их финансирования могут корректироваться и изменяться с учетом возможности выделения финансовых средств.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Акишина С.В. –заместителя  главы- Руководителя аппарата администрации Инсарского муниципального района.

Глава Инсарского 

муниципального района                                                                             К.А.Мангутов

Испол
Программа

 «Развитие муниципальной службы в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия  на 2017-2019  годы»
1. Паспорт
Программы  «Развитие муниципальной службы в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2017 - 2019 годы»

	Наименование программы
	Программа «Развитие муниципальной службы в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2017 - 2019  годы»  (далее - Программа)

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Республики Мордовия от 8 июня 2007г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы»

Указ  Главы  Республики Мордовия от 31.08.2015г. №305-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия  ( 2015 - 2018 годы) »  

	Муниципальный заказчик программы
	Администрация Инсарского муниципального района Республики Мордовия

	Разработчик Программы
	Администрация Инсарского муниципального района Республики Мордовия

	Исполнители программы
	Администрация Инсарского муниципального района Республики Мордовия 

научные, образовательные и иные организации,

отбираемые муниципальным заказчиком Программы в соответствии с законодательством

	Цель программы
	создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы в Инсарском  муниципальном районе, ориентированной на обеспечение актуальных потребностей общества и развитие экономики

	Задачи программы
	- комплексное развитие института муниципальной службы, обеспечивающее правовое регулирование ее прохождения на основе внедрения в кадровую работу органов местного самоуправления передовых технологий управления персоналом, а также взаимосвязь с гражданской службой Российской Федерации;

- совершенствование организационной структуры муниципальной службы с учетом систематизации направлений деятельности органов местного самоуправления, перераспределения и делегирования функций и полномочий, определение оптимальной численности муниципальных служащих в Инсарском муниципальном районе;

- развитие технологий оценки на муниципальной службе, позволяющих привлекать наиболее подготовленных и перспективных специалистов и способствующих должностному росту эффективных, результативных и талантливых муниципальных служащих;

- внедрение детализированной системы квалификационных требований, ориентированной на эффективное достижение целей и выполнение задач органов местного самоуправления и их структурных подразделений и учитывающей образование, опыт, знания, навыки и умения, профессиональные и личностные качества кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих;

- обеспечение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, повышение мотивации муниципальных служащих к эффективной и результативной профессиональной служебной деятельности;

- осуществление мероприятий по непрерывному профессиональному развитию муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и создание условий для реализации их интеллектуального и профессионального потенциала;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом в органах местного самоуправления;

- развитие механизмов предупреждения коррупции и борьбы с коррупционными правонарушениями, выявление и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе;

- обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к референтной информации о муниципальной службе и способствующих общественному участию

	Целевые индикаторы и показатели программы
	1) число муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию:

- количество муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, направленных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации;

- количество муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в семинарах, тренингах и других формах краткосрочного профессионального обучения;

2) уровень укомплектованности кадрового состава органов местного самоуправления:

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе;

- доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет;

3) динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности;

4) доля граждан, которые удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления;

5) доля граждан, которые удовлетворены качеством муниципальных услуг

	Сроки реализации программы
	2017 - 2019 годы

	Объемы и источники финансирования программы
	мероприятия Программы реализуются за счет средств бюджета Инсарского муниципального района.

Общий объем финансирования Программы составляет 150,0  тыс. рублей. 

	Ожидаемые результаты реализации программы
	- повышение качества муниципального управления, посредством эффективного осуществления управленческих функций и оказания государственных и муниципальных услуг, оперативности и комплексности решения вопросов межведомственного характера

- совершенствование правового регулирования муниципальной службы во взаимосвязи с государственной гражданской службой и особенностями ее прохождения, внедрение более эффективных форм трудовых договоров

- совершенствование организационной структуры муниципальной службы, ее построение с учетом направлений деятельности органов местного самоуправления, определение оптимальной численности муниципальных служащих

- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, с учетом уровня квалификации, их профессиональных и личностных качеств, а также мотивации, посредством внедрения детализированной системы квалификационных требований;

- применение механизмов комплексной оценки, обеспечивающей должностной рост муниципальных служащих в зависимости от образования, знаний и навыков по направлениям деятельности органа местного самоуправления, опыта работы, профессиональных достижений, личностных качеств, а также результатов общественной оценки;

- создание системы профессионального развития муниципальных служащих, включающей разнообразные формы и методы повышения уровня их компетентности и профессионализма, обеспечивающих целевое профессиональное развитие кадрового состава и планирование должностного роста;

- повышение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, использование многофакторной системы мотивации муниципальных служащих, включающей оплату труда, соответствующую уровню его сложности, и стимулирующие социальные гарантии;

- реализация антикоррупционных кадровых технологий в системе муниципальной службы, в том числе совершенствование деятельности должностных лиц кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

- повышение доверия граждан к системе муниципального управления, норм профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих, качественного предоставления муниципальных услуг и взаимодействия с заявителями


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами
Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы в Республике Мордовия и  Указом  Главы  Республики Мордовия  от 31.08.2015г. №305-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной  службы  в Республике Мордовия(2015-2018)»».
Согласно статье 35 Федерального закона о муниципальной службе развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации.

В целях совершенствования системы муниципальной службы и повышения результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих  была утверждена Программа «Развитие муниципальной службы в Инсарском  муниципальном районе», во всех муниципальных образованиях Инсарского муниципального района  также были приняты соответствующие муниципальные программы развития муниципальной службы.

В результате реализации Программы «Развитие муниципальной службы в Инсарском  муниципальном районе» и муниципальных программ развития муниципальной службы в районе  произошли изменения в нормативном правовом регулировании института муниципальной службы, а также в отдельных организационных механизмах ее прохождения, призванные повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления. Однако не все идеи и подходы, заложенные в программах, удалось реализовать на практике до настоящего времени.

Для получения максимального результата от реализации федеральных, республиканских и муниципальных правовых актов о муниципальной службе необходимо постоянное системное обеспечение органов местного самоуправления информационно-методическими материалами по вопросам практического применения федерального и республиканского законодательства о муниципальной службе. Практика реализации законодательства о муниципальной службе показала необходимость организационно-методического содействия органам местного самоуправления в подготовке ими муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы.

Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, которое взаимосвязано с созданием и эффективным применением системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей органов местного самоуправления в кадрах, их непрерывное профессиональное обучение.

По состоянию на 1 января 2017 г. общая численность муниципальных служащих в Инсарском муниципальном районе составляла 72 человека, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, - 16 человек.

Доля служащих в возрасте от 31 года до 50 лет, имеющих практический опыт для качественной реализации должностных полномочий, составляет 61,1процента от общего количества муниципальных служащих, количество муниципальных служащих, имеющих опыт работы на должностях муниципальной службы свыше 15 лет, составляет 31,5 процента. Количество муниципальных служащих, имеющих стаж работы в органах местного самоуправления до 5 лет, - 14,7 процента.

В Инсарском муниципальном районе проводятся мероприятия, направленные на качественное улучшение кадрового потенциала органов местного самоуправления. Так, из общего числа муниципальных служащих высшее образование имеют 70 процентов служащих, из них: муниципальных служащих, имеющих управленческое образование, - 5,2 процента; экономическое, юридическое, инженерное образование, - 23,1 процента. Два и более высших образования имеют 2,0 процента муниципальных служащих. 

В рамках реализации Программы Инсарского муниципального района «Развитие муниципальной службы в Инсарском муниципальном районе» прошли обучение 21 человека  из числа муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе  по программам дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации), адаптированным к актуальным проблемам развития местного самоуправления и муниципальной службы в Инсарском муниципальном районе.

С учетом современных потребностей и динамики развития муниципальной службы необходимо продолжить непрерывное профессиональное обучение муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, на основе долгосрочного планирования.

Существует необходимость внедрения инновационных образовательных технологий в процесс обучения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, активнее использовать семинары, тренинги и другие формы краткосрочного профессионального обучения.

В настоящее время недостаточно активно ведется работа по формированию кадрового резерва на муниципальной службе в сельских поселениях Инсарского муниципального района.

В органах местного самоуправления существует проблема омоложения муниципальных кадров. Привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов обеспечит преемственность поколений в системе муниципального управления, ротацию кадров в органах местного самоуправления, усиление конкуренции в процессе отбора, подготовки и карьерного роста муниципальных служащих.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления становится одним из инструментов повышения эффективности и результативности муниципального управления. Отсутствие необходимых профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих приводит к снижению эффективности управленческих решений и уровня доверия населения к муниципальной службе.

С развитием современных информационных технологий возникает проблема с их внедрением и использованием в деятельности органов местного самоуправления в Инсарском муниципальном районе. Муниципальные служащие Инсарского муниципального района  не в полной мере владеют соответствующими навыками и умениями.

Компьютерная грамотность сотрудников недостаточна для эффективной эксплуатации информационных систем. В связи с этим информационные ресурсы при принятии управленческих решений используются не в полном объеме, что негативно отражается на эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Активное внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы будет способствовать формированию высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективное функционирование органов местного самоуправления.

Самостоятельным направлением развития муниципальной службы в Инсарском муниципальном районе является противодействие проявлению коррупционно опасных действий. В данной сфере существуют проблемы повышения эффективности деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, повышения эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества, обеспечения прозрачности деятельности органов местного самоуправления. Меры по противодействию коррупции должны проводиться комплексно и системно.

Применение программно-целевого метода позволит:

обеспечить системный подход к решению поставленных задач;

осуществлять контроль за выполнением мероприятий Программы и оценку их результатов;

внедрить на муниципальной службе современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.

Последовательная реализация мероприятий Программы приведет к созданию условий для развития муниципальной службы, повышению ее роли и престижа, эффективности и результативности кадровой политики.

2. Основная цель, задачи и сроки реализации Программы
Основной целью Программы является создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы в Инсарском  муниципальном районе посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих, ориентированной на обеспечение актуальных потребностей общества и развитие экономики.

Для достижения программной цели необходимо решение следующих основных задач:

комплексное развитие института муниципальной службы, обеспечивающее правовое регулирование ее прохождения на основе внедрения в кадровую работу органов местного самоуправления передовых технологий управления персоналом, а также взаимосвязь с государственной гражданской службой Республики Мордовия;

совершенствование организационной структуры муниципальной службы с учетом систематизации направлений деятельности органов местного самоуправления, перераспределения и делегирования функций и полномочий, определение оптимальной численности муниципальных служащих в Инсарском муниципальном районе;

развитие технологий оценки на муниципальной службе, позволяющих привлекать наиболее подготовленных и перспективных специалистов и способствующих должностному росту эффективных, результативных и талантливых муниципальных служащих;

внедрение детализированной системы квалификационных требований, ориентированной на эффективное достижение целей и выполнение задач органов местного самоуправления и их структурных подразделений и учитывающей образование, опыт, знания, навыки и умения, профессиональные и личностные качества кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих;

обеспечение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, повышение мотивации муниципальных служащих к эффективной и результативной профессиональной служебной деятельности;

осуществление мероприятий по непрерывному профессиональному развитию муниципальных служащих и создание условий для реализации их интеллектуального и профессионального потенциала;

развитие механизмов предупреждения коррупции и борьбы с коррупционными правонарушениями, выявления и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе;

обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к референтной информации о муниципальной службе и способствующих общественному участию.

Программа носит среднесрочный характер и будет реализовываться в течение 2017 - 2019 годов.

3. Направления реализации основных мероприятий Программы
Основными направлениями реализации Программы являются:

дальнейшее внедрение современных принципов организации муниципальной службы;

формирование детализированной системы квалификационных требований к претендентам на замещение должностей муниципальной службы и муниципальным служащим;

повышение качества отбора граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы;

внедрение комплексной оценки муниципальных служащих;

обеспечение непрерывного профессионального развития муниципальных служащих;

развитие многофакторной системы мотивации муниципальных служащих;

дальнейшее внедрение антикоррупционных кадровых технологий на муниципальной службе;

обеспечение открытости муниципальной службы, расширение общественного участия.

1. В целях совершенствования правового обеспечения муниципальной службы в Инсарском муниципальном районе необходимо:

обеспечить проведение мониторинга практики применения федерального законодательства и законодательства Республики Мордовия по вопросам муниципальной службы посредством проведения анализа принятых муниципальных нормативных правовых актов для выработки предложений по их совершенствованию;

создать систему оказания информационно-методической и консультативной помощи органам местного самоуправления по вопросам применения законодательства о муниципальной службе посредством проведения регулярных семинаров-совещаний с руководителями органов местного самоуправления и  муниципальными служащими, разработки методических рекомендаций.

2. Формирование профессиональной муниципальной службы требует совершенствования системы обучения муниципальных служащих. Для реализации данного направления необходимо:

создать систему учебно-методического, информационного и консультативного обеспечения внедрения на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

внедрить в практику кадровой работы органов местного самоуправления правило, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей в обязательном порядке учитывается при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина;

создать систему мотивации и стимулирования муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне, в том числе к повышению качества предоставления (исполнения) муниципальных услуг (функций);

разработать и внедрить комплекс мер по формированию современного кадрового резерва на муниципальной службе и резервов управленческих кадров в Инсарском муниципальном районе на конкурсной основе;

внедрить на муниципальной службе механизм стратегического кадрового планирования с целью своевременного замещения вакантных должностей квалифицированными кадрами и эффективного использования кадрового резерва на муниципальной службе;

совершенствовать конкурсный порядок замещения вакантных должностей муниципальной службы с применением современных методик проведения конкурсов;

совершенствовать методику оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих при проведении аттестации;

унифицировать должностные инструкции муниципальных служащих с учетом целей и задач соответствующего органа местного самоуправления;

автоматизировать кадровые процедуры и внедрить информационные технологии в систему управления кадровыми ресурсами на муниципальной службе;

сформировать в каждом органе местного самоуправления систему профессионального развития кадров муниципальной службы на основе индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих и реализации соответствующих программ по профессиональному развитию муниципальных служащих;

определить приоритетные направления дополнительного профессионального образования муниципальных служащих с учетом основных целей и задач Программы и муниципальных программ развития муниципальной службы;

обеспечить применение инновационных образовательных и информационных технологий в процессе обучения муниципальных служащих;

принимать участие в обеспечении профессиональной подготовки кадров муниципальной службы по актуальным направлениям развития муниципального управления и муниципальной службы, а также по вопросам противодействия коррупции в органах местного самоуправления;

внедрить институт наставничества на муниципальной службе;

совершенствовать механизм установления испытания при поступлении на муниципальную службу.

3. Разработка, внедрение и совершенствование уже имеющихся правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе являются необходимыми элементами реализации реформы дальнейшего развития муниципальной службы. Для реализации данного направления необходимо:

совершенствовать методы информирования населения о деятельности органов местного самоуправления в целях повышения престижа муниципальной службы;

разработать и реализовать комплекс мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе;

внедрить механизмы выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования служебной этики муниципальных служащих;

обеспечить работу «горячих линий», «телефонов доверия» для приема сообщений о фактах коррупционных и иных правонарушений;

сформировать систему контроля за соблюдением ограничений, запретов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами;

организовать мониторинг деятельности комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

обеспечить включение в дополнительные профессиональные программы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих антикоррупционной составляющей, изучения правовых и морально-этических аспектов управленческой деятельности;

создать систему оказания информационно-методической и консультативной помощи органам местного самоуправления по вопросам применения законодательства о противодействии коррупции и соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих.

4. Целевые индикаторы и показатели реализации Программы
Оценка степени достижения поставленных целей и задач производится на основе целевых индикаторов и показателей Программы:

	№
п/п
	Наименование целевого индикатора и показателя эффективности реализации Программы
	Единица измерения
	Годы реализации программы

	
	
	
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	5
	6
	7

	1.
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, направленных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации (не менее)
	человек
	20
	30
	35

	2.
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в семинарах, тренингах и других формах краткосрочного профессионального обучения (не менее)
	-"-
	20
	30
	30


	3.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе (не менее)
	процентов
	2


	3
	4

	4.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет (не менее)
	процентов
	8
	9
	10

	5.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва на муниципальной службе (не менее)
	-"-
	1


	2
	3

	6.
	Динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности
	-"-
	10


	10
	10

	7.
	Доля граждан, которые удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления (не менее)
	-"-
	23
	25
	27

	8.
	Доля граждан, которые удовлетворены качеством муниципальных услуг (не менее)
	-"-
	25
	30
	40


5. Ресурсное обеспечение Программы
Программные мероприятия финансируются за счет средств бюджета Инсарского муниципального района .

Общий объем финансирования Программы из бюджета  Инсарского муниципального района  составляет 150,0 тыс. рублей

6. Механизм реализации Программы и контроль за ходом выполнения ее основных мероприятий
Выполнение мероприятий Программы будет осуществляться в соответствии с планом мероприятий Программы, указанным в приложении.

План мероприятий по реализации Программы уточняется муниципальным заказчиком на основе оценки результативности мероприятий Программы и достижения целевых индикаторов. Выполнение отдельных мероприятий Программы будет осуществляться посредством заключения муниципальных контрактов (договоров, соглашений) между муниципальным заказчиком Программы и научными, образовательными и иными организациями.

                                                                                                                                                                     Приложение

                                                                                              к Программе «Развитие муниципальной                                          
службы в Инсарском муниципальном районе 

Республики Мордовия на 2017 - 2019 годы»   
План
мероприятий Программы «Развитие муниципальной службы в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия на 2017 - 2019 годы»   
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Источники и объем финансирования (тыс. рублей)
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	республиканский бюджет Республики Мордовия
	местные бюджеты
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Анализ муниципальной нормативной правовой базы на предмет своевременного устранения выявленных нарушений действующего законодательства
	ежегодно,

январь - февраль
	Организационно-правовое управление администрации Инсарского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	совершенствование правового обеспечения деятельности органов местного самоуправления

	2.
	Разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на дальнейшую социальную защиту муниципальных служащих, совершенствование взаимодействия муниципальной и государственной гражданской службы
	2017 - 2019 годы
	Заместитель главы- Руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района, Организационно-правовое управление администрации Инсарского муниципального района
	-"-
	-"-
	-"-
	совершенствование социальной защищенности муниципальных служащих

	3.
	Разработка методических рекомендаций по вопросам местного самоуправления, муниципальной службы и модельных актов органов местного самоуправления, а также их актуализация
	2017 - 2019 годы
	Организационно-правовое управление администрации Инсарского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	совершенствование правового обеспечения деятельности органов местного самоуправления

	4.
	Разработка и внедрение методик оценки профессиональных, деловых и моральных качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и квалификационных экзаменов с целью повышения профессионального уровня кадров
	2017 - 2019 годы
	Заместитель главы- Руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района, Организационно-правовое управление администрации Инсарского муниципального района
	-"-
	-"-
	-"-
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	5.
	Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе
	2017 - 2019 годы
	Заместитель главы- Руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района, Организационно-правовое управление администрации Инсарского муниципального района
	-"-
	-"-
	-"-
	снижение уровня коррупционных проявлений на муниципальной службе

	6.
	Автоматизация кадровых процедур, повышение качества и эффективности муниципальной службы
	2017 - 2019 годы
	Заместитель главы- Руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	внедрение информационно-коммуникационных технологий в систему управления персоналом

	7.
	Разработка на основе кадрового мониторинга муниципальных образований плана обучения муниципальных служащих
	2017 - 2019 годы
	Заместитель главы- Руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района, Организационно-правовое управление администрации Инсарского муниципального района
	-"-
	-"-
	-"-
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	8.
	Мониторинг деятельности органов местного самоуправления по принятию муниципальных программ и планов подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров
	2017 - 2019 годы
	Заместитель главы- Руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района
	-"-
	-"-
	-"-
	-"-

	9.
	Содействие органам местного самоуправления в проведении аттестации муниципальных служащих
	2017 - 2019 годы
	Заместитель главы- Руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района, Организационно-правовое управление администрации Инсарского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	совершенствование порядка проведения аттестации муниципальных служащих

	10.
	Оказание консультативной, методической и организационной помощи органам местного самоуправления  района по вопросам подготовки и проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальных служащих, муниципальных выборов
	2017 - 2019 годы
	Заместитель главы- Руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района, Организационно-правовое управление администрации Инсарского муниципального района
	-"-
	-"-
	-"-
	совершенствование порядка проведения конкурсов на замещение вакантных должностей

	11.
	Консультационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления района
	2017 - 2019 годы
	Организационно-правовое управление администрации Инсарского муниципального района
	-"-
	-"-
	-"-
	совершенствование деятельности органов местного самоуправления

	12.
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	2017 - 2019 годы
	Заместитель главы- Руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района, Организационно-правовое управление администрации Инсарского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	формирование качественного состава кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы

	13.
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования муниципального резерва управленческих кадров
	2017 - 2019 годы
	Заместитель главы- Руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района, Организационно-правовое управление администрации Инсарского муниципального района
	-"-
	-"-
	-"-
	формирование качественного состава муниципального резерва управленческих кадров

	14.
	Мониторинг работы органов местного самоуправления по формированию и использованию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы и муниципального резерва управленческих кадров
	2017 - 2019 годы
	Заместитель главы- Руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района, Организационно-правовое управление администрации Инсарского муниципального района
	-"-
	-"-
	-"-
	эффективное использование органами местного самуправления# кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы и муниципального резерва управленческих кадров

	15.
	Совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности органов местного самоуправления
	2017 - 2019 годы
	Заместитель главы- Руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района, Организационно-правовое управление администрации Инсарского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	повышение открытости деятельности органов местного самоуправления

	16.
	Проведение мониторинга с целью исследования уровня открытости, гласности и доступности муниципальной службы, получение информации об эффективности и результативности работы органов местного самоуправления
	2017 - 2019 годы
	Заместитель главы- Руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района, Организационно-правовое управление администрации Инсарского муниципального района
	-"-
	-"-
	-"-
	получение информации об эффективности и результативности работы органов местного самоуправления в целях дальнейшего совершенствования их деятельности

	17.
	Формирование системы подготовки кадров для муниципальной службы на договорной основе
	2018 год
	Заместитель главы- Руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района, Управление  по социальной  работе администрации Инсарского муниципального района
	-"-
	-"-
	-"-
	принятие нормативных правовых актов, регулирующих порядок подготовки кадров для муниципальной службы на договорной основе

	18.
	Заключение органами местного самоуправления с гражданами договоров о целевом обучении с обязательством по прохождению муниципальной службы, оказание информационно-методической, консультативной помощи по данному вопросу
	2017 - 2019 годы
	Заместитель главы- Руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	подготовка высококвалифицированных кадров для органов местного самоуправления

	19.
	Определение приоритетных направлений программ дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	2017 - 2019 годы
	Заместитель главы- Руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе

	20.
	Включение в программы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, изучения вопросов противодействия коррупции,

межнациональных и межконфессиональных отношений, правовых и морально-этических аспектов управленческой деятельности
	2017 - 2019 годы
	Заместитель главы- Руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района, Организационно-правовое управление администрации Инсарского муниципального района 
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	повышение качества дополнительных образовательных программ

	21.
	Участие в финансировании дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	2017 год

2018 год

2019 год


	Заместитель главы- Руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района, заместитель главы, начальник Финансового управления администрации Инсарского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе

	22.
	Участие в финансировании проведения обучающих семинаров, тренингов и других форм краткосрочного профессионального обучения муниципальных служащих 
	2017 год

2018 год

2019 год


	Заместитель главы- Руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района, заместитель главы, начальник Финансового управления администрации Инсарского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе

	
	Всего:  150, 0 тыс. руб
	2017 год

2018 год

2019 год


	
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	за счет средств текущего финансирования
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

ИНСАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Инсар

от 18.04.2017 г.  №153

О внесении изменений в постановление

администрации Инсарского муниципального

района от 02.04.2014 г. №197

В целях приведения постановления в соответствии с действующим законодательством, на основании Устава Инсарского муниципального района, Администрация Инсарского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в постановление администрации Инсарского муниципального района от 02.04.2014 г. № 197«О создании Единой комиссии по осуществлению закупок» следующие изменения:

Приложение 1 к постановлению администрации Инсарского муниципального района от 02.04.2014г. № 197 изложить в новой редакции согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Вавилина Г.И. – заместителя главы Инсарского муниципального района.

Глава Инсарского 

муниципального района                                                                                К.А.Мангутов

СОСТАВ

единой комиссии по осуществлению закупок для нужд 

администрации Инсарского муниципального района

1. Вавилин Г.И. – заместитель главы Инсарского муниципального района, председатель комиссии;

2. Синичкин А.П. – заместитель главы, начальник финансового управления администрации Инсарского муниципального района, заместитель председателя комиссии;

3. Вельмяйкина Ю.Е. – главный специалист отдела строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Инсарского муниципального района, секретарь комиссии;

Члены комиссии:

4. Глазкова Марина Александровна – главный специалист отдела бухгалтерии администрации Инсарского муниципального района;

5. Киреева Вера Николаевна – заместитель начальника управления, заведующий отделом по управлению муниципальным имуществом и земельных отношений экономического управления администрации Инсарского муниципального района;

6. Ларина Татьяна Николаевна – начальник организационно-правового управления администрации Инсарского муниципального района;

7. Нищева Крестина Алексеевна – главный специалист отдела бухгалтерии администрации Инсарского муниципального района.

АДМИНИСТРАЦИЯ

ИНСАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Инсар

от 27.04.2017 г. № 171

О внесении изменений в постановление

администрации Инсарского муниципального

района от 10.12.2015 г. № 627

 В целях приведения постановления в соответствие с действующим законодательством, на основании Устава Инсарского муниципального района, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1.  Внести в постановление администрации Инсарского муниципального района от 10.12.2015 г. № 627 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия» на  2016-2019 годы» (с изменениями от 15.09.2016 г.  № 517, 31.03.2017 г. № 127)  следующие изменения:

         1) в позиции «Ресурсное обеспечение Программы» паспорта муниципальной программы «Развитие образования в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия» на  2016-2019 годы»:

        цифры «674505,611» заменить цифрами «675323,111»;

        цифры «153590,23» заменить цифрами «154407,73»;

        цифры «781,09» заменить цифрами «1203,69»;

        цифры «243,36» заменить цифрами «665,96»;

        цифры «512016,921» заменить цифрами «512215,821»;

        цифры «112788,07» заменить цифрами «112986,97»;

        цифры «140908» заменить цифрами «141104»;

        цифры «35578,8» заменить цифрами «35774,8»;

        2) позицию 24 мероприятия 2 «Развитие общего образования»  приложения 2 к муниципальной программе «Развитие образования в Инсарском муниципальном районе» на  2016-2019 годы» изложить в следующей редакции:

	24
	Создание в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом
	2016-2019
	Управление по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	Бюджет Инсарского муниципального района
	230,8
	30,8
	200,0
	0
	0

	
	
	
	
	Республиканский бюджет Республики Мордовия
	172,68
	41,81
	130,87
	0
	0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	781,09
	537,73
	243,36
	0
	0


         3) позицию «Итого по мероприятию 2.Развитие общего образования»  приложения 2 к муниципальной программе «Развитие образования в Инсарском муниципальном районе» на  2016-2019 годы» изложить в следующей редакции:

	Итого по мероприятию 2. Развитие общего образования
	444527,777
	108488,34
	98211,73
	110981,5
	126846,2

	В том числе:
	Федеральный бюджет
	781,09
	537,73
	243,36
	0
	0

	
	Республиканский бюджет
	381651,78
	92367,21
	82228,17
	95277,1
	111779,3

	
	Бюджет Инсарского муниципального района
	57518,3
	13775,8
	14818,2
	14781,4
	14142,9

	
	Внебюджетные средства
	4576,6
	1807,6
	922,0
	923,0
	924,0


         4) позицию 4 мероприятия 6 «Реализация моделей получения качественного дошкольного, общего и дополнительного образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья» приложения 2 к муниципальной программе «Развитие образования в Инсарском муниципальном районе» на  2016-2019 годы» изложить в следующей редакции:

	4
	Создание универсальной безбарьерной среды для инклюзивного образования детей-инвалидов в дошкольных и общеобразовательных учреждениях
	2016-2019
	Управление по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	Бюджет Инсарского муниципального района
	33,5
	0
	33,5
	0
	0

	
	
	
	
	Республиканский бюджет Республики Мордовия
	198,9
	0
	198,9
	0
	0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	422,6
	0
	422,6
	0
	0


         5) добавить в мероприятие 6 «Реализация моделей получения качественного дошкольного, общего и дополнительного образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья» приложения 2 к муниципальной программе «Развитие образования в Инсарском муниципальном районе» на  2016-2019 годы» новую позицию следующего содержания:

	Итого по мероприятию 6. Реализация моделей получения качественного дошкольного, общего и дополнительного образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья
	655,0
	0
	655,0
	0
	0

	В том числе:
	Федеральный бюджет
	422,6
	0
	422,6
	0
	0

	
	Республиканский бюджет
	198,9
	0
	198,9
	0
	0

	
	Бюджет Инсарского муниципального района
	33,5
	0
	33,5
	0
	0

	
	Внебюджетные средства
	0
	0
	0
	0
	0


        6) позицию 1 мероприятия 8 «Мероприятия по проектно-изыскательским работам, строительству, реконструкции, капитальному и текущему ремонту образовательных учреждений, а также по приведению объектов образования в соответствии с предъявляемыми требованиями  (противопожарными, санитарными и другими)»  приложения 2 к муниципальной программе «Развитие образования в Инсарском муниципальном районе» на  2016-2019 годы» изложить в следующей редакции:

	1
	Строительство, реконструкция и капитальный ремонт объектов образования, находящихся в муниципальной собственности в соответствии с приложением к Перечню основных мероприятий
	2016-2019
	Управление по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	Республиканский бюджет Республики Мордовия
	11933,241
	9114,841
	2818,4
	0
	0

	
	
	
	
	Бюджет Инсарского муниципального района
	2625,7
	2455,7
	175,0
	0
	0


         7) позицию «Итого по мероприятию 8. Мероприятия по проектно-изыскательским работам, строительству, реконструкции, капитальному и текущему ремонту образовательных учреждений, а также по приведению объектов образования в соответствии с предъявляемыми требованиями  (противопожарными, санитарными и другими)»   приложения 2 к муниципальной программе «Развитие образования в Инсарском муниципальном районе» на  2016-2019 годы» изложить в следующей редакции:

	Итого по мероприятию 8. Мероприятия по проектно-изыскательским работам, строительству, реконструкции, капитальному и текущему ремонту образовательных учреждений, а также по приведению объектов образования в соответствии с предъявляемыми требованиями  (противопожарными, санитарными и другими)
	14563,941
	11570,541
	2993,4
	0
	0

	В том числе:
	Республиканский бюджет
	11933,241
	9114,841
	2818,4
	0
	0

	
	Бюджет Инсарского муниципального района
	2630,7
	2455,7
	175,0
	0
	0


         8) позицию «Итого по основным мероприятиям» приложения 2 к муниципальной программе «Развитие образования в Инсарском муниципальном районе» на  2016-2019 годы» изложить в следующей редакции:

	Итого по основным  мероприятиям 


	675323,111
	170404,281
	154407,73
	165886,3
	184624,8

	В том числе:
	Федеральный бюджет
	1203,69
	537,73
	665,96
	0
	0

	
	Республиканский бюджет
	512215,821
	129847,051
	112986,97
	124683,3
	144698,3

	
	Бюджет Инсарского муниципального района
	141104
	34162,9
	35774,8
	36222
	34944,3

	
	Внебюджетные средства
	20799,6
	5856,6
	4980
	4981
	4982


        9) приложение 1 к Перечню основных мероприятий  муниципальной программы «Развитие образования в Инсарском муниципальном районе» на  2016-2019 годы» изложить в новой редакции согласно приложению.

         2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Пронина А.Б. – первого заместителя главы  Инсарского муниципального района. 

Глава Инсарского

муниципального района                                                                                К.А.Мангутов

                                                                                                                                                                          Приложение

                                                                                                                                                        к постановлению администрации 

                                                                                                                                                        Инсарского муниципального района

                                                                                                                                                        от 27.04.2017 г. № 171
                                                          Приложение 1

                                                                                                                 к Перечню основных мероприятий  

                                                                                                                       муниципальной программы «Развитие  

                                                                                                                                 образования в Инсарском муниципальном

                                                                                                          районе»   на 2016 - 2019 годы

Перечень 

объектов строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов образования, 

находящихся в муниципальной собственности

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования, тыс.руб.
	В том числе по источникам финансирования

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Республиканский бюджет
	Бюджет Инсарского муниципального района

	2016 год

	1
	Реконструкция МБОУ "Инсарская средняя общеобразовательная школа №1" 
	11270,541
	0
	9114,841
	2155,7

	2
	Строительство детского сада на 90 мест в г.Инсар
	в рамках текущего финансирования

	3
	Капитальный ремонт детского сада "Инсарский детский сад "Светлячок" комбинированного вида"
	100,0
	0
	0
	100,0

	4
	Капитальный ремонт детского сада "Инсарский детский сад "Золотой ключик" комбинированного вида"
	200,0
	0
	0
	200,0

	2017 год

	1
	Реконструкция МБОУ "Инсарская средняя общеобразовательная школа №1"
	2488,4
	0
	2368,4
	125,0

	2
	Капитальный ремонт детского сада "Инсарский детский сад "Светлячок" комбинированного вида"
	500,0
	0
	450,0
	50,0

	2018 год

	1
	Капитальный ремонт Инсарской районной спортивной школы (замена оконных блоков, системы освещения, ремонт кровли, санузлов)
	в рамках текущего финансирования

	2
	Капитальный ремонт Инсарского районного Дома детского творчества (замена оконных блоков)
	в рамках текущего финансирования

	3
	Капитальный ремонт МБОУ «Кочетовская основная общеобразовательная школа»
	в рамках текущего финансирования

	2019 год 

	1
	Капитальный ремонт МБОУ "Инсарская средняя общеобразовательная школа №2" (замена оконных блоков)
	в рамках текущего финансирования

	2
	Капитальный ремонт МБОУ "Мордовско-Паевская средняя общеобразовательная школа" (ремонт кровли, отопительной системы, полов)
	в рамках текущего финансирования

	3
	Капитальный ремонт МБОУ "Сиалеевско-Пятинская средняя общеобразовательная школа" (замена оконных блоков)
	в рамках текущего финансирования


АДМИНИСТРАЦИЯ

ИНСАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Инсар

от 28.04.2017 г.  № 183

О внесении изменений в постановление

администрации Инсарского муниципального

района от 10.12.2015 г. № 626

 В целях приведения постановления в соответствие с действующим законодательством, на основании Устава Инсарского муниципального района,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1.  Внести в постановление администрации Инсарского муниципального района от 10.12.2015 г. № 626 «Об утверждении муниципальной программы «Организация отдыха детей в каникулярное время в Инсарском муниципальном районе» на 2016-2019 годы» (с изменениями от 20.05.2016 г. № 272, 31.03.2017 г. № 126) следующие изменения:

        1) в позиции «Ресурсное обеспечение Программы» паспорта муниципальной программы «Организация отдыха детей в каникулярное время в Инсарском муниципальном районе» на 2016-2019 годы»:

        цифры «11192,06» заменить цифрами «12092,06»;

        цифры «2554,2» заменить цифрами «3454,2»;

        цифры «1761,9» заменить цифрами «2089,8»;

        цифры «3687,4» заменить цифрами «4587,4»;

        цифры «619,1» заменить цифрами «1519,1»;

        2) приложение 2  муниципальной программы «Организация отдыха детей в каникулярное время в Инсарском муниципальном районе» на 2016-2019 годы» изложить в новой редакции согласно приложению.

2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Пронина А.Б. – первого заместителя главы Инсарского муниципального района. 

Глава Инсарского 

муниципального района                                                                                К.А.Мангутов

                                                                                                                                                                 Приложение 2

к муниципальной программе

                                                                                        «Организация отдыха детей 

в каникулярное время в Инсарском     

муниципальном районе»

на 2016-2019 годы

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации (годы)
	Ответственный исполнитель
	Источник финансирования
	Объемы финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	Всего
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	Подготовка нормативно-правовой базы по обеспечению отдыха детей в каникулярное время
	2016-2019
	Управление по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	Не требует финансирования

	2
	Проведение семинара для руководителей лагерей всех видов
	2016-2019
	Управление по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	Не требует финансирования

	3
	Подготовка МБУ «Инсарский детский оздоровительный лагерь им.В.Я.Антропова» к началу летней оздоровительной кампании
	2016-2019
	МБУ «Инсарский детский оздоровительный лагерь им.В.Я.Антропова»
	Бюджет Инсарского муниципального района
	В рамках текущего финансирования

	4
	Капитальный и текущий ремонт, укрепление инфраструктуры  и материально-технической базы МБУ «Инсарский детский оздоровительный лагерь им.В.Я.Антропова» 
	2016-2019
	МБУ «Инсарский детский оздоровительный лагерь им.В.Я.Антропова»
	Бюджет Инсарского муниципального района
	2100,0
	1200,0
	900,0
	0
	0

	5
	Реализация мероприятий по содержанию МБУ «Инсарский детский оздоровительный лагерь им.В.Я.Антропова» (заработная плата персонала, коммунальные услуги, содержание имущества, содержание транспортного средства, налоги, прочие работы и услуги, приобретение оборудования, прочих материальных товаров, проведение работ по антитеррористической защите, противопожарных мероприятий, мероприятий, направленных на соблюдение требований санитарных  норм)
	2016-2019
	МБУ «Инсарский детский оздоровительный лагерь им.В.Я.Антропова»
	Бюджет Инсарского муниципального района
	1840,6
	422,6
	495,1
	460,3
	462,6

	6
	Организация отдыха и оздоровления детей в летний период  на базе МБУ «Инсарский детский оздоровительный лагерь им.В.Я.Антропова» (питание детей, заработная плата вожатым и воспитателям, другие расходы)
	2016-2019
	МБУ «Инсарский детский оздоровительный лагерь им.В.Я.Антропова»
	Республиканский бюджет 
	3359,2
	699,7
	1189,5
	720,0
	750,0

	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	1984,1
	1256,6
	242,5
	242,5
	242,5

	
	
	
	
	Бюджет Инсарского муниципального района
	427,3
	237,3
	70,0
	60,0
	60,0

	7
	Частичная компенсация стоимости путевок для детей, отдыхающих в МБУ «Инсарский детский оздоровительный лагерь им.В.Я.Антропова»
	2016-2019
	МБУ «Инсарский детский оздоровительный лагерь им.В.Я.Антропова»
	Бюджет Инсарского муниципального района
	В рамках текущего финансирования

	8
	Организация работы лагерей с на базе образовательных учреждений Инсарского муниципального района в каникулярный период (лагеря с дневным пребыванием детей; профильный лагерь  для активистов дополнительного образования;  профильный лагерь для одаренных детей; лагеря труда и отдыха; трудовой лагерь актива сельских школьников; выездной палаточный лагерь для несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете в подразделении по делам несовершеннолетних органов внутренних дел; палаточный лагерь «Школа выживания»)
	2016-2019
	Управление по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	Бюджет Инсарского муниципального района
	219,5
	48,7
	54,0
	57,0
	59,8

	
	
	
	
	Республиканский бюджет
	2161,36
	553,26
	503,1
	550,0
	555,0

	9
	Кадровое обеспечение лагерей
	2016-2019
	Управление по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	Не требует финансирования

	10
	Обеспечение отдыхом и оздоровлением детей и подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	2016-2019
	Управление по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	Бюджет Инсарского муниципального района
	В рамках текущего финансирования

	11
	Организация обеспечения физического воспитания и закаливания, гигиенического воспитания детей, профилактики наркомании и табакокурения, формирования навыков здорового образа жизни
	2016-2019
	Управление по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	Не требует финансирования

	12
	Проведение комплекса мероприятий по обеспечению общественного порядка в период организации отдыха и оздоровления детей
	2016-2019
	Управление по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	Не требует финансирования

	13
	Участие школьников в выездных лагерных сменах (межрегиональный образовательно-оздоровительный лагерь «Живи, родной язык!», военно-патриотический лагерь «Гвардеец» и другие)
	2016-2019
	Управление по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	Бюджет Инсарского муниципального района
	В рамках текущего финансирования

	14
	Проведение экскурсий и походов по родному краю в каникулярный период
	2016-2019
	Управление по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	Бюджет Инсарского муниципального района
	В рамках текущего финансирования

	15
	Выезды на экскурсии по России, туристические походы за пределы Мордовии
	2016-2019
	Управление по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	Бюджет Инсарского муниципального района
	В рамках текущего финансирования

	16
	Публикация в СМИ материалов о подготовке и ходе детской оздоровительной кампании
	2016-2019
	Управление по социальной работе администрации Инсарского муниципального района
	Не требует финансирования

	Итого по основным мероприятиям
	12092,06
	4418,16
	3454,2
	2089,8
	2129,9

	В том числе:
	Бюджет Инсарского муниципального района
	4587,4
	1908,6
	1519,1
	577,3
	582,4

	
	Республиканский бюджет
	5520,56
	1252,96
	1692,6
	1270
	1305

	
	Внебюджетные средства
	1984,1
	1256,6
	242,5
	242,5
	242,5


АДМИНИСТРАЦИЯ

ИНСАРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Инсар

от 04.05.2017 г.  №202

О внесении изменений

в постановление администрации

Инсарского муниципального района

от 12.05.2016 г. № 252

           В соответствие со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, с решением Совета депутатов Инсарского муниципального района от 22 октября 2008 года № 64 «Об основах организации оплаты труда муниципальных  бюджетных, казенных учреждений» Администрация  Инсарского  муниципального района Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Инсарского муниципального района от 12.05.2016 г. «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных учреждений Инсарского муниципального района к средней заработной плате работников, соответствующих учреждений» следующие изменения:

1) в наименовании слова «средней заработной платы руководителей» заменить словами «среднемесячной заработной платы руководителей», слова «средней заработной платы работников» заменить словами «среднемесячной заработной платы работников»;

2) абзац 1 пункта 1 постановления изложить в следующей редакции:

   «1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных учреждений и среднемесячной заработной платы работников соответствующих учреждений (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) (далее – предельное соотношение):»;

3)     пункт 2 постановления изложить в следующей редакции:

          «2. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

    Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального бюджетного, казенного учреждения и среднемесячной заработной платы работников муниципального бюджетного, казенного учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения.

     Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

   Предельное соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера муниципального бюджетного, казенного учреждения и среднемесячной заработной платы работников соответствующего муниципального бюджетного, казенного учреждения устанавливается на календарный год в срок не позднее 1 марта соответствующего календарного года.

    Главные распорядители бюджетных средств Инсарского муниципального района при установлении условий оплаты труда руководителя каждого конкретного муниципального бюджетного, казенного учреждения производят формирование соответствующих средств исходя из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного постановлением администрации Инсарского муниципального района, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного, казенного учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года. 

      3. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на Синичкина А.П. – заместителя главы, начальника Финансового управления администрации Инсарского муниципального района.

Глава Инсарского 

муниципального района                                                                      К. А. Мангутов                                      
















