                                                                                                                          Приложение 

                                                                                                                                                      к решению Совета депутатов

          Инсарского муниципального района 


от 24.03.2017 г.   №11
План мероприятий
по реализации задач в свете Послания Главы Республики Мордовия 
Государственному Собранию Республики Мордовия на 2017 год
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители
	Ответственные

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Экономика: закрепить достигнутое, двигаться вперед:

	
	Промышленным предприятиям необходимо обеспечить рост объемов отгруженной продукции  и достичь выполнения прогноза в 2017 году – 3160936 тыс. руб.

В том числе по предприятиям:

· МУП Инсарского муниципального района «Энергосервис» - 38329 тыс. руб.

· АО «Неон» - 241650 тыс. руб.

· ООО «СЗ «Сармич»» -  2216957 тыс. руб.

· ООО «Ксенон» -  664000 тыс. руб.

	В течение года

	Руководители предприятий:

МУП Инсарского муниципального района «Энергосервис»,
АО «Неон»,
ООО «СЗ «Сармич»»,
ООО «Ксенон».
	Заместитель главы Инсарского муниципального района

Вавилин Г. И.

	
	Достигнуть выполнения прогноза по объему инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в сумме 64,9 млн. рублей.
	В течение года

	Руководители предприятий:

МУП Инсарского муниципального района «Энергосервис»,

АО «Неон»,

ООО «СЗ «Сармич»»,

ООО «Ксенон», Райпо
	Заместитель главы Инсарского муниципального района

Вавилин Г. И.

	
	АО «Неон»:

1. Произвести товарной продукции не менее чем на 275,4 млн. руб.:

- комплектации для вагоностроения на 177,0 млн. руб.

       - продукции за периметр РМ Рейл на 98,4 млн. руб.;


	В течение года

	Управляющий директор

АО «Неон»

Батайкин В.И.
	Заместитель главы Инсарского муниципального района

Вавилин Г. И.

	
	2.  Реализовать проект «Постановка на производство комплектации для САЗ, ГАЗ»;
	1 квартал
	-//-
	-//-

	
	3. Реализовать программу снижения затрат на 2,1 млн. руб.;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	4. Обеспечить производительность труда (условные вагоны на 1000 ОПР) – 461 ед.;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	ООО «Сыроваренный завод «Сармич»:

1. Улучшить качество выпускаемой продукции;
	В течение года
	Генеральный директор ООО «Сыроваренный завод «Сармич»

Киреев А.Н.
	Заместитель главы Инсарского муниципального района

Вавилин Г. И.

	
	2.Увеличить объем продаж на 3%;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	3.Увеличить закупку молока – сырья на 3%;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	4. Увеличить объем производства масла и сыра на 3%;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	5. Расширить ассортимент на 3 позиции.
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	6. Увеличить заработную плату на 6% к уровню прошлого года.
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	ООО «Ксенон»:

1. Обеспечить объем отгруженной продукции в 2017 г. – 664 млн. руб.
	В течение года


	Управляющий 

ООО «Ксенон»

Чекашкин Г.Г.


	Заместитель главы  Инсарского муниципального района

Вавилин Г. И.

	
	2. Произвести капитальные вложений в модернизацию оборудования в сумме не менее 2,4 млн. рублей и в том числе:

- пресс-формы – 1,7 млн. руб.;

- экструзионная оснастка – 0,7 млн. руб.
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	3. Увеличить среднемесячную заработную плату на 5%.
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	Инсарский газовый участок ОАО «Мордовгаз»:

Обеспечить бесперебойное и безаварийное обслуживание газовых сетей и оборудования.
	В течение года
	Начальник Инсарского газового участка

Торопов  И.М.
	Заместитель главы Инсарского муниципального района

Вавилин Г. И.

	
	Торговля:

	
	Обеспечить оборот розничной торговли по району в сумме 1200,6 млн. руб.
	В течение года
	Председатель правления Инсарского райпо

Васильева А.А.,

Совет предпринимателей района
	Первый заместитель главы Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.

	
	Инсарское райпо:

1. Участвовать в ярмарках «выходного дня» и праздничных специализированных ярмарках по продаже продовольственных товаров в г. Саранске, Рузаевке, Ковылкино, пос. Кадошкино;
	В течение года


	Председатель правления Инсарского Райпо

Васильева А.А.


	Первый заместитель главы Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.

	
	2. Организовать еженедельную выездную торговлю в малочисленные населенные пункты Инсарского муниципального района: Усыскино, Засечная Слобода, Семеновка, Васина Поляна, пос. Заря, Ямщина, Сиал-Пятина;
	Еженедельно
	-//-
	-//-

	
	3. Организовать предпраздничные  выставки-распродажи  кондитерских и кулинарных изделий, произведенных в предприятиях общественного питания в г. Инсаре;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	4. Приобрести контрольно-кассовую технику нового образца, для осуществления расчетов с покупателями по продаже алкогольной продукции и учета ее в ЕГАИС;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	5. Провести реконструкцию и модернизацию цеха по производству колбасных изделий (приобрести куттер, фаршемешалку и Сплит систему, провести ремонт коптильной камеры).
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	6. Открыть магазин в с. Сиалеевская Пятина
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	Сельское хозяйство:

	
	1.  Увеличить общий объем валовой продукции сельского хозяйства в общественном секторе на 5 %;


	В течение года

	Руководители сельскохозяйственных предприятий 

ООО «Верхисское»,

ТНВ «Колесниковы и К»,  ООО «Нива»,

ООО «Заря»,

ООО «Прогресс», 

ООО «Пикаев»,

ИП Пикаева К.О.,

ИП Миронов А.Н.,

ИП Радаев А.В.,

Аграрный техникум,

ИП «Пикаев»,

ООО «Колхоз, «Звезда»,

ИП «Вельмяйкин»,

Сводно-аналитический отдел управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации Инсарского муниципального района,
Главы городского и сельских поселений
	Заместитель главы – начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации Инсарского муниципального района 

Спирин А. А.



	
	2. Произвести мяса 450 т, молока – 19200 т

Продать мяса 750 т, продать молока – 19587 т.;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	3. За счет улучшения условий кормления, содержания и повышения генетического потенциала животных добиться в 2017 году: 

-увеличения объемов производства  в общественном секторе молока на 5 %

- надоя молока на 1 корову не менее 7036 кг;

- среднесуточного прироста на откорме КРС -700 гр.;
	В течение года 
	-//-
	-//-

	
	4. Повысить качество производимого и реализуемого молока, увеличить удельный вес высшего сорта в общем объеме реализованного молока;  
	В течение года

	-//-
	-//-

	
	5. Довести поголовье крупного рогатого скота в общественном секторе до 7930 головы в т.ч. коров до 2850  голов; 
	В течение года

	-//-
	-//-

	
	6. Обеспечить укрепление кормовой базы животноводства. Для этого заготовить на одну  условную голову скота кормов  не менее 30 ц. к. ед. Для этого посеять:

Кукурузы – 1050 гектаров;

Однолетних трав – 948 гектаров;

Многолетних трав – 200 гектаров;
	В течение года

	-//-
	-//-

	
	7. Произвести не менее 59 тыс. тонн зерна при урожайности 33 ц/га. 

Для чего необходимо:

- посеять зерновых  и зернобобовых культур не менее 17895 га, кондиционными и высокопродуктивными семенами; 

- вести работу по ускорению процесса перехода к использованию всеми сельхозпредприятиями стандартных семян, произведенных в специализированных хозяйствах;
	В течение года

	-//-
	-//-

	
	8. Обеспечить рост заработной платы в сельхозпредприятиях  района  на 6 %;
	В течение года

	-//-
	-//-

	
	 9. Оказать содействие  1 начинающему фермеру для получения гранта на развитие хозяйства;
	В течение года

	-//-
	-//-

	
	10. Повысить профессиональное образование, повышение квалификации руководителей и специалистов.

Организовать целенаправленную учебу специалистов сельхозпредприятий на базе Аграрного института университета, Мордовский НИИ сельского хозяйства, ОПХ  и крупных агрохолдингов.

- направить на курсы повышения квалификации следующих категорий специалистов: 

гл. зоотехники –3 чел.

гл. агрономы – 1 чел.

гл. инженеры – 3 чел.

руководители сельскохозяйственных предприятий – 4 чел.;
	В течение года

	-//-
	-//-

	
	11.Подготовка кадров для АПК – высшее профессиональное образование:

- провести отбор и целевое направление выпускников сельских школ на основе трехсторонних контрактов в аграрные вузы и колледжи в соответствии с потребностью сельскохозяйственных предприятий в кадрах по следующим специальностям:
- «Ветеренария» – 1 чел.
- «Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции» – 3 чел.
	В течение года

	-//-
	-//-

	
	12. Планируется пополнить парк современной высокопроизводительной сельхозтехники:

- трактора - 4 ед.

- зерноуборочный комбайн – 3 ед.

- прицепная сельскохозяйственная техника – 4 ед.
	В течение года

	-//-
	-//-

	
	Человеческий капитал – главная ценность общества

	
	1. Обеспечить прирост поступления налога на имущество физических лиц, в связи с ежегодным увеличением коэффициента, используемого при расчете налога в сумме 500,0 тыс. руб.;
	В течение года
	Заместитель главы – начальник финансового управления администрации Инсарского муниципального района

Синичкин А. П.,
управление по социальной работе администрации Инсарского  муниципального района, отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям  администрации Инсарского  муниципального района,

главы городского и сельских поселений
	Заместитель главы – начальник финансового управления администрации Инсарского муниципального района

Синичкин А. П.



	
	2.   Увеличить поступление земельного налога в связи с оформлением в собственность муниципального образования налога земельных долей и (или) земельных участков признанные общим собранием или ОМС невостребованными в сумме 50,0 тыс. руб.;
	В течение года
	Главы сельских поселений 
	Заместитель главы – начальник финансового управления администрации Инсарского муниципального района

Синичкин А. П.



	
	3.    Сократить задолженность (недоимку) по  местным налогам не менее 10% ежегодно;
	В течение года
	Заместитель главы – начальник финансового управления администрации Инсарского муниципального района

Синичкин А. П., Заместитель главы Инсарского муниципального района

Вавилин Г. И., главы городского и сельских поселений
	Заместитель главы – начальник финансового управления администрации Инсарского муниципального района

Синичкин А. П.



	
	4.  Провести работу по приватизации муниципального имущества (кроме имущества, используемого для муниципальных нужд) в сумме 200,0 тыс. руб.;
	В течение года
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям  администрации Инсарского  муниципального района Киреева В.Н.
	Заместитель главы – начальник финансового управления администрации Инсарского муниципального района

Синичкин А. П.



	
	5.   Провести работу по оформлению в собственность муниципального образования земельных долей и (или) земельных участков признанных общим собранием или ОМС невостребованными в количестве 900 штук;
	В течение года
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям  администрации Инсарского  муниципального района Киреева В.Н., главы сельских поселений.
	Заместитель главы – начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации Инсарского муниципального района 

Спирин А. А.



	
	6. Определить поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков муниципального района конкурентными способами закупок  не менее 2 поставщиков на одну закупку;
	В течение года
	Заместитель главы Инсарского муниципального района

Вавилин Г. И., начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района 

Долотказин Р.В.,  Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям  администрации Инсарского  муниципального района Киреева В.Н.
	Заместитель главы Инсарского муниципального района

Вавилин Г. И.

	
	7.  Поэтапно провести оптимизацию учреждений культуры, сократить бюджетные расходы на сумму 200,0 тыс. руб.;
	В течение года
	Начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района 

Долотказин Р.В.
	Первый заместитель главы Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.

	
	8. Перевести административный и хозяйственный персонал муниципальных учреждений культуры в штат специализированного учреждения по обслуживанию и эксплуатации муниципального имущества, выполнение указанных видов работ на условиях внутреннего совместительства, сократить бюджетные расходы на сумму 1300,0 тыс. руб.;
	до 1 июля 2017 года
	Заместитель главы Инсарского муниципального района

Вавилин Г. И., начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района 

Долотказин Р.В.,   Заместитель главы – начальник финансового управления администрации Инсарского муниципального района

Синичкин А. П.


	Заместитель главы – начальник финансового управления администрации Инсарского муниципального района

Синичкин А. П.



	
	9. Соблюсти показатели оптимизации численности работников учреждений образования:
- объединить две и более общеобразовательные организации на территории одного  сельского (городского) поселения, 

-оптимизировать сеть малокомплектных школ с учетом транспортной доступности и качества предоставленных образовательных услуг, сократить бюджетные расходы на сумму 500,0 тыс. руб.;
	До 1 сентября 2017 года
	Начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района 

Долотказин Р.В.
	Первый заместитель главы Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.

	
	10. Обеспечить не превышение значения целевых показателей заработной платы работников бюджетной сферы, подпадающих под действие "майских" указов Президента РФ, установленных в "дорожных картах";
	В течение года
	Заместитель главы – начальник финансового управления администрации Инсарского муниципального района

Синичкин А. П.,
главы городского и сельских поселений.
	Заместитель главы – начальник финансового управления администрации Инсарского муниципального района

Синичкин А. П.

	
	11.  Отказаться от принятия новых расходных обязательств, увеличения действующих расходных обязательств, не обеспеченных собственными доходами;
	В течение года
	Заместитель главы Инсарского муниципального района

Вавилин Г. И., начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района 

Долотказин Р.В.
	Заместитель главы – начальник финансового управления администрации Инсарского муниципального района

Синичкин А. П.

	
	12.  Обеспечить экономию бюджетных средств от размещения заказов на поставки товаров, выполнению работ, оказанию услуг для  муниципальных  нужд на конкурсной основе в размере 5%;
	В течение года
	Заместитель главы Инсарского муниципального района

Вавилин Г. И., начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района 

Долотказин Р.В.
	Заместитель главы Инсарского муниципального района

Вавилин Г. И., Заместитель главы – начальник финансового управления администрации Инсарского муниципального района

Синичкин А. П.

	
	13.  Перейти к программно-целевому принципу формирования бюджета с долей расходов бюджетов муниципального района, формируемых в рамках программ 80%;
	До 1 декабря 2017 года
	Начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района 

Долотказин Р.В.,   Заместитель главы – начальник финансового управления администрации Инсарского муниципального района

Синичкин А. П.


	Заместитель главы – начальник финансового управления администрации Инсарского муниципального района

Синичкин А. П.

	
	ГКУ РМ «ЦЗН Инсарского района»:

1. Организация общественных работ – 80 чел.;
	В течение года


	Директор ГКУ РМ «ЦЗН Инсарского района»

Совестнова В.С.


	Первый заместитель главы  Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.

	
	2. Организация временного трудоустройства подростков от 14 до 18 лет — 81 чел.;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	3.   Организация трудоустройства молодежи выпускников начального и среднего проф. образования – 1 чел.;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	4.  Организация стажировки выпускников учебных заведений – 9 чел.;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	5.  Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест-11;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	6.  Содействие в переселении и переезде – 14 чел.;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	7.  Организация профессионального обучения безработных граждан — 40 чел.;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	8.  Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения   квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет — 25 чел.;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	9. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством РФ назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность - 2 чел.;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	10. Организация профессиональной ориентации — 900 чел.;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	11. Организация социальной адаптации безработных граждан  - 50 чел.;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	12. Организация психологической поддержки безработных граждан -32 чел.;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	13. Трудоустройство  — 631 чел.;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	14. Содействие в организации собственного дела безработных граждан – 8 чел.;     
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	15. Трудоустройство многодетных родителей и родителей воспитывающих детей-инвалидов - 4 чел.;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	16. Трудоустройство женщин с применением гибких форм занятости – 2 чел.
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	Жилищное строительство:

	
	 1.  Ввести в эксплуатацию 5500 кв. метров благоустроенного жилья;
	В течение года
	Начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации Инсарского муниципального района

Акимов А.В.,

Главы городского и сельских поселений
	Заместитель главы  Инсарского муниципального района

Вавилин Г. И.

	
	2.  Строительство индивидуальных жилых домов по ФЦП «Устойчивое развитие сельских территорий в Инсарском муниципальном районе на 2016-2020 годы» (280 кв.м., 3892,7 тыс. руб.);
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	3. Строительство и  приобретение жилья для молодых семей по программе «Обеспечение жильем молодых семей в Инсарском муниципальном районе на 2016-2019 гг.» (420 кв.м., 7220,9 тыс. руб.);
	В течение года  
	-//-
	-//-

	
	4. Строительство и приобретение жилья для детей-сирот  (33 кв.м., 1106,0 тыс. руб.).
	В течение года 
	-//-
	-//-

	
	Инженерная инфраструктура:

	
	1. Строительство водопроводных сетей ФЦП «Устойчивое развитие сельских территорий в Инсарском муниципальном районе на 2016-2020 годы»: 

с. Шадымо-Рыскино (0,7 км, 350,0 тыс. руб.),

д. Кульмеж (водозаборный узел 0,5 км, 1280 тыс. руб.), 

с. Лухменский Майдан (1,1 км, 770 тыс. руб.);
	Апрель-июнь 2017 год
	Начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации Инсарского муниципального района

Акимов А.В.,

Главы сельских поселений
	Заместитель главы Инсарского муниципального района

Вавилин Г. И.

	
	2. Реконструкция стадиона «Старт» в г. Инсар;
	Апрель-май 2017 год
	Глава администрации городского поселения Инсар Летин В.Н.
	-//-

	
	3. Капитальный ремонт крыши жилого дома на ул. Московская, д. 91 в г. Инсар;
	Май-июнь 2017 год
	Глава администрации городского поселения Инсар Летин В.Н.
	-//-

	
	4. Капитальный ремонт крыши жилого дома на ул. Московская, д. 85 в г. Инсар;
	Май 2017 год 
	Глава администрации городского поселения Инсар Летин В.Н.
	-//-

	
	5. Благоустройство придомовых территорий в г. Инсар;
	До 1.10.2017 года 
	Глава администрации городского поселения Инсар Летин В.Н.
	-//-

	
	6. Продолжение реконструкции МБОУ Инсарская средняя общеобразовательная школа №1 в г. Инсар;
	До 1.09.2017 года 
	Начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района 

Долотказин Р.В.
	-//-

	
	7. Завершение строительства животноводческого комплекса по производству молока на 1000 коров в с. Сиал-Пятина.
	Декабрь 2017 год
	Руководитель ООО «Пикаев» Пикаев О.В.
	-//-

	
	Дорожное строительство:

	
	1. Строительство автомобильной дороги подъезд к кладбищу в с. Яндовище (0,8 км., 4934 труб.);
	До 1 ноября 2017 года 
	Начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации Инсарского муниципального района

Акимов А.В.,

Глава Яндовищенского сельского поселения Пугусова Р.А.
	Заместитель главы Инсарского муниципального района

Вавилин Г. И.

	
	2. Капитальный ремонт автомобильной дороги на ул. Советская в г. Инсар (0,7 км, 5600,0 тыс. руб.);
	1.10.2017 год
	Глава администрации городского поселения Инсар Летин В.Н.
	-//-

	
	3. Текущий ремонт и содержание автомобильной дороги на улицах в г. Инсар.
	В течение года 
	Глава администрации городского поселения Инсар Летин В.Н.
	-//-

	
	Здравоохранение:

	
	1. Реализация приоритетного национального проекта «Здоровье»:
	
	Главный врач ГБУЗ «Инсарская РБ» Зобнин А.П.
	Первый заместитель главы Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.

	
	1.1.  провести углубленную диспансеризацию детского населения в количестве 1841 чел.;
	С января по октябрь 
	-//-
	-//-

	
	1.2.  не допустить роста младенческой смертности;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	1.3.  продолжить работу: 

- по иммунизации населения по различным программам, 

- привить не менее 95% от подлежащих иммунизации;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	1.4.  повысить доступность высокотехнологичной медицинской помощи для всех нуждающихся жителей района;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	1.5.  провести диспансеризацию определенных групп населения в количестве 2269 чел.
	Январь-ноябрь 
	-//-
	-//-

	
	2. Выполнение показателей работы:
	
	
	

	
	2.1.  добиться проведения профилактических медицинских осмотров на 95%;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	2.2.  уровень госпитализации сохранить 16 человек на 100 жителей;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	2.3.  среднее пребывание больного на койке довести до 9,5 койко-дней;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	2.4.  среднегодовую занятость койки до 330 в год;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	2.5.      стационарная медицинская помощь – 1177 законченных случаев;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	2.6.      амбулаторная помощь, оказываемая в связи с заболеванием  - 25161 обращений;

оказываемая с профилактической целью – 22438 посещений;

неотложная медицинская помощь – 6078 посещений;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	2.7.   дневные стационары – 716 законченных случаев;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	2.8.   скорая помощь – 3930 вызовов;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	2.9. показатель уровня удовлетворенности населения качеством медицинской помощи до 55%.
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	3. Повышение профессионального уровня и квалификации специалистов:
	
	
	

	
	3.1. продолжить работу по повышению квалификации: обучить не менее 5 врачей и 20 средних медицинских работников;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	3.2. продолжить работу по аттестации медицинских работников. Стимулировать работников на получение квалификационных категорий;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	3.3. с целью рационального использования ультразвуковой аппаратуры и повышения доступности  ультразвуковой диагностики для населения провести стажировку специалиста по ЦДС.
	Февраль 
	-//-
	-//-

	
	4. Укрепление материально-технической базы:
	
	
	

	
	4.1. провести капитальный ремонт кровли поликлиники;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	4.2. провести косметический ремонт приемного покоя.
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	5. Экономия энергоресурсов:
	
	
	

	
	5.1. добиться экономии энергоресурсов на сумму 150 тыс. руб.
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	6. Профилактическая работа:
	
	
	

	
	6.1. проведение целевых медицинских осмотров на туберкулез, онкопатологию, глаукому, гипертоническую болезнь, ишемическую болезнь сердца, сахарный диабет, венерические заболевания детей, участников ВОВ и вдов довести до 97%.
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	7. Профилактика абортов и увеличение рождаемости:
	
	
	

	
	7.1. провести профилактику абортов среди женского населения;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	7.2. провести выявление бесплодных пар и направлять их на лечение и проведение ЭКО;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	7.3. провести медицинские осмотры женского населения на предмет выявления хронической патологии репродуктивной сферы.
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	Образование:

	
	Развитие учебно-материальной базы сферы образования:

	
	1. Оснащение учебно–воспитательного процесса учебно-лабораторным, компьютерным оборудованием, наглядностью и инвентарем;
	В течение года
	Начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района 

Долотказин Р.В.,

Руководители школ


	Первый заместитель главы Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.

Заместитель главы Инсарского муниципального района

Вавилин Г. И.

	
	2. Приобретение учебников для школьников. Пополнение фондов школьных библиотек;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	3. Развитие инфраструктуры образовательных учреждений. Проведение ремонтных работ с целью выполнения требований СанПин и охраны здоровья обучающихся;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	4. Реконструкция Инсарской средней школы №1;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	5. Капитальный ремонт внутренних помещений дошкольного учреждения «Золотой ключик» г. Инсар;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	6. Создание условий для маломобильных групп населения в дошкольном образовательном учреждении «Светлячок» г. Инсар;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	7. Капитальный ремонт спортивного зала  Нововерхиссенской средней школы;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	8. Продолжение противопожарных мероприятий в образовательных учреждениях;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	9. Обеспечение антитеррористической безопасности образовательных учреждений;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	10. Подготовка учреждений образования к новому учебному году.
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	Реализация приоритетных направлений в сфере образования:
	
	
	

	
	1. Реализация Федеральных государственных образовательных стандартов;         
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	2. Внедрение в образовательный процесс инновационных программ и новых курсов. Определение лучших школ, учителей, воспитателей,  работающих по инновационным программам; 
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	3. Реализация проекта  «Одаренные дети». Олимпиады, конкурсы, фестивали, соревнования;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	4. Мониторинг знаний школьников. Доведение знаний школьников до качественного уровня по каждому предмету;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	5. Совершенствование воспитательного процесса. Особое внимание уделять воспитанию  высокой нравственности и  патриотизма, профилактике  правонарушений среди несовершеннолетних; 
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	6. Реализация мероприятий, посвященных 72 годовщине Великой Победы;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	7. Год экологии в школах. Усиление роли экологического образования и воспитания в учреждениях образования;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	8. Профессиональная ориентация школьников и выпускников на профессии, необходимые во всех сферах экономики и социальной сферы района;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	9. Развитие технического творчества детей и школьников;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	10. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей образовательных учреждений,  педагогических работников, учителей и воспитателей; 
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	11. Совершенствование работы экспериментальных площадок в учреждениях образования;   
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	12. Мониторинг состояния здоровья детей и школьников. Внедрение здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс.
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	Экономика образования:
	
	
	

	
	1. Осуществление мер, направленных на энергосбережение в учреждениях сферы образования. Ежемесячные, квартальные отчеты руководителей образовательных учреждений о потреблении энергоресурсов; 
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	2. Совершенствование форм и качества потребления электроэнергии, тепла, газа и воды. Установка «экономичных» котлов и насосов, тепловых центров. Перевод учреждений образования на автоматические котлы;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	3. Увеличение заработной платы педагогов и работников учреждений образования за счет качественных показателей работы;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	4. Обеспечение качественного уровня образования в школах с малым контингентом детей. Реализация программы «Школьный автобус»;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	5. Выращивание сельхозкультур, сбор металлолома, другие виды трудовой деятельности. Воспитание предпринимательских начал у подрастающего поколения; 
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	6. Активизация работы попечительских  советов. Продолжать работу по привлечению внебюджетных средств;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	7. Постоянный контроль за реализацией бюджетных ассигнований.  
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	Углубление государственно-общественного характера управления образованием:
	
	
	

	
	1. Совершенствование форм и методов аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	2. Совершенствование работы руководства образовательных учреждений и управления по социальной работе по достижению конечной цели - высокого уровня качества учебно-воспитательного процесса;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	3. Активизация работы управляющих советов образовательных учреждений; 
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	4. Активизация деятельности родительских комитетов. Совершенствование форм электронной связи с родителями;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	5. Развитие электронных форм отчетности образовательных учреждений;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	6. Развитие ученического самоуправления.
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	Социальная защита участников образовательного процесса:
	
	
	

	
	1. Создание комфортных условий для обучения и воспитания детей;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	2. Своевременное выявление детей – сирот и детей из социально неблагополучных семей. Применение к ним форм попечения. Приемные семьи;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	3. Постоянный контроль за выплатой заработной платы и мерами социальной поддержки педагогов; 
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	4. Обеспечить сохранность контингента учащихся;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	5. Организация горячего питания школьников и воспитанников дошкольных учреждений. Предоставление мер социальной поддержки детям из малоимущих и многодетных семей;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	6. Обеспечение школьников учебниками за счет муниципального бюджета;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	7. Обеспечение детей дошкольным образованием во всех  населенных пунктах;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	8. Организация летнего труда, отдыха и оздоровления школьников. Для этого обеспечить работу: 

1) загородного лагеря имени В.Я. Антропова;

2) лагерей с дневным пребыванием;

3) лагерей труда и отдыха;

4) профильного лагеря для одаренных детей;

5) лагеря актива учащихся на базе учреждений дополнительного образования детей;

6) лагеря для  несовершеннолетних, состоящих на учёте в ПДН органов внутренних дел;

7) лагеря актива сельских школьников;

8)  летнего палаточного лагеря для детей из группы риска;

9) трудовых объединений школьников;

10) индивидуальное трудоустройство.
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	ГКОУ РМ «Инсарская общеобразовательная школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья»:
	
	Начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района 

Долотказин Р.В.,

Директор ГКОУ  РМ «Инсарская общеобразовательная школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья» Зарубин В.В.
	Первый заместитель главы Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.



	
	1. Социальная защита учащихся:
	
	
	

	
	- обеспечить сохранность контингента обучающихся и воспитанников;
	Постоянно 
	-//-
	-//-

	
	- создать условия для полноценного физического,  духовного развития и  здорового образа жизни обучающихся воспитанников;
	Постоянно
	-//-
	-//-

	
	- активизировать работу по дальнейшему обучению выпускников в Инсарском и Дубенском аграрных техникумах;
	Май-август
	-//-
	-//-

	
	- продолжить работу по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилой площадью;
	Постоянно 
	-//-
	-//-

	
	- налаживать связь с учреждениями труда и занятости, социальной защиты для подготовки рабочих мест выпускникам;
	Постоянно
	-//-
	-//-

	
	- организовать развивающую предметную среду по типу «Сенсорной комнаты»;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	- продолжить работу с  попечительским советом, вести работу по восстановлению родителей в родительских правах;
	Постоянно
	-//-
	-//-

	
	- участвовать  в Федеральной программе «Доступная среда»;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	- вести работу по устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	- продолжить работу по патриотическому воспитанию детей-сирот;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	- принять участие во всех спортивных мероприятиях района и республики.
	В течение года 
	-//-
	-//-

	
	2. Формирование трудового отношения к жизни:
	
	
	

	
	- обеспечить  занятость учащихся всеми организованными формами летнего труда и отдыха;
	Май, июнь, сентябрь
	-//-
	-//-

	
	- принять участие в республиканском смотре-конкурсе «Звезды детства»;
	Апрель
	-//-
	-//-

	
	- участие во всех районных, республиканских и российских мероприятиях, посвященных году экологии;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	- принять участие в республиканском конкурсе по прикладному творчеству «Мастерок»;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	- принять участие в республиканском фестивале – конкурсе «Живи с мечтой»;
	Март
	-//-
	-//-

	
	- принять участие в районном конкурсе «Полиция и дети»;
	Февраль
	-//-
	-//-

	
	- продолжить развитие  дистанционных форм переподготовки и повышения квалификации педагогических работников.
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	3. Дальнейшее укрепление и совершенствование материально-технической базы школы-интерната:
	
	
	

	
	- приобрести учебно-методическую литературу с целью пополнения фонда библиотеки;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	- частично обновить мягкую мебель, платяные шкафы, корпусную мебель;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	- продолжить замену оконных блоков в общежитии, учебных корпусах;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	- увеличить поголовье овец до 80 голов;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	- продолжить  разведение пчеловодства;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	- принять участие в программах социально-экономического развития на 2013-2018 гг.
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	4. Экономика школы-интерната:
	
	
	

	
	- усилить  контроль за выполнением расходов (финансовых и материальных);
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	- привлекать  дополнительные внебюджетные источники  финансирования;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	- централизация средств на приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения и обеспечения ими школы-интерната;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	- усилить  контроль  за рациональным использованием топливно-энергетических ресурсов коммунальных услуг;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	- восполнить  недостающие бюджетные средства  по коду бюджетной классификации 110340 «Продукты питания» активизацией работы по производству сельскохозяйственной продукции на землях, закрепленных за школой-интернатом;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	- обеспечить  сохранность государственного имущества за счет бережного использования оборудования и инвентаря, мебели, учебно-наглядных пособий, библиотечного фонда, минимизации расходов по проведению текущего и капитального ремонтов;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	- осуществлять  закупки продуктов и товаров для нужд школы-интерната на конкурсной основе с проведением тендерных торгов;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	- обеспечить мероприятия по поэтапному повышению оплаты труда педагогических работников школы-интерната во исполнении Распоряжения Правительства  РМ от 10.01.2017 г. № 4-Р;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	- не допускать кредиторской задолженности.
	В течение года
	-//-
	-//-

	ГБПОУ РМ «Инсарский аграрный техникум»:

	
	1. Принять учащихся по профессиям: «Сварщик» - 20 человек, «Мастер с/х производства» - 20 человека, «Повар» - 10 человек, по специальности «Технология молока и молочных продуктов» - 20 человек;
	3 квартал
	Начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района 

Долотказин Р.В.,

Директор

ГОУ СПО (ССУЗ) «Инсарский аграрный техникум» 

Гулькин Н.И.
	Первый заместитель главы Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.

	
	2. Продолжить взаимодействие со школами Инсарского, Кадошкинского, Ковылкинского районов РМ и районов Пензенской области, детскими домами  РМ по профессиональной подготовке учащихся;
	3 квартал
	-//-
	-//-

	
	3. Педагогическому составу  техникума  привлечь обучающихся и студентов из других регионов (СПО-3чел.);
	3 квартал
	-//-
	-//-

	
	4. Принять активное участие в проводимых республиканских, региональных, всероссийских олимпиадах, конкурсах по общеобразовательным, специальным предметам и конкурсах профессионального мастерства «WorldSkills;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	5. Обновить лабораторию по профессии «Повар»;
	3-4 квартал
	-//-
	-//-

	
	6. Обновить литературу по специальным и общеобразовательным предметам согласно изменениям, вносимым в законодательство;
	В течение года 
	-//-
	-//-

	
	7. Создать механизированный отряд из учащихся по профессии «Мастер сельскохозяйственного производства» для оказания помощи с/х предприятиям района и улучшения качества подготовки учащихся (ООО «Нива»-6 чел., ООО «Прогресс»-4 чел., КФХ Баймаковский - 2 чел.);
	2 квартал
	-//-
	-//-

	
	8. Организовать прохождение производственной практики учащимся по профессии: «Сварщик» на предприятии партнере ООО «Неон»-15 чел.; специальности «Технология молока и молочных продуктов на ООО Сыровареный завод «Сармич»-62 чел.;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	9. Организовать прохождение производственной практики учащимся по профессии: «Мастер с/х производства» в ООО «Нива»-10 чел.;
	2-3 квартал
	-//-
	-//-

	
	10. Приобрести дополнительную литературу по специальности «Технология молока и молочных продуктов» на 20 тыс. руб.;
	В течение года 
	-//-
	-//-

	
	11. Провести подготовку техникума к началу 2017-2018 учебного года;
	3 квартал
	-//-
	-//-

	
	12. Провести косметический ремонт учебных помещений, общежития и лабораторий;
	2-3 квартал
	-//-
	-//-

	
	13. Ввести новую специальность «Механизация сельского хозяйства»;
	2-3 квартал
	-//-
	-//-

	
	14. Обновить оборудование лаборатории по специальности  «Автомеханик»;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	15. Отремонтировать учебную машину ВАЗ-2105 для обучения водителей категории «В»;
	В течение года 
	-//-
	-//-

	
	16. Подготовить учреждение к проведению лицензирования в 2017 учебном году;
	3 квартал
	-//-
	-//-

	
	17. Отремонтировать канализационные сети, водопровод в общежитии техникума;
	3 квартал
	-//-
	-//-

	
	18. Увеличить производство молока до 30 тонн, мяса до 2 тонн;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	19. Увеличить посевные площади на 20 га;
	2 квартал
	-//-
	-//-

	
	20. Участвовать в проведении открытого публичного конкурса по распределению контрольных цифр приема за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета на 2018 – 2019 учебный год по профессии «Автомеханик»;
	2 квартал
	-//-
	-//-

	
	21. Продолжить обучение трактористов-машинистов – 15 человек;
	В течение года 
	-//-
	-//-

	
	22. Продолжить работу совета по трудоустройству выпускников техникума 2017 года;
	2-3 квартал
	-//-
	-//-

	
	23. Увеличить доходы от внебюджетной деятельности до 1,5 млн. в год.
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	Культура:

	
	На территории Инсарского муниципального района действуют   15 муниципальных бюджетных учреждений культуры - «Культурно-досуговые центры сельских поселений», в которые входят 17 библиотек, МБУК «Дом культуры  Инсарского муниципального района», МБУК «Центральная библиотека   Инсарского муниципального района», МБУДО «Инсарская  школа искусств,  МБКУ «Витязь», 5 народных коллективов, которые призваны заниматься развитием творческих способностей трудящихся района, пропагандой различных знаний, организацией досуга населения, развитием различных жанров самодеятельного народного творчества, содействовать возрождению культурного и духовного наследия нашего района.
	
	Заведующая отделом культуры администрации Инсарского муниципального района

Е.Н. Балятинская

Руководители КДЦ городского и сельских поселений

Главы городского и сельских поселений
	Первый заместитель главы Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.



	
	Раздел  I.
	
	
	

	
	1. Совершенствование организации и проведения районных мероприятий, информационного обслуживания всех читательских групп и поиск более интересных инновационных форм работы с населением: районные конкурсы, фестивали, праздничные концерты ко всем календарным и памятным датам, огоньки, вечера отдыха для пожилых людей, митинги, собрания, беседы;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	2. Проведение качественных мероприятий нравственно - патриотического и эстетического воспитания молодого поколения: проведение торжественных мероприятий, конференций, «круглых столов», патриотических акций, уроков мужества посвященных истории и важнейшим событиям Великой Отечественной войны День защитника Отечества, День Победы, Вечера встреч с ветеранами ВОВ.
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	3. Работа по внедрению в жизнь праздников и обрядов:  продолжить популяризацию  праздников, проводимых в  населенных пунктах Инсарского района  проведением театрализованных представлений с играми и конкурсами, массовых гуляний, шествий с целью сохранения традиций и обрядов района: Рождество Христово, Широкая Масленица, Проводы русской зимы,  Пасха,  Троица, праздники сел и др.
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	4. Сохранение, возрождение и развитие традиционной народной культуры, работа по возрождению художественных промыслов и ремесел: 
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	 - развитие разнообразных жанров и форм самодеятельного народного творчества;
	
	-//-
	-//-

	
	 - расширение доступа населения к культурно-досуговым формам деятельности;
	
	-//-
	-//-

	
	 - продолжить работу по  сбору   материала  о  национальном  фольклоре,   народных художественных   промыслах и умельцах района.
	
	-//-
	-//-

	
	5. Повышение квалификации и организационно-методическая работа: 
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	- принимать активное участие во всех планируемых мероприятиях, Министерства культуры и туризма Республики Мордовия, администрации Инсарского муниципального района;
	
	-//-
	-//-

	
	            -  модернизация библиотечного дела, сохранение, формирование и                                                                             эффективное  использование библиотечного фонда;


	
	-//-
	-//-

	
	          -   продолжить повышение квалификации работников культуры;
	
	-//-
	-//-

	
	          - продолжить работу по повышению значимости РДК, ЦБ как методических центров, пополнению методических кабинетов методической, репертуарной литературой по культурно – досуговой деятельности, самодеятельному творчеству, библиотечному делу;


	
	-//-
	-//-

	
	          - регулярное пополнение информации  на сайте Отдела культуры Инсарского муниципального района, с целью размещения информации о деятельности  всех учреждений культуры находящихся на территории  Инсарского района.
	
	
	

	
	6. Получение государственной поддержки (гранта) комплексного развития муниципального  учреждения культуры и искусства. Принять  участие в проводимых  в России и Республике Мордовия конкурсах по поощрению лучших учреждений культуры.
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	7. Работа по выявлению новых самодеятельных артистов народного творчества:
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	         - активизировать  работу по привлечению новых   участников художественной самодеятельности. Выявлять таланты, забытые ремесла в глубинках;
	
	-//-
	-//-

	
	            - активизировать работу клубных формирований по всем направлениям, кружков по интересам как неотъемлемой части деятельности учреждения культуры, с целью  приобщения населения к культурным традициям народов Российской Федерации, лучшим отечественным и мировым культурным образцам, популяризации творчества профессиональных и самодеятельных авторов, содействия в приобретении знаний, умений и навыков в различных видах художественного творчества, развития творческих способностей населения;


	
	-//-
	-//-

	
	          - продолжить участие самодеятельных коллективов и их руководителей во всех планируемых районных, Республиканских, Всероссийских,  Межрегиональных мероприятиях.
	
	-//-
	-//-

	
	8. Укрепление материально-технической базы: продолжить работу по привлечению внебюджетных средств в РДК.  Приобрести за счет внебюджетных источников сценические костюмы, обувь. Произвести капитальный ремонт кровли  РДК в с. Русская-Паевка и с. Кочетовка.
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	9. Развитие инфраструктуры сферы культуры и искусства: 
	В течение года
	
	

	
	           -  организация работы по реорганизации сельских учреждений культуры;


	
	-//-
	-//-

	
	         -  обеспечение сохранности зданий, создание безопасных и благоприятных условий функционирования учреждений культуры и искусства, улучшение их материально-технической базы посредством строительства новых объектов, реконструкции и капитального ремонта существующих;
	
	-//-
	-//-

	
	       - расширение доступа граждан и гостей Республики Мордовия к культурным и историческим ценностям.
	
	
	

	
	10. Развитие приоритетных видов туризма:
	В течение года
	
	

	
	 - создание дополнительных информационных поводов для СМИ, повышение узнаваемости района;
	
	-//-
	-//-

	
	 - развитие туристских брендов района.
	
	-//-
	-//-

	
	Спорт

	
	      Спортивные соревнования по видам спорта

1. Участие в районных, межрайонных, республиканских и российских соревнованиях по видам спорта:

- лыжные гонки;

- хоккей с шайбой;

- легкая атлетика;

- настольный теннис;

- футбол;

- волейбол;

- баскетбол;

- шашки, шахматы;

- дзюдо. 
	В течение года
	Начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района 

Долотказин Р.В.
	Первый заместитель главы Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.



	
	Молодежная политика

1. Участие в республиканском фестивале КВН;
	Февраль 2017 год
	-//-
	-//-

	
	2.  Организация маршей памяти «Снежный десант» (лыжные переходы, легкоатлетические пробеги по памятным местам района);
	Март-май 2017 год
	-//-
	-//-

	
	3.  Выпуск буклета «Диалог поколений» встреча ветеранов и молодежи;
	
	-//-
	-//-

	
	4.  Участие в республиканском фестивале «АРТ-Профи»;
	Март 2017 год
	-//-
	-//-

	5.
	5.  Организация соревнований по военно-прикладным видам спорта;
	Май 2017 год
	-//-
	-//-

	
	6.  Проведение мероприятий по социальной защите учащихся;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	7.  Организация профилактических бесед врачей специалистов ЦРБ с подростками;
	Февраль-март 2017 год
	-//-
	-//-

	
	8.  Выпуск буклета «Диалог поколений» встреча ветеранов и молодежи.
	Сентябрь-октябрь 2017 год
	-//-
	-//-

	
	Социальная защита населения:

	
	1. Проведение информационно - разъяснительной работы в рамках выезда «мобильных бригад» по оказанию неотложных социальных услуг, мер социальной поддержки, их доступности согласно  федерального и республиканского законодательства;
	В течение года
	Начальник ГКУ  РМ «Социальная защита населения по Инсарскому району»

Анисимова С.В.
	Первый заместитель главы Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.

	
	2. Реализация постановления Правительства от 5 ноября 2008 года № 504 «О предоставлении социальных выплат заемщикам ипотечных жилищных кредитов (ипотечных займов)»;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	3. Проведение мероприятий, направленных на повышение ценности семьи, на создание условий, способствующих ее развитию:

- организация отдыха и оздоровление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- предоставление мер социальной поддержки в виде единовременных и ежемесячных социальных выплат;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	4. В рамках соглашения с отделом культуры управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района, проведение мероприятий по улучшению социально-экономического положения ветеранов труда, тружеников тыла, ветеранов боевых действий.
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	Общество и власть: совместная работа во имя достижения общих целей

	
	 1. Провести анализ обращений граждан и обеспечить выполнение поручений по наказам избирателей;
	В течение года
	Заместители главы, начальники управлений, отделов администрации Инсарского муниципального района
	Заместитель главы –руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района Акишин С.В.

	
	 2. В соответствии с требованиями законодательства организовать сбор сведений об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальных служащих администрации Инсарского муниципального района;
	Апрель 2017 г.
	-//-
	-//-

	
	 3. Совершенствование механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы; 
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	 4. Провести анализ наказов избирателей и внести предложения по их исполнению;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	 5. Продолжить внедрение системы электронного документооборота и автоматизированного делопроизводства в органах местного самоуправления, а также в подведомственных муниципальных учреждениях в рамках предусмотренного республиканского финансирования;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	 6. Проведение выборов;
	Сентябрь 2017 года
	-//-
	-//-

	
	 7. Своевременно и оперативно размещать информацию о работе органов местного самоуправления района на сайте Инсарского муниципального района и направлять для опубликования в средства массовой информации;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	 8.  В соответствии с распоряжением Правительства Республики Мордовия от 6 октября 2014 года №644-р создать в администрации Инсарского муниципального района дополнительно 2 рабочих места системы ведомственного и межведомственного электронного документооборота и автоматизированного делопроизводства;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	 9. В целях своевременного рассмотрения обращений граждан и информирования населения о работе органов местного самоуправления Инсарского муниципального района образовать две рабочие группы для выездов в поселения района;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	 10. Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих.
	В течение года
	-//-
	-//-

	МБУ
	МБУ Инсарского муниципального района «МФЦ»


	В течение года
	Директор МБУ Инсарского муниципального района «МФЦ» Газеева З. К.
	Заместитель главы – начальник финансового управления администрации Инсарского муниципального района

Синичкин А. П.

	
	1.  Обеспечение оперативности и качества при предоставлении государственных и муниципальных  услуг населению;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	2.  Увеличение количества наименований предоставляемых государственных услуг;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	3.  Проведение обучения, повышения квалификации сотрудников МФЦ


	В течение года
	-//-
	-//-

	
	4. Повышение оплаты труда специалистов МБУ Инсарского муниципального района «МФЦ»;
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	5. Проведение мероприятий по внедрению предоставления государственных и муниципальных услуг в МФЦ по жизненным ситуациям, по принципу экстерриториальности.
	В течение года
	-//-
	-//-

	
	Прочие мероприятия

	
	Выполнение мероприятий, предусмотренных районными Программами в 2017 году:

1. «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2016-2020 годы»;
	В течение года
	Руководители СХП предприятий
	Заместитель главы – начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации Инсарского муниципального района 

Спирин А. А.

	
	2. «Устойчивое развитие сельских территорий на 2016-2020 годы.»;
	В течение года
	Главы городского и сельских поселений Инсарского муниципального района
	Заместитель главы – начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации Инсарского муниципального района 

Спирин А. А.,

Заместитель главы Инсарского муниципального района

Вавилин Г. И.

	
	3. «Повышение эффективности управления муниципальными финансами в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия до 2022 г.»;
	В течение года
	Главы городского и сельских поселений Инсарского муниципального района
	Заместитель главы – начальник финансового управления администрации Инсарского муниципального района

Синичкин А. П.

	
	4. «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Инсарском муниципальном районе» на 2014-2020 годы»;
	В течение года
	Начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района 

Долотказин Р.В.
	Первый заместитель главы Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.



	
	5. «Комплексные меры противодействия  злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту  в Инсарском муниципальном районе на 2015-2019 гг.»;
	В течение года
	Начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района 

Долотказин Р.В.
	Первый заместитель главы Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.



	
	6. «Развитие информационных технологий и формирование информационного общества в Инсарском муниципальном районе в период на 2016 - 2019 годы.»;
	В течение года
	Начальник организационно-правового управления администрации Инсарского муниципального района Ларина Т. Н.
	Заместитель главы –руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района Акишин С.В.

	
	7. «Патриотическое воспитание граждан на территории Инсарского муниципального района на 2015-2019 гг.»;
	В течение года
	Начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района 

Долотказин Р.В.
	Первый заместитель главы Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.



	
	8. «Комплексное социально-экономическое развитие Инсарского муниципального района на 2015-2019 гг.»;  
	В течение года
	Начальник экономического управления администрации Инсарского муниципального района Красникова Г.В.
	Заместитель главы – начальник финансового управления администрации Инсарского муниципального района

Синичкин А. П.

	
	9. «Развитие и поддержки малого и среднего предпринимательства в Инсарском муниципальном районе на 2015-2019 гг.»;
	В течение года
	Начальник экономического управления администрации Инсарского муниципального района Красникова Г.В.
	Первый заместитель главы Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.



	
	10. «Развитие муниципальной службы в Инсарском муниципальном районе  на 2015-2018 гг.»;
	В течение года
	Начальник организационно-правового управления администрации Инсарского муниципального района Ларина Т. Н.
	Заместитель главы –руководитель аппарата администрации Инсарского муниципального района Акишин С.В.

	
	11. «Повышение качества государственных и муниципальных услуг в Инсарском муниципальном районе на 2016-2019 гг.»;
	В течение года
	Директор МБУ Инсарского района МФЦ по предоставлению государственных и муниципальных услуг Газеева З.К.
	Заместитель главы – начальник финансового управления администрации Инсарского муниципального района

Синичкин А. П.

	
	12. «Развитие образования в Инсарском муниципальном районе на 2016-2019 годы.»;
	В течение года
	Начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района 

Долотказин Р.В.
	Первый заместитель главы Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.



	
	13. «Энергосбережение  и повышение энергетической эффективности на территории Инсарского муниципального района на 2016-2019 годы.»;
	В течение года
	Начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации Инсарского муниципального района

Акимов А.В.
	Заместитель главы Инсарского муниципального района

Вавилин Г. И.

	
	14. «Охрана общественного порядка  и профилактике правонарушений в Инсарском муниципальном районе на 2016-2019 годы.»;
	В течение года
	Первый заместитель главы Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.
	Первый заместитель главы Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.

	
	15. «Развитие дорожного хозяйства и транспортной инфраструктуры в Инсарском муниципальном районе на 2016-2019 гг.»;
	В течение года
	Заместитель главы Инсарского муниципального района

Вавилин Г. И.
	Заместитель главы Инсарского муниципального района

Вавилин Г. И.

	
	16. «Обеспечение жильем молодых семей в Инсарском муниципальном районе на 2016 – 2019 гг.»;
	В течение года
	Начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации Инсарского муниципального района

Акимов А.В.
	Заместитель главы Инсарского муниципального района

Вавилин Г. И.

	
	17. «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсам в Инсарском муниципальном районе на 2016-2019 гг.»;
	В течение года
	Начальник отдела по управлению муниципальным имуществом и земельных отношений администрации Инсарского муниципального района Киреева В.Н.
	Заместитель главы – начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации Инсарского муниципального района 

Спирин А. А.

	
	18. «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Инсарском муниципальном районе на 2016-2019 гг.»;
	В течение года
	Заведующий отделом по спорту и делам молодежи управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района Макаров П.В.
	Первый заместитель главы Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.

	
	19. «Организация отдыха детей в каникулярное время в Инсарском муниципальном районе на 2016-2019 гг.»;
	В течение года
	Начальник управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района 

Долотказин Р.В.
	Первый заместитель главы Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.



	
	20. «Развитие культуры и туризма Инсарского муниципального района на 2016-2018 гг.»;
	В течение года
	Заведующая отделом культуры администрации Инсарского муниципального района

Е.Н. Балятинская
	Первый заместитель главы Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.

	
	21. «Противодействие и профилактика коррупции в Инсарском муниципальном районе на 2016-2018 гг.»;
	В течение года
	Начальник организационно-правового управления администрации Инсарского муниципального района Ларина Т. Н.
	Первый заместитель главы Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.



	
	22. «Программа оздоровления муниципальных финансов Инсарского  муниципального района и муниципальных финансов сельских поселений Инсарского муниципального района Республики Мордовия на 2017-2019 гг.»;

	В течение года
	Заместитель главы – начальник финансового управления администрации Инсарского муниципального района

Синичкин А. П.
	Заместитель главы – начальник финансового управления администрации Инсарского муниципального района

Синичкин А. П.

	
	23. Обеспечить размещение в средствах массовой информации материалов о ходе выполнения муниципальных программ Инсарского района;
	В течение года
	Начальник экономического управления администрации Инсарского муниципального района Красникова Г.В.
	Первый заместитель главы Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.



	
	24. Обеспечить повсеместно безналичные формы обслуживания гостей Мордовии.
	В течение года
	Глава администрации городского поселения Инсар Летин В. Н.
	Первый заместитель главы Инсарского муниципального района

Пронин А. Б.
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