 Информационный бюллетень

Инсарского муниципального района

Пятница, 20 января 2017 года № 2
	Сегодня в номере:
  1.  Постановление администрации Инсарского муниципального района от 13.01.2017 г. №10 «О мероприятиях по поэтапному повышению оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных бюджетных учреждений Инсарского муниципального района»;

     2. Постановление администрации Инсарского муниципального района от 17.01.2017 г. №12 «О внесении изменений в постановление  администрации Инсарского муниципального  района   от  15.01. 2016г. №5»;
 3. Постановление главы Инсарского муниципального района от 18.01.2017 г. №14 «О внесении изменений в постановление администрации Инсарского муниципального района от 23 января 2014 года № 41»;
4. Конкурсная документация на включение в  кадровый резерв  администрации  Инсарского  муниципального района для замещения вакантных  должностей;
5. Конкурсная документация на включение в   резерв  управленческих кадров  Инсарского  муниципального района.
 


Республика  Мордовия

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

администрации Инсарского

муниципального  района

г. Инсар

от 13 января 2017 г.  №10

О мероприятиях по поэтапному

повышению оплаты труда отдельных

категорий работников муниципальных

бюджетных учреждений Инсарского

муниципального района

     Во исполнение указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (далее - указы), в соответствии со статьей 4 Закона Республики Мордовия от 27 октября 2008 г. № 95-З «Об основах организации оплаты труда работников государственных учреждений Республики Мордовия» и распоряжения Правительства Республики Мордовия от 10.01.2017 г. № 4-р в целях обеспечения мероприятий по поэтапному повышению оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений бюджетной сферы Инсарского муниципального района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В целях достижения целевых показателей соотношения средней заработной платы  отдельных категорий работников и средней заработной платы в Республике Мордовия  принять прогнозируемый уровень среднемесячной начисленной заработной платы в Республике Мордовия на 2017 год, утвержденной  распоряжением Правительства Республики Мордовия от 10.01.2017 г. № 4-р, в размере 23 584,0 рублей, в том числе по месяцам:

январь – 20 725;

февраль – 20 952;

март – 22 397;

апрель – 22 083;

май – 23 562;

июнь – 24 626;

июль – 24 182;

август – 24 037;

сентябрь – 24 372;

октябрь – 24 251;

ноябрь – 24 663;

декабрь – 27 158.

         2. Установить примерные значения целевых показателей соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений Инсарского муниципального района, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами, и прогнозируемым уровнем среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Республике Мордовия в 2017 году по категориям работников в следующих размерах (процентов):

          педагогические работники образовательных учреждений общего образования - 100;

педагогические работники дошкольных образовательных учреждений (к средней заработной плате в сфере общего образования) - 100;

педагогические работники учреждений дополнительного образования детей (к средней заработной плате учителей) - 95;

педагогические работники образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей - 100;

         работники учреждений культуры – 90.

Указанные примерные значения целевых показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений Инсарского муниципального района и прогнозируемым уровнем  среднемесячной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Республике Мордовия в 2017 году носят индикативный характер и могут быть уточнены в «дорожных картах» развития отраслей, принятых в связи с реализацией Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Инсарского муниципального района на 2013 - 2018 годы, а также в «дорожных картах» учреждений, согласованных с руководителями муниципальных учреждений, осуществляющими полномочия главного распорядителя.

      3. Управлению по социальной работе администрации Инсарского муниципального района, осуществляющих полномочия главного распорядителя:     

     обеспечить достижение в целом по отрасли в 2017 году целевых показателей, установленных во исполнение пункта 2 настоящего постановления;

     при исполнении настоящего постановления учитывать, что уровень номинальной заработной платы в среднем по отдельным категориям работников учреждений Инсарского муниципального района в 2017 году не может быть ниже уровня, достигнутого в 2016 году.

           4. В целях реализации пункта 3 настоящего постановления Управлению по социальной работе администрации Инсарского муниципального района, осуществляющих полномочия главного распорядителя, обеспечить:

       актуализацию «дорожных карт» подведомственных учреждений, содержащих с учетом специфики деятельности индивидуальные для каждого конкретного учреждения целевых показателей соотношения средней заработной платы указанных категорий работников и прогнозируемым уровнем среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Республике Мордовия на  2017 год;

      актуализацию в рамках «дорожных карт» подведомственных учреждений планов мероприятий по:

       повышению эффективности деятельности учреждений в части оказания муниципальных услуг (выполнения работ);

       проведение структурных и институциональных преобразований, оптимизации штатной численности работников;

       совершенствованию системы оплаты труда, обеспечивающей повышение оплаты труда указанных категорий работников за счет доходов от всех направлений деятельности учреждений, включая платные услуги и иной приносящий доход деятельности.

      5. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений Инсарского муниципального района:

 обеспечить выполнение целевых показателей, установленных во исполнение пункта 3 настоящего постановления Управлением по социальной работе Инсарского муниципального района, осуществляющего полномочия главного распорядителя;

   обеспечить начисление и выплату заработной платы работникам указанных категорий в размерах, определенных исходя из коэффициента соотношения, установленного главным распорядителем, и прогнозируемого уровня среднемесячной  начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в соответствующем месяце, установленного пунктом 1 настоящего распоряжения;

   доведение заработной платы до установленного уровня производить в соответствии с действующими положениями по оплате труда муниципальных учреждений посредством регулирования размеров выплат по персональному повышающему коэффициенту и выплат стимулирующего характера.

     6. Управлению по социальной работе администрации Инсарского муниципального района, осуществляющих полномочия главного распорядителя,  обеспечить свод в целом по отрасли информации о средней заработной плате отдельных категорий работников муниципальных учреждений Инсарского муниципального района, по которым предусмотрено повышение средней заработной платы, и представление полученной информации по результатам каждого месяца (с нарастающим итогом), квартала и по итогам 2017 года в Министерство образования  и Министерство культуры Республики Мордовия по форме согласно приложения к настоящему постановлению с пояснением причин недостижения либо перевыполнения установленных целевых показателей в срок не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом. 

     В целях данного мониторинга информация заполняется в соответствии с действующим статистическим инструментарием для проведения федерального наблюдения в сфере оплаты труда отдельных категорий работников социальной сферы и науки, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению средней заработной платы в соответствии с указами.                           
7. Рекомендовать городскому поселению Инсар и сельским поселениям Инсарского муниципального района принять нормативные правовые акты, регулирующие порядок начисления и выплаты заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений в 2017 году, в целях достижения целевых показателей соотношения средней заработной платы указанных категорий работников и установленных пунктом 1 настоящего постановления  прогнозируемого уровня среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Республике Мордовия на  2017 год.

      8.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Пронина А.Б. – первого заместителя главы Инсарского муниципального района. 

Глава Инсарского 

муниципального района                                                                                  К.А.Мангутов                          

             _________________________

                                                                                                                                     (наименование главного распорядителя,

                                                                                                                                              предоставляющего сведения)

Информация

                о среднемесячной заработной плате по отдельным  категориям работников муниципальных учреждений

Инсарского муниципального района______________________2017 г

                                                                                                                                (указать период с начала года)

	№

п/п
	Наименование

категории работников
	Численность категории работников,(среднее знчение за период)

человек
	Суммарный фонд оплаты труда категории работников за период, рублей
	Средняя заработная  плата, сложившаяся по итогам за периода с начала 2017г. , рублей

((гр.4/ гр.3)/количество месяцев в периоде с начала 2017г)
	Значение целевого показателя в периоде с начала 2017г. по «дорожной карте», рублей
	Выполнение целевого показателя за период с начала 2017г. По «дорожной карте», процент

((гр.5/гр.6)*100)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Педагогические работники образовательных учреждений общего образования
	
	
	
	
	

	2
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений 
	
	
	
	
	

	3
	Педагоги учреждений дополнительного образования детей:
	
	
	
	
	

	
	3.1 в учреждения Минобразования 

Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	
	3.2 в учреждениях Минкультуры Республики Мордовия
	
	
	
	
	

	4
	Работники учреждений культуры 
	
	
	
	
	


Примечание: Квартальные и годовые показатели заполняются по окончании отчетного периода.

Прогнозируемй уровень среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности)  в 2017 году по данным Минэкономики Республики Мордовия, рублей:

Январь 20725,0

Февраль 20952,0

Январь-февраль 20838,5

Март  22397

1 квартал  21358,0

Апрель 22083,0

Январь-апрель 21539,3

Май 23562,0

Январь-май 21943,8

Июнь 24626,0

1 полугодие 22390,8

Июль 24182

Январь-июль 22646,7

Август 24037,0

Январь-август 22820,5

Сентябрь 24372,0

9 месяцев 22992,9

Октябрь 24251,0

Январь-октябрь 23118,7

Ноябрь 24663,0

Январь-ноябрь 23259,1

Декабрь 27158,0

2017 год  23584,0

Республика  Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации Инсарского

муниципального района

г. Инсар

от 17.01.2017г.  №12

О внесении изменений в постановление  администрации Инсарского муниципального  района   от  15.01. 2016г. №5



            В целях приведения постановления в соответствие с действующим законодательством, на основании Устава  Инсарского муниципального района

                                                         ПОСТАНОВЛЯЮ:                                                                                         


1. Внести в  постановление администрации Инсарского муниципального района от  15.01.2016г. №5 «Об  утверждении  муниципальной программы  по охране  общественного  порядка   и профилактике  правонарушений    в  Инсарском муниципальном  районе на 2016-2020 годы»  следующие изменения:

приложение 2 к муниципальной  программе   по охране    общественного  порядка   и профилактике правонарушений    в Инсарском  муниципальном  районе на 2016-2020 годы  изложить в новой редакции, согласно приложению.
2.  Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на Пронина А.Б.-  первого заместителя главы администрации Инсарского муниципального района.

Глава Инсарского 

муниципального района                                                                               К.А. Мангутов

овано

А.Б.

Приложение 2 к муниципальной  программе   по охране    общественного  порядка   и профилактике правонарушений    в Инсарском  муниципальном  районе на 2016-2020 годы  

Муниципальная программа

по  охране  общественного  порядка   и профилактике правонарушений    в  Инсарском   муниципальном  районе на 2016-2020 годы

	N пп
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок
	Источники финансирования

	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	Начала реализации
	Окончания  реализации
	2016 г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	I. Организационные мероприятия

	1.1.
	На основе ежегодного анализа криминогенной                                                                                      обстановки в Инсарском  муниципальном рассматривать на заседаниях коллегиальных органов администрации Инсарского муниципального района вопросы состояния правопорядка.

Разрабатывать и реализовывать систему совместных мероприятий по профилактике преступлений в Инсарском муниципальном районе


	Администрация  Инсарского  муниципального района

ОП №9 ММО МВД РФ «Ковылкинский» ( по согласованию)


	1 января 2016 года
	31 декабря  2020 года
	не требует  финансирования из районного бюджета

	1.2.
	Организовывать проведение встреч представителей правоохранительных органов, органов местного самоуправления с трудовыми коллективами и учащимися учебных заведений, инициировать рассмотрение вопросов профилактики правонарушений на сходах граждан
	Администрация Инсарского муниципального района;

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)


	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует  финансирования из районного бюджета

	1.3.
	В плановом порядке обеспечить проработку вопросов по более эффективному использованию в обеспечении охраны общественного порядка и безопасности граждан сил общественности и организаций, учреждений Инсарского муниципального района.

С учетом плановых (внеплановых) мероприятий, проводимых Администрацией Инсарского муниципального района, связанных с массовым скоплением людей, вносить предложения в план комплексного использования сил и средств органов внутренних дел Инсарского муниципального района
	Администрация Инсарского муниципального района;

Руководители муниципальных предприятий и учреждений Инсарского муниципального района;

ОП №9 ММО МВД РФ «Ковылкинский»  ( по согласованию)   


	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует  финансирования из районного бюджета 

	1.4.
	Информировать население о состоянии правопорядка на территории Инсарского муниципального района и основных результатах деятельности ОП №9 ММО МВД РФ «Ковылкинский»  , в том числе с использованием Интернет – ресурсов
	Администрация Инсарского муниципального района;

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)

Редакция газеты «Инсарский вестник» ( по согласованию)


	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета 



	1.5.
	Продолжить работу межведомственной комиссии при администрации Инсарского муниципального района по профилактике правонарушений на территории района (Далее – МВКПП)
	Администрация Инсарского муниципального района;

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)


	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета 



	1.6.
	Организовать проведение в международный день ребенка «День правовой помощи детям» во всех образовательных организациях района, различных видов мероприятий, в том числе:

  1.Родительских собраний;

  2.Организация консультативной правовой помощи несовершеннолетним и их законным представителям.
	Управление по социальной работе администрации Инсарского муниципального района;

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)

ФКУ УИИ УФСИН РФ по РМ (по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета 



	II. Общие мероприятия по охране общественного порядка и профилактике правонарушений  

	2.1.
	Оборудовать МБУ « Инсарский детский оздоровительный лагерь  им. В.Я. Антропова», здание администрации Инсарского муниципального района, МБУДО «Инсарская  школа искусств», МБУДО «Инсарский районный  Дом творчества»,  оживленные улицы города Инсар средствами видеообзора
	Администрация  Инсарского муниципального района  

Руководители муниципальных предприятий и учреждений Инсарского муниципального района;

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	400 000 рублей



	2.2.
	В целях предупреждения совершения преступлений в состоянии алкогольного опьянения продолжить практику  по приостановлению продажи крепких спиртных напитков, а также слабоалкогольной продукции на объектах торговли, приближенных к местам культурно-массовых мероприятий, в периоды их проведения
	Администрация  Инсарского  муниципального  района;

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)


	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует  финансирования из районного бюджета 

	2.3.
	Организовывать и проводить комплекс мер, направленных на предупреждение и пресечение совершения террористических актов в Инсарском  муниципальном районе (отдельные правовые акты и планы работ)
	Антитеррористическая комиссия   администрации

Инсарского  муниципального  района;

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	2.4.
	В целях предупреждения совершения преступлений, в том числе террористической направленности, структурным подразделениям администрации Инсарского  муниципального  района  подготовить планы мероприятий с указанием конкретного перечня объектов по защите муниципальной собственности в т.ч. установке средств тревожной сигнализации в производственных помещениях предприятий, зданий, сооружений, учреждений, организаций, на наиболее оживленных улицах, в общественных местах, на спортивных, торговых объектах, автовокзале и иных местах массового пребывания граждан силами подразделений вневедомственной охраны (охранных организаций)
	Администрация  Инсарского  муниципального  района

Руководители муниципальных предприятий и учреждений Инсарского  муниципального  района


	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	2.5.
	В целях предупреждения совершения преступлений, в том числе в быту с использованием огнестрельного оружия, организовать и провести операцию «Оружие» по изъятию из незаконного оборота путем добровольной сдачи населением, в том числе и на возмездной основе, незаконно хранящегося оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ и взрывных устройств.
	ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	2.6.
	В целях предупреждения совершения правонарушений в общественных местах населенных пунктов Инсарского муниципального района привлекать к участию в охране общественного порядка общественные формирования правоохранительной направлен​ности, добровольно-народные дружины
	ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)

Администрация  Инсарского  муниципального  района

Руководители муниципальных предприятий и учреждений Инсарского  муниципального  района


	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	2.7.
	Организовать и провести  мероприятия по пресечению и документированию правонарушений в сфере незаконного оборота спиртосодержащей продукции, а также крепких спиртных напитков домашней выработки  и содержания притонов для распития спиртных напитков. Результаты рассматривать на заседаниях административной комиссии Инсарского муниципального района
	Администрация  Инсарского  муниципального  района

Руководители муниципальных предприятий и учреждений Инсарского  муниципального  района

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета 



	2.8.
	Регулярно осуществлять выступления в районной газете «Инсарский вестник» с разъяснениями норм действующего законодательства, ответственности за допущенные правонарушения.
	ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)

Редакция районной газеты «Инсарский вестник» ( по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета

	2.9.
	В целях формирования у населения положительного имиджа сотрудников полиции, регулярно освещать на страницах районной газеты «Инсарский вестник» информации о работе подразделений ОП №9, сотрудниках, достигших высоких результатов в оперативно – служебной деятельности, а также о провидимых профилактических мероприятиях.
	ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)

Редакция районной газеты «Инсарский вестник» ( по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета

	2.10.
	В целях укрепления правопорядка, повышения эффективности профилактической работы по предупреждению совершения преступлений и иных правонарушений со стороны осуждённых к наказаниям и мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества, а также лиц, условно-досрочно освобождённых из мест лишения свободы организовать и провести оперативно – профилактическую операцию «Условник». 
	ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)

ФКУ УИИ УФСИН России по РМ филиала по Инсарскому муниципальному району ( по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета

	2.11.
	В целях предупреждения совершения преступлений со стороны ранее судимых лиц, осуществить проверку их по месту работы и жительства. Принять меры к их трудоустройству и закреплению в трудовых коллективах.
	ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)

ГКУ ЦЗН Инсарского муниципального района ( по согласованию)

Руководители предприятий и организаций района
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета

	2.12.
	В целях предупреждения, пресечения тяжких и особо тяжких преступлений, совершаемых на бытовой почве организовать и провести  оперативно - профилактическую операцию «Быт».


	ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)

КДН и ЗП Инсарского муниципального района;

Администрация  Инсарского муниципального района  


	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета

	2.13.
	Провести комплекс мероприятий по антитеррористической защищенности образовательных учреждений:

-  оснащению кнопкой экстренного вызова наряда полиции, системы оповещения общеобразовательных учреждений;

- оснащению дверей с организацией пропускной системы в общеобразовательных учреждениях
	Администрация  Инсарского  муниципального  района

Руководители муниципальных предприятий и учреждений Инсарского  муниципального  района

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	100 000 рублей



	2.14.
	Принять меры  по предупреждению правонарушений и защите работников предприятия от преступных посягательств путем реализации дополнительных мер (тревожные кнопки, инкассация, страхование)
	Администрация Инсарского муниципального района во взаимодействии с Руководителями предприятий и организаций всех форм собственности (по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	Средства предприятий и организаций

	2.15.
	Организовать привлечение товариществ собственников жилья, домовых комитетов к проведению мероприятий по предупреждению правонарушений в занимаемых жилых помещениях (путем доведения информации и нацеливание граждан во время проведения сборов товарищеских обществ и кооперативов)
	Администрация Инсарскогомуниципального района во взаимодействии с ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)


	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета

	III. Мероприятия по противодействию коррупции 



	3.1.
	Обеспечить неукоснительное соблюдение нормативных сроков при рассмотрении заявок и обращений физических и юридических лиц, выдачи необходимой разрешительной документации. Для этих целей утвердить административные регламенты по предоставлению муниципальных услуг


	Администрация Инсарского муниципального  района Руководитель аппарата администрации Инсарского  муниципального  района
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета 

	3.2.
	В целях ознакомления граждан с информацией о деятельности Администрации Инсарского муниципального района  осуществлять  регулярное размещение и обновление ее на сайте администрации Инсарского  муниципального  района


	Администрация Инсарского муниципального  района
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	3.3.
	Реализовать систему мер по обеспечению контроля целевого финансирования основных инвестиционных проектов и исполнению бюджетного финансирования основных экономических и социальных программ.


	Администрация

Инсарского муниципального района


	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	3.4.
	В целях выявления и пресечения правонарушений в сфере управления и использования муниципальной собственности организовать и провести по отдельному плану совместные проверки на предмет выявления возможного хищения финансовых средств и муниципального имущества
	Финансовое управление администрации Инсарского муниципального района,

Администрация

Инсарского муниципального района


	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	3.5.
	Осуществлять информирование правоохранительных органов о правонарушениях в хозяйственной деятельности должностных лиц и причинах, способствующих их появлению
	Администрация

Инсарского муниципального района

Руководители муниципальных предприятий и учреждений Инсарского муниципального района
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020
	не требует финансирования из районного бюджета 

	3.6.
	Обеспечить проведение совместных мероприятий по вопросам использования арендованных зданий, строений и помещений, правильности уплаты арендных платежей (за использование муниципального имущества), земельного налога и арендной платы за земельные участки
	Администрация

Инсарского муниципального района


	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	3.7.
	Проводить мониторинг  населения Инсарского муниципального района с целью изучения мнения жителей об эффективности работы системы профилактики коррупции в органах местного самоуправления
	Администрация Инсарского муниципального района
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	3.8.
	Осуществлять мероприятия по контролю за законностью и правомерностью изменения форм собственности хозяйствующих субъектов, пресечению преступлений, связанных с криминальным банкротством, недопущению рейдерских захватов и криминальных посягательств со стороны представителей организованной преступности.
	ОП №9 ММО МВД РФ «Ковылкинский»  ( по согласованию) 
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	3.9
	Провести комплекс профилактических мероприятий, направленных на выявление и пресечение экономических преступлений, связанных с незаконным получением пособий, нецелевого использования денежных средств в рамках национальных проектов, фактов присвоения денежных средств, товарно-материальных ценностей работниками торговых и иных предприятий
	ОП №9 ММО МВД РФ «Ковылкинский»  ( по согласованию) 

Администрация

Инсарского муниципального района


	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	IV. Мероприятия по охране общественного порядка и профилактике правонарушений в сфере защиты прав личности

	4.1.
	В целях предотвращения совершения преступлений в жилом секторе провести разъяснительную работу среди жителей Инсарского муниципального района о необходимости установки домофонов, охранной сигнализации в домах и квартирах
	Администрация  Инсарского муниципального района ,

МУП Инсарского муниципального района «Энергосервис»;

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	4.2.
	Организовать работу по систематической публикации материалов в средствах массовой информации о деятельности органов местного самоуправления, общественных организаций по профилактике и пресечению правонарушений, разъяснению действующего законодательства, ведению антиалкогольной и антинаркотической пропаганды, укреплению законности общественного порядка и безопасности граждан
	Администрация  Инсарского муниципального района;

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)


	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета 

	4.3.
	В целях профилактики правонарушений среди несовершеннолетних, обеспечить проведение спортивных массовых и оздоровительных мероприятий, особенно с детьми, подростками и молодежью, средствами физической культуры спорта и туризма
	Администрация Инсарского муниципального района, управление по социальной  работе администрации  Инсарского муниципального района
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	4.4.
	Обеспечить реализацию комплекса мер по предупреждению угроз террористического характера и экстремистских проявлений при организации и проведении религиозных и национальных мероприятий
	ОП №9 ММО МВД РФ «Ковылкинский»  ( по согласованию) 

Администрация

Инсарского муниципального района


	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	4.5
	Реализовать комплекс оперативно-розыскных мероприятий, направленных на активизацию работы по выявлению преступных формирований, занимающихся незаконной продажей террористическим группам и организациям оружия, боеприпасов, взрывчатых материалов, взрывных устройств и других средств поражения, а также финансированием их преступной деятельности
	ОП №9 ММО МВД РФ «Ковылкинский»  ( по согласованию) 

Администрация

Инсарского муниципального района


	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	4.6
	Организовать информирование граждан о действиях при угрозе возникновения террористических актов в местах массового пребывания
	ОП №9 ММО МВД РФ «Ковылкинский»  ( по согласованию) 

Администрация

Инсарского муниципального района


	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	V. Мероприятия по охране общественного порядка и профилактике правонарушений  в сфере охраны прав и интересов несовершеннолетних. Профилактика и предупреждение безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних

	5.1.
	Обеспечить выполнение мероприятий по комплексному подходу предупреждения детской безнадзорности, беспризорности, преступности и алкоголизма в молодежной среде, осуществлять тесные и согласованные действия всех заинтересованных органов, ведомств и служб в решении данного вопроса
	Администрация Инсарского муниципального района, управление по социальной  работе администрации  Инсарского муниципального района;

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	5.2.
	Реализовать комплекс мероприятий по привлечению учащихся образовательных школ, средних специальных учебных заведений к Всероссийским общественным движениям с проведением ежегодных районных слетов и соревнований
	Администрация Инсарского муниципального района, управление по социальной  работе администрации  Инсарского муниципального района
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	5.3.
	Обеспечить выполнение мероприятий по выявлению несовершеннолетних, употребляющих наркотические вещества, постоянно осуществлять отработку жилого сектора на предмет выявления притонов, а также лиц, вовлекающих подростков в потребление наркотических и психотропных веществ
	Администрация Инсарского муниципального района, управление по социальной  работе администрации  Инсарского муниципального района

КДН и ЗП Инсарского муниципального района;

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета 

	5.4.
	Продолжить практику по организации и проведению на территории Инсарского муниципального района   комплекса мероприятий по пресечению бродяжничества и попрошайничества несовершеннолетних, выявлению детей, склонных к совершению правонарушений, взрослых лиц, вовлекающих подростков в преступную деятельность
	Администрация Инсарского муниципального района, управление по социальной  работе администрации  Инсарского муниципального района

КДН и ЗП Инсарского муниципального района;

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета 

	5.5.
	Проводить консультации по профессиональной ориентации, об имеющихся вакансиях на предприятиях Инсарского муниципального района, об оплачиваемых общественных и временных работах, о правилах приема на эти работы несовершеннолетних, лиц, освобожденных из мест лишения свободы. Оказывать содействие данной категории лиц в трудоустройстве на предприятиях района.
	Администрация Инсарского муниципального района, управление по социальной  работе администрации  Инсарского муниципального района

КДН и ЗП Инсарского муниципального района;

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета 

	5.6.
	Организовать и провести комплекс мероприятий по организации отдыха подростков, проживающих в неблагополучных и малообеспеченных семьях, а также состоящих на учете в полиции и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
	Администрация Инсарского муниципального района, управление по социальной  работе администрации  Инсарского муниципального района

КДН и ЗП Инсарского муниципального района
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	5.7.
	Продолжить практику разработки и осуществления исполнения адаптированных к различным возрастным группам детей программ антинаркотического обучения и пропаганды, формирования трезвого и здорового образа жизни
	управление по социальной  работе администрации  Инсарского муниципального района

КДН и ЗП Инсарского муниципального района;

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	5.8.
	Организовать и провести социально-реабилитационные и оздоровительные мероприятия для подростков и молодежи "групп риска"
	управление по социальной  работе администрации  Инсарского муниципального района

КДН и ЗП Инсарского муниципального района
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	5.9.
	Продолжить практику по организации планового проведения анонимного анкетирования в общеобразовательных заведениях Инсарского муниципального района о наличии группирования подростков преступной направленности, фактов вымогательств, наркомании и связей со взрослой организованной преступностью.


	Администрация Инсарского муниципального района, управление по социальной  работе администрации  Инсарского муниципального района;

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	5.10.
	Продолжить практику по ограничению либо полному запрету торговли алкогольными напитками вблизи учебных заведений.
	Администрация Инсарского муниципального района, управление по социальной  работе администрации  Инсарского муниципального района

Руководители муниципальных учреждений Инсарского муниципального района;

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета 

	5.11.
	Активизировать деятельность и инициировать мероприятия по пресечению фактов продажи алкоголя, табачных изделий несовершеннолетним и привлечению по данным фактам к ответственности юридических, должностных и физических лиц
	Администрация Инсарского муниципального района, управление по социальной  работе администрации  Инсарского муниципального района;

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета 

	5.12.
	Обеспечить участие всех заинтересованных ведомств в выявлении родителей, уклоняющихся от воспитания и содержания детей. Принять в отношении указанных лиц меры, предусмотренные действующим законодательством. 
	Управление по социальной  работе администрации  Инсарского муниципального района

КДН и ЗП Инсарского муниципального района;

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	5.13.
	Систематически проводить методические семинары, "круглые столы", научно-практические конференции, лекции по актуальным проблемам профилактики безнадзорности и подростковой преступности с участием детей и родителей


	Управление по социальной  работе администрации  Инсарского муниципального района

КДН и ЗП Инсарского муниципального района;

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский»
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета 

	5.14.
	Проводить комплекс мероприятий по обеспечению занятости подростков в период проведения летних каникул (летние лагеря отдыха, трудовая деятельность подростков, работа секций и спортивных кружков), квотированию рабочих мест на данный период
	Управление по социальной  работе администрации  Инсарского муниципального района

Центр занятости населения


	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	5.15.
	Проработать вопрос о включении в учебные планы занятий по обучению школьников в муниципальных общеобразовательных учреждениях Инсарского муниципального района действиям в случае возникновения угрозы совершения террористического акта и других чрезвычайных ситуаций.
	Управление по социальной  работе администрации  Инсарского муниципального района;

Руководители муниципальных учреждений Инсарского муниципального района;

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	5.16.
	Организовать и провести профилактические мероприятия по предупреждению и пресечению групповой преступности несовершеннолетних, экстремистских проявлений, выявлению и привлечению к ответственности лиц, вовлекающих несовершеннолетних в преступную деятельность
	ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)

КДН и ЗП Инсарского муниципального района
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета

	VI. Мероприятия по охране общественного порядка и профилактике  правонарушений  в сфере экономики 

	6.1.
	В целях снижения социальной напряженности организовать на территории Инсарского муниципального района проведение комплекса мероприятий по обеспечению деятельности предприятий в условиях финансово-экономического кризиса, сохранению работающего персонала и своевременной выплаты заработной платы (отдельные планы работ)
	Администрация Инсарского муниципального района
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	6.2.
	Обеспечить проведение семинаров-совещаний по рассмотрению наиболее актуальных вопросов государственной потребительской политики, обмена опытом и координации совместных действий по обеспечению законодательства в сфере торговли
	Администрация Инсарского муниципального района
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	6.3
	Реализовать комплекс мер, направленных на обеспечение контроля за законностью и правомерностью изменения форм собственности хозяйствующих субъектов, пресечение преступлений, связанных с криминальным банкротством, недопущение рейдерских захватов и криминальных посягательств со стороны представителей организованной преступности
	Администрация Инсарского муниципального района, 

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	6.4
	Осуществлять комплекс согласованных мер по усилению контроля за расходованием бюджетных средств, выделяемых на реализацию антикризисных мер, в целях нейтрализации условий, способствующих возникновению негативных последствий для системообразующих предприятий, базовых отраслей экономики, сферы жилищно-коммунального хозяйства (путем ежеквартальных сдачей отчетов по  рациональному использованию выделяемых бюджетных и целевых денежных средств)
	Администрация Инсарского муниципального района, 

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	VII. Мероприятия по охране общественного порядка и профилактике правонарушений  в сфере оборота наркотических и психотропных средств 

	7.1.
	Продолжить практику рассмотрения вопросов профилактики употребления наркотических и психотропных веществ в подростковой среде на заседаниях комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Инсарского муниципального района
	КДН и ЗП Инсарского муниципального района;

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	7.2.


	Обеспечить работу «телефона доверия» по вопросам юридического и наркологического консультирования и оказанию экстренной психологической помощи больным наркоманией
	ГБУЗ «Инсарская ЦРБ» ( по согласованию);

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	7.3.
	Обеспечить ведение базы данных о детях, нуждающихся в социальной помощи и медико-психологической поддержке
	ГБУЗ «Инсарская ЦРБ» ( по согласованию)


	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	7.4.
	Провести комплекс мероприятий по выявлению детей и подростков, находящихся в социально опасном положении, не посещающих общеобразовательную школу
	Управление по социальной  работе администрации  Инсарского муниципального района;

Руководители муниципальных учреждений Инсарского муниципального района;

КДН и ЗП Инсарского муниципального района;

ОП №9 ММО МВД РФ«Ковылкинский» ( по согласованию)
	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета



	VIII. Мероприятия по охране общественного порядка и профилактике правонарушений  в сфере безопасности дорожного движения

	8.1.
	Продолжить практику проведения комплекса мероприятий в детских дошкольных и общеобразовательных учреждениях Инсарского муниципального района по обучению детей Правилам дорожного движения, в том числе включение в учебные планы занятий по обучению школьников в муниципальных общеобразовательных учреждениях Инсарского муниципального района указанным правилам
	Управление по социальной  работе администрации  Инсарского муниципального района

Руководители муниципальных учреждений Инсарского муниципального района


	1 января 2016 года
	31 декабря 2020 года
	не требует финансирования из районного бюджета




Республика Мордовия
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы Инсарского муниципального района

г. Инсар

от 18.01. 2017 г.
О внесении изменений в постановление администрации Инсарского муниципального района от 23 января 2014 года № 41
В соответствии с распоряжением Правительства Республики Мордовия от 29.12.2016 г. №658, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Внести в постановление администрации Инсарского муниципального района от 23 января 2014 г. №41 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Инсарского муниципального района (2014-2018 годы)» следующие изменения: 

в приложение к постановлению:

подпункт 1 пункта 2 раздела 4 « Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры» изложить в следующей редакции:

1)динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства Республики Мордовия от 29.12.2016 г. № 658.

	
	2017 год
	2018 год

	Средняя заработная плата в учреждениях культуры
	90,0
	100


2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Пронина А.Б. – первого заместителя главы Инсарского муниципального района.

Глава Инсарского

муниципального района

К.А. Мангутов

КОНКУРС!!!

        В соответствии с  решениями  Совета  депутатов Инсарского  муниципального  района  от 28.04.2009г. №24 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения  вакантных должностей муниципальной службы в органах  местного   самоуправления  Инсарского муниципального района», от 06.09.2016 года  №46 «Об утверждении положения  о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной  службы  в администрации Инсарского муниципального района» и постановлением администрации Инсарского муниципального района от 13.12.2016г. №665 «О проведении конкурса  на включение в  кадровый резерв  администрации  Инсарского  муниципального района», конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной  должности муниципальной  службы  для включения в кадровый  резерв  администрации Инсарского муниципального района (далее конкурсная комиссия)  сообщает о проведении конкурса на включение в  кадровый резерв  администрации  Инсарского  муниципального района для замещения вакантных  должностей :

- заместитель главы  Инсарского муниципального района;

- главный специалист отдела проектов и программ управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации  Инсарского муниципального района.

Конкурс проводится в форме конкурса документов.

К кандидату на должность заместителя главы  Инсарского муниципального района предъявляется следующее требование:
         наличие высшего образования и стажа муниципальной службы не менее 4 лет или работы по специальности, направлению подготовки не менее 5 лет.

К кандидату на должность главный специалист отдела проектов и программ управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации  Инсарского муниципального района предъявляется следующее требование:
наличие высшего образования и стажа муниципальной службы не менее 3 лет или работы по специальности, направлению подготовки не менее 4 лет;

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе представляет в конкурсную комиссию следующие документы:
1) согласие на обработку персональных данных;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р с приложением фотографии, выполненной на матовой бумаге в черно-белом изображении форматом 4 x 6;

3) оригинал и копию паспорта или заменяющего его документа; 

4) оригинал и копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

5) оригиналы и копии документов об образовании и о квалификации, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

6) оригиналы и копии документов воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

7) документ (заключение медицинского учреждения) формы № 001-ГС/у, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984н;

8) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной постановлением Правительства Российской Федерации от 06 февраля 2010 г. № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне»;

9) оригинал и копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

10) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» (далее – Указ Президента Российской Федерации), за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения муниципальной должности, по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения муниципальной должности (на отчетную дату); 

11) сведения о принадлежащем гражданину, его супругу и несовершеннолетним детям недвижимом имуществе, находящемся за пределами территории Российской Федерации, об источниках получения средств, за счет которых приобретено указанное имущество, об обязательствах имущественного характера за пределами территории Российской Федерации гражданина, а также сведения о таких обязательствах его супруга и несовершеннолетних детей, по форме, предусмотренной Указом Президента Российской Федерации;

12) если гражданин менял фамилию, или имя, или отчество, - копии соответствующих документов;

13) если у гражданина имелась или имеется судимость, в анкете   указываются сведения о судимости гражданина, а если судимость снята или погашена, - также сведения о дате снятия или погашения судимости.

Прием документов осуществляется  по адресу: Республика Мордовия, г. Инсар, ул. Гагарина, д. 28, каб. 303   с 23 января  по 27 февраля  2017 г., с 9.00 до 16.00 часов ежедневно (перерыв с 13.00 до 14.00), кроме  субботы и воскресенья. Контактные телефоны: 2-16-31, 2-13-83. Контактное лицо: Акишин Сергей Викторович, Ларина Татьяна Николаевна.

         Конкурс состоится  28  февраля 2017 года в 10 часов 00 минут в здании администрации Инсарского муниципального района по адресу: Республика Мордовия, г. Инсар, ул. Гагарина, д.28, малый  зал администрации.

Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону: (883449) 2-16-31 и на официальном сайте органов местного самоуправления Инсарского муниципального района  в сети «Интернет» по адресу: Insar.e-mordovia.ru.
КОНКУРС!!!

В соответствии с  постановлениями  администрации Инсарского муниципального района от 31.12.2010 г. №880 «О резерве управленческих кадров Инсарского муниципального района»,  от 13.12.2016г. №666 «О проведении конкурса  на включение в   резерв  управленческих кадров  Инсарского  муниципального района», комиссия администрации Инсарского муниципального района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Инсарского муниципального района (далее  комиссия)  сообщает о проведении конкурса на включение в   резерв  управленческих кадров    Инсарского  муниципального района  ( далее- резерв)  для замещения  должностей :

          1) директор  МБУК «Центральная библиотека Инсарского муниципального района»;

          2) заведующая МБДОУ «Инсарский детский сад «Золотой ключик» комбинированного вида»;

         3)  директор  МБОУ «Инсарская средняя общеобразовательная школа №1»;

         4)  директор  МБУК «Дом культуры Инсарского муниципального района»;

         5) заведующая МБДОУ «Инсарский детский сад «Солнышко»;

         6)  директор МУП Инсарского муниципального района  «Энергосервис»;

         7)  директор  МБОУ «Инсарская средняя общеобразовательная школа №2»;

         8) директор МКУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений Инсарского муниципального района»;

         9) директор МКУ «Центр информационно-методического и технического обеспечения учреждений образования Инсарского муниципального района»;

        10) заведующая МБДОУ «Инсарский детский сад «Светлячок»;

         11) директор МКУ  Инсарского  муниципального района  « Служба хозяйственного  обеспечения  деятельности органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений»;

         12) директор МБУДО   «Инсарская  районная  спортивная  школа».

        Краткая характеристика должностей, для замещения которых формируется резерв, включая квалификационные требования к уровню образования и стажу работы:

       Право на участие в конкурсе имеют претенденты:

- не имеющие, установленных законодательством ограничений, препятствующих замещению соответствующей должности (не имеющие дисквалификации, препятствующей замещению должности; не имеющие непогашенную (неснятую) судимость; не признанные недееспособными либо ограниченно дееспособными по вступившему в законную силу решения суда; не имеющие заболеваний, препятствующих назначению на должность);

- соответствующие квалификационным требования к уровню профессионального образования, стажу работы: высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет;

- знающие приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную; Конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной деятельности юридических лиц; гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности юридических лиц; основы менеджмента, управления персоналом; правила по охране труда и пожарной безопасности;

        Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе:

-заявление об участии в конкурсе;

-одна цветная фотография формата 3x4;

-копия паспорта со всеми листами, имеющими отметки (паспорт предъявляется лично);

-копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении учётной степени, учётного звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

-копия трудовой книжки и иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

-документ медицинского учреждения об отсутствии у претендента заболеваний, препятствующих назначению на должность руководителя;

-справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

-по желанию претендента другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку.

Прием документов осуществляется  по адресу: Республика Мордовия, г. Инсар, ул. Гагарина, д. 28, каб. 303   с 23 января  по 27 февраля  2017 г., с 9.00 до 16.00 часов ежедневно (перерыв с 13.00 до 14.00), кроме  субботы и воскресенья. Контактные телефоны: 2-16-31, 2-13-83. Контактное лицо: Акишин Сергей Викторович, Ларина Татьяна Николаевна.

         Конкурс состоится  28  февраля 2017 года в 14 часов 00 минут в здании администрации Инсарского муниципального района по адресу: Республика Мордовия, г. Инсар, ул. Гагарина, д.28, малый  зал администрации.

Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону: (883449) 2-16-31 и на официальном сайте органов местного самоуправления Инсарского муниципального района  в сети «Интернет» по адресу: Insar.e-mordovia.ru.
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