Республика  Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации Инсарского

муниципального района
г. Инсар

от 15.02.2017 г. №60
О Порядке предоставления лицами, замещающими
должности муниципальной службы Инсарского 

муниципального района и  гражданами, претендующими 
на замещение этих должностей, сведений об адресах сайтов
и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную
информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать
В целях исполнения Федерального закона от 30.06.2016 №224-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления лицами, замещающими должности муниципальной службы Инсарского муниципального района и  гражданами, претендующими на замещение этих должностей, сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.

2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Акишина С.В.- заместителя главы- Руководителя аппарата администрации Инсарского муниципального района. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Инсарского 
муниципального района                                                                              К.А.Мангутов

Исполнитель                                                                                                   

Т.Н. Ларина    

Согласовано

С.В. Акишин
Порядок
предоставления лицами, замещающими должности муниципальной службы Инсарского муниципального района и  гражданами, претендующими на замещение этих должностей, сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать
1. Настоящий  Порядок  подготовлен  в соответствии  с Федеральным законом от 30.06.2016 №224-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации» и в целях определения порядка предоставления лицами, замещающими должности муниципальной службы в Инсарском  муниципальном  районе (далее- муниципальные служащие), и гражданами, претендующими на замещение этих должностей, об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.

2. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные,  позволяющие их идентифицировать, (далее- сведения) предоставляют:
2.1. Муниципальные служащие - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

2.2. Граждане, претендующие на замещение должности муниципальной службы,- при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу.

3. Сведения представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации  об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.
4. Муниципальные служащие предоставляют  представителю  нанимателя (работодателю) , где муниципальный служащий исполняет свои должностные обязанности (далее- руководителю органа местного самоуправления), сведения, составленные по форме, предусмотренной пунктом 3 настоящего Положения, не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным.

5. Граждане, претендующие на замещение должности муниципальной службы предоставляют руководителю органа местного самоуправления, в зависимости от того, на должность муниципальной службы в каком органе они претендуют, сведения, составленные по форме, предусмотренной пунктом 3 настоящего Порядка, при поступлении на муниципальную службу.
6. Руководитель органа местного самоуправления в течение пяти рабочих дней направляет поступившие сведения лицу, ответственному за кадровое делопроизводство в органе местного самоуправления.

7. Лицо, ответственное за кадровое делопроизводство, осуществляет обработку общедоступной информации, размещенной муниципальными служащими и лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноты сведений.

