Республика  Мордовия

Инсарский муниципальный район

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации  Сиалеевско-Пятинского сельского поселения

с. Сиалеевская Пятина

                  от  22 февраля 2017 года                                                   №9
О внесении изменений в постановление администрации от 18 октября 2013 г.№36 «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности МБУК «КДЦ Сиалеевско-Пятинского сельского поселения»  и  положения о выплатах стимулирующего  характера работникам МБУК «КДЦ Сиалеевско-Пятинского сельского поселения»
    В целях приведения Постановления от 18 октября 2013 г.№36 «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности МБУК «КДЦ Сиалеевско-Пятинского сельского поселения»  и  положения о выплатах стимулирующего  характера работникам МБУК «КДЦ Сиалеевско-Пятинского сельского поселения» в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь  Решением Совета депутатов Сиалеевско-Пятинского сельского поселения  от 17 октября 2008г. №31 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений культуры Сиалеевско-Пятинского сельского поселения», администрация Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района 
                                                          ПОСТАНОВЛЯЮ:

   1. Внести в постановление администрации от 18 октября 2013года № 36 «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности МБУК «КДЦ Сиалеевско-Пятинского сельского поселения»  и  положения о выплатах стимулирующего  характера работникам МБУК «КДЦ Сиалеевско-Пятинского сельского поселения» следующие изменения: приложение 2 постановления изложить в новой редакции.
   2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене  Сиалеевско-Пятинского сельского поселения   и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Сиалеевско-Пятинского сельского поселения  http:// Insar.e-mordovia.ru.
   3. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой. 

   4. Настоящее Постановление вступает в законную силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с  1 января  2017 года. 
Глава Сиалеевско-Пятинского
сельского поселения                                                           М.М.Вандышева

                                            Приложение №2

                                                                         к постановлению администрации 

                                                                           Сиалеевско-Пятинского сельского 

                                  поселения                                                

                                                            от  22 февраля 2017 г. № 9                                               

КРИТЕРИИ 

оценки эффективности деятельности работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно – досуговый центр  Сиалеевско-Пятинского сельского поселения Инсарского муниципального района», занимающих должности, относящиеся к профессионально-квалификационным группам:

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»; «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

Основные критерии результативности руководителя

МБУК « КДЦ Сиалеевско-Пятинского сельского поселения 

Инсарского муниципального района»
	№
	Критерии
	Показатели
	Балл 
	Наименование мероприятий
	Показатель эффективности

( количество)
	факт

	1.
	Выполнение муниципального задания
	Количество культурно-досуговых мероприятий, динамика общего количества граждан (зрителей), вовлечённых в мероприятия

 
	15
	
	
	

	
	
	Наличие постояннодействующих клубных формирований, руководство клубным формированием. Сохранение или увеличение числа участников клубных формирований в сравнении с предыдущим месяцем
	10
	
	
	

	
	
	 Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации работы.
	10
	
	
	

	
	
	Участие в районных, республиканских конкурсах, фестивалях
	10
	
	
	

	2.


	Эффективность управленческой деятельности


	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документов, своевременное предоставление материалов и отчетов)


	10
	
	
	

	
	
	Взаимодействие с администрацией     с/п
	10
	
	
	

	3.
	Создание условий для организации и обеспечения жителей района услугами организаций культуры


	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда


	5
	
	
	

	
	
	Эстетические условия оформления помещений для проведения мероприятий, состояние территории вокруг учреждения
	5
	
	
	

	4.
	Повышение имиджа МБУК КДЦ 


	Уровень удовлетворённости граждан  качеством предоставляемых  учреждением муниципальных услуг в сфере культуры (наличие положительных  записей в книге отзывов учреждения),
	   10
	
	
	

	
	
	Регулярная публикация и освещение деятельности учреждения на сайте РДК, СМИ
	15
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	100
	
	


(за наличие дисциплинарных взысканий работник лишается стимулирующей части)

Основные критерии  оценки деятельности библиотекаря

                            муниципального бюджетного  учреждения культуры

КДЦ   «Сиалеевско-Пятинского сельского поселения 
Инсарского муниципального района»

	
	Наименование

критерия
	Балл 
	Наименование мероприятий
	Показатель эффективности

( количество)
	факт

	1.
	Книговыдача
	10б.
	
	
	

	2.
	Посещения 

(Динамика изменения  количества  читателей)
	10б.
	
	
	

	3.
	Организация культурно-просветительских и досуговых мероприятий и акций  (не менее 4 мероприятий)
	15б.
	
	
	

	4.
	Руководство клубным формированием (по интересам), объединений (краеведческих, любительских и т.д.)
	15б.
	
	
	

	5.
	Ведение электронного каталога Наличие системы работы с документами (своевременное ведение обязательной текущей документации, наличие положительных  записей в книге отзывов
	15б.
	
	
	

	6.
	Регулярное участие в  художественной самодеятельности в качестве солиста, исполнителя, ведущего и т.д.
	10б.
	
	
	

	7.
	Дополнительный объем работы не входящий в основные функции. Количество и высокий уровень отреставрированных книг. Проведение самостоятельной работы  (занятие прикладным творчеством) 
	10б.
	
	
	

	8.
	 Регулярная публикация и освещение деятельности  библиотеки  на сайте ЦБ,  СМИ (эстетическое оформление библиотеки)
	15б.
	
	
	


(за наличие дисциплинарных взысканий работник лишается стимулирующей части)
