АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  ИНСАР

ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  20  февраля   2017 г.                                                                                         №  41
г. Инсар

	Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры 

клубного типа «Витязь» 

	 


 Руководствуясь Федеральным законом  от 06.10.2003 № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского поселения  Инсар,

 

Администрация городского поселения Инсар П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

 

         1.Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры клубного типа «Витязь».
         2. Настоящее постановление  вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию.

          3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 

 

Глава администрации

городского поселения   Инсар
Инсарского муниципального района

Республики Мордовия                                                                      В.Н. ЛЕТИН
Утверждено:

Постановлением администрации

 городского поселения Инсар

от 20.02.2017 г. № 41

Положение

об оплате труда работников муниципального  бюджетного  учреждения культуры  клубного типа «Витязь»
1.Общие положения

        1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального  бюджетного  учреждения культуры клубного типа «Витязь» (далее – Положение) распространяется на работников муниципального бюджетного   учреждения культуры клубного типа «Витязь», разработано на основании постановления администрации Инсарского муниципального района от 25.11.2011года №852 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры Инсарского муниципального района Республики Мордовия» решения десятой внеочередной сессии Совета депутатов  Инсарского муниципального района четвертого созыва от  30 октября 2008 года № 71 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Инсарского муниципального района», решением Совета депутатов городского поселения Инсар от 23.10.2008 года №45 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры городского поселения Инсар»  и включает в себя:                                                                                                     
       наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к должностным окладам и критерии их установления;

       условия оплаты труда руководителя учреждения.

       1.2. Оплата труда работников,производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности,  производится раздельно по каждой из должностей.

       1.3. Заработная плата работников муниципального бюджетного  учреждения культуры клубного типа «Витязь» (далее - работников учреждения) предельными размерами не ограничивается.
       1.4. Повышающие коэффициенты к должностным окладам общеотраслевых специалистов,  и рабочих учреждения устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих, утвержденным постановлением администрации городского поселения Инсар Инсарского муниципального района Республики Мордовия, с учетом особенностей оплаты труда, установленных настоящим Положением.

1.5. Оплата труда работников учреждения, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой  работы, компенсационных  и стимулирующих выплат не может быть менее установленного минимального размера  оплаты труда.
1.6. Фонд оплаты труда работников муниципальных бюджетных  учреждений  культуры  формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке  бюджетному учреждению из бюджета  городского поселения Инсар Инсарского муниципального района Республики Мордовия и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

           2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения,  
             занимающих должности  специалистов

   
2.1. Положением об оплате труда работников учреждения   предусмотрено установление следующих  повышающих коэффициентов к должностным окладам(далее – повышающие коэффициенты):

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

         персональный повышающий коэффициент;
повышающий коэффициент за стаж непрерывной работы;

повышающий коэффициент за ученую степень;

повышающий коэффициент за почетное звание.

Решение о введении повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом настоящего Положения и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

          Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение всех повышающих коэффициентов не образует новый  оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

2.2. Повышающие коэффициенты по занимаемой должности  устанавливаются работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к профессиональной квалификационной группе.
Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп приводятся в приложении № 1  к настоящему Положению.
Повышающий коэффициент по занимаемой должности  не применяется к должностным окладам руководителя учреждения.
2.3. Персональные повышающие коэффициенты   устанавливаются работникам  с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта  и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.

2.4. Повышающие коэффициенты  за стаж непрерывной работы в следующих размерах:
	Стаж непрерывной работы
	 процент от базового оклада

	1
	2

	от 1 года  до 5 лет
	до 0,05

	от 5 до 10 лет
	до 0,1

	от 10 до 20 лет
	до 0,2

	за каждые последующие 5 лет дополнительно
	до 0,1

	Максимальный размер повышающего коэффициента
	до 0,4


Порядок установления выплат за стаж непрерывной работы определяется главой администрации городского поселения Инсар Инсарского муниципального района Республики Мордовия.

2.5. Специалистам может устанавливаться повышающий коэффициент за почетное звание:

за почетное звание «Заслуженный артист Республики Мордовия»,  «Заслуженный работник культуры Республики Мордовия» в размере - до 0,1;
за почетное звание «Народный артист Российской Федерации», «Народный художник Российской Федерации»  в размере - до 0,2;
2.6. Установление размеров повышающих коэффициентов за ученую степень или почетное звание производится со дня присвоения почетного звания, ученой степени. При наличии у работника двух почетных званий "Народный артист Российской Федерации" и "Заслуженный" применение повышающего коэффициента производится по одному из оснований по выбору работника.

  Выплата работникам, имеющим ученую степень, почетные звания "Заслуженный артист Республики Мордовия", «Заслуженный деятель искусств Республики Мордовия», "Заслуженный художник Республики Мордовия", "Народный артист Российской Федерации", "Народный художник Российской Федерации" производится только по основной работе.

3. Порядок и условия оплаты труда работников  осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих
3.1. Базовые оклады по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются в соответствии с постановлением главы администрации городского поселения Инсар Инсарского муниципального района на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России  от 29 мая 2008 г. № 248н  (зарегистрирован Минюстом России 23 июня 2008 г., регистрационный  № 11861).
3.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения  предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к базовым окладам:

повышающий коэффициент по профессиональной деятельности;

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за классность водителям автомобиля.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты  устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3.3. Персональный повышающий коэффициент  установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 3,0.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу – 0,25 и 0,10 соответственно.

3.4. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего   Положения.

3.5. Рабочим выплачиваются премии, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

4. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» в установленном порядке, работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

4.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы

  5. Порядок и условия установления иных выплат стимулирующего

характера

    
5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении   установлены следующие виды выплат:

премиальные выплаты по итогам работы.

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

5.2. Условия установления выплат стимулирующего характера   указываются в Положении о премировании работников МБУККТ «Витязь» в приложении № 2 к настоящему Положению.
5.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы  производится работникам единовременно за выполнение отдельных особо важных заданий (выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией общереспубликанских мероприятий, мероприятий сферы культуры, искусства и кинематографии).
5.4. Выплата за качество выполняемых работ  производится работникам единовременно при соблюдении муниципального стандарта «Качество предоставления услуг в сфере культуры».

5.5. Премирование работников учреждения осуществляется на основании положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению.

5.6. При премировании  по итогам работы  учитываются:

показатели по реализации мероприятий сферы культуры, искусства и кинематографии;

 
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

 качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

 
участие в выполнении важных работ, мероприятий.

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения

       6.1.  С учетом условий труда руководителю Муниципальное бюджетное учреждение культуры клубного типа «Витязь» устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные Трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами
6.2.  В целях поощрения руководителя МБУККТ «Витязь»    устанавливаются выплаты стимулирующего характера к должностному окладу, с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения), которые указаны в приложении №2

6.3. Ежемесячная выплата стимулирующего характера     руководителю МБУККТ «Витязь»   производится на основании распоряжения администрации городского поселения Инсар на основании отчетных данных о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем Муниципального бюджетного учреждения культуры клубного типа «Витязь»  
6.4. Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю МБУККТ «Витязь» осуществляется один раз в месяц до 10 числа месяца, следующего за отчетным.
6.5. Единовременно руководителю Муниципального бюджетного учреждения культуры клубного типа «Витязь» может устанавливаться выплата к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом  администрацией городского поселения Инсар, за выполнение отдельных особо важных заданий
7. Другие вопросы оплаты труда

       7.1.  Работникам  учреждения  материальная помощь оказывается за счёт фонда оплаты труда, в том числе  средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Порядок и размеры выплаты материальной помощи устанавливаются локальным нормативным актом по  МБУККТ «Витязь». Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
7.2. Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера базового оклада профессиональной квалификационной группы «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»     и коэффициентов ставок  почасовой оплаты труда, предусмотренных настоящим  пунктом Положения. В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

                                                                       Приложение № 1

к  Положению об оплате труда   работников       муниципального бюджетного  учреждения культуры

                                                                       клубного типа «Витязь»
Размеры повышающих коэффициентов по профессиональным и квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	Профессиональные квалификационные группы
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
( заведующий клубного учреждения)
	1


Размеры повышающих коэффициентов по профессиональным  квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

	Профессиональные квалификационные группы
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	ПКГ "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня"
(сторож, кочегар, уборщица )
	0,7




                                                                       Приложение № 2

к  Положению об оплате труда   работников       муниципального бюджетного  учреждения культуры

                                                                       клубного типа «Витязь»
Размеры повышающих коэффициентов
по учреждению, а также рекомендуемый перечень должностей работников культуры, которым могут устанавливаться данные коэффициенты

	Основания установления повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению)
	Перечень должностей работников культуры, которым могут быть установлены повышающие коэффициенты по учреждению
	Размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению)

	За работу в государственных учреждениях культуры, расположенных в сельской местности, и поселках городского типа
	Клубным работникам - директорам (заведующим), художественным руководителям, заведующим отделами и секторами, инструкторам, старшим методистам и методистам, режиссерам, художникам-постановщикам - заведующим художественной частью, дирижерам, балетмейстерам, хормейстерам, аккомпаниаторам, руководителям кружков, культорганизаторам, киномеханикам, заведующим автоклубами, художникам-руководителям народной студии изобразительного и декоративно-прикладного искусства, фотографам-руководителям народной фотостудии;библиотечным работникам - директорам библиотек и их заместителям, заведующим библиотеками и их филиалами (отделениями), заведующим отделами и секторами, главным библиотекарям, главным библиографам, старшим библиотекарям, старшим библиографам, старшим методистам, старшим редакторам, библиотекарям, библиографам, редакторам, методистам
	до 0,25


                           Приложение № 3

к  Положению об оплате труда работников       муниципального бюджетного  учреждения культуры

                                                                       клубного типа «Витязь»
Основные критерии результативности руководителя

Муниципального бюджетного учреждения культуры клубного типа «Витязь»
	№
	Критерии
	Показатели
	Балл
	Отчет
	Оценка

(балл)

	1.
	Выполнение муниципального задания
	Динамика общего количества граждан (зрителей), вовлечённых в мероприятия

 
	15
	
	

	
	
	Наличие постояннодействующих клубных формирований, руководство клубным формированием
	10
	
	

	
	
	 Сохранение или увеличение числа участников клубных формирований в сравнении с предыдущим месяцем
	10
	
	

	
	
	Участие в районных, республиканских конкурсах, фестивалях
	10
	
	

	2.


	Эффективность управленческой деятельности


	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документов, своевременное предоставление материалов и отчетов)


	10
	
	

	
	
	Дополнительный объем работы, не входящий в основные функции.  Проведение самостоятельной творческой работы. Взаимодействие  с администрацией     с/п
	10
	
	

	3.
	Создание условий для организации и обеспечения жителей района услугами организаций культуры


	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда


	5
	
	

	
	
	Эстетические условия оформления помещений для проведения мероприятий, состояние территории вокруг учреждения
	5
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.
	Повышение имиджа МБУК КТ


	Представление информации в СМИ


	   15
	
	

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей (посетителей)
	10
	
	


Основные критерии оценки деятельности

 уборщика служебных помещений

	№
	       Наименование показателя
	Балл
	Отчет
	Факт

	1.
	Качественное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса учреждения
	30
	
	

	2.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	30
	
	

	3.
	Дополнительный объем работы, не входящий в основные функции.
	20


	
	

	4.
	Отсутствие претензий со стороны руководителя
	20
	
	


 

