АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  ИНСАР

ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  18 января  2016 г.                                                                                        №  5
г. Инсар

О мероприятиях по поэтапному повышению оплаты труда 
работников  культуры МБУКТ «Витязь» городского поселения Инсар

               Во исполнение указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", распоряжения Правительства Республики Мордовия от 19.01.2015 г. N 16-р ( с изменениями от 28.12.2015 г. № 998-р), в целях обеспечения мероприятий по поэтапному повышению оплаты  труда работников культуры  муниципального бюджетного  учреждения клубного типа «Витязь» городского поселения Инсар,  
                 Администрация городского поселения Инсар ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

  1. Обеспечить достижение в 2016 году  целевых показателей  соотношения  средней   заработной  платы  работников культуры  и прогнозных значений индикатора, установленных распоряжением Правительства Республики Мордовия от 19.01.2015г. №16-р (  с изменениями от 28.12.2015 г. № 998-р), в размере 24075 рублей,  в том числе по месяцам:
Январь  - 20942,8
Февраль – 21173,2
Март -  22613,0
Апрель -  22386,8
Май -  23797,2
Июнь -  24820,5

Июль  - 24373,7
Август – 23886,2
Сентябрь -  24459,5
Октябрь – 24606,3
Ноябрь  - 25418,3
Декабрь -  30422,0

в  соответствии  с   коэффициентом  соотношения  средней заработной платы работников культуры  муниципального  учреждения и  средней  заработной платы  в Республике  Мордовия  в размере  62,3 процентов;
         -разработку «дорожной карты» муниципального учреждения культуры, содержащую  индивидуальные целевые показатели соотношения средней заработной платы, согласно распоряжения Правительства Республики Мордовия от 19.01.2015 г. N 16-р ( с изменениями от28.12.2015 г. № 998-р)
          -разработку в рамках «дорожной карты»  учреждения  планов  мероприятий по :

         повышению эффективности деятельности учреждения в части оказания муниципальных услуг (выполнения работ); 
         проведению оптимизация штатной численности работников;   

       совершенствованию системы оплаты труда, обеспечивающей повышение оплаты труда указанных категорий работников за счет доходов от всех направлений деятельности учреждения, включая платные услуги и иной, приносящий доход,  деятельности.

         2. Администрации городского поселения Инсар:

        - обеспечить  начисление и выплату заработной платы работникам культуры муниципального учреждения городского поселения Инсар в размерах, определенных исходя из коэффициента соотношения 62,3 и прогнозными значениями  индикатора в соответствующем месяце, установленного пунктом 1 распоряжения Правительства Республики Мордовия от 19.01.2015г. №16-р (  с изменениями от 28.12.2015 г. № 998-р);

     - доведение заработной платы до установленного уровня производить в соответствии с действующим положением  по оплате труда муниципальных учреждений  посредством  регулирования  размеров  выплат  по персональному повышающему коэффициенту и выплат стимулирующего характера;

        3. Бухгалтерии администрации городского поселения обеспечить:

       - предоставление  информации о средней заработной плате работников культуры муниципального учреждения городского поселения Инсар, по которым предусмотрено повышение заработной платы,  по результатам каждого месяца (с нарастающим итогом), квартала и по итогам 2016 года в   Управление по социальной работе администрации Инсарского муниципального района Республики Мордовия по форме согласно приложению к настоящему постановлению в срок до 10 числа месяца,  следующего за отчетным периодом;

      -осуществление ежеквартального мониторинга достижения целевых показателей по повышению заработной платы работников культуры муниципального учреждения с учетом фактически сложившегося уровня средней заработной платы в Республике Мордовия за последний отчетный период  с  нарастающим итогом по данным органов статистики и регулирование в случае необходимости в месяце, следующем за отчетным кварталом,  уровня средней  заработной платы  работников путем увеличения (уменьшения) размера выплат стимулирующего характера.

      4. Постановление администрации городского поселения Инсар от  30 января 2015 г. № 5 « О мероприятиях по поэтапному повышению оплаты труда отдельных категорий работников  культуры муниципальных  бюджетных учреждений городского поселения Инсар» признать утратившим силу.      

      5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава  администрации 

городского поселения   Инсар                                                            В.Н. ЛЕТИН

                                                                              Приложение

                                                                              к постановлению администрации

                                                                              городского поселения Инсар 
                                                                              от  18.01.2015г.  № 5
                ____________________________________________________

                                                     (наименование учреждения)
Информация

о среднемесячной заработной плате работников культуры  муниципального учреждения (МБУККТ «Витязь») городского поселения Инсар
                          _________________2016г
                         указать период с начала года
	№

п/п
	Наименование
категории работников 
	Численность категории работников,(среднее значение за период)

человек
	Суммарный фонд оплаты труда категории работников за период, рублей
	Средняя заработная  плата, сложившаяся по итогам за период с начала 2016г. рублей

((гр.4/ гр.3)/количество месяцев в периоде с начала 2016г)
	Значение целевого показателя в периоде с начала 2016г.по «дорожной карте», рублей
	Выполнение целевого показателя за период с начала 2016 г. по «дорожной карте», процент

((гр.5/гр.6)*100)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.1
	Работники учреждений культуры 
	
	
	
	
	


Примечание: Квартальные и годовые показатели заполняются по окончании отчетного периода.

Прогнозируемый уровень среднемесячной заработной платы в 2016 году по данным Минэкономики Республики Мордовия, рублей

Январь -20942,8
Февраль- 21173,2
Январь-февраль -21058,0
Март-22613,0
1 квартал -21576,3
Апрель -22386,8
Январь-апрель- 21779,0
Май -23797,2
Январь-май -22182,6
Июнь-24820,5
1 полугодие- 22622,2
Июль- 24373,7
Январь-июль -22872,5
Август -23886,2
Январь-август – 22999,2
Сентябрь – 24459,5
9 месяцев – 23161,4
Октябрь-24606,3
Январь-октябрь – 23498,0
Ноябрь- 25418,3
Январь-ноябрь – 23498,0
Декабрь- 30422,0
2016год – 24075,0
