РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ДВАДЦАТЬ СЕДЬМАЯ  СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ НОВОВЕРХИССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

                                           РЕШЕНИЕ

от 12 августа 2020 года                                                                     № 39

Об утверждении  Положения о  порядке 

формирования, утверждения и  исполнения 

плана   профессио​нальной  переподготовки

и повы​шения   квалификации   муниципальных 

служащих Нововерхисского сельского поселения
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом  Нововерхисского сельского поселения,  постановлением администрации  от  08.11.2018г. № 12 «Об утверждении Программы  «Развитие  муниципальной службы в Нововерхисском сельском поселении на 2019 - 2023 годы»,  Совет депутатов Нововерхисского сельского поселения первого созыва

                                                         РЕШИЛ:

 1. Утвердить прилагаемое Положение о  порядке формирования, утверждения и  исполнения плана   профессио​нальной  переподготовки и повы​шения   квалификации   муниципальных служащих Нововерхисского сельского поселения Инсарского  муниципального района.
2. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального опубликования.

Глава Нововерхисского

сельского поселения:                                                     А.Н.Чигажов

Исполнитель

Т.Н. Ларина

Приложение  

                                                                                        к  решению Совета депутатов 

 Нововерхисского сельского поселения    первого созыва                                                                                       

                                                                                  от 12.08.2020г № 39

Положение

о  порядке формирования, утверждения и  исполнения плана   профессио​нальной  переподготовки и повы​шения   квалификации   муниципальных служащих Инсарского  муниципального района
                                     1. Общие положения
      
1.1. Положение   о   порядке формирования,   утверждения   и исполнения плана   профессио​нальной  переподготовки и   повы​шения   квалификации   муниципальных служащих  Нововерхисского сельского поселения
(далее - Положение)  разработано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом  Инсарского муниципального района Республики Мордовии, постановлением администрации Нововерхисского сельского поселения  от  08.11.2018 г. № 12 «Об утверждении Программы  «Развитие  муниципальной службы в Инсарском  муниципальном  районе Республики Мордовия  на 2019 - 2023 годы».


1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования,  утверждения  и  исполне​ния    плана    профессиональной переподготовки,         повышения квалификации муниципальных служащих Нововерхисского сельского поселения . 
1.3. Целью профессиональной переподготовки и повы​шения   квалификации   муниципальных служащих Инсарского  муниципального района является постоянное и  гарантирован​ное   обеспечение   уровня про​фессионального образования, соответствующего содержанию
и объему полномочий по долж​ности    муниципальной    службы, повышение эффективности управленческой      деятельности органов и должностных лиц администрации Нововерхисского сельского поселения Инсарского  муниципального  района.

1.4.
Профессиональная переподготовка и   повы​шение   квалификации   муниципальных служащих Нововерхисского сельского поселения Инсарского  муниципального района организуют​ся и осуществляются на основании следующих основных принципов:
а)
непрерывность   и   обяза​тельность  профессиональной переподготовки и  повышения ква​лификации муни​ципальных служащих Нововерхисского сельского поселения Инсарского муниципального района как неотъ​емлемой      части      исполнения должностных    обязанностей     в  соответствии с квалификационными требованиями по должности муниципальной службы;
б)
обеспечение опережающе​го характера обучения с учетом
перспектив развития Нововерхисского сельского поселения Инсарского муниципального района, усложне​ния функций и полномочий ад​министрации    Нововерхисского сельского поселения Инсарского муниципального района, внедрения   современных инно​вационных технологий,    совре​менных научных достижений;
в)
целевая    направленность профессиональной     переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих Нововерхисского сельского поселения Инсарского муниципального района по направлению подготовки и специализации в со​ответствии с квалификационны​ми требованиями по должности муниципальной службы;
г)
дифференциация    обяза​тельных   программ    переподго​товки и повышения квалификации в зависимости от групп   должностей   муниципаль​ной службы и профессиональной специализации.
   1.5.
Профессиональная пере​подготовка и повышение   квалификации муници​пальных служащих Нововерхисского сельского поселения Инсарского муниципального района осуществля​ются в форме обучения с отры​вом от работы или без отрыва, а также в форме дистанционного обучения.
   1.6. Требования   к   профес​сиональной         переподготовке и  повышению     квалификации муниципальных служащих Нововерхисского сельского поселения Инсарского муниципального района определяются в соответ​ствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2008 № 362 «Об утверждении государственных требо​ваний  к профессиональной переподготовке,   повышению   квалификации   и   стажировки   государственных  гражданских   слу​жащих Российской Федерации».
   1.7. Финансирование  расхо​дов,   связанных   с   профессиональной    переподготовкой, повышением квалификации муниципальных слу​жащих Нововерхисского сельского поселения Инсарского  муниципального района осуществляется на условиях софинансирования за счет средств республиканского бюджета и бюджета Нововерхисского сельского поселения Инсарского  муниципального района.

2. Порядок формирования, утверждения и исполнения плана профессиональной переподготовки  повышения квалификации муниципальных служащих Нововерхисского сельского поселения Инсарского муниципального района

2.1. План профессиональной переподготовки и  повышения квалификации муниципальных служащих Нововерхисского сельского поселения Инсарского муниципального района формируется в соот​ветствии с  учетом индивидуальных планов профессионального   развития   муниципальных служащих Нововерхисского сельского поселения Инсарского муниципального района отраслевых (функциональных) органов администрации Нововерхисского сельского поселения Инсарского  муниципального района .

2.2. Отрас​левые (функциональные) органы администрации Нововерхисского сельского поселения Инсарского  муниципального района ежегодно в срок до 1 декабря те​кущего года представляют в организационно-правовое управление администрации  Инсарского  муниципального района (далее - управление) предложения по пла​нированию профессиональной переподготовки и  повышения квалификации    муни​ципальных  служащих  администрации Нововерхисского сельского поселения на очередной календарный год по установленной  форме согласно  прило​жению 1 к настоящему Положению.
   2.3. Управление ежегодно до 15 декабря текущего    года    на основании предложений отраслевых  (функциональных) органов администрации  Инсарского  муниципального района формирует проект пла​на профессиональной  перепод​готовки и повышения квалификации муниципальных    служащих  администрации  Инсарского  муниципального района на очередной календарный год (далее - План). План утверждается постановлением   администрации  Инсарского  муниципального  района.
   2.4. Управление доводит План до сведения отрас​левых (функциональных) органов администрации  Инсарского  муниципального района для формирования расходов на очередной финансовый год и плановый период.
         2.5.
 Отраслевые   (функциональные)   органы  администрации  Инсарского  муниципального района, наделенные    правами    юридиче​ского лица, при подготовке проекта бюджета   Инсарского  муниципального района на
очередной    финансовый    год    и плановый    период    включают    в проект  сметы   расходы   на  профессиональную    переподготовку и повышение квалификации муниципальных   служащих.
        2.6. Управление в соответствии с ут​вержденным Планом  формирует   группы    обу​чающихся либо перечень муниципальных   служащих,    обучающихся индивидуально.

2.7.
От​раслевые  (функциональные)  органы администрации  Инсарского  муниципального района:
а)
обеспечивают направление (командирование)    муниципаль​ных  служащих  в  образовательные учреждения для прохождения профессиональной перепод​готовки и повышения квалифика​ции;
    б)
в   случае   необходимости направляют предложения в управление о замене кандидатуры на обуче​ние и (или) изменении тематики обучения, в срок не позднее де​сяти рабочих дней до даты нача​ла занятий;
в) ежеквартально, в срок не позднее третьего числа месяца, следующего за отчетным пе​риодом, представляют в управление ин​формацию о выполнении своей части программы развития муници​пальной службы согласно при​ложению 2 к настоящему Поло​жению.
   
2.8. Прекращение   муници​пальными   служащими   администрации  Инсарского  муниципального района муници​пальной службы является основанием для прекращения их обу​чения  в  рамках  программы    развития муниципальной службы.

2.9.На  время   профессио​нальной   переподготовки,   повы​шения   квалификации   за муниципальными  слу​жащими сохраняется место работы   (должность)   и   денежное содержание   в   соответствии   с трудовым  законодательством   и законодательством    о    муниципальной службе.

2.10. Контроль за прохожде​нием   профессиональной   пере​подготовки,   повышения   квали​фикации муници​пальными   служащими   администрации  Инсарского  муниципального района осу​ществляют     отраслевые (функциональ​ные)     органы     администрации  Инсарского  муниципального района. 
Приложение  1

к Положению о  порядке формирования, утверждения и  исполнения плана   профессио​нальной  переподготовки и повы​шения   квалификации   муниципальных служащих Инсарского  муниципального района
Информация

по пла​нированию профессиональной переподготовки и  повышения квалификации    муни​ципальных  служащих  на 20____год
____________________________________________________________________________________________________

 (наименование отраслевых (функциональных) органов администрации Инсарского муниципального района)
	ФИО
	Замещаемая должность
	вид обучения: пере​подготовка (ПП), по​вышение квалифика​ции (ПК)
	направление обучения *
	примерная тема (название семинара)
	место обучения
	время обучения (при​близительная дата)
	примерная стоимость обучения
	учится (название ВУ​За, факультет, специальность, курс)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого подлежит обучению по программам: переподготовки чел повышения квалификации чел стажировки чел
	Итого: руб.
	


* Виды направления обучения: информационно-аналитическое;  организационно-экономическое; управ​ленческое; планово-финансовое; правовое; другое.
Приложение  2

к Положению о  порядке формирования, утверждения и  исполнения плана   профессио​нальной  переподготовки и повы​шения   квалификации   муниципальных служащих Инсарского  муниципального района
Информация по выполнению плана

профессиональной переподготовки и  повышения квалификации    муни​ципальных  служащих  на 20____год
____________________________________________________________________________________________________

 (наименование отраслевых (функциональных) органов администрации Инсарского муниципального района)
	ФИО
	замещаемая должность
	вид обучения: переподго​товка (ПП), повышение квалификации (ПК), ста​жировка (С)
	место обучения
	название курсов, семина​ра.
	период обучения
	количество обучаемых
	стоимость обучения, руб.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


