                                              РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ШЕСТАЯ ВНЕОЧЕРЕДНАЯ СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ СТАРОВЕРХИССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПЯТОГО СОЗЫВА

                                                    РЕШЕНИЕ

от 18 мая  2012 года                                                                                                             № 35

О перечне и значимости ежемесячных,

ежеквартальных и годовых показателей (индикаторов) 

эффективности управленческой деятельности

Староверхисского сельского поселения 

Инсарского муниципального района 

           На основании пунктов 1.7 и 1.8 решения сессии Совета депутатов Староверхисского сельского поселения от 29 мая 2006 года № 23 «Об утверждении Положения об условиях и размерах оплаты труда главы Староверхисского сельского поселения и муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений в Староверхисском сельском поселении» (с изменениями и дополнениями внесенными решениями сессий Совета депутатов Староверхисского сельского поселения от 26 марта 2007 года № 10, от 16 июля 2007 года № 31, от 27 октября 2008 года № 57).

Совет депутатов Староверхисского сельского поселения Инсарского муниципального района пятого созыва, 

                                                           Решил:

1.Утвердить перечень и значимость ежемесячных, ежеквартальных и годовых показателей (индикаторов) эффективности управленческой деятельности  Староверхисского сельского поселения Инсарского муниципального района  согласно приложения.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования  и распространения  на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

Глава Староверхисского

сельского поселения                                                                                    А.Н.Чигажов

                                                                           Приложение 

                                                                           к решению Совета депутатов 

                                                                           Староверхисского сельского поселения

                                                                           от 18 мая 2012 года №  35

Перечень и значимость ежемесячных, ежеквартальных и годовых показателей (индикаторов) эффективности

	
	Наименование показателей (индикаторов)
	Значимость (доля) показателя для подведения итогов

	
	
	ежемесяч ных
	ежеквартальных
	годовых

	1
	                                        2
	3
	         4
	       5

	1.
	Выполнение прогноза поступления собственных доходов консолидированного бюджета поселения
	44
	19
	15

	2.
	Выполнение прогноза закупок молока от всех категорий хозяйств
	31
	18
	18

	3.
	Выполнение прогноза закупок скота и птицы от всех категорий хозяйств
	
	18
	18

	4.
	Выполнение прогноза по производству зерна в весе после доработки
	
	
	4

	5.
	Выполнение прогноза реализации ячменя пивоваренного
	
	
	5

	6.
	Выполнение прогноза по объему закупок племенного скота от личных подсобных хозяйств населения
	
	8
	5

	7.
	Обеспечение доведения доли реализации водки и ЛВИ местного производства в до ее прогнозного значения
	6
	5
	4

	8.
	Выполнение прогноза реализации пива местного производства с учетом установленной доли
	6
	5
	4

	9.
	Выполнение прогноза  оборота розничной торговли  во всех каналах реализации
	13
	8
	5

	10.
	Темп роста среднемесячной номинальной начисленной заработной платы в целом по муниципальному району к соответствующему периоду прошлого года (116%)
	
	8
	5

	11.
	Общая площадь введенного в эксплуатацию жилья с учетом индивидуального строительства. 
	
	8
	5

	12.
	Выполнение прогноза по объему привлеченных кредитов в рамках реализации Программы «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2008-2012 годы в Республике Мордовия»
	
	3
	4

	13.
	Реализация мероприятий муниципальной программы поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства
	
	
	4

	14.
	Разработка и реализация мероприятий направленных на энергосбережение в муниципальном районе
	
	
	4

	
	Итого:
	100
	100
	100


РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ШЕСТАЯ ВНЕОЧЕРЕДНАЯ СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ СТАРОВЕРХИССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПЯТОГО СОЗЫВА

                                                    РЕШЕНИЕ

от 18 мая  2012 года                                                                                                             № 36

Об утверждении Положения  о порядке выплаты                                                                    пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим                                                          муниципальные должности и должности муниципальной                                             службы в органах местного самоуправления                                                       Староверхисского сельского поселения

В соответствии с пунктом 5 статьи 30 Закона Республики Мордовия от 8 июня 1999 года № 30-3 «О муниципальной службе в Республике Мордовия», Совет депутатов Староверхисского сельского поселения Инсарского муниципального района пятого созыва, 

                                                                      Решил:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Староверхисского сельского поселения.

2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Инсарского муниципального района от 04.06.2009г. №38 «Об утверждении Положения «О порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах  местного самоуправления Инсарского муниципального района».

3. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального опубликования .

Глава Староверхисского

сельского поселения                                                                                 А.Н.Чигажов

                                                                                  Приложение                                                                                                                   к решению Совета депутатов                                                                                   Староверхисского сельского поселения                                                                                         от 18 мая 2012 г. № 36

Положение
о порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Староверхисского сельского поселения

1. Настоящее Положение определяет порядок выплаты пенсии за выслугу лет лицам, имеющим стаж муниципальной службы не менее 15 лет, включая иные периоды деятельности, исчисленные в соответствии с приложением № 3 к Закону Республики Мордовия от 8 июня 1999 г. № 30-3 «О муниципальной службе в Республике Мордовия» (далее по тексту - Закон), при условии замещения ими муниципальных должностей муниципальной службы в Республике Мордовия и (или) государственных должностей государственной службы Республики Мордовия не менее 5 лет.

2. Пенсия за выслугу лет назначается со дня подачи заявления на имя главы администрации Староверхисского сельского поселения по форме согласно приложению №1 к настоящему Положению, но не ранее дня назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности).

3. К заявлению должностного лица и муниципального служащего прилагаются:

справка о среднемесячном денежном содержании должностного лица или муниципального служащего по форме согласно приложению №2;

копия трудовой книжки, а также иные документы (копии), подтверждающие стаж муниципальной службы (работы);

справка о получаемой трудовой пенсии по старости (инвалидности).

4. Специально созданная постановлением администрации Староверхисского сельского поселения комиссия, в течение 10 дней со дня принятия заявления, рассматривает поступившие документы об установлении пенсии за выслугу лет и подготавливает проект распоряжения.

5. Общее количество членов комиссии составляет 5 человек. Комиссия осуществляет свою деятельность в составе председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии, иных членов комиссии.

6.Распоряжение об установлении пенсии за выслугу лет, либо об отказе в установлении такой пенсии издает глава администрации Староверхисского сельского поселения по форме согласно Приложению №3.

7. Распоряжение об установлении пенсии за выслугу лет с приложением всех необходимых документов направляется в бухгалтерию администрации Староверхисского сельского поселения для определения размера и осуществления выплаты установленной пенсии за выслугу лет.

8. В случае отказа в установлении пенсии за выслугу лет, комиссия готовит письменное уведомление о причинах отказа и за подписью главы администрации Староверхисского сельского поселения направляет его заявителю.

Отказ в установлении пенсии за выслугу лет может быть обжалован в судебном порядке.

         9. Муниципальный служащий, ответственный за определение размера пенсии за выслугу лет, в соответствии с распоряжением администрации Староверхисского сельского поселения об установлении пенсии за выслугу лет в течение 10 дней:

1) рассчитывает размер пенсии за выслугу лет;

2) готовит проект распоряжения администрации Староверхисского сельского поселения об определении размера пенсии за выслугу лет заявителя. Распоряжение об определении размера пенсии за выслугу лет издает администрация Староверхисского сельского поселения по форме согласно приложению №4 к настоящему Положению;

3) готовит для направления заявителю уведомление за подписью главы администрации Староверхисского сельского поселения о размере установленной пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению;

4) вносит информацию в базу данных получателей пенсии.

10. Муниципальный служащий, ответственный за определение размера пенсии за выслугу лет, ежемесячно до 10 числа текущего месяца формирует список получателей на выплату и предоставляет его в отдел бухгалтерии администрации Староверхисского сельского поселения.

11. Отдел бухгалтерии администрации Староверхисского сельского поселения до 24 числа месяца, следующего за месяцем, в котором назначена пенсия за выслугу лет, осуществляет ее выплату. Далее выплата производится ежемесячно до 24 числа месяца.

12. В случае изменения должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы муниципальный служащий, ответственный за определение размера пенсии за выслугу лет, производит перерасчет пенсии за выслугу лет.

13. Выплата пенсии за выслугу лет на основании письменного заявления получателя производится путем перечисления на имеющийся у него или вновь открываемый им счет в кредитной организации либо путем доставки через предприятия федеральной почтовой связи.

14. При перемене места жительства и (или) выезда за пределы Республики Мордовия выплата пенсии за выслугу лет производится почтовым переводом по месту жительства при представлении получателем в администрацию Староверхисского сельского поселения справки о регистрации по новому адресу. Выплата пенсии за выслугу лет по новому адресу осуществляется с месяца, следующего за месяцем, в котором представлена указанная справка, с доплатой неполученных сумм пенсии за выслугу лет.

15. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и поступившее вновь на государственную гражданскую или муниципальную службу, либо назначенное на государственную или муниципальную должность, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в администрацию Староверхисского сельского поселения.

16. При наступлении обстоятельств, указанных в пункте 15 настоящего Положения, выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей в соответствии с распоряжением администрации Староверхисского сельского поселения, изданным по форме согласно приложению 6 к настоящему Положению.

17. При последующем освобождении от занимаемой должности, указанной в пункте 8 настоящего Положения, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на основании предоставленного в администрацию Староверхисского сельского поселения заявления с приложением копии документа об освобождении от соответствующей должности.

18. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от соответствующей должности, на основании распоряжения администрации Староверхисского сельского поселения, изданного по форме согласно приложению 7 к настоящему Положению.

19. Выплата пенсии за выслугу лет в связи со смертью получателя либо с переходом на другой вид выплаты прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства, на основании распоряжения администрации Староверхисского сельского поселения, изданного по форме согласно приложению 8 к настоящему Положению.

20. Начисленные суммы пенсии за выслугу лет, которые не были востребованы гражданами своевременно, выплачиваются за прошедшее время не более чем за три года, предшествующих обращению за их получением.

21. Пенсия за выслугу лет, не полученная гражданином своевременно по вине администрации Староверхисского сельского поселения, выплачивается за прошедшее время без ограничения каким-либо сроком.

22. Сумма пенсии за выслугу лет, излишне выплаченная лицу вследствие его неправомерных действий (непредставление сведений или предоставление ложных сведений, которые повлияли на размер и продолжительность выплаты пенсии за выслугу лет), возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия - взыскиваются в судебном порядке.

23. Вопросы, связанные с выплатой пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам выплаты трудовых пенсий.

Главе администрации Староверхисского сельского поселения

                                                                  _____________________________________

                                                                                                                      (фамилия, инициалы главы) 

                                                                  _____________________________________

                                                                                                                (фамилия, имя, отчество заявителя)

                                                                 _____________________________________

                                                                                                                           (должность заявителя)

                                                                           ___________________________________________

                                                                           ___________________________________________

                                                                                                                             (домашний адрес, телефон)

заявление

В соответствии с Законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия" прошу установить мне пенсию за выслугу лет, к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

Трудовую пенсию ____________________________________________ получаю

                                                                                 (вид пенсии)

в ______________________________________________________________________.

(наименование отделения пенсионного фонда)

В случае замещения мной муниципальной или государственной должности либо поступления на муниципальную или государственную гражданскую службу обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом.

                                                                                  "____" ___________________ 2012г.

                                                                _________________________(подпись заявителя)

 замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах 

Справка
о среднемесячном денежном содержании лица, замещавшего муниципальные должности и (или) должности муниципальной службы для установления пенсии за выслугу лет

Среднемесячное денежное содержание _____________________________________,

                                                                                               (фамилия, имя, отчество)

Замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы _________________________________________________________________

(наименование должности)

за период с _____________________________ по ____________________________

                                 (число, месяц, год)                               (число, месяц, год)

Денежное содержание (в рублях):

1. Должностной оклад __________________________

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за выслугу лет __________________________

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

За квалификационный разряд (за квалификацию)__________________________

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за особые условия муниципальной службы __________________________

5. Ежемесячное денежное поощрение

(до 1 января 2005 г. - премия) __________________________

Итого: __________________________

Среднемесячное  денежное содержание (за вычетом  налога на доходы

физических лиц) для определения размера пенсии за выслугу лет составляет ________________ рублей.

Главный бухгалтер 

                                                                  Приложение № 3

к Положению о порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах 

                                                                   местного самоуправления Староверхисского  

                                                                   сельского поселения

                  ________________________________________________________________
                                         (наименование муниципального образования)

Распоряжение

об установлении (об отказе в установлении) пенсии за выслугу лет в соответствии с Законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия"

"____" _________________ 20____ г.    № ________

Установить (отказать) с "___" ___________________ г.

___________________________________________________________________

                                            (фамилия, имя, отчество)

замещавшему (ей) муниципальную должность (должность муниципальной службы) ________________________________________________________________________

                                               (наименование должности)

_________________________________________________________________

                              (наименование органа местного самоуправления)

исходя из периодов замещения муниципальных должностей ______________ лет,

стажа муниципальной службы ____________________ лет, пенсию за выслугу лет,

составляющую суммарно с учетом трудовой пенсии по ______________________,         

                                                                                                        (вид пенсии)

______ процентов среднемесячного денежного содержания за вычетом налога

на доходы физических лиц.

К настоящему распоряжению прилагаются следующие документы:

1. Заявление установленного образца.

2. Справка о среднемесячном денежном содержании.

3. Копия трудовой книжки, а  также  иные  документы (копии),

подтверждающие стаж муниципальной службы.

4. Справка о получаемой трудовой пенсии по старости (инвалидности).

Глава администрации 

Староверхисского сельского поселения                         _______________________

                                                                                                                           (Ф.И.О., подпись)

О принятом решении заявителю в письменной форме сообщено (дата, номер уведомления)

                                                                             Приложение № 4

к Положению о порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах 

                                                                   местного самоуправления Староверхисского

                                                                   сельского поселения

___________________________________________________________________
(наименование администрации муниципального образования)

                                                               Распоряжение

об определении размера пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии по старости 
(инвалидности) лицу, замещавшему муниципальные должности и (или) должности муниципальной службы 

"____" ____________________ г.                                                               № ________

В соответствии с Законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия" и на  основании распоряжения  главы администрации Староверхисского сельского поселения _____________________________________

определить ___________________________________

                                      (фамилия, имя, отчество)

замещавшему (ей) муниципальную должность (должность муниципальной службы) 

_______________________________, к трудовой пенсии  _______________________                                      

            (наименование должности)                                                   (вид пенсии)

в размере _________рублей в месяц пенсию за выслугу лет в размере ____________ 

рублей в месяц.

Глава администрации 

Староверхисского сельского поселения                           _______________________

                                                                                                                          (Ф.И.О., подпись)

                                                                  Приложение № 5

к Положению о порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах 

                                                                  местного самоуправления Староверхисского

                                                                  сельского поселения

__________________________________________________________________
(наименование муниципального образования)

"____" ____________________ г.                                                           № ________

Уведомление

                                                                      Уважаемый (ая) ________________________________________________________________________

                                                                 (Ф.И.О.)

администрация __________________________________________________________

                                                                                (наименование МО)

сообщает, что с ________________________ Вам установлена  пенсия за выслугу 

                                         (число, месяц, год)

лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности) в размере ______________ рублей. 

Согласно п.6 ст.30 Закона Республики Мордовия «О муниципальной службе в Республике Мордовия» пенсия за выслугу лет не выплачивается лицам, замещающим государственные и муниципальные должности.

          В связи с этим, в случае поступления на государственную гражданскую службу или муниципальную службу, либо назначения Вас на государственную или муниципальную должность Вы в течение пяти дней со дня поступления (назначения) обязаны известить об этом администрацию __________________.         

                                                                                                   (наименование МО)

Глава администрации 

Староверхисского сельского поселения                        _______________________

                                                                                                                          (Ф.И.О., подпись)

                                                                                                   Приложение № 6

к Положению о порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах 

                                                                   местного самоуправления Староверхисского

                                                                   сельского поселения

___________________________________________________________________
(наименование администрации муниципального образования)

Распоряжение

о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет

"____" ________________20_ г.                                                        №________

              В соответствии с Законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия" приостановить ____________________________________ 

                                                                                       (фамилия, имя, отчество)

выплату пенсии за выслугу лет с ___________________________ 20__ г.

в связи с _______________________________________________________________

___________________________________________________________________

Глава администрации 

Староверхисского сельского поселения                           ______________________  

                                                                                                                           (Ф.И.О., подпись)

                                                                  Приложение № 8

к Положению о порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах 

                                                                   местного самоуправления Староверхисского

                                                                   сельского поселения

___________________________________________________________
(наименование администрации муниципального образования)

Распоряжение

о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет

"____" _________________20_ г.                                                         № ________

        В соответствии с Законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в

Республике Мордовия" возобновить __________________________________

                                                                                      (фамилия, имя, отчество)

выплату пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии ______________________

                                                                                                 (вид пенсии)

в размере ______________ рублей с ________________ 200 г.

в связи с 

Глава администрации 

Староверхисского сельского поселения                         _______________________

                                                                                                                          (Ф.И.О., подпись)

                                                                   Приложение № 7

к Положению о порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах 

                                                                   местного самоуправления Староверхисского

                                                                   сельского поселения

__________________________________________________________________
(наименование администрации муниципального образования)

Распоряжение

о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет

"____" ____________________ г.                                                           № ________

           В соответствии с Законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в

Республике Мордовия" прекратить _________________________________ 

                                                                        (фамилия,имя,отчество)

выплату пенсии за выслугу лет с ______________________ 200 г.

в связи с _______________________________________________________________

________________________________________________________________________

Глава администрации 

Староверхисского сельского поселения                              _______________________

                                                                                                                                (Ф.И.О., подпись)

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ШЕСТАЯ ВНЕОЧЕРЕДНАЯ СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ СТАРОВЕРХИССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПЯТОГО СОЗЫВА

                                                    РЕШЕНИЕ

от 18 мая  2012 года                                                                                                             № 37

Об утверждении  Положения  о комиссии

по соблюдению требований к служебному

поведению муниципальных служащих в 

Староверхисском сельском поселении Инсарского 

 муниципального района  и  урегулированию 

конфликта интересов 

    В соответствии с Указом Главы Республики Мордовия от 23 апреля 2012г. № 58-УГ  «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Республике Мордовия и урегулированию конфликта интересов», Совет депутатов  Староверхисского поселения  Инсарского муниципального  района   пятого созыва,

                                                                Решил:  

  
 1. Утвердить прилагаемое  Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Староверхисском сельском поселении Инсарского   муниципального района и урегулированию конфликта интересов.

2. Признать  утратившим  силу  решение  Совета  депутатов Староверхисского сельского поселения  Инсарского  муниципального  района  от 08.09.2010г. № 36 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации  Староверхисского сельского поселения».

 3. Настоящее решение  вступает  в  законную  силу  со  дня его  официального опубликования.

Глава Староверхисского                                                                                                      сельского поселения                                                                                 А.Н.Чигажов

                                                                                   Приложение  

                                                                                   к решению Совета депутатов 

                                                                                   Староверхисского сельского 

                                                                                   поселения

  Инсарского муниципального

  района   пятого созыва                                                                                       

                                                                                   от  18 мая 2012 г. № 37

Положение

 о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Староверхисском сельском поселении Инсарского   муниципального района и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Староверхисском сельском поселении Инсарского муниципального района  и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемой в органе местного самоуправления Инсарского муниципального района (далее – орган местного самоуправления)  в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции, настоящим Положением, а также нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

3. Основной задачей комиссии является содействие органам местного самоуправления:

1) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими органов местного самоуправления Староверхисского сельского поселения Инсарского муниципального района (далее - муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

2) в осуществлении в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы (далее - должности муниципальной службы) в соответствующем органе местного самоуправления.

5. Комиссия образуется правовым актом органа местного самоуправления. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии входят:

1) заместитель руководителя органа местного самоуправления (председатель комиссии), специалист кадровой службы органа местного самоуправления (секретарь комиссии), муниципальные служащие из юридического (правового) подразделения, других подразделений, определяемые руководителем органа местного самоуправления;

2) представитель администрации  Инсарского муниципального района ;

3) представитель (представители) научных организаций и (или) образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования.

7. Руководитель органа местного самоуправления может принять решение о включении в состав комиссии:

1) представителя общественной организации ветеранов, созданной в органе местного самоуправления или в муниципальном образовании;

2) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления.

8. Лица, указанные в подпунктах 2, 3 пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с Администрацией Инсарского муниципального района, с научными организациями и образовательными учреждениями среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, с общественной организацией ветеранов, созданной в органе местного самоуправления или муниципальном образовании, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления, на основании запроса руководителя органа местного самоуправления. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.

9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

1) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в органе местного самоуправления должности муниципальной службы,    аналогичные    должности,    замещаемой муниципальным служащим,    в  

отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

2) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в органе местного самоуправления; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, недопустимо.

13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

1) представление руководителем органа местного самоуправления в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденным нормативным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления, материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных названным Положением;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

2) поступившее специалисту кадровой службы органа местного самоуправления, в порядке, установленном нормативным правовым актом органа местного самоуправления:

обращение гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом органа местного самоуправления), о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

3) представление руководителя органа местного самоуправления или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

16. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом органа местного самоуправления, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

1) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

2) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей специалисту кадровой службы органа местного самоуправления, и с результатами ее проверки;

3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте 2 пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

4) по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, направляет гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомляет его устно в течение трех рабочих дней о принятом решении.

17. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

18. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.

19. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 1 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденным нормативным правовым актом органа местного самоуправления, являются достоверными и полными;

2) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с Положением, указанным в подпункте 1 настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 1 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

2) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

2) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

3) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

24. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами 1 и 2 пункта 14 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 20 - 23 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

25. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 3 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

26. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов органа местного самоуправления, решений или поручений руководителя органа местного самоуправления, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителя органа местного самоуправления.

27. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

28. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, для руководителя органа местного самоуправления носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.

29. В протоколе заседания комиссии указываются:

1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

3) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

4) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в орган местного самоуправления;

7) другие сведения;

8) результаты голосования;

9) решение и обоснование его принятия.

30. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

31. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются руководителю органа местного самоуправления, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

32. Руководитель органа местного самоуправления обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель органа местного самоуправления в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя органа местного самоуправления оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

33. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется руководителю органа местного самоуправления для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

34. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

35. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

36. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются кадровой службой органа местного самоуправления.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ШЕСТАЯ ВНЕОЧЕРЕДНАЯ СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ СТАРОВЕРХИССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПЯТОГО СОЗЫВА

                                                    РЕШЕНИЕ

от 18 мая  2012 года                                                                                                             № 38

Об утверждении   Положения  о порядке 

и условиях  предоставления основного 

и дополнительных  оплачиваемых  

отпусков главе Староверхисского 

сельского поселения Инсарского 

муниципального района

                В  соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы», Совет депутатов Староверхисского поселения  Инсарского муниципального  района   пятого созыва,

                                                                Решил:  

1. Утвердить прилагаемое Положения  о порядке  и условиях  предоставления основного  и дополнительных  оплачиваемых   отпусков главе Староверхисского сельского поселения  Инсарского муниципального района.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Староверхисского                                                                                                  сельского поселения                                                              А.Н.Чигажов

Приложение  

                                                                                   к решению Совета депутатов 

                                                                                  Староверхисского сельского  

                                                                                  поселения

  Инсарского муниципального

  района   пятого созыва                                                                                       

                                               от  18 мая 2012 г. № 38

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях  предоставления основного и дополнительных  оплачиваемых  отпусков главе Староверхисского сельского поселения 

1. Главе Староверхисского сельского поселения предоставляется   ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности и денежного содержания. 

 2. Ежегодный оплачиваемый отпуск главы Староверхисского сельского поселения состоит из основного оплачиваемого отпуска,   дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет  и дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется главе сельского поселения продолжительностью 28 календарных дней.

 4. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет главе сельского поселения исчисляется  из расчета один календарный день отпуска  за каждый год  работы, дающей право на дополнительный отпуск.

          5. В стаж (общую продолжительность) работы, исчисляемый для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска главе сельского поселения  помимо периодов трудовой деятельности, указанных в части 1 статьи 25 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"   включаются иные периоды трудовой деятельности согласно приложению 5  к Закону Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы»

  6. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для главы Староверхисского сельского поселения, не может превышать 45 календарных дней.

7. Во всех случаях общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска главы сельского поселения  не может быть менее:

 для лиц замещающих  должность  главы Староверхисского сельского поселения первый срок полномочий – 35 календарных дней;

для лиц замещающих  должность  главы Староверхисского сельского поселения второй и последующий  сроки полномочий – 40 календарных дней.

8. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день главе сельского поселения  предоставляется  продолжительностью три  календарных дня.

9. В случае если отпуск главе Староверхисского сельского поселения предоставляется согласно утвержденному графику отпусков, то распоряжение о предоставлении отпуска издает глава Староверхисского сельского поселения. В остальных случаях отпуск главе сельского поселения  предоставляется решением сессии Совета депутатов Староверхисского сельского поселения».   

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ШЕСТАЯ ВНЕОЧЕРЕДНАЯ СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ СТАРОВЕРХИССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПЯТОГО СОЗЫВА

                                                    РЕШЕНИЕ

от 18 мая  2012 года                                                                                                 № 39

О проверке соблюдения гражданином, 

указанным в части 1  статьи 12 Федерального закона 

от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», запрета на замещение на условиях 

трудового договора должности в организации и

(или) на выполнение в данной организации работ

(оказание данной организации услуг) на условиях 

гражданско-правового договора (гражданско-правовых 

договоров) в случаях, предусмотренных федеральными

законами, если отдельные функции  муниципального

управления данной организацией входили в 

должностные (служебные) обязанности 

муниципального служащего, и соблюдения 

работодателем условий заключения трудового договора 

или соблюдения условий заключения гражданско-правового 

договора с таким гражданином на территории 

Староверхисского сельского  поселения

Инсарского муниципального района

В целях реализации статьи 12  Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Совет депутатов Староверхисского сельского поселения  Инсарского муниципального  района  пятого созыва,

Решил:

1. Установить, что проверка соблюдения гражданином, указанным в части 1  статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином на территории  Староверхисского сельского поселения  Инсарского муниципального района  осуществляется в порядке, установленном Указом Главы Республики Мордовия от 23 апреля 2012 г. № 59-УГ «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Республике Мордовия, и муниципальными служащими в Республике Мордовия, и соблюдения муниципальными служащими в Республике Мордовия требований к служебному поведению».

2. Настоящее решение  вступает  в  законную  силу  со  дня его  официального опубликования.

Глава Староверхисского                                                                                                       сельского поселения                                                                                 А.Н.Чигажов

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ШЕСТАЯ ВНЕОЧЕРЕДНАЯ СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ СТАРОВЕРХИССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПЯТОГО СОЗЫВА

                                                    РЕШЕНИЕ

от 18 мая  2012 года                                                                                                 № 40       

О порядке  принятия  решений  о

безвозмездной  передаче (вручении)

объектов  муниципальной  собственности

Староверхисского сельского поселения

В соответствии  с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом  Староверхисского сельского поселения Инсарского муниципального района Республики Мордовия,  Совет депутатов Староверхисского сельского поселения Инсарского муниципального района  пятого созыва, 

                                                                         Решил:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке принятия решений о безвозмездной передаче (вручении) объектов муниципальной собственности Староверхисского сельского поселения.

2. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального опубликования.

Глава Староверхисского 

сельского поселения                                                                                    А.Н.Чигажов

Исполнитель

Т.Н. Ларина

    Приложение  

                                                                                           к  решению Совета депутатов 

Староверхисского сельского       

поселения пятого созыва                                                                                       

                                                                                           от 18 мая 2012г. № 40

Положение

  о порядке принятия решений о безвозмездной передаче (вручении) объектов                                          муниципальной собственности Староверхисского сельского поселения

1. Настоящее Положение о порядке принятия решений о безвозмездной передаче (вручении) объектов муниципальной собственности Староверхисского сельского поселения (далее - Положение) определяет основания, процедуру оформления, условия принятия решений о безвозмездной передаче (вручении) объектов муниципальной собственности Староверхисского сельского поселения.

2. Безвозмездная передача (вручение) объектов муниципальной собственности Староверхисского сельского поселения допускается только лишь в качестве поощрения за добросовестный и многолетний труд в различных отраслях хозяйствования, в знак признания заслуг в экономическом, социально-культурном развитии Староверхисского сельского поселения, развитии местного самоуправления, межмуниципальном сотрудничестве, за достижения в области науки, культуры, образования, здравоохранения, спорта и других видах деятельности.

3. Безвозмездная передача (вручение) объектов муниципальной собственности Староверхисского сельского поселения  осуществляется при награждении Почетной грамотой Совета депутатов Староверхисского сельского поселения, Почетной грамотой Администрации Староверхисского сельского поселения или поощрении Благодарностью Председателя Совета депутатов Староверхисского сельского поселения, Благодарностью  Главы Администрации Староверхисского сельского поселения, иными знаками почета, отличия, а также при проведении выставок, конгрессов, конференций, конкурсов, олимпиад, форумов, фестивалей, торжественных собраний, визитов, юбилейных дат, спортивных соревнований, мероприятий, связанных с оказанием шефской помощи, а также по случаю чествования гражданина или организации, имеющих заслуги перед Староверхисского сельского поселения, на основании соответствующих правовых и локальных актов.

4. Если иное не установлено законодательством, стоимость объекта муниципальной собственности Староверхисского сельского поселения, подлежащего безвозмездной передаче (вручению) одному лицу, делегации не должна превышать трех тысяч рублей.

Стоимость объекта муниципальной собственности Староверхисского сельского поселения определяется по его цене, указанной в документах при его приобретении.

5. Источником покрытия указанных расходов, связанных с приобретением объекта муниципальной собственности, являются денежные средства бюджета Староверхисского сельского поселения, предусмотренные по смете органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации Староверхисского сельского поселения, муниципального учреждения, а также средства, полученные муниципальным учреждением от осуществления им деятельности, приносящей доходы.

6. Решение о безвозмездной передаче (вручении) объектов муниципальной собственности Староверхисского сельского поселения принимается на основании следующих документов и сведений, содержащих:

1) заключение о возможности безвозмездной передачи (вручения) объектов муниципальной собственности в соответствии с настоящим Положением, социально значимыми целями и назначением отчуждаемого имущества;

2) дату (срок) проведения мероприятия, предусматривающего безвозмездную передачу (вручение) объектов муниципальной собственности;

3) источник приобретения объекта муниципальной собственности;

4) лицо, ответственное за безвозмездную передачу (вручение) объектов муниципальной собственности, а также гражданин, организация, которым предполагается вручить объект муниципальной собственности либо критерии их определения;

5) письменное согласие Администрации Староверхисского сельского поселения в случае безвозмездной передачи (вручения) муниципальным учреждением.

7. Решение о согласии Администрации Староверхисского сельского поселения муниципальным учреждениям на безвозмездную передачу (вручение) объектов муниципальной собственности принимается на основании указанных в подпунктах 1-4 пункта 6 настоящего Положения документов и сведений и оформляется на бланке письма Администрации Староверхисского сельского поселения.

8. Ведение дел по учету объектов муниципальной собственности Староверхисского сельского поселения, безвозмездно передаваемых (вручаемых) осуществляется органом местного самоуправления, отраслевым (функциональным) органом Администрации Староверхисского сельского поселения, муниципальным учреждением, принявшим решение о безвозмездной передаче (вручении) объекта муниципальной собственности Староверхисского сельского поселения.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ШЕСТАЯ ВНЕОЧЕРЕДНАЯ СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ СТАРОВЕРХИССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПЯТОГО СОЗЫВА

                                                    РЕШЕНИЕ

от 18 мая  2012 года                                                                                                 №   41  

Об утверждении Порядка предоставления

путевок на санаторно-курортное лечение 

и оздоровление лицам, замещающим муниципальные

должности и муниципальным служащим администрации 

Староверхисского сельского поселения

       Руководствуясь  Федеральным  законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ
"О муниципальной службе в Российской Федерации", Уставом  Староверхисского сельского поселения и в целях обеспечения санаторно-курортного лечения и оздоровительного отдыха должностных  лиц и муниципальных служащих администрации  Староверхисского сельского поселения, Совет депутатов Староверхисского сельского поселения Инсарского  муниципального  района пятого созыва,

                                                                Решил:

1. Утвердить  Порядок предоставления путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим администрации Староверхисского сельского поселения, согласно приложения.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию .

Глава Староверхисского

сельского поселения                                                                                А.Н.Чигажов

                                                                                                  Приложение 

                                                                                  к   решению Совета депутатов

                                                                            Староверхисского сельского

                                                                            поселения пятого созыва

                                                                            от 18 мая 2012 г. № 41

Порядок

предоставления путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление  лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим администрации Староверхисского сельского поселения

                                                    1. Общие положения

 1. Настоящий Порядок определяет условия предоставления и компенсации расходов на приобретение санаторно-курортных (туристских) путевок лицами, замещающими муниципальные должности (далее- должностные лица) и  муниципальными служащими администрации Староверхисского сельского поселения (далее- муниципальные служащие).

 2. Путевки в санаторно-курортные и другие оздоровительные учреждения приобретаются должностными лицами и муниципальными служащими за счет средств бюджета Староверхисского сельского поселения, выделяемых соответствующим органом местного самоуправления на указанные цели, путем безналичных расчетов по договорам (счетам) с санаторно-курортными и оздоровительными учреждениями или туристическими агентствами и фирмами.

 При приобретении должностными лицами и муниципальными служащими путевок в санаторно-курортные и другие оздоровительные учреждения за счет собственных средств компенсация расходов указанных лиц может производиться с согласия представителя нанимателя наличным платежом за счет средств бюджета Староверхисского сельского поселения, выделяемых соответствующим органом местного самоуправления на указанные цели.

 3. Приобретение путевок осуществляется в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения, находящиеся на территории Российской Федерации, государств-участников СНГ, а также в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения любой страны мира.

2. Порядок компенсации расходов на приобретение
путевок в санаторно-курортные и другие оздоровительные учреждения

 4. Финансирование, связанное с компенсацией расходов на санаторно-курортное лечение и оздоровительный отдых должностных лиц и муниципальных служащих осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующий год на эти цели соответствующему структурному подразделению администрации Староверхисского сельского поселения.

 5. Периодичность реализации права на компенсацию расходов на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение должностными лицами и муниципальными служащими за счет средств соответствующего структурного подразделения администрации Староверхисского сельского поселения устанавливается Главой администрации Староверхисского сельского поселения.

 6. Расходы на приобретение путевки на санаторно-курортное лечение компенсируются соответствующим структурным подразделением администрации Староверхисского сельского поселения в размере, установленном Главой администрации Староверхисского сельского поселения. Установленный размер компенсации расходов на приобретение путевки на санаторно-курортное лечение может быть увеличен, но не более чем на 50 процентов размера компенсации расходов на приобретение путевки на санаторно-курортное лечение, установленного Главой администрации Староверхисского сельского поселения.

 В случае превышения стоимости приобретаемой путевки на санаторно-курортное лечение над размером компенсации, установленным Главой администрации Староверхисского сельского поселения, оплата оставшейся части стоимости путевки на санаторно-курортное лечение производится должностным лицом или муниципальным служащим, приобретающим путевку.

 7. Стоимость проезда должностного лица, муниципального служащего, приобретшего путевку на санаторно-курортное лечение, к месту лечения или отдыха и обратно компенсируется в размере, определяемом Главой администрации Староверхисского сельского поселения.

 8. Предоставление компенсации на оплату расходов на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение производится муниципальным служащим в соответствии с графиком, утвержденным представителем нанимателя соответствующего структурного подразделения администрации Староверхисского сельского поселения, за исключением тех муниципальных служащих, которые имеют право на ежегодное получение компенсации на оплату расходов на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение.

3. Учет путевок на санаторно-курортное лечение
и оздоровление и отчетность по их выдаче

 9. Приходные и расходные документы по путевкам на санаторно-курортное лечение, договоры, накладные, счета и другие документы хранятся в соответствующем структурном подразделении администрации Староверхисского сельского поселения в порядке, установленном для хранения денежных документов.

                                          РЕСПУБЛИКА  МОРДОВИЯ

                             ИНСАРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

                                          П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                    администрации Староверхисского сельского поселения

                                                 с. Старые Верхиссы 

от 29 мая  2012 г                                                                                      № 12 

Об  утверждении  Плана  мероприятий 

по противодействию коррупции в 

администрации Староверхисского поселения

Инсарского муниципального 

района на 2012-2013 годы

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Указом Президента РФ от 13 марта 2012 г. № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый  План  мероприятий  по противодействию коррупции в  администрации Староверхисского сельского поселения  Инсарского муниципального  района на 2012-2013 годы.

2. Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  оставляю за собой.

Глава администрации

Староверхисского сельского поселения                                           А.Н.Чигажов

Исполнитель                                                                                              

              Приложение  

 к постановлению администрации                                 Староверхисского поселения   Инсарского  муниципального района

 от 29 мая  2012 г.  № 12 

План

мероприятий  по противодействию коррупции в  администрации Староверхисского сельского поселения Инсарского муниципального  района на 2012-2013 годы

	N п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	1
	С использованием СМИ проинформировать население Староверхисского сельского  поселения Инсарского муниципального района  о целях, задачах и мероприятиях Плана
	июнь  2012

года
	Администрация Староверхисского поселения Инсарского муниципального района

	2
	Совершенствовать систему оперативного реагирования на обращения граждан о фактах бестактного поведения и вымогательства со стороны муниципальных служащих  Староверхисского поселения Инсарского муниципального района 
	постоянно
	Администрация Староверхисского поселения Инсарского муниципального района

	3
	Анализировать заявления и обращения граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих  Староверхисского поселения Инсарского муниципального района и должностных лиц
	постоянно
	Администрация Староверхисского поселения Инсарского муниципального района

	4
	Обеспечить действенное функционирование комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Староверхисского поселения Инсарского муниципального района и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	Администрация Староверхисского поселения Инсарского муниципального района

	5
	Обеспечить постоянную работу ящиков «Для обращений граждан» в администрации Староверхисского поселения Инсарского муниципального района
	постоянно
	Администрация Староверхисского поселения Инсарского муниципального района

	6
	Продолжать работу по формированию кадрового резерва муниципальных служащих  Староверхисского поселения Инсарского муниципального района на конкурсной основе
	постоянно
	Администрация Староверхисского поселения Инсарского муниципального района

	7
	Совершенствовать работу по подбору и комплектованию кадров для муниципальной службы  Инсарского муниципального района путем организации конкурсов на замещение вакантных должностей, проведения квалификационных экзаменов и аттестации муниципальных служащих  Староверхисского поселения Инсарского муниципального района
	постоянно
	Администрация Староверхисского поселения Инсарского муниципального района

	8
	Совершенствовать организацию деятельности по размещению муниципальных заказов путем обеспечения доступности информации о проведении закупок для муниципальных нужд Инсарского муниципального района
	2012 - 2013 годы
	Администрация Староверхисского поселения Инсарского муниципального района

	9
	Анализировать порядок использования муниципального имущества и муниципальных ресурсов (в том числе при предоставлении муниципальной помощи), передачи прав на такое имущество и его отчуждения
	постоянно
	Администрация Староверхисского поселения Инсарского муниципального района

	10
	Осуществлять антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов Староверхисского поселения Инсарского муниципального района  и проектов
	постоянно
	Администрация Староверхисского поселения Инсарского муниципального района

	11
	Продолжать работу по разработке и внедрению административных регламентов исполнения муниципальных функций, предоставления муниципальных услуг
	2012 - 2013 годы
	Администрация Староверхисского поселения Инсарского муниципального района

	12
	Осуществлять переход на предоставление муниципальных услуг (исполнение муниципальных функций) в электронную форму в соответствии с Планом перехода на предоставление в электронном виде государственных, муниципальных и иных услуг органами местного самоуправления Староверхисского поселения Инсарского муниципального района
	2012 - 2013 годы
	Администрация Староверхисского поселения Инсарского муниципального района

	13
	Создать на официальном сайте органов местного самоуправления раздел для беспрепятственного сообщения в администрацию Староверхисского поселения Инсарского муниципального района об имевших место коррупционных проявлениях 
	4 квартал 2012 года
	Администрация Староверхисского поселения Инсарского муниципального района

	14
	Размещать в установленном законом порядке в СМИ информацию о фактах привлечения к ответственности должностных лиц и муниципальных служащих Староверхисского поселения Инсарского муниципального района за правонарушения, связанные с использованием служебного положения
	постоянно
	Администрация Староверхисского поселения Инсарского муниципального района

	15
	Организация и проведение мониторинга общественного мнения на предмет восприятия коррупции в Староверхисского поселении Инсарского муниципального района
	2012 - 2013 годы
	Администрация Староверхисского поселения Инсарского муниципального района

	16
	Обеспечение доступа к информации о деятельности  администрации Староверхисского поселения Инсарского муниципального района 

 в сети Интернет
	постоянно
	Администрация Староверхисского поселения Инсарского муниципального района

	17
	Доведение до лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, положений законодательства РФ о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции.


	постоянно
	Администрация Староверхисского поселения Инсарского муниципального района

	18
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы, и принять меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Каждый случай конфликта интересов предавать гласности и применять меры юридической ответственности.


	постоянно
	Администрация Староверхисского поселения Инсарского муниципального района

	19
	Обеспечить осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков.


	постоянно
	Администрация Староверхисского поселения Инсарского муниципального района

	20
	Проведение мероприятий по формированию в органе или организации негативного отношения к дарению подарков лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.


	постоянно
	Администрация Староверхисского поселения Инсарского муниципального района

	21
	Организация рассмотрения на заседаниях комиссии по противодействию коррупции следующих вопросов:

о состоянии работы по развитию нормативно-правовой базы муниципальных образований в сфере противодействия коррупции и мерах по ее совершенствованию;

о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие;

о совершенствовании организационных основ противодействия коррупции;

о взаимодействии с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции;

о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в Староверхисского поселении Инсарского муниципального района и принимаемых мерах по совершенствованию антикоррупционной работы;

о практике реализации положений законодательства РФ о привлечении муниципальных служащих к ответственности в связи 
с утратой доверия в случае совершения ими коррупционных правонарушений;

об организации противодействия коррупции в муниципальных учреждениях и негосударственной сфере.


	постоянно
	Администрация Староверхисского поселения Инсарского муниципального района

	22
	Размещение и наполнение подразделов официальных сайтов органов  местного самоуправления, посвященных вопросам противодействия коррупции, 
в соответствии с едиными требованиями, установленными Правительством РФ.


	2012год
	Администрация Староверхисского поселения Инсарского муниципального района

	23
	Внедрение в деятельность подразделений кадровых служб органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений компьютерных программ:

по проверке достоверности и полноты, представляемых муниципальными служащими, и членами их семей сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также об источниках их доходов;

по сбору, систематизации и рассмотрению обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора или на выполнение в данной организации работы (оказание услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.

Обеспечение контроля за выполнением мероприятий плана 
по противодействию коррупции органов местного самоуправления. Проведение анализа хода реализации указанного плана и подготовка предложений по совершенствованию деятельности по противодействию коррупции.


	постоянно
	Администрация Староверхисского поселения Инсарского муниципального района

	24
	Осуществление проверки и применения соответствующих мер юридической ответственности по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка его сдачи.


	постоянно
	Администрация Староверхисского поселения Инсарского муниципального района


                                          РЕСПУБЛИКА  МОРДОВИЯ

                             ИНСАРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

                                          П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                    администрации Староверхисского сельского поселения

                                                 с. Старые Верхиссы 

от 29 мая  2012 г                                                                                      № 13

Об  утверждении  Правил

внутреннего  трудового  распорядка  

в  администрации  Староверхисского

сельского поселения Инсарского

муниципального  района

Республики  Мордовия

В соответствии   с  статьей  190 Трудового  кодекса  Российской Федерации ,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

           1.Утвердить прилагаемые Правила внутреннего  трудового  распорядка   в  администрации  Староверхисского сельского поселения Инсарского  муниципального  района Республики  Мордовия.

         2. Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  оставляю за собой.

Глава администрации

Староверхисского сельского поселения                                                 А.Н.Чигажов

Исполнитель                                                                                                   

Т.

           Приложение 

к постановлению администрации                                                                  Староверхисского сельского

поселения

  от 29.05.2012 г.  № 13

      Правила  внутреннего  трудового  распорядка   в  администрации  Староверхисского сельского поселения Инсарского  муниципального  района Республики  Мордовия

                                                    1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации имеют право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, на оплату труда в соответствии с его количеством и качеством, но не ниже установленного государством минимального размера оплаты труда.
1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом администрации Староверхисского сельского поселения Инсарского  муниципального района Республики  Мордовия, регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема, увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в администрации  Староверхисского сельского поселения Инсарского  муниципального района Республики  Мордовия.

1.3. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных работников администрации  Староверхисского сельского поселения Инсарского  муниципального района Республики  Мордовия.

1.4. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами администрации  Староверхисского сельского поселения Инсарского  муниципального района Республики  Мордовия.

1.5. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения Работниками дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, - поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания.

1.6. Работодателем от имени администрации Староверхисского сельского поселения Инсарского муниципального района Республики Мордовия  выступает глава администрации Староверхисского сельского поселения .

                           2. Порядок приема на работу и увольнения Работников

        2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым Кодексом  Российской  Федерации.

        2.2. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка  в  администрации  Староверхисского сельского поселения.

        2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится в администрации  Староверхисского сельского поселения. Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в администрации  Староверхисского сельского поселения. Содержание трудового договора должно соответствовать действующему законодательству Российской  Федерации. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с действующим законодательством РФ.

        2.4.  Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения Работника к работе с ведома или по поручению Работодателя.

       2.5. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то Работник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу. Если Работник не приступил к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором, то трудовой договор аннулируется.

    2.6. При поступлении  на  работу  гражданин   представляет в администрацию следующие документы:

1) заявление с просьбой о принятие  на  работу;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету ;

3) паспорт  или  иной  документ  удостоверяющий  личность;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые  или  работник  поступает  на  работу  по  совместительству;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на работу;

10) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

2.7. Гражданин  обязан   сообщить   о  себе необходимые   сведения, установленные      действующим    законодательством    о    муниципальной службе. Представленные сведения  подлежат проверке   в установленном законом порядке.

2.8. Прием на работу оформляется распоряжением администрации, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание распоряжения должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.  Распоряжение о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника  ему  выдается надлежаще заверенная   копия указанного распоряжения.

2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора)  работника знакомят  под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным  договором,  иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.10. При  замещении  должности  муниципальной  службы,  заключению  трудового  договора  может  предшествовать  конкурс,  в  ходе  которого  осуществляется  оценка  профессионального  уровня  претендентов,  а  также  соответствие  установленным  квалификационным  требованиям.  Порядок  проведения  конкурса  устанавливается    решением  Совета  депутатов  Староверхисского сельского поселения  от  16.02.2011г. №11 «  Об  утверждении  Положения о   проведении  конкурса  на  замещение  вакантной должности  муниципальной  службы  в  органах  местного  самоуправления Староверхисского сельского поселения Инсарского  муниципального  района  Республики  Мордовия».

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства,  настоящих  Правил  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.12. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей  главы  администрации, начальников  Управлений и  отделов , главных  бухгалтеров -шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.13. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

2.14. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого Работника, проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, когда работа в этой организации является для работника основной.

          2.15. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.

          2.16. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

          2.17. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.
2.18. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
2.19. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон трудового договора.

2.20. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления Работника об увольнении.

2.21. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении, по соглашению между Работником и Работодателем.

2.22. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении Работника.

2.23. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

2.24.  Прекращение трудового договора оформляется   распоряжением   Работодателя.

2.25. С распоряжением Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного распоряжения. В случае, когда распоряжение о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на распоряжении производится соответствующая запись.

2.26. В день увольнения Работодатель обязан произвести с увольняемым Работником полный денежный расчет и выдать ему надлежаще оформленную трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

2.27. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель направляет Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

2.28. По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое время прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению Работника и произвести с ним окончательный расчет.

2.29. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника).

2.30. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

2.31. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу.

2.32. Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с муниципальным служащим  в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15  Федерального закона  от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации".

                                   3. Основные права и обязанности Работника

3.1. Работник администрации  Староверхисского сельского поселения имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его профессиональной подготовке и квалификации;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

- своевременную и в полном объеме оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств районного  бюджета;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

- обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

-  получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии Староверхисского сельского поселения;

- участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

-  защиту своих персональных данных;

-  ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

-  объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

- рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

- пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

        - другие права, предусмотренные действующим  законодательством.

3.2. Работник администрации  Староверхисского сельского поселения  обязан:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституцию , законы и иные нормативные правовые акты Республики  Мордовия, устав Староверхисского сельского поселения и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

- исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

- соблюдать установленные в администрации  Староверхисского сельского поселения правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией, Кодекс  этики  и служебного  поведения  муниципальных  служащих  администрации  Староверхисского сельского поселения;

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

- представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

- сообщать Работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

      - соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  и другими федеральными законами;

- сообщать  Работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

- проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных законодательством РФ случаях;

- соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте;

- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки;

- информировать Работодателя либо непосредственного руководителя либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению Работником своих трудовых обязанностей;

- использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ценностей и документов;

- представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- соблюдать установленный законодательством и локальными нормативными актами порядок работы с конфиденциальной информацией;

- принимать участие в совещаниях, собраниях руководства собственников Работодателя, представлять отчеты о своей работе;

- при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально-технические средства, переданные работодателем для выполнения трудовых обязанностей.

- другие обязанности,   в  соответствии  с  действующим  законодательством.

                                      4. Основные права и обязанности Работодателя

4.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- подбирать Работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;

- привлекать Работников к дисциплинарной ответственности;

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя , соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- принимать локальные нормативные акты.

4.2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие государственным нормативным требованиям охраны труда;

           - обеспечивать работников оборудованием, инструментами технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

- предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

                                                 5. Ответственность сторон

         5.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

                                                       6. Режим работы

         6.1. Рабочее время Работников администрации  Староверхисского сельского поселения определяется настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также должностными обязанностями, трудовым договором.

6.2. Работникам администрации  Староверхисского сельского поселения устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю 8 часов в день.

6.3. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается следующее:

начало работы – 8.00 часов;

перерыв – с 12.00ч.  до  13.00ч.;

окончание работы – 17.00 часов.

6.4. Продолжительность рабочего дня непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

6.5. Эпизодическое привлечение Работников к работе на условиях ненормированного служебного дня осуществляется при возникновении необходимости организационного (управленческого) характера.

6.6. Ненормированный  служебный  день  устанавливается  для муниципальных  служащих, замещающим должности  муниципальной службы, относящиеся  к  высшей и главной    группам   должностей  муниципальной  службы, а также  для  муниципальных  служащих, замещающим должности муниципальной  службы, согласно  реестру  должностей муниципальной службы,  утвержденного  постановлением  администрации  Староверхисского сельского поселения  от  25.02.2011г. №15.

6.7.  Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника дни являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с письменного согласия Работника и в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.

6.9. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

6.10. Решение Работодателя об отстранении Работника от работы  оформляется распоряжением администрации  Староверхисского сельского поселения,  в котором перечисляются обстоятельства, послужившие основанием для отстранения Работника; документы, которые подтверждают такие основания; период времени отстранения; распоряжение бухгалтерии о приостановке начисления заработной платы за период отстранения; кто будет исполнять обязанности отстраняемого работника. Распоряжение объявляется Работнику под роспись.

6.11. Допуск к работе оформляется распоряжением о прекращении (об отмене) отстранения Работника и указании бухгалтерии о начислении заработной платы и объявляется Работнику под роспись.

6.12. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодателя считается неправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня  с ним может быть расторгнут трудовой договор по подпункту «а» пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ в связи с однократным грубым нарушением трудовых обязанностей (совершенным прогулом).

 7. Время отдыха

        7.1. В течение рабочего времени Работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более  одного часа.

         7.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск  предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней, муниципальным служащим продолжительностью 30 календарных дней. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим за выслугу лет предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск  продолжительностью  не более 15 календарных дней.

7.3. Работникам с ненормированным служебным днем устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 (три) календарных дней.

          7.4. Дополнительный отпуск за ненормированный служебный день предоставляется муниципальному служащему сверх ежегодного основного и дополнительного оплачиваемых отпусков.

          7.5. По соглашению  между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом   хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

         7.6. Всем работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с  сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Право на  использование отпуска  за первый год работы  возникает  у  работника  по  истечении  шести  месяцев  его  непрерывной  работы  в  организации. Оплачиваемый  отпуск  может  быть  предоставлен  работнику  и до истечения шести месяцев по его заявлению с согласия работодателей, а также в случаях предусмотренных Трудовым Кодексом и другими федеральными законами для отдельных категорий работников.


7.7. Отпуск за второй и последующие годы работы  предоставляются согласно очередности в соответствии с графиком  отпусков утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.


7.8. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

          7.9. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время, в течение текущего рабочего года присоединена к отпуску за следующий рабочий год, а также заменена денежной компенсацией по  письменному заявлению работника в случае, если часть отпуска превышает 30 календарных дней. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 


7.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем, в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников, работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы  5 календарных дней.

   8. Заработная плата

    8.1. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с решением Совета депутатов Староверхисского сельского поселения от 29.05.2006 г. № 23 «Об утверждении Положения об условиях и размерах оплаты труда главы Староверхисского сельского поселения и муниципальных служащих, работников муниципальных  учреждений в Староверхисском сельском  поселении».

8.2. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях Российской Федерации. При выплате заработной платы Работодатель удерживает с Работника в установленном законодательством порядке подоходный налог, а также производит иные удержания с заработной платы Работника по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

8.4. Заработная плата выплачивается два раза в месяц:

19 числа текущего месяца;

4  числа последующего месяца.

8.5. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

8.6. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

8.7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

     9. Меры поощрения за труд

    9.1. За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде применяются следующие меры поощрения Работников:

- объявление благодарности;

- выплата премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

- представление к государственным  наградам;

- другие виды поощрений Работников, определенные коллективным договором,  решением Совета депутатов Староверхисского сельского поселения от 16.02.2011г. № 17 «Об утверждении Положения о видах  поощрений муниципальных служащих администрации Староверхисского сельского поселения  и порядке  его применения».

9.2. Поощрения объявляются распоряжением  администрации Староверхисского сельского поселения, доводятся до сведения коллектива.

9.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

                    10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

10.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания, связанные с трудовой деятельностью, а также постановления  и  распоряжения.

10.2. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.

10.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, должностных инструкций, положений, постановлений и распоряжений Работодателя и т. п. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение (по соответствующим основаниям).

         К муниципальным служащим, помимо вышеуказанных взысканий может быть применено, также предупреждение о неполном служебном соответствии.


10.4. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами не допускается.

10.5. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение Работником без уважительных причин обязанностей, определенных трудовым договором, уставом или правилами внутреннего трудового распорядка, если к Работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

10.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

10.7. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт, который подписывается не менее чем двумя Работниками - свидетелями такого отказа.

10.8. Непредоставление Работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

10.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка.

         10.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работников. 

10.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

10.12. Дисциплинарные взыскания применяются распоряжением, в котором отражается:

существо дисциплинарного проступка;

время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;

вид применяемого взыскания;

документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;

документы, содержащие объяснения Работника.

В распоряжении о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложение объяснений Работника.

10.13. Распоряжение о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под роспись, то составляется соответствующий акт.

10.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

10.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

10.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

    11. Заключительные положения

11.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников ( профсоюзного  комитета)  администрации  Староверхисского сельского поселения  Республики Мордовия, согласно статье 190 Трудового кодекса РФ.

11.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с настоящими правилами под расписку.

11.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников, а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их обязанности и права.

11.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения всех Работников организации в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности.

11.5 Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка.

